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1. Samtale med Turid Mood

a. Medarbeiderundersokelse

Det har blitt gjennomfort en medarbeiderundersakelse der det ble bedre score pa hvert punkt
enn ved tilsvarende undersgkelse i fjor.

Det har blitt avholdt et ”seminar” for alle fast ansatte p& Skullerudstua dekket av OU-midler.

b. Sykefraveeret

I perioden 1.1-31.8.2010 var fraveeret 8,1%. I Sykehjemsetaten var gjennomsnittlig fraveer i
samme periode 10,1%. Fravaeret pa senteret er redusert siden begynnelsen av aret da det 1a pa
12-13%. Korttidsfraveret er redusert.

c. Stillinger

Det er lyst ut en ledig sykepleierstilling som vikariat. To ledige hjelpepleierstillinger , 50% pa
natt skal kunngjeres.

Det stilles na strenge krav til sprakkunnskaper for ansettelse. To ansatte i deltidsstillinger fikk
ikke oppholdstillatelse da de ikke fikk 100%-stillinger. Det var ikke aktuelt 4 tilby dem slike
stillinger da de ikke behersket norsk godt nok, selv etter 2-3 &r i Norge.

d. Legetjenesten
Det er ansatt en ny lege i 20%-stilling pa dagtid. Vedkommende har en 80%- stilling ved et
annet sykehjem. Mood var meget forneyd med den nye legen.

e. Oppleering
Det er satt i gang opplring i Gerica.
Det er behov for ytterligere oppleering for alle ansatte kan bruke Gerica. Nytt kurs til véren.

f. Mastergrad

Tre av de ansatte tar na mastergrad p& omsorg og pleie av MS-pasienter. Det er
fysioterapeuten, fagutviklingssykepleieren og en sykepleier. Senteret stotter de tre ansatte
med tid til arbeidet med mastergradene som vil bygge pa erfaringer med MS-pasienter pa
senteret. Mye av forskningen omkring MS er konsentrert om arsakene til MS, og forsgk pé &



finne medisiner og tiltak som kan stoppe eller begrense utviklingen av MS. Det er lite arbeid
med utvikling av tiltak som kan hjelpe darlige og syke MS-pasienter som dem som er pa
senteret.

Merknad:

Utvalget synes det er meget positivt at det arbeides med hele tre mastergrader om pleie og
omsorg for MS-pasienter. Det vil sikkert bidra til & styrke det faglige miljeet pé senteret.

g. Stiftelsesmidler

Ni av pasientene sammen med personalet var pa tur til Kiel for stiftelsesmidler da utvalget var
pa besgk. Det er videre kjopt en bradbakemaskin og en elektrisk grill for disse midlene.

Det er spkt om midler til ulike tilstelninger pa senteret til vinteren og véren.

h. Parorendeundersokelse
Undersgkelsen er nettopp gjennomfert.

i. Mat

Mood har gnsket fa laget middag en gang i uken kokken pé bosenteret. Det skal nd begynne.
Hun ensket ogsa & f gkt neringstilskuddet i maten som serveres. Pasientene spiser ofte lite.
Da er det viktig med mer neringsrik mat i stedet for dyrt kosttilskudd som kjepes pa apotek.

J. Div. anskaffelser

Det er avsatt midler til solskjermer i vinterhagen, men utstyret er enné ikke anskaffet. Det ma
utarbeides et anbudsgrunnlag med bl.a. oppmaling. Mood har til nd méttet prioritere andre
tiltak hayere.

Merknad:

Utvalget vil sperre Sykehjemsetaten om den har muligheter for a bista senteret med personell
med nodvendig kompetanse til 4 utarbeide det nedvendige anbudsgrunnlag for solskjermer.

k. Kvalitetssystem
Det innfores et nytt elektronisk kvalitetssystem i lopet av aret. Utvalget fikk se eksempler pa
manuelt forte avviksmeldinger.

l. Klager
Det var ikke innkommet skriftlige klager eller mishagsytringer til Mood siden siste tilsyn.
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