Arsmelding 2010

Rustad treffsenter
Rustad eldresenter skiftet navn til Rustad Treffsenter 60 Pluss fom. 1 januar 2010!
Vi leverer ut ca. 1400 program hver var og hgst!

1. Eierskap, organisering og brukermedvirning
O. K. Bydel @stensjg og organisert under avd. Rehabilitering og Omsorg.
Rustad eldresenter er en sideavd. til Manglerud eldresenter og senteret er i
hovedsak drevet av frivillige!

2. Mal for treffsenteret
Det skal legges til rette for at eldre i stagrst mulig grad kan bevare sin
selvstendighet og selvhjulpenhet, ved bla & utvikle arenaer som bidrar til & gke
deres sosiale nettverk, stimulere til egenaktivitet og som i tillegg kan fungere
som en base for frivillige tiltak for og av eldre.

3. Ansatte, brukere og frivillige

Tekst: Antall
Antall brukere 2010 Ca 74 besgk pr
dag — samme
som i 2008
Antall frivillige 2010 Ca 35 +/-
Antall frivillige arsverk 2010 Ca3
Antall arsverk ansatte: 1

Rams opp antall arsverk med stillingsbetegnelse og starrelsen pa arsverket
40 % aktiviter og 60 % styrer
4. Selvstendig naringsdrivende
Frisgr — 2 som deler uka(40/60).
Fotterapeut — 1(80 %)

Brukerpotensiale:

Kommune | Eldresenter | Arsgruppe | Menn | Kvinner | Totalt
0301 Rustad 62-64 AR 77 94| 171
0301 Rustad 65-69 AR 122 145 | 267
0301 Rustad 70-79 AR 231 344 575
0301 Rustad 80-89 AR 136 201| 337
0301 Rustad 90-99 AR 18 56 74
OVER 99
0301 Rustad AR 0 3 3
Totalt 584 843 | 1427

Tabellen er fra det sentrale folkeregisteret



5. @konomi
Utgifter og inntekter: Regnskap
2010

Lgnnsutgifter inkl sosiale kostnader: 464’
Kjgp som inngdr i komm. Produksjon 188’
Kjep som ikke inngar i komm.produksjon 0
Overferingsutgifter (MVA) 20’
Salgs — og leieinntekter -283’
Refusjoner (arb.treningstilskudd) -44’
Netto driftsutgifter 345’

Arsregnskap vedlegges

6. Oversikt over tilbud og aktiviteter

Aktivitet 2010 Antall brukere
Brukerrad ved senteret (8 mater) 5 medl.

Andakt - 1. g. pr. mnd. Ca 12- 15pers
Aviser: NoBlad, Aftenposten. og Blir flittig lest

Dagsavisen

Hearselshjelper x 1 pr mnd

Gjennomsnittlig

3til 5 p. hver g.
Turtrim (hver uke) 6 — 8 pers.
Quiz (hver 14 dag) Ca. 35
Dans (x 1 pr mnd) Ca. 35
Trim (x 1 pr uke) Ca. 6-8
Yoga (kurs var og hgst) 15
Bridge (x 1 pr uke) 8-12 pers.
Sanggruppe Rustadlerkene 25
Hobbygr. (handarbeid) 8 pers.
Sverigeturer (2) Ca 50 pers
pr/tur
Teater (4 oppsetninger) 10-12(varierer)
Foredrag/underholdning 42 g.
Eldreveiledning 6 Q.
Musikk-kafe (lgrdager) 8¢
Datagr. x1pr uke (varierer i oppmgte) 15 medl. Men
ikke hatt kurs —
mer 1 til 1.
Telefonkontakt 1 mann

Salg av hjelpemidler (gjennom.
Manglerud)

1 par krykker

Middag x 2 pr uke

Totalt pors. pa aret= 1792 (nedgang pa
531midd. fra 09 — dette mye gr. Minus
brukere i hj.spl.)

Ca 20 midd.
hver servering

Ny rad: Sett markaren til hggre for nederste rad og trykk Enter




7. Behov for nye tiltak og aktiviteter
Beskriv hvilke tiltak eller aktiviteter dere mener det er behov for a starte opp, eller
eventuelt gke innsatsen og hva dette vil kreve av personale, lokaler og driftsmidler

TILTAK:
Toalettforhold er for darlig — et toalett skaper stadig ke med mange brukere innom!
Boligbygg har sett pa dette, men dette kan ikke gjeres noe med!

Vi trenger nye kjgkkenvinduer da de er utette og et er sprukket! Kan ikke apnes vinterstid
da de iser igjen og ikke kan lukkes! Boligbygg har sett pa dette, men intet svar foreligger!

Verandader til hage er utett og forarsaker kulde i oppholdsrom! Lister er morkne!
Boligbygg har sett pa dette, men intet svar foreligger!

Senterets ansatte og frivillige er lydhgre for hva som gnskes av aktiviteter, men vi sliter
med for liten plass!

Ellers er eldresenteret stadig i omstillingsprosesser, som div undersgkelser, aktiviteter av
kortere tidsestimat, samarbeid med nye aktgrer osv..

8. Personalforvaltning
Treffsenteret har 1stilling fordelt pa aktivitgr og styrer! Ansatte er stabile og det settes
ikke inn vikar ved sykdom, ferie, avsp. Og lignende.

9. Prosjekter
Treffsenteret fglger opp miljgsertifisering (sertifisert Des 08) og “’Rasismefri sone”
(MOD). Dette arbeidet er kontinuerlig i arbeidsdagen!

Vi har hatt elever i praksis fra 1ste ar pa videregaende! Vi er ogsa tilknyttet NAV og
bydeladm. Innen arbeidstrening.

Har hatt 1 pers. Pa arbeidstrening i samarbeid med personalavd. i bydel! Avsluttet i
oktober!

Fatt 1 ny frivillig!

Kontinuerlig arbeid for a rekruttere frivillige - hovedsakelig til kjgkken!
10. Samarbeid med andre instanser:
Ulsrud videregaende skole, NAV @stensjg, eldresentrene og frivillighetssentralene i bydelen
og hj.spl /bestillerkontor/ personalavd. i bydel @stensja.

Lokalene leies ogsa ut og vi har noen faste leietagere for mater!

11. Konklusjon

Vi merker at det har veert en liten nedgang i brukermengde! Vi arbeider stadig med utnyttelse
av dagene og hva som kan gjgres bedre bade av organisering og aktiviteter! Vi merker ogsa
at senteret er kjent blant folk — ikke bare for vare ekstremt gode vafler — men for var gode
service og atmosfare!

Kafeen er ”hjertet” i senteret og det er viktig at den er i full drift! Mye arbeid legges ned der!



Randi Amundsen
Arb.leder



