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Til stede fra tilsynsutvalget: Til stede fra institusjonen:

Knut Elgsaas, leder Institusjonssjef June Melby

Inger Haagaas Elisabeth Arslanova, hjelpepleier, verneombud
Edna Thomassen Jorunn Andersen, hjelpepleier

1. Orientering fra June Melby

a. Belegg pa betongplattingen utenfor hver etasje

Det var innhentet pristilbud, men anskaffelsen ble stoppet i fjor p.g.a. konflikten mellom
Omsorgsbygg og en entreprener. Arbeidet starter na over pske.

b. Dugnad i sansehagen
Det blir dugnad i sansehagen 3. mai med ansatte og parerende.

c. Apen dag i Manglerudhjemmet

Apen dag i uka etter 17. mai. Beboere i lokalmiljeet blir invitert, og det settes annonse i
Nordstrand blad.

2. Personalsituasjonen
a. Legen
Det er ansatt ny lege fra 4. april i 60%-stilling.

b. Avd.leder 4.-5-etg.
Ny avd.leder er ansatt fra 11. april.

c. Vikarer
Det er fortsatt vanskelig 4 fa tak i kvalifiserte vikarer. Melby eonsker ikke & bruke vikarbyraer.

d. Sykefraveer

Fraveeret er fortsatt hoyt. Det 14 i februar 16,7%. Det er mye langtidsfraver p.g.a.
belastningsskader og alvorlige sykdommer. Bedriftshelsetjenesten er engasjert.
Det er ikke noe 4 bemerke til korttidsfravaeret.

c. Nytt personalsystem

Et nytt personaldatasystem for bl.a. turnusplanlegging, GAT, er na innfert.

Det gir en ryddig oversikt over turnusene. Det er lett & kontrollere at arbeidsmiljelovens
bestemmelser om bl.a overtid blir fulgt.

Det er ogsa enkelt 4 kontrollere om vikarer har ekstravakter pa andre kommunale sykehjem.
Merknad:

P4 bakgrunn av bruddene pa arbeidsmiljelovens bestemmelser ved flere sykehjem i Oslo, vil
tilsynsutvalget bemerke at det ber stilles krav om personaldatasystemer pé konkurranseutsatte
sykehjem som gjer det enkelt for Sykehjemsetaten & folge opp om lover og avtaler blir fulgt.



3. Parerendemeter
Det ble avholdt parerendemeter for jul, etasjevis. Der ble det valgt representant fra parerende
til det nye driftstyret. Det var f4 som mette.

4. Opplring

a. Oppleering i a takle vold

Kurs avholdes i mai med 20 deltakere.
Manglerudhjemmet har sgkt NAV om stette til kurset.
Merknad:

OU-fondet burde yte stotte til kurs av denne type.

5. Brukerundersgkelse 2010
Manglerudhjemmet hadde et godt resultat pa brukerundersekelsen 2010. 18 av 55 beboere ble
intervjuet. Utvalget gikk gjennom resultatene fra underssekelsen sammen med Melby.

6. Objektive kvalitetsindikatorer i sykehjem, rapport 3/2010

Utvalget gikk gjennom rapporten sammen med Melby. Manglerudhjemmet ligger forholdsvis
heyt med fallskader. Dette skyldes nok at alle pasientene er demente. Ellers var det ikke noe &
bemerke.

7. Klager
Det er ikke innkommet skriftlige klager eller andre mishagsytringer siden siste anmeldte
besok.

8. Oppfelging av befaring pa dagsenteret 2.11.2010
Melby har purret pd solavskjerming.

9. Besok i 4. etasje

Utvalget hadde en samtale med Elisabeth Arslanova, hjelpepleier og verneombud i 4. etg. og
Jorunn Andersen, hjelpepleier.

Det var stille og rolig i avdelingen. Utvalget hadde ingen ting & bemerke.

Ostensjog, 13.4.2011

Knut Elgsaas(s) Inger Haagaas(s) Edna Thomassen(s)
Leder av utvalget
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