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Sak 69/11 Kjep av renholdstjenester av private bedrifter bydel Griinerlokka.
Forslag til vedtak fra Redt:

Alle vikarbyraene ma vekk — rekommunalisering av bydelens tjenester.

Et privat vikarbyra er et overfledig ledd imellom en lennsarbeider og den opprinnelige
oppdragsgiveren.

Det sier seg sjol at med et ekstra ledd som skal tjene penger pé at et arbeid blir utfert, blir
utbyttinga av den som utferer arbeidet storre.

Arbeidsmiljeloven &pner opp for bruk av midlertidige ansettelser 1 konkrete situasjoner. Det er
ingenting som hindrer kommuner eller andre arbeidsplasser fra 4 sjol ansette folk midlertidig
direkte, sa lenge man felger de fornuftige begrensningene som slés fast i loven.

Den rovdriften pé arbeidskraft som vi na ser i enkelte av vikarbyrdene som kommune-Norge har
brukt, viser dette ganske tydelig. Vi vil kaste alle de private vikarbyrdene helt ut av driften av
tjienestene i Bydel Griinerlekka.

Anbud i bydelen har gkt sterkt de siste ara. Dette forer til starre jobbusikkerhet, sterkt press pa
arbeiderne som er anbudsutsatt, mindre demokratisk kontroll og private sugerer ned i
fellesskapets kasser.

Bydelsutvalget ensker & snu denne utviklingen, og 4 ta tilbake tjenestene til kommunal drift der
det er mulig umiddelbart og pa sikt & rekommunalisere all drift.

Der anbud og avtaler med private rengjoringsfirrmaer utgar, skal anbudene/avtalene ikke
forlenges.

Det skal opptas forhandlinger med fagforeningene om & rekommunalisere tjenesten. Dette gjores i
god tid fer anbudet/avtalen utgar.

Bydel Griinerlgkka skal etablere en egen vikarordning med fast ansatte vikarer for barnehager,
hjemmetjenesten og andre tjenester der det er behov for vikarer.

I de renholdsbedriftene som fortsatt vil levere tjenester til bydelen skal det vaere innsyn i lenns- og
arbeidsforhold, slik at almenngjeringsloven folges.

Forslag til vedtak:

1. @k grunnbemanningen slik at minst 70 % av alt normalt fraveer (sykefraver, permisjoner, ferie)
dekkes av egne fast ansatte.

2. Tilbud om fast ansettelse i den stillingsandel du faktisk har jobbet de siste 15 méaneder,

3. Preveprosjekt i minst to enheter med 30 timers uke med full lennskompensasjon og heltid som
norm.

4. Vikarbyra skal fases ut.

5. Renholdet rekommunaliseres.

6. Bydelen skal pase at almenngjeringen for renhold folges opp av alle som selger
rengjeringstjenester til bydelen.



