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OVK ønsket å gjøre seg kjent med hva Ungdomsrådet (UR) er opptatt av.  
Derfor ble første del av møtet holdt sammen med UR. 
 
Følgende momenter ble belyst: 

-  UR mener at Bydel Østensjø har mange gode tiltak for ungdom. 
- Den nye bydelen er fortsatt under oppbygging/etablering. Det er viktig å styrke de 

ungdomstiltakene som er, framfor å starte med nye tiltak. 
- Arrangementer tilknyttet eksisterende tiltak er positive. 
- Store arrangementer (f. eks. lørdagskveldsarrangementer) trekker mye ungdom, de 

små tiltakene har få besøkende. 
- Informasjonen til ungdommen bør samles, forbedres og forenkles. For eksempel kan 

det legges inn linker fra skolenes hjemmeside, mailadresser kan forenkles, det kan 
lages nyhetsbrev (Mediaverkstedet?)  

- Åpningstidene på klubbene bør profileres bedre. 
- Forslag for å få ideer til forbedring: Spørreundersøkelser på klubbene. 
- Rus er en konkurrent til organiserte aktiviteter. 
- Det er en utfordring å få tak i uorganisert ungdom. 
- UR oppfordres til å sende innspill og meningsytringer til OVK. Komitémedlemmenes 

mailadresser distribueres til rådets medlemmer. 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

Sak 55 /05  Godkjenning av innkalling og sakskart 
 
Innkalling og sakskart ble godkjent. 
 
 

 Sak 56 /05  Godkjenning av protokoll fra møte 13.09.2005 
 
Protokoll fra møte 13.09.2005 ble godkjent. 
 
 

 Sak 57 /05  Informasjon fra administrasjonen 
 
Det ble gitt følgende informasjon: 

- Bydel Østensjø har  hatt besøk av ordføreren. Følgende tjenestesteder fikk gleden av å få 
besøk: Manglerud eldresenter, Kafé X og Abildsø bo- og rehabiliteringssenter. 

- Leder for skolehelsetjeneste/familiesenteret/helsestasjon-ungdom Karoline Olsen Eggen 
slutter, hun har fått tilbud om stilling i Helsevernetaten. 

- Det arrangeres Oppvekstforum på Rustad skole 24.10.2005. 
- To representanter fra Ungdomsrådet skal til Trondheim på ungdomskonferanse i slutten av 

måneden. 
- Bøler-LAN ble arrangert i begynnelsen av måneden. 
- Det er sykdom i barnevernstjenesten, Borgny Arthur er beordret inn som fung. 

barnevernsleder. 
- Det har vært arrangert møte for søkere til barnehageplass, ca. 200 frammøtte. 
- De har vært møte mellom Omsorgsbygg, Byrådsavdeling for barn og utdanning og Bydel 

Østensjø vedr. barnehageprosjekter – møtereferat ble delt ut (vedlagt). 
 
 

 Sak 58 /05  Høring - Forslag til ny lov om arbeids- og 
velferdsforvaltning 

 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak 
Bydel Østensjø anbefaler Oslo kommune å slutte opp om forslag til ny felles lov for arbeids- 
og velferdsforvaltningen. 
 
OVKs forslag til vedtak 
Oppvekstkomitéen tar saken til orientering. 
 
Votering: Enstemmig 
 
OVK-vedtak 
Oppvekstkomitéen tar saken til orientering. 
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Sak 59 /05  Høring - Forslag til endring av forskrift om tildeling av 
kommunal bolig 

 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak 
Bydel Østensjø slutter seg til forslag til endring av forskrift av 07.05.2003 nr 1895 om 
tildeling av kommunal bolig i Oslo kommune, med de merknader som framkommer i 
saksframlegget. 
 
OVKs forslag til vedtak 
Saken oversendes BU uten realitetsbehandling i OVK. Komitéens BU-representanter kommer 
tilbake med utfyllende spørsmål under bydelsutvalgets behandling. 
 
Votering: Enstemmig. 
 
OVK-vedtak 
Saken oversendes BU uten realitetsbehandling i OVK. Komitéens BU-representanter kommer 
tilbake med utfyllende spørsmål under bydelsutvalgets behandling. 
 
 

 Sak 60 /05  Nye barnehager - navnsetting 
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak 
Nye barnehager navnsettes som følger: 

1. Barnehagen i Olav Nygårdsvei 65 får navnet Holtet barnehage. 
2. Barnehagen i på Rustad Gård, Rustadgrenda 28 får navnet Rustad Gård barnehage. 
3. Barnehagen i Vetlandsveien 17 får navnet Goliaskogen barnehage. 
4. Barnehagen i Søndre Skøyen kapell, Dalbakkveien 39 får navnet Søndre Skøyen 

barnehage.  
 
Votering: Enstemmig 
 
OVK-vedtak 
Nye barnehager navnsettes som følger: 

1. Barnehagen i Olav Nygårdsvei 65 får navnet Holtet barnehage. 
2. Barnehagen i på Rustad Gård, Rustadgrenda 28 får navnet Rustad Gård barnehage. 
3. Barnehagen i Vetlandsveien 17 får navnet Goliaskogen barnehage. 
4. Barnehagen i Søndre Skøyen kapell, Dalbakkveien 39 får navnet Søndre Skøyen 

barnehage.  
 
 

 Sak 61 /05  Nye Storgården barnehage - opprettelse av 
prosjektgruppe 

 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak 

1. Det nedsettes en arbeidsgruppe for å følge opp framdriften ved Storgården barnehage. 
2. Arbeidsgruppen får følgende sammensetting: 



 v

Seksjonsleder for barnehager, barnehagens styrer, en representant fra foreldrene, en 
representant fra de ansattes organisasjoner og hovedverneombud. 

3. Arbeidsgruppen ledes av barnehagens styrer. 
4. Arbeidsgruppen rapporterer til avdelingssjef avdeling barn og unge. 

 
OVK tar hensyn til Medbestemmelsesutvalgets merknad til saken (i kursiv), og fremmet 
følgende forslag:  

1. Det nedsettes en arbeidsgruppe for å følge opp framdriften ved Storgården barnehage. 
2. Arbeidsgruppen får følgende sammensetting: 

Seksjonsleder for barnehager, barnehagens styrer, en representant fra foreldrene, to 
representanter fra de ansattes organisasjoner og en representant fra vernetjenesten. 

3. Arbeidsgruppen ledes av barnehagens styrer. 
4. Arbeidsgruppen rapporterer til avdelingssjef avdeling barn og unge. 

 
Votering: Enstemmig. 
 
OVK-vedtak 

1. Det nedsettes en arbeidsgruppe for å følge opp framdriften ved Storgården barnehage. 
2. Arbeidsgruppen får følgende sammensetting: 

Seksjonsleder for barnehager, barnehagens styrer, en representant fra foreldrene, to 
representanter fra de ansattes organisasjoner og en representant fra vernetjenesten. 

3. Arbeidsgruppen ledes av barnehagens styrer. 
4. Arbeidsgruppen rapporterer til avdelingssjef avdeling barn og unge. 

 
 

 Sak 62 /05  Rammeplan for barnehagen - orientering om høring 
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak 
Rammeplan for barnehagen – orientering om høring, tas til orientering. 
 
Hanne Eldby (SV) fremmet følgende forslag:  
Formålsparagrafen bør være livssynsnøytral. 
 
Votering: Hanne Eldbys (SV) forslag falt med 2 stemmer for (A/SV), 5 stemmer mot  
(H/H/A/A/FRP) 
 
OVK-vedtak 
Rammeplan for barnehagen – orientering om høring, tas til orientering. 
 
 

 Sak 63 /05  Status for oppfølging av BU-vedtak pr. september 2005 
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak 
BU tar saken til etterretning. 
 
Votering: Enstemmig 
 
OVK-vedtak 
BU tar saken til etterretning. 
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Sak 64 /05  Ferieklubb 2005 - orientering 
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak 
Sak om ferieklubb 2005 tas til orientering. 
 
Votering: Enstemmig 
 
OVK-vedtak 
Sak om ferieklubb 2005 tas til orientering. 
 

 Sak 65 /05  Østensjø - Rasismefri bydel 
 
Forslag til vedtak fra Arbeiderpartiet og SV 
Bydelsutvalget ber derfor administrasjonen om å sette i gang arbeidet for å aktivt motarbeide 
rasisme og ekskluderende holdninger overfor brukere og ansatte med minoritetsbakgrunn på 
bydelens tjenestesteder. Målet bør være at samtlige tjenestesteder kan erklære seg rasismefri i 
løpet av en fireårsperiode.  
 
BU ber administrasjonen sette ned en arbeidsgruppe som vurderer hvilke tjenestesteder som 
skal prioriteres i 2006, eventuelle samarbeidspartnere, samt fremme kostnadsoverslag i 
forbindelse med budsjettbehandlingen i år.    
 
Høyre fremmet alternativ forslag med følgende begrunnelse: 
Bydelsutvalget har vedtatt en strategisk plan, som bl.a. sier:  
 
”Innbyggerne har ulik etnisk, kulturell og religiøs bakgrunn, men alle har de samme 
grunnleggende rettigheter, plikter og ansvar. Bydelen skal aktivt arbeide mot rasistiske 
holdninger på alle nivåer. Ulikheter og mangfold skal benyttes som en styrke til 
berikelse for bydelen. ”  
”Bydelen har som mål å rekruttere medarbeidere til bydelens tjenestesteder som 
avspeiler befolkningens sammensetning med hensyn til kjønn, religion og etnisk 
opprinnelse. ”  
”Bydelens politiske og administrative ledelse skal i alle sammenhenger arbeide for å 
motarbeide rasistiske holdninger, både i befolkningen generelt og på bydelens 
tjenestesteder spesielt. ”  
  
Bystyret vedtok 20.06.01 – et verdidokument med følgende overskrift: Oslo – en by for alle  
 
Verdidokumentet besto av to deler – den første delen er et verdidokument for Oslo som by, og   
 den andre delen er et verdidokument for Oslo Kommunes virksomhet.   
 
Verdidokumentet hadde sitt utspring i et utkast fra en arbeidsgruppe med representanter fra 
daværende bydelene Bøler, Grunerløkka-Sofienberg, Nordstrand og Søndre Nordstrand, samt 
Flyktning og innvandreretaten. I prosessen mot å utarbeide verdidokumentet fikk byrådet 
innspill fra rådet for innvandrerorganisasjoner, Organisasjonen mot Offentlig Diskriminering, 
Institutt for menneskerettigheter, Norsk Institutt for by- og regionforskning samt senter mot 
etnisk diskriminering.  
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Følgende er utrykt i bystyrets vedtak  
Pkt. 2.3.:  
”Det gis tydelige signaler om at bydeler og andre virksomheter som utlyser/fordeler 
kultur og frivillighetsmidler i større grad skal prioritere arbeid som forebygger rasisme 
og diskriminering og legger til rette for dialog og gode møteplasser ” 
Pkt. 2.7.:  
Som en del av opplæringstilbudet til kommunens ansatte (for eksempel i regi av 
Opplæringsetaten) skal det tilbys kurs for å øke bevisstheten om egne holdninger og 
reaksjoner ”   
   
Forslag til vedtak fra Høyre:  
Bydelsutvalgets strategiske plan og bystyrets verdidokument er retningsgivende for 
bydelsutvalget og administrasjonen og anses som tilstrekkelig for å ivareta bydelsutvalgets 
intensjoner om å motarbeide rasistiske holdninger i bydelen. 
 
Bydelsdirektøren fremlegger egen orienteringssak i bydelsutvalget med en redegjørelse om 
hvordan bydelsforvaltningen arbeider for å nå bystyrets og bydelsutvalgets mål i denne 
sammenhengen. 
 
Votering: Høyres forslag falt med 3 stemmer for (H/H/FRP), 4 stemmer mot (A/A/A/SV) 
 
OVK-vedtak 
Bydelsutvalget ber derfor administrasjonen om å sette i gang arbeidet for å aktivt motarbeide 
rasisme og ekskluderende holdninger overfor brukere og ansatte med minoritetsbakgrunn på 
bydelens tjenestesteder. Målet bør være at samtlige tjenestesteder kan erklære seg rasismefri i 
løpet av en fireårsperiode.  
 
BU ber administrasjonen sette ned en arbeidsgruppe som vurderer hvilke tjenestesteder som 
skal prioriteres i 2006, eventuelle samarbeidspartnere, samt fremme kostnadsoverslag i 
forbindelse med budsjettbehandlingen i år.    
 
 
Eventuelt 
OVK ønsker mer informasjon om Home-Start Familiekontakten og foreslår for BU at en 
representant blir invitert til et av BUs møter for å gi i orientering.  
 
 
 
11.10.2005 
 
 
Inger Haagaas  
leder 
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