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PROTOKOLL 01/12 
 

Protokoll fra møte i Oppvekst-, miljø- og kulturkomiteen i Bydel Grünerløkka 31. januar 
2012 kl. 18:00-20:45 i bydelsadministrasjonens lokaler i Markveien 57, inngang Korsgata. 
 
Åpen halvtime 
Det var tre fremmøtte til åpen halvtime. Torgny Hasås fra Idrettens samarbeidsutvalg tok ordet 
til sak 02/12 og redegjorde for ISUs innstilling til prioritering av idrettsanlegg.  
 
Anja Skjulstad og Kristin Gjørv fra Grünerløkka lufthavn tok ordet og ba om komiteens hjelp 
til å kunne fortsette driften sin etter planlagt oppussing av lokalene i Toftes gate 69.  
 
Opprop 
Til stede: Sunniva Pettersen Eidsvoll (SV) leder, Anita Wold (V) nestleder, Marius H. 
Sørensen-Sjømæling (A), Heidi K. Jakobsen (A), Silje Njarde Tangnes (A), Camilla Verdich 
(H), Mari Røsjø (R), Margrete Valler (MDG), Bjørn Gunnar Myrvold (F) 
  
Fra administrasjonen møtte: Avdelingsdirektør Øyvind Henriksen, møtesekretær Karl Arthur 
Giverholt, påtroppende møtesekretær Hodan Ismail Ahmed 
 
Forfall:  
 
I stedet møtte: 
 
Godkjenning av innkalling 
Innkallingen ble enstemmig godkjent.  
 
Godkjenning av sakskart 
Sakskartet ble enstemmig godkjent med tilleggssak 04/12 om Grünerløkka Lufthavn. Sak 04/12 
ble behandlet før de øvrige sakene.  
 
Informasjon 

• Om fagsenteret for barn og unge v/ Kari Bonnevie og Herbert Ingvoldsen 

• Status for miljøfyrtårnsertifisering i bydelen – 4 av bydelens tjenestesteder (Dragen 
juniorklubb, Hallénparken barnehage, Bellevue gård barnehage og Grünerløkka 
smittevern) er sertifisert pr. 31.01.2012. Det arbeides med å sertifisere ytterligere 5 i 
løpet av våren 2012. Resten av barnehagene planlegges sertifisert innen utgangen av 
2012.  

• Fremdrift oppgradering av vannanlegg i bydelen – det skal utlyses konkurranse om 
konsulentbistand i forbindelse med prosjektering. Vannanleggene forventes å kunne 
være i drift innen sommeren 2013. Dette gjelder ikke Alexander Kiellands plass, som 
krever vesentlig større arbeid for å kunne settes i stand.  

• Komitésekretær Karl Arthur Giverholt slutter i bydelen. Hodan Ismail Ahmed tar over 
jobben fra og med neste møterunde.  
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• Besøksrunde – det blir vanskelig å holde OMK-møter ute på tjenestestedene ettersom 
disse skal være åpne og annonsert for publikum. Administrasjonen vil komme tilbake til 
neste OMK-møte med forslag om datoer for besøk på tjenestestedene.  

 
Innmeldte spørsmål 

• Fra R vedr. oppholdsbetaling for ungdom med særskilte behov. 
Svar fra administrasjonen: Nei, det betales ikke egenandel for tilbud etter skoletid til 
ungdom med særskilte behov.  

• Fra H vedr. Sinsen kulturhus 
Svar fra administrasjonen: Aktiviteten er ikke redusert, men den er omorganisert noe, blant 
annet økt betydelig på Frydenlund skole.  

• Fra MDG ang. regulering av deler av Sofienbergparken til uteområde for barnehage.  
Svar fra administrasjonen: Den opprinnelige reguleringssaken er trukket fra Omsorgsbygg, 
og bydelen er i dialog med Plan- og bygningsetaten og andre relevante instanser om 
innholdet ny reguleringssak. Saken er så vidt administrasjonen vet ikke ferdigbehandlet i 
etaten.  

 
Eventuelt 

• Ang. verbalvedtak om klimagassreduksjon i bydelen. Saken blir kartsatt til neste møte i 
OMK.  

 
Saker behandlet under møtet: 
   
SAK 01/12 PROTOKOLL FRA MØTE I OPPVEKST-, MILJØ- OG 
KULTURKOMITEEN 29. NOVEMBER 2011 
 
Vedtak: 
Protokollen ble enstemmig godkjent.  
 
SAK 02/12 KOMMUNAL PLAN FOR IDRETT - PRIORITERING AV FORSLAG TIL 
NYE IDRETTSANLEGG 
Saksnr. 200800618 

 
Hs forslag til innstilling: 
Bydelsutvalget ønsker å prioritere nye idrettsanlegg i bydelen innenfor kommunal plan for 
idrett som følger: 

1. Dælenenga – flerbrukshall med kampsportarealer 
2. Caltexløkka – klubbhus 
3. Haslevangen 35 – Turnhall (utvidelse) 
4. Ola Narr – Kunstgressbane 
5. Hasle – Kunstgressbane 
6. Christiania minigolfklubb – Innendørslokaler for minigolf 
7. Øvre Foss skatepark – skateanlegg  

 
As forslag til innstilling: 
Bydelsutvalget ønsker å prioritere nye idrettsanlegg i bydelen innenfor kommunal plan for 
idrett som følger: 

1. Dælenenga – flerbrukshall med kampsportarealer 
2. Caltexløkka – klubbhus 
3. Haslevangen 35 – Turnhall (utvidelse) 
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4. Ola Narr – Kunstgressbane 
5. Hasle – Kunstgressbane 
6. Christiania minigolfklubb – Innendørslokaler for minigolf 

 
Voteringsorden: 
Det ble først votert samlet over forslag med prioritet 1-6, deretter forslag med prioritet 7 
separat.  
 
Votering: 
Forslag med prioritet 1-6 ble enstemmig vedtatt. 
Forslag med prioritet 7 ble vedtatt med 5 (SV, H, F, R, MDG) mot 4 (3A, V) stemmer. 
 
Vedtak: 
Bydelsutvalget ønsker å prioritere nye idrettsanlegg i bydelen innenfor kommunal plan for 
idrett som følger: 

1. Dælenenga – flerbrukshall med kampsportarealer 
2. Caltexløkka – klubbhus 
3. Haslevangen 35 – Turnhall (utvidelse) 
4. Ola Narr – Kunstgressbane 
5. Hasle – Kunstgressbane 
6. Christiania minigolfklubb – Innendørslokaler for minigolf 
7. Øvre Foss skatepark – skateanlegg  

 
Saken går videre til Bydelsutvalget for endelig vedtak 

 
SAK 03/12 STRATEGISK PLAN 2012 - 2015 
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak: 
Strategisk plan 2012-2015 vedtas. 
 
Rs forslag til vedtak: 
 
Forslag 1: 
Side 3, under visjon. Vi foreslår å beholde teksten om ”en mangfoldig bydel i endring” fra den 
forrige strategien. Den er som følger: 
”2 Bydel Grünerløkka: ”en mangfoldig bydel i endring” 

Bydel Grünerløkka har i sin personalpolitikk lagt vekt på mangfold og like muligheter for alle. 
Bydelen skal ha kompetente og engasjerte medarbeidere som sikrer tilpassede tilbud i dialog 
med brukere og innbyggere. Videre ønsker bydelen gjennom sine tjenester å fremstå som 
inkluderende, forutsigbar, tydelig og redelig. 

Bydel Grünerløkka skal i den kommende fireårsperioden videreutvikle sin identitet både internt 
i organisasjonen og eksternt over for innbyggere og brukere. Bydelen har en lang tradisjon for å 
ha fokus på inkludering og mangfold. Dette arbeidet videreføres samtidig som bydelen tar opp i 
seg Oslo kommunes verdier og vektlegger engasjement og fleksibilitet for å sikre tilpassede og 
gode tilbud. Dette er forankret og konkretisert i bydelens personalpolitiske strategi. 

Eksternt overfor publikum og brukere ønsker bydelen å vektlegge den kontinuerlige endringen 
og innovasjonen som preger bydelen samtidig som bydelen er bærer av en lang og viktig 
byhistorie. 
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Bydelen skal være et trygt og attraktivt sted å bo og jobbe, med gode fysiske og sosiale 
oppvekstvilkår, mangfold, aktivitet og trivsel for bydelens beboere, spesielt med tanke på å 
legge til rette for barnefamilier. 

Bydelen ser ikke at konkurranseutsetting og privatisering av tjenester er hensiktsmessig for å gi 
bydelens befolkning et godt og hensiktsmessig tilbud. Bydelen skal legge til rette for gode 
måltider i barnehager, blant eldre og generelt styrke kunnskapen om mat, kosthold og 
ernæring.” 

Forslag 2: 

Side 3, under ”hovedmål: Vår bydel er trygg og inkluderende” foreslår vi inn kulepunktene:  

• Arrangere folkemøter om aktuelle saker 

• Arbeide for at reelle naboer varsles i regulerings- og skjenkesaker, ikke bare formelle eiere 
av aktuelle gårder 

• Lokaler som bydelen disponerer skal leies ut gratis eller til lavkost til møte-
/kulturvirksomhet   

• Flere steder for plakatoppheng  

• Sikre at parkene bevares mot nedbygging og ruste opp fontenene 

• Velge null- eller lavutslippsløsninger i sine innkjøp der det er mulig  

• Arbeide for Thv. Meyersgate som kollektiv- og fotgjengerprioritert gate  

• Arbeide for flere nedsenkede fortauskanter  

• Arbeide for nye og gode kollektivløsninger på Løren  

• Oppmerking av områder for uteservering for å gi eldre og funksjonshemmede mulighet til 
trygg fremkommelighet  

• For å rekruttere faglært arbeidskraft skal bydelen tilby gode lærling- og lærekandidatplasser  

• Bruke kulturarrangementer til å fremme samhold, forståelse og kunnskap mellom kulturer 
og generasjoner  

• Arbeide for at møterom kan benyttes gratis på bydelens skoler for eksempel for frivillige 
organisasjoner og på den måten bli viktige aktivitetshus i lokalmiljøet  

• Arbeide for å etablere en bibliotekfilial på Løren  

Forslag 3: 

Under ”Barn og familier” under ”hovedaktiviteter/utfordringer foreslår vi inn: 
 

• Bidra til at bydelens idrettsanlegg i størst mulig grad gjøres tilgjengelig for bydelens 
idrettslag og at bydelens barn og unge får tidspunkter som passer dem 

• Aktiv deltakelse i bydelens idrettsråd  

• Påvirke Oslo Idrettskrets som fordeler tider i idrettsanleggene 

• Vedlikehold av tilgjengelig ballplasser og lignende.  

• Dialog med aktuelle aktører/idrettslag  

• Samarbeid med andre bydeler om utvikling av idrettsanlegg hvor dette er praktisk og 
økonomisk formålstjenlig  

• Sikre at avsatte investeringsmidler til idrettshall/flerbrukshall på Dælenenga blir brukt til 
formålet  

• Primært sørge for etablering av kommunale barnehager da bygging og drift av barnehager 
er et offentlig ansvar  

• Tilby et brukertilpasset barnehagetilbud til alle som ønsker det til enhver tid  
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• Utvide barnehagetilbudet ut over 08.00 til 17.00  
 

Forslag 4: 
Under ”Ungdom” side 4, foreslår vi: 
”Derfor vil vi starte og drifte en fritidsklubb i sentrum av Grünerløkka, som hovedsakelig skal 
være et tilbud for ungdom mellom 13-18 år etter skolen og på kveldstid. Det skal være gratis og 
tilby ungdommen et sted å være. Det skal arrangeres forskjellige kurs ungdom kan melde seg 
på, og man skal tilby leksehjelp og billig mat. For å sikre kontinuitet er det viktig at 
fritidsklubben ikke blir nedleggingstrua annet hvert år.” 
 

• Starte og drifte en ny fritidsklubb i sentrum av Grünerløkka 
 

• Utvide kulturskoletilbudet 
 

• Etablering av vaktmestertjeneste i utsatte boområder, som i tillegg til å ivareta det fysiske 
miljøet, også kan tillegges oppgaver for det sosiale miljøet. 
 

• Alle beboere som er uten arbeid, og som kan nyttiggjøre seg arbeids/aktivitestilbud, skal få 
mulighet til et arbeid i regi av bydelen, NAV eller andre aktuelle instanser. 

 
Vs forslag til vedtak: 
Saken tas til orientering. 
 
Voteringsorden: 
Det ble først stemt over Vs forslag.  
 
Votering: 
Vs forslag ble enstemmig vedtatt. Rs forslag falt som følge av dette, og ble ikke votert over.  
 
Vedtak: 
Saken tas til orientering. 
 
Saken går videre til bydelsutvalget for endelig vedtak 

 
SAK 04/12 GRÜNERLØKKA LUFTHAVN 
Saken ble fremmet av R på bakgrunn av innspill fra leietagere i Toftes gate 69.  

 

Rs forslag til vedtak: 
OMK støtter Grünerløkka lufthavn sitt forslag, og foreslår saken på neste BU-møte.  
 
Vs forslag til vedtak: 
Grünerløkka Lufthavn er en viktig kulturaktør i Oslo. Oppvekst-, miljø- og kulturkomiteen i 

bydel Grünerløkka oppfordrer Kulturetaten til å ta hensyn til bevaring av miljøet og aktiviteten 

under en rehabilitering av Toftesgate 69.  

 
Voteringsorden: 
Det ble votert separat først over Rs forslag og deretter Vs forslag.  
 
Votering 
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Rs forslag falt med 1 (R) mot 8 (F, H, V, 3A, SV, MDG) stemmer.  
Vs forslag ble enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak: 
Grünerløkka Lufthavn er en viktig kulturaktør i Oslo. Oppvekst-, miljø- og kulturkomiteen i 

bydel Grünerløkka oppfordrer Kulturetaten til å ta hensyn til bevaring av miljøet og aktiviteten 

under en rehabilitering av Toftesgate 69.  

 
 
Oslo 31. januar 2012 
 
 
 
Karl Arthur Giverholt 
Sekretær, Oppvekst-, miljø- og kulturkomiteen 
 
 
  
  
  

 


