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INNKALLING 1/12 
 

Det innkalles til møte i Eldrerådet i Bydel Grünerløkka 6. februar 2012 kl. 09.30 
bydelsadministrasjonens lokaler i Markveien 57, inngang Korsgata. 
 
Åpen halvtime 
Opprop 
Godkjenning av innkalling 
Godkjenning av sakskart 
Informasjon 

• Gjennomgang av protokoll fra møte i bydelsutvalget 15. desember 2011og innkalling til 
møte 16. februar 2012   

• Årsmelding for Bydel Grünerløkka 2011 (vil bli omdelt på møtet) 
 
Eventuelt 
 
Saker til behandling: 
 
SAK 1/12 PROTOKOLL FRA MØTE I ELDRERÅDET 5. DESEMBER 2011 
 
Vedtak:  
 
SAK 2/12 OPPNEVNING AV REPRESENTANTER TIL TILSYNSUTVALGENE 
 
Eldrerådet skal oppnevne en representant med vara til tilsynsutvalg for Lille Tøyen og 
Lilleborg sykehjem. Medlemmer i tilsynsutvalg for Sofienberghjemmet, Lille Tøyen 
sykehjem/hjemmetjenestene fortsetter i nytt tilsynsutvalg for Sofienberghjemmet og 
hjemmetjenestene. Tilsynsutvalg for Grünerløkka og Paulus sykehjem opprettholdes 
 
Vedtak: 
 
SAK 3/12 ÅRSRAPPORT 2011, 1. HALVÅR – TILSYNSUTVAGET FOR PAULUS 
SYKEHJEM 
 
Vedtak: 
 
SAK 4/12 ÅRSRAPPORT 2011, 1. HALVÅR – TILSYNSUTVAGET FOR 
GRÜNERLØKKA SYKEHJEM 
 
Vedtak: 
 
SAK 5/12 SOFIENBERGHJEMMET -  RAPPORT FRA TILSYNSBESØK 021211 – 
UANMELDT BESØK 
 
Vedtak: 
 



 
 

 2 

SAK 6/12 3. TERTIALRAPPORT ÅR 2011 FRA GRÜNERLØKKA SENIORSENTER 
 
Vedtak:  
 
SAK 7/12 FORSLAG STRATEGISK PLAN 2012-2015 
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak: 
Strategisk plan 2012-2015 vedtas. 
 
Vedtak: 
 
 
Oslo 31. januar 2012 
 
 
 
Eigil Jakobsen 
sekretær 
Eldrerådet 
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PROTOKOLL 7/11 
 

Protokoll fra møte i Eldrerådet i Bydel Grünerløkka 5. desember 2011 kl. 09.30-11.10 
bydelsadministrasjonens lokaler i Markveien 57, inngang Korsgata. 
 
Åpen halvtime 
Det var ingen frammøtte til åpen halvtime.  
 
Opprop 
Til stede: Odd Arild Guneriusssen (Engelsborg ressurssenter), Guri Lise Rørvik (Engelsborg 
ressurssenter), Unni Sæves (Grünerløkka seniorsenter), Knut Nordskog (Grünerløkka 
seniorsenter), Asgeir Nordengen (Sinsen eldresenter), Wenche Olafsen (bydelsutvalgets 
representant) 
 
Til stede av varamedlemmer: Anne-Lovise Næss (Grünerløkka seniorsenter), Anne-Marie 
Lindgren (Engelsborg ressurssenter) 
 
Anne-Lovise Næss, avtroppende leder av Eldrerådet, oppnevnt som møteleder fram til ny leder 
var valgt. 
 
Fra administrasjonen møtte: Eigil Jakobsen, møtesekretær 
 
Godkjenning av innkalling 
Innkallingen godkjent uten merknader.  
 
Godkjenning av sakskart 
Sakskartet enstemmig godkjent.  
 
Informasjon 

• Gjennomgang av protokoll fra møte i bydelsutvalget 27. oktober og protokoll fra 
konstituerende møte i nytt bydelsutvalg samt innkalling til møte 15. desember 2011 
v/administrasjonen   

• Oversikt over aktiviteter/tjenester som Bydel Grünerløkka finansierer pr. 08.11.11  
• Seniorpolitiske utfordringer 2010-2013, fra Statens seniorråd ble omdelt  
• Eldrerådets oppgaver og funksjon – en veileder i eldrerådsarbeid, herunder 

gjennomgang av mandat for Eldrerådet. I bydelsreglementets § 2-7 er mandatet fastsatt 
som følger: ”I hver bydel skal det være et lokalt eldreråd, som rådgivende organ for 
bydelsutvalget”. Eldrerådet velges av bydelsutvalget, men velger selv leder og 
nestleder.   

 
I tillegg kan Eldrerådet oppnevne en representant med vara til bydelens tilsynsutvalg. 
Tilsynsutvalgene er ikke et klageorgan, men de skal føre tilsyn med sykehjem og 
boform for heldøgns omsorg og pleie samt hjemmetjenestene.     

  
Eventuelt 
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Wenche Olafsen refererte brev fra Pensjonistforbundet Oslo til bydelsutvalget om innhenting 
av informasjon om ”Brukere av hjemmetjenester med omfattende hjelpebehov”. Eldrerådet 
sluttet seg til henvendelsen fra Pensjonistforbundet.  
 
Saker til behandling: 
 
SAK 39/11 PROTOKOLL FRA MØTE I ELDRERÅDET 17. OKTOBER 2011 
 
Vedtak:  
Protokollen enstemmig godkjent. 
 
SAK 40/11 VALG AV LEDER OG NESTLEDER I ELDRERÅDET 
 
Nytt eldreråd ble oppnevnt på konstituerende møte i bydelsutvalget 27. oktober. Eldrerådet 
skulle velge leder og nestleder.  
 
Vedtak: 
Guri Lise Rørvik og Asgeir Nordengen ble enstemmig valgt som henholdsvis leder og nestleder 
av rådet. 
 
Merknad: 
Eldrerådet vil vurdere eventuelt nytt valg av leder og nestleder fra 2013.  
 
SAK 41/11 OPPNEVNING AV REPRESENTANTER TIL TILSYNSUTVALGENE 
 
Eldrerådet skulle oppnevne en representant med vara til Tilsynsutvalg for Grünerløkka og 
Paulus sykehjem og Tilsynsutvalg for Sofienberghjemmet og Lille Tøyen 
sykehjem/hjemmetjenestene. 
 
Vedtak: 
Følgende representanter ble enstemmig valgt: 
Tilsynsutvalg for Sofienberghjemmet og Lille Tøyen sykehjem/hjemmetjenestene: 
Guri Lise Rørvik, representant, med som Knut Nordskog som vara. 
 
Tilsynsutvalg for Grünerløkka og Paulus sykehjem:  
Asgeir Nordengen, representant, med Anne-Lovise Næss som vara. 
 
SAK 42/11 BYDELSDIREKTØRENS BUDSJETTFORSLAG 2012 
 
Administrasjonen redegjorde for budsjettforslaget, med vekt på funksjonsområde 3 Pleie og 
omsorg.  
 
Omforent forslag til uttalelse fra Eldrerådet: 
Det foreslås at bydelsutvalget under sin budsjettbehandling tildeler kr. 50.000 til 
parkarrangement for eldre i forbindelse med bydelsdagene 8.-10. juni 2012. 
 
Vedtak:  

1. Redegjørelsen tatt til orientering. 
2. Det omforente forslaget enstemmig vedtatt. 
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SAK 43/11 MØTEPLAN FOR ELDRERÅDET 2012   
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak: 
Eldrerådet har fast møtedag på mandager, med møtestart kl. 09.30.  
Rådet avholder møte på følgende datoer 2012: 
 

• 6. februar 
• 12. mars 
• 23. april 
• 11. juni 
• 10. september 
• 22. oktober 
• 3. desember 

 
Vedtak: 
Bydelsdirektørens forslag enstemmig vedtatt. 
 
Det vil bli avholdt formøte for medlemmer og varamedlemmer torsdag før møtedag kl. 09.30 
på Engelsborg ressurssenter. 
 
 
Oslo 5. desember 2011 
 
 
 
Eigil Jakobsen 
sekretær 
Eldrerådet 
 
 
 
  
  
  
 



ÅRSRAPPORT 2011, 1. halvår 
Tilsynsutvalget for Paulus sykehjem 

 
 

Utvalget består av følgende medlemmer: 
Torgeir Alvestad (R): Leder 
Inger Pedersen (SV): Medlem 
Frode Fjeldstad (V): Medlem 
Gerd Johanne Brøntorp (Eldrerådet): Medlem 
 

Varamedlemmer: 
Mina Adampour (R)  
Anne Skranefjell (SV) 

Brigitte Alnæs (V) 
Brit Holm (Eldrerådet) 
 

 

I løpet av 1. halvår 2011 ble det gjennomført to tilsynsbesøk 
ved Paulus sykehjem:  
 
14.03.11: Uanmeldt tilsynsbesøk, kl. 16.30 – 18.30. Fokusområde for tilsyn: 
”Beboernes trivsel på sykehjemmet”. 
 
25.05.11: Anmeldt tilsynsbesøk, kl. 09.00 - 11.00. Fokusområde for tilsyn:  
I og med at tilsynet var det siste ordinære tilsyn for sittende tilsynsutvalg, ble tiden 
med sykehjemmets ledelse benyttet til å oppsummere tilsynsperioden i sin helhet. 
 
De gjennomgående saker gjennom tilsynsperioden har vært individuelle 
aktivitetsplaner for sykehjemmets beboere og sykehjemmets fysiske utrustning. 

 
Generelt inntrykk: 
 
Det er tilsynsutvalgets generelle inntrykk at Paulus sykehjem gir sine beboere et 
godt tilbud.  
 

Særlige utfordringer for sykehjemmet: 
 
Tilsynsutvalget har også i denne perioden sett de utfordringer sykehjemmet har i forhold 
til den bygningsmessige standard. Det handler både om et generelt vedlikehold av vegger 
og dørblader ol, men også det pågående arbeid med å omgjøre tidligere røykerom til 
oppholdsrom.  



Til tross for at sykehjemmet internt legger mye arbeide ned i disse tiltak, er det ikke tvil 
om at det også behøves andre parter i dette arbeidet slik som omsorgsbygg og 
sykehjemsetaten.     
 
 

Andre forhold: 
 
I utvalgets årsrapport for 2010 skriver utvalget følgende: 
 

Året 2011 er et kommunalt valgår. Dette innebærer at det høsten 2011 skal oppnevnes 
et nytt tilsynsutvalg 2 for Grünerløkka bydel i Oslo kommune. I den forbindelse tilbyr 
sittende tilsynsutvalg seg å gjennomføre tre av årets tilsyn.  
 

Utvalget fikk ikke oppnådd sin egen målsetning. Det ble kun gjennomført to tilsyn 
ved Paulus sykehjem for 1. halvår 2011. Utvalget beklager naturligvis dette.  
 
Oslo, den 11. januar 2012 
 
For tilsynsutvalget 
Torgeir Alvestad 
Leder 
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ÅRSRAPPORT 2011, 1. halvår 
Tilsynsutvalget for Grünerløkka sykehjem 

 

Utvalget består av følgende medlemmer: 
Torgeir Alvestad (R): Leder 
Inger Pedersen (SV): Medlem 
Frode Fjeldstad (V): Medlem 
Gerd Johanne Brøntorp (Eldrerådet): Medlem 
 
Varamedlemmer: 
Mina Adampour (R)  
Anne Skranefjell (SV) 
Brigitte Alnæs (V) 
Brit Holm (Eldrerådet) 

 
I løpet av 2011, 1. halvår ble det gjennomført to tilsynsbesøk 
ved Grünerløkka sykehjem:  
 
17.03.11: Uanmeldt tilsynsbesøk, kl. 16.30 – 17.45. Fokusområde for tilsyn: 
Beboernes trivsel på sykehjemmet. 
24.05.11: Anmeldt tilsynsbesøk, kl. 13.00 – 14.45. Fokusområde for tilsyn: I og med 
at tilsynet var det siste ordinære tilsyn for sittende tilsynsutvalg, ble tiden med 
sykehjemmets ledelse benyttet til å oppsummere tilsynsperioden i sin helhet.  
 
Tilsynsutvalget har etter beste evne forsøkt å komme nærmere innpå både beboere 
og deres pårørende, for på denne måten å få et godt nok inntrykk av tilbudet i et 
brukerperspektiv. De gjennomgående saker gjennom tilsynsperioden har vært 
individuelle aktivitetsplaner for sykehjemmets beboere og sykehjemmets fysiske 
utrustning.  
 
Generelt inntrykk: 
 
Det er tilsynsutvalgets generelle inntrykk at Grünerløkka sykehjem gir sine beboere 
et godt tilbud. Videre er det utvalgets inntrykk, at det er et sykehjem i en positiv 
utvikling, og med et forbedringspotensial på flere områder.  
 
Særlige utfordringer for sykehjemmet: 
 
Tilsynsutvalget har også i denne perioden sett de utfordringer sykehjemmet har i 
forhold til den bygningsmessige standard. Den største utfordringen er likevel, etter 
utvalgets mening, det daglige aktivitetstilbud til beboerne. Utvalget er ikke i tvil om 
at sykehjemmet gir en god daglig omsorg for sine beboere.  
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Derimot har utvalget både ved selvsyn og ved samtaler med pårørende erfart at 
aktivitetstilbudet ikke er tilfredsstillende. Det skal også sies at sykehjemmet også i 
denne perioden har arbeidet både for å bedre aktivitetstilbudet, samt gjøre tilbudet 
mer tilgjengelig for flest mulig beboere.  
 
 
Andre forhold: 
 
I utvalgets årsrapport for 2010 skriver utvalget følgende: 
 

Året 2011 er et kommunalt valgår. Dette innebærer at det høsten 2011 skal oppnevnes 
et nytt tilsynsutvalg 2 for Grünerløkka bydel i Oslo kommune. I den forbindelse tilbyr 
sittende tilsynsutvalg seg å gjennomføre tre av årets tilsyn.  
 

Utvalget fikk ikke oppnådd sin egen målsetning. Det ble kun gjennomført to tilsyn 
ved Grüneløkka sykehjem for 1. halvår 2011. Utvalget beklager naturligvis dette.  
 
 
 
Oslo, den 11. januar 2012 
 
For tilsynsutvalget 
Torgeir Alvestad 
Leder 
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Saksframlegg  
BU- sak 12/12 

 
 
Arkivsak:   
Arkivkode:   

Saksbeh: Tage Guldvog  

   
Saksgang Møtedato  
Byutviklingskomiteen 
Oppvekst-, miljø- og kulturkomiteen 
Helse- og sosialkomiteen 
Eldrerådet 
Ungdomsrådet 
Rådet for funksjonshemmede 
Medbestemmelsesutvalget 
Bydelsutvalget 

30.01.2012 
31.01.2012 
01.02.2012 
06.02.2012 
06.02.2012 
07.02.2012 
07.02.2012 
16.02.2012 

 

 
 
STRATEGISK PLAN 2012 - 2015 
 
Bydelsdirektøren viser til vedlagte forslag til Strategisk plan for perioden 2012-2015. 
 
Strategisk plans plassering i Oslo kommunes og bydelens planhierarki: 
Figuren viser plassering av bydelens strategiske plan i sammenheng med sentrale plandokumenter 
i Oslo kommune og bydelens øvrige planer.  
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I bydelen er Strategisk plan det overordnede plandokumentet. Planen vedtas av Bydelsutvalget og 
skal angi retning på strategisk nivå for bydelens arbeid i valgperioden. 
 
Bydelsutvalget vedtar også andre planer for bydelens virksomhet; handlingsplaner slik det framgår 
av figuren. Disse utarbeides med grunnlag i Strategisk plan og kommunens sentrale 
måldokumenter. Innenfor hvert sitt felt er disse planene mer spesifikke enn Strategisk plan. De 
fleste av disse planene er bydelen pålagt å ha, de gjelder for en gitt tidsperiode, og de rulleres. 
 
Bydelens budsjett vedtas i desember og er bydelens årsplan for påfølgende år. I budsjettet 
beskrives de aktiviteter og tiltak Bydelsutvalget ønsker gjennomført. Budsjettet bygger på 
strategisk plan og handlingsplanene. 
 
Strategisk plan skal selvsagt også angi retning for bydelsutvalgets øvrige arbeid i perioden.  
 
Prosess i tjenesteapparatet 
Administrasjonen bruker Strategisk plan som grunnlag for utarbeidelse av administrative planer 
(eks: Beredskapsplanen og Håndbok i tverrfaglig samarbeid) og planer vedtatt i partssammensatte 
utvalg (eks: Handlingsplan for opplæring, kompetanseutvikling og likeverd.)  
Bydelens ansatte forutsettes å ha kjennskap til Strategisk plan, og benytte planen som et verktøy 
for å utarbeide planer for det enkelte tjenestested (for eksempel årsplan for en barnehage).  
Bydelsdirektørens forslag er utarbeidet med grunnlag i innspill som har kommet fra 
arbeidsgrupper sammensatt på tvers av tjenestene, samt innspill fra et seminar for 
bydelspolitikerne. Denne framgangsmåten ble valgt for at planen skal ha et fundament i 
organisasjonen, og at bydelstjenestene skal ha et eierforhold til den. 
 
Tjenestene skal lett og oversiktlig kunne finne bydelens visjon, innsatsområder, kortfattede 
strategier, mål og hovedutfordringer slik de er fastsatt av Bydelsutvalget.  
 
 
Strategisk plan – oppbygging: 
 
Oppbyggingen i forslaget er: 

• Visjon 
• Innsatsområder 
• Strategier (overgripende for bydelens arbeide) 
• Hele befolkningen 

o Mål 
o Situasjonsbeskrivelse 
o Utfordringer 

• Bydelens tjenester  
o Mål 
o Situasjonsbeskrivelse 
o Utfordringer 

 
 
Bydelsdirektøren foreslår å beholde visjonen fra strategisk plan 2008-2011. Visjonen er 
innarbeidet i tjenestene. 
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Bydelsdirektørens forslag til vedtak: 

Strategisk plan 2012-2015 vedtas. 
 
 
Heidi Larssen 
bydelsdirektør 
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Planhierarki: 
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Visjon: 

En mangfoldig bydel i endring 
Bydelens visjon fremhever to viktige kjennetegn og ambisjoner: 

• Med mangfold vil bydelen legge vekt på valgfrihet, inkludering, likeverd, toleranse og 
forskjellighet som styrke 

• Med endring vil bydelen legge vekt på muligheter, tilpassede tilbud, fleksibilitet, 
utvikling og nyskaping. 

Innsatsområder og strategier: 
Bydelen vil i strategiplanperioden ha fire innsatsområder: 

• Tidlig innsats 
• Egenmestring 
• Møteplasser 
• Samarbeid 

 
Viktige strategier i oppgaveløsningen vil være: 
Kompetanseutvikling, tverrfaglig innsats, sammenhengende tiltakskjeder, lavterskeltilbud, 
hjelp til rett tid, tilpassede tjenester, differensierte tilbud, inkludering, brukermedvirkning, 
valgfrihet, ansvarliggjøring, trygge leke- og fritidsarenaer og riktig dimensjonerte tilbud. 

Mål, situasjonsbeskrivelse og utfordringer: 

HELE BEFOLKNINGEN 
Hovedmål: 
Vår bydel er trygg og inkluderende. 

 
Situasjonsbeskrivelse: 
Bydelen opplever stor befolkningsvekst, byutvikling i høyt tempo og en rekke sosiokulturelle 
utfordringer av større og mindre art. Parkene i bydelen er svært populære. Det er gledelig, 
men det fører også til støy og forsøpling. Mange steder i bydelen er belysningen dårlig og 
gangveiene gjengrodd. Småkriminalitet i det offentlige rom, kombinert med mye 
medieoppmerksomhet rundt mer alvorlig voldskriminalitet i bydelen, fører til at mange – både 
beboere og ansatte– kvier seg for å oppholde seg enkelte steder om kvelden.   
 
For beboere kan Oslo kommune oppleves som en stor og kompleks organisasjon, med mange 
etater og foretak med til dels overlappende ansvarsområder. Bydelen er den virksomheten i 
kommunen som kan og skal være nærmest den enkelte beboer, og vil for mange være et 
naturlig første kontaktpunkt med det offentlige, også i saker som bydelen ikke selv har 
eierskap til.   
 
Bydelens ansatte er mye ute blant folk. Lokalkunnskap og nærhet til befolkningen er 
avgjørende når det gjelder å utvikle bydelen på en måte som både er bærekraftig og ivaretar 
bomiljøenes særpreg. 
 
Hovedaktiviteter/utfordringer: 

• Styrke bydelens miljøprofil.  
• Områderettet innsats. 
• Tilstedeværelse/trygghetsskapende tiltak. 
• Samarbeid med bydelens aktører (eks. borettslag, frivillige, etater, næringsliv). 
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• Videreutvikle åpne og attraktive byrom/parker. 
 
BYDELENS TJENESTER 
Hovedmål: 
Med utgangspunkt i de enkeltes ressurser og muligheter, bidrar bydelens tjenester til et 

verdig, meningsfylt og selvstendig liv. 

Barn og familier   

Situasjonsbeskrivelse: 
Bydelen er spennende for små og store. Barna vokser opp midt i storbyen, med alle de gleder 
og utfordringer det fører med seg.  De fleste barn og unge vokser opp i familier som er aktive 
brukere av vårt mangfoldige tilbud og med foresatte som engasjerer seg. Bydelen ønsker å 
være en attraktiv bydel for barnefamilier. Andelen små barn øker.  
 
For utsatte barn og unge er tidlig intervensjon og god koordinert innsats fra bydelen en 
forutsetning for å bidra til en god oppvekst; smidige løsninger som inkluderer mor, far og 
barn. Bydelen har over lengre tid jobbet med å bygge opp et fritids og kulturtilbud for barn og 
unge ungdommer. Det skal være godt å være barn i bydelen, derfor er det viktig med trygge 
lekearenaer i nærmiljøet.  
 
Bydelen bidrar til en god oppvekst gjennom helhetlig arbeid, samarbeid og gode møtearenaer.  
 
Hovedaktiviteter/utfordringer: 

• Ivareta barneperspektivet i bydelens nærmiljøer. 
• Gode basistilbud for barn.    
• Tilpasset hjelp og fritidstilbud for barn og familier med spesielle utfordringer. 
• Tidlig innsats for å bryte sosial arv. 

Ungdom 

Situasjonsbeskrivelse: 
De fleste ungdommene i bydelen vokser opp i trygge omgivelser og er aktive brukere av 
bydelens tilbud. Bydelen har lang tradisjon på å gi rom for ungdommenes egne ønsker, 
initiativer og mestring. Dette har gitt utsatte ungdommer en ny plattform og bidratt til 
selvstendige liv gjennom alternative karriereveier. 
 
En del unge vokser opp i husstander med inntekt under fattigdomsgrensen. Barn og unge som 
bor i kommunale boliger er utsatt i forhold til ustabile oppvekstmiljø. Unge voksne som står 
utenfor skole og arbeidsliv har behov for tett oppfølging og alternative tiltak.  
 
Ungdom som har vært under tiltak i barnevernet møter ofte utfordringer ved overgangen til 
voksenlivet. Bydelen har gjennom sine lokale tiltak bidratt til selvstendiggjøring og redusert 
fare for marginalisering og utenforskap. 
 
Bydelens egne tiltak, idrettslag, frivillige organisasjoner og kulturaktører bidrar til et variert 
og spennende tilbud til ungdom. Ungdomstiden er en brytningstid der enkelte faller ut av de 
organiserte tilbudene. Det er viktig at bydelen fanger opp disse ungdommene.  
 
Bydelens helsetjenester ser at flere ungdommer rapporterer om psykiske vansker. En liten 
andel ungdommer i bydelen utvikler vansker knyttet til rus og psykisk helse.  
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På Lørenområdet bygges det mange nye boliger og nye skoler. I etableringsfasen vil bomiljøet 
være utstabilt og det er behov for gode koordinerte fritidstilbud for barn og unge. 
 

Hovedaktiviteter/utfordringer: 
• Differensiert tilbud til ungdom når det gjelder kvalifisering, bolig med oppfølging og 

fritidsaktiviteter. 
• Videreutvikle gode, forebyggende helsetilbud for ungdom med vansker knyttet til rus 

og/eller psykisk helse - fange opp disse ungdommene tidlig og motivere dem til å 
motta hjelp og behandling. 

• Nærmiljøutvikling, lokale fritidstilbud og trygging av bomiljøer. 

Rus og psykisk helse  

Situasjonsbeskrivelse: 
Bydelen har utfordringer som følge av å være en bydel i den indre, østlige delen av Oslo. 
Arenaer som i utgangspunktet er positive og miljøskapende, som for eksempel mange 
utesteder og parker som inspirerer til aktiviteter og festing, blir negative for enkelte 
mennesker. Dette gjelder for eksempel unge, enslige, mennesker utenfor arbeidslivet og 
mennesker som over tid har slitt med problemer knyttet til rus og psykisk helse. Bydelen har 
mange utleieboliger som medvirker til ustabile bomiljøer.  
 
Bydelen har bred erfaring og mange av bydelens tjenestesteder gir tilbud i forbindelse med 
rus og psykisk helse. Bydelen legger stor vekt på samarbeid internt og eksternt.  
 
Hovedaktiviteter/utfordringer: 

• Tidlig intervensjon og forebygging 
• Redusere innleggelser og tilbakefall i samarbeid med spesialisthelsetjenesten. 

(Samhandlingsreformen). 
• Bolig og bomiljø. 
• Aktivisering og inkludering. 

Mennesker med nedsatt funksjonsevne 

Situasjonsbeskrivelse: 
Utbygging av nye boliger har ført til flere boliger og bomiljøer som er tilpasset beboere med 
funksjonsnedsettelse. Antall innbyggere med nedsatt funksjonsevne øker.  
Ensomhet, fravær av nettverk og mangel på meningsfulle hverdagsaktiviteter er problemer 
mennesker kan oppleve som følge av å ha en funksjonsnedsettelse. Funksjonsnedsettelse 
påvirker livene til pårørende og familier.  
 
Økt bevissthet om brukermedvirkning gjør at flere har fått større innsikt i og kjennskap til sine 
rettigheter. Samtidig er det enkelte som ikke får det de har behov for, og rett til, av tjenester. 
 
Beboere med funksjonsnedsettelse bør være aktive brukere av tjenester og tilbud i bydelen 
som er rettet mot hele befolkningen.  
 



 6 

Hovedaktiviteter/utfordringer: 
• Tilrettelagte boliger. 
• Samarbeid med brukerorganisasjoner og frivillige.  
• God og tilgjengelig informasjon om kommunens tilbud.  
• Tilbud og tjenester tilrettelagt for brukere med nedsatt funksjonsevne (tilrettelegging 

fysisk og psykososialt).  

Eldre 

Situasjonsbeskrivelse: 
I løpet av perioden 2012-2015 vil antall eldre over 80 gå ned, mens aldersgruppen 67- 79 vil 
øke (kilde ”Oslo speilet”) Eldre er ingen homogen gruppe og aldring i seg selv er ingen 
sykdom, mange greier seg selv og har god helse og sosial kontakt. Andre har sviktende helse 
med komplekse sykdomsforløp, lever isolert og er avhengig av omfattende omsorgstjenester.  
Bydelen har et differensiert tjenestetilbud til eldre med eldresenter, hjemmetjenester, Omsorg 
+ tiltak og institusjonstilbud.  
 
Antall personer med demens er økende, også blant yngre eldre hvor demenssykdommen ofte 
er relatert til tidligere rusoverforbruk.  
 
Eldre innvandrere lever ofte isolert og mottar hjelp fra sin familie inntil omsorgsbehovet blir 
omfattende og offentlig hjelp må settes inn. 
  
Samhandlingsreformen forutsetter tidlig innsats og forebygging, tidligere utskrivninger fra 
sykehus, og oppgaver overføres fra spesialisthelsetjenesten til kommunen. Kravene til tettere 
samarbeid med sykehus og fastleger blir større. Det gjør også behovet for tettere samarbeid 
med familie og frivillige. 
Ny teknologisk utvikling gir muligheter for økt selvstendighet.  
 
Hovedaktiviteter/utfordringer: 

• Differensierte tjenestetilbud. 
• Samhandlingsreformen – tilpassing og utvikling av bydelens tjenester/samhandling 

med spesialisthelsetjenesten. 
• Hjelp til selvhjelp. 
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