
Reviderte retningslinjer for Kultur- og miljøprisen og Inkluderings- og mangfoldsprisen ble 
vedtatt av Bydelsutvalget 28.02.2012: 
 
Retningslinjer for tildeling av Kultur- og miljøprisen i Bydel St. Hanshaugen: 

Kultur- og miljøprisen tildeles som honnør for fremragende innsats for oppvekst, kultur og 
miljø i Bydel St. Hanshaugen. 

• Kultur- og miljøprisen tildeles som honnør for fremragende innsats innenfor 
områdene oppvekst, kultur og miljø. 

• For å understreke den gjensidige sammenheng mellom kulturen og miljøet i 
bydelen, er kultur- og miljøprisen èn pris. Men prisen kan også deles når det er 
ønskelig, for eksempel når det er likeverdige kandidater eller for å legge spesiell 
vekt på henholdsvis oppvekst-, kultur- eller miljøaspektet.  

• Prisen kan tildeles både enkeltpersoner, organisasjoner, foreninger og andre som 
har tilknytning til bydelen. Prisen utdeles normalt hvert år. 

• Bydelsutvalget kan velge å ikke dele ut prisen når det etter bydelsutvalgets 
vurdering ikke er innkommet forslag til kandidater som anses som verdige 
mottakere av prisen 

• Forslag kan fremmes av enkeltpersoner, organisasjoner, foreninger og lignende 
som har tilknytning til bydelen. Ansatte i bydelen kan også fremme forslag. 
Forslagene må begrunnes og sendes til bydelen. Fristen for å sende inn forslag er 
1. mai. Fristen annonseres i lokalpresse og på bydelens internettside. 

• Vedtak om tildeling av prisen fattes av bydelsutvalget etter forslag fra Oppvekst-, 
kultur- og frivillighetskomiteen. Bydelsutvalgets vedtak offentliggjøres. 

• Utdelingen av prisen foretas av bydelsutvalgets leder eller den bydelsutvalgets 
leder utpeker.  

• Prisen er et diplom eller kunstverk med påskrift som synliggjør at det er Kultur- og 
miljøprisen for Bydel St. Hanshaugen i det aktuelle år. 

 
Retningslinjer for tildeling av Inkluderings- og mangfoldsprisen i Bydel St. Hanshaugen 
 

• Inkluderings- og mangfoldsprisen tildeles som honnør for fremragende innsats mot all 
form for diskriminering på bakgrunn av etnisk opprinnelse, religion, kjønn, 
funksjonsferdighet, alder og seksuell orientering. 

• Inkluderings- og mangfoldsprisen kan tildeles enkeltpersoner, frivillige 
organisasjoner, foreninger, lag eller arbeidsplasser som gjennom sitt virke i bydelen 
har bidratt til: 

 
o Mangfold og inkludering 
o Økt kunnskap om det kulturelle mangfold 
o Bekjempelse av rasisme og fordommer 

 
• Inkluderings- og mangfoldsprisen utdeles vanligvis til èn kandidat, men kan deles 

mellom to kandidater.  
• Bydelsutvalget kan velge å ikke dele ut prisen når det etter bydelsutvalgets vurdering 

ikke er innkommet forslag til kandidater som anses som verdige mottakere av prisen 
• Forslag kan fremmes av enkeltpersoner, organisasjoner, foreninger og lignende som 

har tilknytning til bydelen. Ansatte i bydelen kan også fremme forslag. Forslagene må 
begrunnes og sendes til bydelen. Fristen for å sende inn forslag er 1. mai. Fristen 
annonseres i lokalpresse og på bydelens internettside. 



• Vedtaket om tildeling av Inkluderings- og mangfoldsprisen fattes av bydelsutvalget 
etter forslag fra Oppvekst-, kultur- og frivillighetskomiteen. Bydelsutvalgets vedtak 
offentliggjøres. 

• Utdelingen av prisen foretas av bydelsutvalgets leder eller den bydelsutvalgets leder 
utpeker. 

• Prisen er et diplom eller kunstverk med påskrift som synliggjør at det er Inkluderings- 
og mangfoldsprisen for Bydel St. Hanshaugen i det aktuelle år.” 

 


