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PLAN FOR HELSESTASJONEN OG SKOLEHELSETJENESTEN 2012 -2013.
Komiteen hadde mange kommentarer og spersmal til planen. Enhetsleder for helse, barn og
unge vil svare p4 spersmél under behandling av saken i bydelsutvalget den 25.10.2012.

~ Ullern helse- og sosialkomite fattet folgende enstemmige vedtak:

Liv Wiborg (V) fremmet folgende tilleggsforslag:

*Ullern helse- og sosialkomité ser med bekymring pa at Ullern bydel ikke folger overordnet
myndighetsveileder ndr det gjelder 2 og 4 arskontroller. I tillegg at det ikke foretas '
hjemmebesek til nyfedte i trdd med maltall ?

Ullern helse- og sosialkomite fattet etter det fol gende enstemmige vedtak:

»Plan for helsestasjon og skolehelsetjenesten 2012 -2013 godkjennes. Ullern helse- og
“sosialkomité ser med bekymring pd at Ullern bydel ikke folger overordnet myndighetsveileder

ndr det gjelder 2- og 4 -arskontroller. I tillegg at det ikke foretas hjemmebesgk til nyfadte i trad

med maltall” ‘

Bydelsdirektorens forslag til vedtak
Ullern bydelsutvalg slutter seg til bydelsdirekterens vurdering

Saksfremstilling

Helsestasjonen og skolehelsetjenesten ble presentert for helse-og sosialkomiteen i mote
14.06.2012. Med bakgrunn i den ble administrasjonen bedt om & utarbeide en plan for
helsestasjonen og skolehelsetjenesten for barn og unge med spesiell fokus pa begrunnelser og
forbedringstiltak for & minimere avvik fra Helsedirektoratets retningslinjer og
helsestasjonsforskriften, herunder forbedring av internkontrollen for & sikre at tjenesten
fungerer som forutsatt. Videre, planen ber ogsa inneholde konkrete tiltak som omfatter
individuell oppfelging av brukere med s@rlig behov samt en vurdering av risikoomrader.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Administrative/organisatoriske konsekvenser
Ingen
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Bydelsdirekterens vurderinger
Se planen.

Trykte vedlegg:
Plan for helsestasjonen og skolehelsetjenesten 2012 — 2013

Utrykte vedlegg:
Ingen

Ilesn, 28.09.2012
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bydelsdirekter
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1. Innledning.
Lovverk som hjemler tjenestene.
Helsestasjon og skolehelsetjenesten er Iy emleti §3-2 i Helse-og omsorgsloven under overskriften
kommunenes ansvar for helse-og omsorgstjenester, For & oppfylle ansvaret etter § 3.1 skal
kommunene blant annet tilby felgende;

o Thelsefremmende og forebyggende tjenester, herunder:

o helsetjeneste i skoler

o helsestasjonstjeneste

o svangerskaps-og barselomsorgstjenester

I Folkehelsetjenesteloven er virksomheten hj emlet i § 4, som omhandler kommunens ansvar for
folkehelsearbeid. Helsetjenesten er ogsa lovhjemlet i §3 Lov om statlig tilsyn med helsetjenesten.
Anbefalt program for kommunens helsefremmende og forebyggende arbeid i helsestasjons-og
skolehelsetjenesten er beskrevet i veileder til forskrift av 3. april 2003. Helsetjenestens oppgaver er a
drive helsefremmende og forebyggende arbeid, et lavterskeltilbud som skal favne alle barn i
aldersgruppen 0 -20 dr. Helsetilsynets rapport 1/2012 «A styre for 4 styrkey, konkluderte blant annet
med at det forekom svak eller mangelfull kommunal risikostyring og at kommunene ma sgrge for en
systematisk overvaking og gjennomgang av internkontrollen/styringen med '
helsestasjonsvirksomheten for & kunne sikre eget tjenestetilbud.

2. Bydel Ullern.
2.1 Befolkning

Befolkningsstatistikk pr. 01.01.12

O ar 1-5 ar 6-12 ar 13-15 ar 16-17 ar
469 2227 2403 . 900 654
Fremskrivning av befolkningsutviklingen fra 2012 til 2016
Ar 0-5 ar © 6-12 Ar 13-15 &r . 16-18 &r
2012 2 696 2 403 900 957
2013 2 637 2474 867 927
2014 2 606 2 492 870 892
2015 2 651 2 497 881 858
Antall fadsler i bydelen perioden 2005 - 2011
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 aug 2012
400 512 425 458 528 450 478 319

2.2 Organisering av tjenesten. ,
Enhetsleder for tjenesten er utdannet spesialpedagog og det er to avdelingshelsesgstre for henholdsvis
helsestasjonen og skolene. Helsesgstre teller 4,1 &rsverk pé helsestasjonen, to arsverk 1 grunnskolen,
0,8 i ungdomsskolen og 0,5 1 videregéende, to jordmedre i samlet 1,6 arsverk, to barnefysioterapeuter
i 1,6 arsverk, en ergoterapeut 1 ett grsverk og en skolefysioterapeut i ett arsverk. 1,5 stilling ivaretar
resepsjonen og oppgaver knyttet til observasjon av samspill mor / barn, samt veiing og maling. Det er
fire helsestasjonsleger som deler 0,6 srsverk og en turnuslege i 0,1 drsverk. 0,4 &rsverk er gremerket
smittevernhelsesgster. Spesialpedagog og logoped fra Pedagogisk fagsenter er samlokalisert med
helsestasjonen.
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2.3 Organisasjonskart
Organisasjonskart

Avd.helses@ster
Helsestasjon .

Pedagogisk fagsenter

2.4 Ressurser i tjenesten

Bydelsdirekiar

v

Enhetsleder

&/\»

Avd.helsesw@ster
Skolehelsetjeneste

Fysioterapi—,' él‘goterapi— og

Familiens hus

jordmortjenester

Desember 2009 ble Ullern og Skeyen helsestasjon sammenslatt til en, lokalisert til Hoffsveien 48.
Tjenesten ble november 2008 styrket med 0,4 smittevernstilling og utover dette har antall &rsverk 1
tjenesten vaert uforandret. Etter kommunerevisjonens gjennomgang av skolehelsesgster tilbudet i

videregiende skole og pé helsestasjon for ungdom i Oslo kommune ble tjenesten styrket med 30 %.

I aldersgruppen O - 5 &r er antallet barn 2 696 og helsesgsterressursen utgjer 4,1 stilling,

Sammenliknet med det utarbeidede normtallet pa 65, ligger snittet for antall barn pr. ansatt i Oslo pa

93 og i Ullern pa 112. I skolehelsetjenesten er det 1 222 elever pr. arsverk. I IS-1798
»Utviklingsstrategi for helsestasjons-og skolehelsetjenesten” gar Helsedirektoratet ikke inn for en
antallsnormering, men heller en form for innholdsnormering av tjenestene. Arbeidet med 4
ferdigstille ny forskrift og retningslinjer for tjenesten pégar fremdeles.

3. Ullern helsestasjon

Anbefalt helsestasjonsprogram 0-5 dr og praktisering av anbefalingene i Bydel Ullern.

Anbefalt program
Barnets alder

Bydel Ullern

Avvik/kommentarer

0-2 uker. Hjemmebesgk

Hjemmebesgk til
forstegangsforeldre

Tilbys ikke fleregangsfadende,
unntak er om det er spesielle
forhold som tilsier det.

Etablering av barselgrupper

Har barselgrupper med
helsesgster og
barnefysioterapeut

6 uker Med lege og helsesaster

3 mnd. Helsesgster ( vaksine)

4 mnd. Nei

5 mnd. Helsesgster ( vaksine)

6 mnd. Helsesgster og lege

7-8 mnd. Nei

9 mnd. Med helses@ster individuelt Har erstattet 7/8 mnd. og 10
eller i gruppe mnd. med 9 mnd. kontroll

10 mnd. Nei

12 mnd. Helsesaster og lege (vaksine)

15 mnd. Helsesgster (vaksine)




17-18 mnd. Nei

2 ar Med helsesgster Barn blir 2,5 — 3 ar for denne
undersekelsen gjennomfares.®

4 &r Med helsesgster og lege Barn blir 4,5 ar for denne
undersgkelsen®

*Avviket er pd 2 og 4 &rs kontroller. Erfaring og lunnskap tilsier at det er enklere & 4 til et samspill
med en 2,5 &ring enn en 2 &ring. At 4-81s kontroll blir skjgvet ut i tid kan ha sterre konsekvenser,
med tanke pé tiden frem til skolestart. Spesielt viktig er synsundersgkelsen for & kunne korrigere for
avvikende funn. Neer alle barn i denne aldersgruppen gar na i barnehage og bydelen har kontinuerlig
lurs og oppleering for barnehageansatte i det 4 se bam og foreldre som stér i fare for en
skjevutvikling, og ikke minst vége 4 ta samtalen med foreldre om bekymringen. All kunnskap og
erfaring tilsier at den sterste hindringen for & komme inn med tidlig og samordnet hjelp ligger i
barnehageansattes vegring mot 4 ta den nedvendige samtalen med foreldrene.

For 4 gi barnehagene, helsestasjonen, barnevern og andre mulighet for & drofte barn, har fagsenteret
ctablert drgftingsteam for henholdsvis generell bekymring og for bekymring knyttet til barn og sprak.
Bydelen valgte tidlig 4 ha med barnefysioterapeut i teamet, blant annet med bakgrunn i 4 kunne ha
tilgang til barnets journal pa helsestasjonen. Helsestasjonen, pedagogisk fagsenter og barnehagene
har inngétt en samarbeidsavtale hvor foreldre ma gi samtykke til at deres bam blir drofteti -
droftingsteam. En drofiing vil alltid konkludere med en eller annen form for tiltak, ofte en ekstra
konsultasjon eller tidligere konsultasjon pa helsestasjonen og/eller at spesialpedagog Nlogoped
/fysioterapeut snakker med foresatte og observerer barnet i barnehagen. Br det et barn som skal
begynne pa skole som draftes innkalles det til mote med foresatte, barnchagen og skolens sosiallerer.

Hittil i &r er 31 barn draftet og alle blir fulgt opp med forebyggende tiltak.

Anbefalingen er 14 kontroller, bydelen tilb-yl‘ 10 i tillegg til barselgrupper som ledes av helsesoster 0 g
barnefysioterapeut. Flere tilbys mer enn 10 konsultasjoner og fra januar til og med april ble det gitt
111 ekstra konsultasjoner som ;ikke var re}atert til veiihg og méaling.

3.1 Sentrale og lokale mal for tjenesten .
3.1.1 Byradets mél for Helse-og sosialtjenester til barn og unge i Oslo kommune ex:
o Sprge for at barn og unge med spesielle behov far koordinerte tjenester
o Sikre at barn, unge og familier far hjelp sa tidlig som mulig
o Bekjempe kjonnslemlestelse og tvangsekteskap og bistd de som har veert utsatt for dette
o Sprge for koordinerte habiliterings-og rehabiliteringstjenester til barn og unge som har behov
for det
o Torebygge utbrudd av smittsomme sykdommer

3.1.2 M4l for helsestasjonen og skolehelsetjenesten er nedfelt i Arsplan og budsjett
2012 for Bydel Ullern.
o Sikre at gravide, barn, unge og familier far tidligst mulig bistand og samordnet hjelp
o Arbeide for at alle ferstegangsfodende far tilbud om hj emmebesgk innen 14 dager
o Sikre godt koordinerte habiliterings-og rehabiliteringstjenester til barn og unge

Det rapporteres pd mal i tertial og srsmelding. Nyhetsbrev skal gi fortlgpende informasjon om
situasjonen og vtviklingen i tjenestene. Barn som et fodt med en synlig funksjonshemning og deres
foreldre blir tidlig ivaretatit av helsesgster og barnefysioterapeut. Dersom foresatte gnsker det
opprettes ansvarsgruppe og foreldrene blir informert om retten til Individuell plan. Tilsvarende
prosedyrer trer i kraft ndv barnets utvikling tilsier en henvisning til spesialisthelsetjenesten. Prosjektet
Risikoutsatte barn og unge ble avsluitet i september 201 0. Malgruppe for arbeidet var uisaite barm,

<
i

unge og familier, som over tid har behov for hj elp fra flere lommunale tjenester. Familiens hus bl@; o
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&pnet i nov. 2010. Huset skal veere en der inn til bydelens tjenester samt informater om andre aktuelle
interne og eksterne tjenester. Det foregar et kontinuerlig arbeid med & opprettholde og videreutvikle

tiltak og tilbud til malgruppene.

Strategisk plan for Bydel Ullern 2011 — 2015 er under revisjomn.

Under Tjenester til bam og unge vil fokus ogsa videre veere pé risikoutsatte barm, unge og familier. Et
viktig og nytt tiltak er kartlegging av gravide og nyblitte mgdre for nedstemthet og depresjon. I
samarbeid med Vinderen voksenpsykiatri, BUP Vest, Homansbyen familievernkontor, Familiens hus,
NAV, barnevern og helsetjenesten er det laget en tiltakskjede, hvor det klart fremgér hvilken hjelp
som skal gis ut fra score pa kartleggingen.

3.2. Utfordringer i tjenesten
o Oppfalging av premature barn
e Tidligere utskrivning av nyfadte

Oppfelging av barn med hjemimesykehus

e Ammeveiledning

o A spore opp barn som ikke mater til kontroll

o A sikre at risikoutsatte gravide, barn og familier far tidlig og koordinert hjelp.

o Ha nok tid til de med behov for psykososial stette og hjelp. Bruke utarbeidet tiltakskjede ette.
kartlegging av nedstemthet og depresjon. '

o A tilby hjemmebesgk til 1 gangs fodende og andre med behov for det.

o Tilgjengelighet pa telefon, sms og mail. :

o A hente ut statistikk pa antall konsultasjoner, antall som henvises til videre hjelp og til
barnevern er forelgpig ikke mulig.

o For fysio-og ergoterapeut er mye av arbeidet knyttet til oppfalging av familier til barn med
funksjonshemninger, ofte som kocrdinator i ansvarsgrupper og med det ansvarlig for
utarbeiding av Individuelle planer. '

@

Som en av de f3 helsestasjonene i Oslo har helsesgster alltid med vekt pa hj emmebesgk.
Helsestasjonen har egne ressurspersoner pa omrédene; Ammeveiledning, premature,
kjennslemlestelse, kost og ernaring. Enheten fikk etablert Home Start i bydelen hesten 2010 og en
helsesaster er representert i styret. Utover det samarbeider {jenesten tett med Home Start, B3 Kors,
som gir familiestatte til de mest utsatte familiene. . :
Helsestasjonen har ikke samarbeidsavtale med bydelens fastleger, men har deltatt pd mete 1
Samarbeidsutvalget.

3.3. Risiko — og sarbarhetsanalyser.

o Svikti overforing fra sykehus til bydel, svikt i overfering mellom bydeler og fra andre
kommuner. Pr. i dag er det foreldre som selv kontakter helsestasjonen etter fadsel. Det har
veert diskutert om sykehusene kan sende fedseljournal elektronisk, men forelepig er dette
arbeidet lagt pa is

o  Avvik fra veileder i antallet konsultasjoner, ogi2 - og 4 &rs kontroller

o TForesatte med barn som ikke mater til avtalte timer og hvor det purres og spores uten resultat

Sarbarhet i forhold til ressurser, spesielt synlig ved sykdom og ferieavvikling. Det er en
okning av fodsler i sommerukene, som kan knyttes til barnets rett til barnehageplass for 01.09

o Det er fire helsestasjonsleger og en turnuslege. Ved fraveer, kurs og lignende har det vist seg
vanskelig & rekruttere vikarer. Ansvaret ligger til bydelsoverlegen. Legene ved helsestasjonen
er timebetalt og har ingen rettigheter ved fraver

«  TForsvarlig oppbevaring av vaksiner. Ved varslede strembrudd mé vaksiner silkres forsvarlig
oppbevaring og ved plutselige strombrudd varsles huseier som har aviale om 4 l&ne
oppbevaringsplass ved Radinmhospitalet



o Tkke klare & fange opp barn, unge og familier med spesielle behov

o Holde seg faglig a jour, & opprettholde driften gér pa bekostning av mater og muligheter for
lurs/etterutdanning. A

o Hvilke konselvenser samhandlingsreformen fdr i 1-linje tjenesten er forelepig lite kjent

3.4, Kvalitetslosen.
I lopet av hasten 2012 skal bydelen ha innfact Kvalitetslosen, hvor da alle prosedyrer legges inn og
avviksrapportering bli en innarbeidet rutine. Falgende prosedyrer skal legges inn fra tjenestene:

o Gravide med kjent eller hoy risiko for meticillinresistente gule stafylokokker (MRSA)

o Mor og barn med kjent MRSA infeksjon

o Beredskap og behandling ved alvorlige vaksinereaksjoner

o Beredskap ved utbrudd av alvorlige sykdommer

o Forsvarlig oppbevaring av vaksiner

o Barn som ikke meoter fil timeavtaler

3.5. Brukerundersakelse/medarbeiderundersgkelse A
Sammenligning av helsesosterressurs pa helsestasjonen og i skolehelsetjenesten med andre bydeler
viser at bydelen ikke ligger i toppen, men det viktig & understreke at det ytes en stor innsats og
brukerunderselkelse fra oktober 2009 viste at brukerne er veldig forngyde med tjenesten.
Medarbeiderundersgkelsen, gjennomfert varen 2012, bekrefter at de ansatte i det store og hele er
forneyd med arbeidsplassen sin. Tjenesten har ett personalmete i mdneden. A holde driften i gang gar
pa bekostning av tid til fagmeter. ' ,

3.6. Den tverrfaglige tjenesten

Alle faggrupper benytter det samme datasystemet Win Med og det letter arbeidet med 4 gi tverrfaglig
og samordnet hjelp til de med behov for det. Dét er ogsé en styrke for det tverrfaglige arbeidet at
spesialpedagog og logoped er samlokalisert pa helsestasjonen. Gravide med spesielle behov mater
alltid den helsesgster som skal folge familien videre. Leger og helsesgster henviser mange barn til
barnefysioterapeut, ofte knyttet til mistanke-om skjevhet i nakke. De ansatte er raske til & henvise
barn til videreutredninger ved mistanke om utviklingsavvik. Videre er helsetjenesten representert i
habiliteringsteam, i Forum for rid og veiledning, i droftingsteam, i grupper for medre fra Polen, i
grupper for andre minioriteter, barselgrupper, med mer. '

Barnefysioterapeutene driver sansemotoriske grupper for barnehagebarn pa tre skoler. Enheten har
koordineringsansvar for habiliteringsteam som skal sikre at barn og unge med habiliteringsbehov
ivaretas med koordinator 1 ansvarsgrupper, Individuell plan og at de mottar adekvate tiltak og
tjenester. Fysioterapeuter og ergoterapeut er sentrale i dette arbeidet og for tiden er det registrert 60
barn og unge med et habiliteringsbehov.

3.7. Forbedringstiltak for 4 minimere avvik.

o Det er viktig & holde et konstant fokus pé hj emmebespk til forstegangsfodende og 4 ars
kontrollene

o  Brukerundersekelse avholdes i lapet av forste halvéar 2013

o Det utarbeides en rutinebok mellom leger og gviig personal pa helsestasjonen

s Opplering av nytt personell, gielder alle faggruppene pé helsestasjonene

o Starre stabilitet i legetjenesten ved fraver/kurs og lignende, da det har vist seg vanskelig a
celeruttere vikarer. Det er ingen optimal lgsning med ny turnuslege hvert halvér
Utarbeide bedre og troverdig statistikl pa omradene; antall hjemmebesglk, eksira
lconsultasjoner bade i forhold til barn og gravide, gravide ikke mett, baim og foreldre som far
oppfal ging utover anbefalt prograimn for tienesten. Denne utfordringen gjelder i hele
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kommunen og er en sak for sentral systemeiere (HUSIT) & arbeide videre med. Samtidig mé
tjenesten ha klare foringer pd hva og hvordan konsultasjoner registreres i Win Med

o Fra sommeren 2013 vil det bli endringer i tjenesten, da to helsesgstre gér av med pensjon og
planen er & rendyrke tjenestene med helsesgstre som lun arbeider pa helsestasjonen og i
skolehelsetjenesten. Det er et ngdvendig grep fordi tjenestene blir stadig med spesialiserte

4.Skolehelsetjenesten og helsestasjon for ungdom.

4.1. Lovverk

Som for helsestasjonen si er ogsa skolehelsetjenesten hjemlet 1 Helse-og omsorgsloven §3-2. I tillegg
er tjenesten beskrevet i Opplaeringsloven § 9-A, som omhandler elevenes psykososiale arbeidsmilje.
Anbefalt program for tjenesten er beskrevet i Veilederen hvor skolehelsetjenesten skal arbeide
helsefremmende og forebyggende, bade med psykisk helse og sosiale forhold. Tjenesten har ogsa
oppgaver knyitet til Folkehelseloven med forebyggende og helsefremmende arbeid.

4.2. Organisering av tjenesten og arbeidsomrader
I bydelen er skolehelsetjenesten organisert sammen med helsestasjonstjenesten. To helsesgstre er
dedikert til kun skoler og to dedikert kun helsestasjonen. De gvrige er tilknyttet bade helsestasjon -
og skolehelsetjenesten. Hovedtrekk i veilederen for skolehelsetjenesten er:

o Se alle for 4 fange opp de med behov for en tettere oppiolging, risikoutsatte barn, unge og

familier
o Fra problem til ressursorientering
o @kt brukerdeltagelse, bade individuelt og i grupper
"o Malrettede undersekelser '
o Styrke og videreutvikle det tverrsektorielle og det tverrfaglige samarbeidet

4.3, Kort presentasjon av tjenesten ,
Det er fem offentlige barneskoler, en privat, to ungdomsskoler, en byomfattende ungdomsskole og en
videregdende skole. P4 en av barneskolene og ved en ungdomsskole er det grupper for elever med
diagnoser innenfor autismespekteret. Det er 40 % helsesosterressurs pa de offentlige barne-og
ungdomsskolene, 50 % pé videregdende, 20 % pa byomfattende ungdomsskole og 10 % pa privat
grunnskole. En styrke for tjenesten er skolefysioterapeuten, som foruten 4 ivareta
koordineringsansvar for rundt 20 ansvarsgrupper og vere kontaktperson for flere elever med
funksjonshemning, arbeider med helsefremmende og forebyggende tiltak pa individ og gruppeniva.
Ergoterapeut folger barn og unge med funksjonshemninger i alderen O - 20 dr og er koordinator i
flere ansvarsgrupper. vedkommende er bydelens kontaktperson til unge med diagnosen ME.

4.4, Skoleoversikt.
4.4.1Grunnskoler.

Skole Elever | Rektor Sosiallzerer Helsesgster | Skolefysio. Barnevern

Bestum 509 | Merethe Jon Atle Stgen | Kathinka Ragnhild Kristine
Holmen Bruun Bech Berbom

Lilleaker 376 | Bjgrn T Anne Ekren Annlaug Ragnhild Eli Stillingen
Hauge Svaboe Bech

Lysejordet 507 | Ellen Birgit Hagen | Kirsti Kari Marte Stina
Bergsland Inderberg Bjerke Austefjord

Skayen 536 | Anne Helga | Elisabeth Aril | Annlaug Kari Marte Liv Lundeby
Jarnholt Svaboe Bjerke

Smestad 523 | Yngvild Trene Rust Bente Ragnhild Linda
Hestnes Andresen Wiborg Rech Hedeman

Montessori 86 | Maria Camilla Kristin Kastet
Carlsson Rartveit




Ressursuker.
De offentlige bameskolene har hvert ar et tilbud om ressursuker og malet med uken er en tverrfaglig

observasjon av 1 klassingene med mélsetning om 8 kunne tilrettelegge for en bedre skolehverdag.
Videre er det et mal at skolens eksterne samarbeidspartnere skal mates og etablere en plattform for
videre samarbeid. Arbeidet ledes av skolefysioterapeut og skolens ledelse og med pa laget er
skolehelsesgster, ergoterapeut, barnevern, PP ridgiver og logoped. Det er stort sett noen elever som
blir fulgt opp 1 etterkant i samarbeid med leerer og foresatte.

2 klasse; individuelle samtaler
Alle barn og foreldre innkalles til 2 klassesamtale og i denne sammenheng blir elevene veid og malt.

Dette er et avvik fia Veileder som tilsier veiingi 1 ogi 3 klasse.

4.4.2. Ungdomsskoler

Skole Elever | Rektor Sosiallerer | Helsesgster | Skolefysio | Barnevern

Bjernsletta 200 | Siv Lande | Elin Camilla Ragnhild Linn

Thygesen Rartveit Bech Glomsaker

@raker 500 | Solveig Odd Rostad | Agnes Ragnhild Anita Berg
Bugge Amundsen | Bech

Sollerudstranda 86 | Karsten Dystein Annlaug Ragnhild .| Kristine
Lorentzen | Hovda Svaboe "| Bech Berbom

Arbeidsoppgaver i folge Veileder.

Folgende gjelder alle klassetrinn: ,

Elever som har behov fzlges opp individuelt og gis tilpasset veiledning basert pa behov, observasjon
og fremkomne opplysninger. Dette-gjelder elever med fysisk, psykisk og/eller medisinske
begrensninger. Henvisning til andre og tredj elinje tjenester, eksempelvis BUP, ma underskrives av-
fastlege. Helseopplaring i gruppe/klasse planlegges i samrad med skolen og samarbeid med lerere,
foreldre og skolens ledelse blir vektlagt. Ved en barneskole er det gjennomfert gruppe for barn med
skilte foreldre, ledet av sosialleerer og helsesgster. Det er et uttalt pnske fra rektorene og '
skolehelsetjenesten 4 tilby dette ved alle skolene.- '

Tjenesten folger nasjonale retningslinjer for vaksiner og tiltak mot tvangsekteskap og
kjennslemlestelse. Det er interne rutiner knyttet til selvskading, spiseforstyrrelser og vold i nare
relasjoner. Det antas at rundt 1 % av elevene ved grunnskolen i Ullern sliter med fedme og overvekt,
noe av drsaken til det kan ligge i foreldrenes fysiske og psykiske fraveer. Utfordringer med andre
spiseforstyrrelser er minst like store. Bydelen har o gs4 utfordringer knytte til rus og psykisk helse.

4.4.3. Videregdende.
Skole | Elever | Rektor | Sosiallerer Helseswgster Skolefysio Barnevern

Ullern 560 | Pal Riis | Ingrid Vaage | Camilla Rortveit | Ragnhild Bech Ase Nesbu

Bydelens eneste videregdende skole fglger samme program som grunnskolen, men elever pa
videregdende skoler har andre samarbeidspartnere og rammevilkéar. Elevene er myndige pd omradet
hels,e med den konsekvens at foresatte har mindre innflytelse. Skolen tar inn elever fra hele Oslo og
or na lokalisert i Vika, Nar Ullern igjen er klar for innflytting er det planlagt flere grupper for elever
med spesielle behov. '

4.5. Helsemessige problemer / behov hos barn og unge i dag,
I Helse-og omsorstjenesteloven og i Folkehelseloven er skolehelsetjenesten hjemlet under samme
paragraf som helsestagjonen. Skolehelsetjenesten har en sentral rolle i kommunens helsefremmende

og forebyggende arbeid, herunder elevenes fysiske og psykiske helse, samt sosiale forhold. Arbeidet

innebsrer veiledning, helseundersglelser, vaksinering, individ-og gruppesamialer.
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Innsatsen skal i drene fremover sarlig rettes mot:
o Styrking av psykisk helsearbeid blant barn og unge
o Styrkning av barn og unges oppvekstmiljs med vekt pd forebyggende og holdningskapende
arbeid, jmf. § 9a i Oppleringsloven
o Kjennslemlestelse og tvangsekteskap
e Vold
e TFysisk aktivitet
e Veiing og maling
o Kosthold
o Belastningslidelser
o Ulykker skader
o Astma, allergi og inneklimasykdommer.

I henhold til Folkehelseloven skal kommunene ha oversikt over helsetilstanden. I Folkehelseprofil for
Oslo 2012 viser hovedtrekkene under overskriften skole at ungdom trives bedre pd skolen enn det
som er vanlig ellers i landet, vurdert etter trivsel hos 10-klassinger. Iregi av SaLTo (sammen lager vi
et trygt Oslo) ble det i 2010 gjennomfert en ungdom og rus undersekelse som konkluderte med at det
drikkes noe mindre enn ved tilsvarende kartleggingen i 2007.

I Norge antas at om lag 70 000 barn og unge har psykiske lidelser som krever behandling, det vil si at
mellom 15 - 20 % av barn/unge mellom 3 og 18 4r har nedsatt funksjon pé grunn av symptomer pa
psykiske lidelser som angst, depresjon og adférdsforstyrrelser. I Oslo er det utarbeidet
behandlingslinjer knyttet til mistanke om ADHD, som ligger tilgjengelig pad bydelens nettsider.
Utdanningsetaten har gitt ut en praktisk og faglig veileder om Skolevegring. SaLTo har forfattet egne
rutiner og tiltak i bydelen. Et sertrekk ved bydelen er at det ex et stort aktivitetspress pé barn/unge.

Prosjektet Psykiatri i Oslo skolene konkluderte med tiltak som skal iverksettes pa den enkelte skole,
blant annet med et utvidet ressursteam hvor den type problematikk er sentral. BUP Vest deltar i
skolens ressursteam en gang i halvaret og tiltaket er implementert pd ungdomsskolene og 1
videregdende. Videre er igangsatt Skoleprogrammet Veiledning og informasjon om psykisk helse pd
Ullern vg.

4.6. Samarbeid pa tvers av skolene.

Fra og med januar 2012 ble det innfort faste moter med kollegaveiledning for 4 styrke den enkeltes
kompetanse, samt for & gi en mer likeverdig tjeneste til skolene. Skolehelsesgstrene samarbeider o -
giennomfering av vaksinasjoner. Bydelen deltar 1 en effektiviseringsgruppe ledet av Helseetaten og

all erfaring fra motene tilsier at det er en utfordring & dokumentere innsatsen i skolehelsetjenesten.
Dette ble forsekt for noen &r tilbake, uten at det forte til mer konkret kunnskap.

4.7. Kort oppsummering og videre mil for skolehelsetjenesten.

De fleste elevene har gtt til regelmessige helseundersekelser pa helsestasjonen og av den grunn er
barn med funksjonshemninger og spesielle behov allerede kjent. Enheten har egne prosedyrer for
arbeidet med & sikre barn med funksjonshemninger/spesielle behov en god overgang mellom
barnehage og skole. Tjenesten er styrt av nasjonalt sentrale og lokale mal, I bydelen malene beskrevet
i Arsplan og budsjett og implementeres i revidert strategisk plan.

Lovpalagte oppgaver ma prioriteres og konsekvensene er mindre tid til 8 ivareta de viktige "drop-in”
samtalene og tilstedeveerelse i skolemiljget. Bydelen deltar i effektiviseringsnettverk for helsestasjons
- og skolehelsetjeneste initiert av Helseetaten. Malet med er 4 fa bedre innsikt i egen tjeneste, se
forbedringsmuligheter, bidra til mer enhetlig rapportering av styringsinformasjon og bidra til
vivikling av mél og indikatorer i budsjettprosess og planarbeid. | presentasjon av ngldceltall for
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tjenestene er det store forskjeller mellom bydelene. For noen 4r tilbake provde nettverket ut et
registreringsskjema i skolehelsetjenesten med méal om bedret dokumentasjon pa tidsbruk, uten at
dette resulterte i noe konkret. Oslo kommune, med 15 bydeler og skoler organisert i
Utdanningsetaten og helsetjenester i bydelene, byr p langt sterre utfordringer enn i kommuner der
eierskapet er samlet.

4.8 . Helsestasjon for ungdom.

Helsestasjon for ungdom er lokalisert ved Ullem helsestasjon, med dpningstid hver tirsdag fra

k1. 16.00 til k1. 19.00. Tilbudet er gratis, gis til ungdom i alderen 13-20 4r og er bemannet med
helsesaster, lege og psykolog. Siste halvér har det veert flere ungdommer under 18 ar enn tidligere
som mater opp for 4 ta urinprever etter avtale med politi eller barnevern. Med bakgrunn i den denne
utviklingen ble det innkalt til et mote med Forebyggende enhet pd Majorstua politistasjon og aktuelle
fagpersoner fra bydelen. Mote konkluderte blant annet med at noen ungdommer folges opp med
timeavtaler gjennom skolens sommerferie. Samtaler med angjeldende ungdom kan tyde pa at
sgikkerhetsnettet” rundt den enkelte er for skjert, med for lite samarb eid mellom aktuelle akterer. For
2 lukke dette avviket folger tjenesten opp gjennom mater med forebyggende enhet og interne
tjenester som arbeider med ungdom. ‘

4.9.Videre planer for HEFU

Tjenesten utvikler seg stadig mer mot en teststasjon”’, bade med hensyn til urinprever og
chlamydiatesting. Det kan fortrenge andre med behov fra & benytter tilbudet. Rekruttering av ungdom
kan fra og med august bli enklere fordi skolehelsesaster p4 Bjgrnsletta og ved Ullern videregéiende
ogs skal arbeide pa helsestasjon for ungdom. o s

™
g

v






Oslo kommune
Bydel Ullern

Bydelsadministrasjonen

Saksframlegg
Dato: 29.09.2012

Saksmappe: Saksbeh: Arkivkode:
2012/16 Giske Edvardsen, 027.2
Saksgang
Saksnr Utvalg Maotedato
12/43 Ullern helse- og sosialkomité 11.10.2012
12/114 Ullern bydelsutvalg 25.10.2012
12/26 Ullern eldrerad 11.10.2012

RAPPORT FRA M@TE I TILSYNSUTVALGET SILURVEIEN SYKEHJEM 30.05.2012
Ullern helse- og sosialkomité fattet folgende enstemmige vedtak 11.10.2012:
“Rapport fra mote i tilsynsutvalget ved Silurveien sykehjem 30.05.2012 tas til etterretning.”

Ullern eldrerad fattet folgende enstemmige vedtak 11.10.2012: ‘
“Rapport fra mete i tilsynsutvalget ved Silurveien sykehjem 30.05.2012 tas til etterretning.
Ullern eldrerad er med bakgrunn i rapporten bekymret for renholdet ved sykehjemmet.

Ullern eldrerad er sveert fornoyd med maten tilsynsutvalget for Silurveien sykehjem og
kajalund sykehjem forer rapporten pé og spesielt at rapporten holdes innenfor saksfeltet og
inneholder bade konklusjon og forslag til vedtak. Eldreradet ber om at gvrige tilsynsutvalg
forer rapportene pa tilsvarende méte.”

Bydelsdirektorens forslag til vedtak . : , .
“Rapport fra mete i tilsynsutvalget ved Silurveien sykehjem 30.05.2012 tas til etterretning”

Trykte vedlegg:
Rapport fra mete i tilsynsutvalget 30.05.2012

Ullern, 29.09.2012

’76//;1 %75/(///7’ e
Kari Andreassen
bydelsdirektor







Oslo kommune Ullern
Bydelsforvaltningen

Protokoll fra mate i tilsynsutvalg

Rapporten leveres SYIE innen 1 uke efter matet. !
Institusjon: Silurveien sykehjem  Metedato: 30.5.2012 Anmeldi: X
Besoksnr.: 172012 Uanmeldi:

Tilstede fia tilsynsutvalget: Bent Erik Bakken, Knut Rifs, Eivind Moland, Tom Veierod

TForfall:

Institusjonens representant: Brita Opsahl

Bedommelse av lokaler: Virket Iyse og pene, men noe slitt. Renholdet ble av Opsahl bedomt
som sveerl déirlig. Delte var tatt opp med leverandor og Sy kehjemsetafen (som er
kontraktsmotpart). Intet har skjedd. Utvalget la merke (] svakheter ved renholdet og behov
for generell opparadering

Bedommelse av hygieniske forhold: Tkke vurdert denne gangen

Redommelse av personalforhold: Delvis stabil arbeidskraft, defvis mindve stabil. stort bedve
stabilitet oy lavere fravier enn i claten for evrig,




Har utvalget snakket med beboerne: Ja. X Nei [,.j

Hva kom fram i samtalene (positivi/negativt)?
Intet vesentlig & melde

Resultatet av tilsynet og forslag til vedtak:

Vi besakte tre poster, to somatiske og en forsterket demensavdeling. Det ble ytret undring
over at bydel Ullerns beboere var sterkt underrepresentert i avdeling for demente. Utvalget
var kjent med denne problemstillingen.

Dette var det nye utvalgets forste tilsyn. Tid ble brukt pa & sette seg inn 1 sykehjemmet,
beboerne og dets virkemate.

Vedtaksforslag:

Silurveien sykehjem har svakt renhold. Senteret fungerer etter utvalgets oppfatning ellers i
trad med vedtekter, lover og regler.

St

UnAErSKITEE & oot e
Bent Erik Bakken (s) Leder
Kopi til: Bydelsadminstrasjonen
Institusjonen
Tilsynsutvalget




Oslo kommune
Bydel Ullern

Bydelsadministrasjonen

Saksframlegg
Dato: 29.09.2012

Saksmappe: Saksbeh: Arkivkode:
2012/16 Giske Edvardsen, 027.2
Saksgang
Saksnr Utvalg Maotedato
12/44 Ullern helse- og sosialkomite 11.10.2012
12/27 Ullern eldrerad 11.10.2012
12/115 Ullern bydelsutvalg 25.10.2012

RAPPORT FRA M@TE I TILSYNSUTVALGET SILURVEIEN SYKEHJEM 05.09.2012

Ullern eldrerad fattet folgende enstemmige vedtak 11.10.2012:

“Rapport fra mete i tilsynsutvalget ved Silurveien sykehjem 30.05.2012 tas til etterretning.
Eldreradet slutter seg til forslaget om at alarmsnor m4 gjeninnfores.”

Ullern helse- og sosialkomité fattet folgende enstemmige vedtak 11.10.2012:
“Rapport fra mete i tilsynsutvalget ved S11u1velen sykehjem 05.09.2012 tas til ettenetmng

Bydelsdlrektarens forslag til vedtak
“Rapport fra mete i tilsynsutvalget Ved Silurveien sykeh] em 05.09.2012 tas til etterretning”

Trykte vedlegg:
Rapport fra mete i tilsynsutvalget 05.09.2012

Ullern,29.09.2012
(% % L’Z‘{ L/«///}»Q/ n

Kari Andreassen
bydelsdirektor






Oslo kommune o Ullern
Bydelsforvaltningen e
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Protfokoll fra mete i tilsynsutvalget for Silurveien

Rapporten leveres SYT innen | uke etter molet.

Ingtitusjon: Silurveien sykehjem  Motedato: 3.9.2012 Anmeld(: X
Besoksor.: 2/2012 Uanmeldt:

Tilstede fra tilsynsutvalget: Bent Erik Bakken, Knut Riis, Eivind Moland
Torfall: Tngen

Institusjoneus vepresentant: dyvind Bogng, Avdelingssykepleier

Bedommelse av lokaler: Virket OK, men noe slitt. Eksisterende meldingssystem fra
beboerrom med snor er i ford med & erstaties ted nytt, digitalt system mied stort
atbyggingspotensiale mht avansert TV og internett-tilkobling pd rommene. S& langt har en
clasje fatt montert nye kabler og alarmer p rommene. Det n\gdgystemctmcd Inapper Ustedet

for snor representerer et betydelig tilbakeskritt for beboerne. Tilsynet forlanger at det
installeres tradlusning pd beboerrommene (slik det allerede er montert pd toalettence; sd

to]

losningen er tilgjenge lxg ng kostnadene smé)

Renholdet ble av Bagne bedumt som dérlie. Delle var tatt opp med leverandor og
Sykehjemsetaten (aom er kontraktsmotpart). Lite har skjedd.

Bedommelse av hygieniske forhold: Tkke vurdert denne gangen

Bedommelse av personalforhold: Delvis stabil arbeidskralt, delvis mindre stabil. Manglende
stabilitet er on hdndterbar uttordring.

Hav vivalget snaklket wed beboeorne: Ja X Nei I..,]

Hya ko Dram i saméalene (positivi/negativ)?
Behocore syntes sviert fomeyde




Resultatet av tilsynet og forslag til vediak:

Tilsynets tema denne dagen var HMS ift brukere og ansatte. Sykehjenunet synes & ha hay
fokus p4 dette. Datasystemet Kvalitetslosen er installert, og ansatte leurses 1 dette systemet,
men bruken av avviksmeldinger likevel fortsatt noe lavt. Det gves hyppig pa brann. Man
overvaker serlig medisineringsrutiner. Disse synes forsvarlige.

Tilsynet fikk igjen det klare inntrykk at bydelene, serlig Ullern, ofte fraviker medisinsk
diagnose mht nye pasienter. Tungt demente far derfor ikke den skjermede plass de trenger.
Rutinemessig sendes derfor ferske demente pasienter til ny utredning som alltid resulterer i at
pasienten fir plass pa skjermet avdeling med hoyere bemanning. Men dette tar tid (3-6
méneder) og krever unsdvendige ressurser hos bydelen, sykehjem og medisinsk ekspertise.

Vedtaksforxslag:
Silurveien sylkehjem sliter med at bydelenes vediak om manglende skjermet plass krever

ungdvendig mye ressurser for d fi nye vediak.

Det nye alarmsystemet med knapper i stedet for snor representerer et betydelig tilbakeskritt
for beboerne og ansatte. Snorsystem kan lett installeres og dette md gjores omgdende.

HMS systemet fungerer tilfredsstillende. Senteret fungerer etter utvalgets oppfatning ellers i
trdd med vedtekter, lover og regler.

UndersKriiE oot
Bent Erik Bakken (s) Leder
Kopi til: Bydelsadminstrasjonen v/T Gleditsch for distribusjon til UHSK og Eldrerddet
- Institusjonen
Tilsynsutvalget




Oslo kommune
Bydel Ullern

Bydelsadministrasjonen

Saksframlegg
Dato:  29.09.2012

Saksmappe: Saksbeh: Arkivkode:
2012/16 Giske Edvardsen, 027.2
Saksgang
Saksnr Utvalg Motedato
12/45 Ullern helse- og sosialkomite 11.10.2012

Rédet for mennesker med nedsatt funksjonsevne i Bydel Ullern  |22.10.2012
12/116 Ullern bydelsutvalg 25.10.2012

RAPPORT FRA M@TE I TILSYNSUTVALGET SIURVEIEN DAGSENTER 30.05.2012
Ullern helse- og sosialkomité fattet folgende enstemmige vedtak 11.10.2012:
“Rapport fra mete i tilsynsutvalget ved Silurveien dagsenter 30.05.2012 tas til etterretning.”

Bydelsdlrektﬂrens forslag til vedtak
“Rapport fra mote i tilsynsutvalget ved Silurveien dagsenter 30. 05 2012 tas til etterretning”

Trykte vedlegg:
Rapport fra mete i tilsynsutvalget 30.05.2012

Ullm}'29.09.2012

, In %71/{2/)9/1»»
Kari Andreassen
bydelsdirektor







Oslo kommune §l
Bydelsforvaltningen
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lern

Protololl fra maete 1 tilsynsutvalg

Rapporten leveres SYE innen 1 uke etter motet.

Institusjon: Silurveien dagsenter  Motedalo: 30.5.2012 Anmeldt: D
Besaksnr.: 1/2012 Uanmeldt: X

Tilstede fra tilsynsutvalget: Bent Iirik Bakken, Knut Riis, Eivind Moland, Tom Veicrad

Forfall;

Institusjoniens representant: Vibeke Ingebretsen

Bedommelse av lokaler: Virket trange og slitte. Sarlig pa kjokkenct et darlig inntrykk. |
pavente av rehabilitering burde det viere enkelt 4 erstatte manglende skap/skuflelroner, evt
nye [ronter i sin helhet. Med 20 brukere/ansatte er det for lite med et offentlig toalett.

Bedommelse av hygieniske forhold: Tkke vurdert denne gangen

Bedemmelse av personalforhold: Delvis stabil arbeidskraft, delvis mindre stabil. Personalet
var [rusterte over lovet, men ikke gjennomfort, oppgradering av lokaler — samt over
trangboddhet. Men vitket ellers sveert positive i sin fremferd




Har utvalget snakket med beboerne: Ja. X Nei L]

Hva kom fram i samtalene (positivt/negativt)?
Intet vesentlig & melde

Resultatet av tilsynet og forslag til vedtak:

Dette var det nye utvalgets forste tilsyn. Tid ble brukt pa 4 sette seg inn i dagsenteret,
beboerne og dets virkeméte,

Vedtaksforslag:

Silurveien dagsenter har et darlig kjokken som ma bedres med det forste. Senteret fungerer

etter utvalgets oppfatning ellers i trad med vedtekter, lover og regler.

UndersKrift 1 ..o
Bent Erik Bakken (s) Leder

Kaopi til: Bydelsadminstrasjonen
Institusjonen
Tilsynsutvalget




Oslo kommune
Bydel Ullern

Bydelsadministrasjonen

Saksframlegg

Dato: 29.09.2012

Saksmappe: Saksbeh: Arkivkode:

2012/16 Giske Edvardsen, 027.2

Saksgang

Saksnr Utvalg Matedato

12/46 Ullern helse- og sosialkomite 11.10.2012
Ré&det for mennesker med nedsatt funksjonsevne i Bydel Ullern  [22.10.2012

12/117 Ullern bydelsutvalg 25.10.2012

RAPPORT FRA M@TE I TILSYNSUTVALGET SILURVEIEN DAGSENTER

06.09.2012
Ullern helse- og sosialkomité fattet folgende enstemmige vedtak:
”Rapport fra mete i tilsynsutvalget ved Silurveien dagsenter 06.09.2012 tas til ettenetnlng

Komiteen stilte sparsmal ved det darlige renholdet.

Bydelsdirektorens forslag til vedtak
“Rapport fra mete i tilsynsutvalget ved Silurveien dagsenter 06.09.2012 tas til etterretning”

Trykte vedlegg:
Rapport fra mete i tilsynsutvalget 06.09.2012

bydelsdirektor
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Oslo kommune ot iy Ullemn

Bydelsforvaltningen

Protokoll fra mete i tilsynsutvalget for Stlurveien

dagsenter

Rapporten leveres bydelsadministragjonen innen [ uke etter motet.

Tustitusjon: Silurveien sykehjem  Matedato: 6.9.2012 Anmeldt: X
Besaksnr: 2/2012 Uanmeldt:

Tilstede fi'a tilsynsutvalget: Bent Erik Bakken, Knut Riis, Bivind Moland
[Forfall: Ingen

Institusjonens representant: Institusjonsleder Brita Opsahl

Bedommelse ay lolkalev: Vicketslitt, Swerlig kiskkenet virker udelikat, med manglende
skuffefronter. Disse har veert borte i flere dv, “Tilsynsutvalget stiller seg totalt uforstiende Gl
at en slik liten reparasjon ikdke bliv uttort.

Renholdet ble av Opsahl bedomt som dérlig. Dette var tatt opp med leverander og
Sykehjemsetaten (som er kontrakismotpart). Intet har skjedd, Utvalget la merke (il svakheter
ved renhioldet og behov for generell oppgradering. Nye stoler er anskaffet.

Lokalene er meget trange, og ledelsen ser freny 1l ytting til storre og bedre egnede lokaler —
gierne pd Casinetto. Men er bekymret for at husleien vil pke og at en allerede marginal
bemanning kan mitte reduscres,

Bedommelse av hygieniske forhold: Tkke vurdert denne gangen

Bedomuelse av personalforhold: Delvis stabil arbeidskraft, delvis mindre stabil. Manglende
stabilitet er en handterbar utfordring.

Hm'uivmrom:mk?\eimod hehoerne: Ja X Nei EJ

Frva kkow fram samialenc (positive/megative)?
Vanskelig 4 komnunisere med psykisk lll\/I]\hth wnnnede om sporsmal som giv informasjon
til ntvalget.




Resultatet av tilsynet og forslag ¢ vediak:

Det kom frem at ny bruker hadde vedtak pa 2 pleiere, uten at budsjettet endres. Budsjettet vil
derfor overskrides i samrad med bydelsadministrasjonen. Tilsynets tema denne dagen var
HMS ift brukere og ansatte. Dagsenteret synes & ha hey fokus pa dette. Det fikk
Miljgvernfyrtérssertifisering i sommer. Man forventer 4 fi tilgang til datasystemet
Kvalitetslosen med det forste, men dagens permsystem fungerer bra for dagsenteret (det er
nok hovedsakelig andre; bydelsadministrasjonen og gvrige etater som ville fi en leitere
hverdag med datasystemet). Det gves hyppig pd brann. Avviksmeldinger generelt og i fbm
tvang spesielt synes atter dagsenterets vurdering 4 fungere godt.

Vedtaksforslag:

Stlurveien dagsenter har slitte og trange lokaler og ser frem til flytting til sterre og mer
egnede lokaler. HMS systemet fungerer tilfredsstillende. Senteret fungerer etter utvalgets
oppfatning ellers i trdd med vedtekter, lover og regler.

Underskrift © .
Bent Erik Bakken (s) Leder

Kopi til: Bydelsadminstrasjonen v/T Gleditsch for distribusjon til UHSK og Eldrerddet
Institusjonen
Tilsynsutvalget



Oslo kommune
Bydel Ullern

Bydelsadministrasjonen

Saksframlegg
Dato: 29.09.2012

Saksmappe: Saksbeh: Arkivkode:
2012/16 Giske Edvardsen, 027.2
Saksgang
Saksnr Utvalg Motedato
12/47 Ullern helse- og sosialkomite 11.10.2012
12/28 Ullern eldrerad 11.10.2012
12/118 Ullern bydelsutvalg 25.10.2012

RAPPORT FRA MOTE I TILSYNSUTVALGET KAJALUND SYKEHJEM 06.09.2012
Ullern eldrerad fattet folgende enstemmige vedtak 11.10.2012:
“Rapport fra mete i tilsynsutvalget ved Kajalund sykehjem 06.09.2012 tas til etterretning.”

Ullern helse- og sosialkomite fattet fﬂlgende enstemmige vedtak 11.10.2012:
*Rapport fra mete i tilsynsutvalget ved Kajalund sykehjem 06.09.2012 tas til etterr etning.”

Komiteen hadde spersmél rundt bruken og vurdering i forhold til skjermede plasser i sykehjem.

Bydelsdlrektarens forslag til vedtak
“Rapport fra mete i tilsynsutvalget ved Kajalund sykehjem 06. 09 2012 tas til etterretning”

Trykte vedlegg:
1.Rapport fra mete i tilsynsutvalget 06.09.2012
2.Tilbakemelding fra Sykehjemsetaten datert 14.09.2012

Ullern,29.09.2012

/7/1 /{/ U~

Kari Andreassen
bydelsdirektor







Bydelsforvaltningen
Protokoll fra mete 1 tilsynsutvalget to
sykehjem
Rapporten Teveres SYE fnnen 1 uke etter motet.
Tnstitusjon: Kajalund sykehjem  Maetedato: $£.9.2012 Anmeldt: X
Bespksnr.: 2/2012 Uanmeldt:

Tiistede fra tilsynsutvalget: Bent Erik Bakken, Knut Riis, Bivind Moland

Foufall: ngen

Institusjonens vepresentant: Geir Karlsen, institusjonssjef

Bedommelse av lokaler: Vitket OK. Godt renhold

Bedommelse av hygieniske forhold: Tkke vardert deruie gangen

atfordring,
Ja. K Nei [

Har utvalget snakket med beboerne:

Hva kom fram i samtalene (positivi/megativ)?

Beboere syntes svaert fornayde

Bedommelse av personalforhold: Stabil arbeidskraft. Manglende stabilitet er en hdndierbar

Resuliatet av tilsynet og forslag il vedtak:
Tilsynets tema denne dagen var HMS ift brukere og ansaite. Sykehjemmet synes d ha hoy

stort merarbeid 1 begge ender (bide Tor sykehjemmet og kommunen). Bruken av
avviksmeldinger synes noe v En delav personalet synes det er vanskelig med

fokus pi dette. Datasystemet Kyvalitetslosen varderes anskaffet som registreringssysiem. Men
en vil uansett ikke kunne koble seg il Kommunenes tilsvarende system, noc som medforer

feilfokusering(kontinuerliy forbedring) som ligger i avviksprosessen. Problemet e folges

app. swerlig med nyansatte. Detoves hyppig pd brann. Man overaiker ogsa

medisineringsruiiner. Disse svines forsvarlive




!
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Tilsynet fikk igjen det klare inntrykk at bydelene, serlig Ullern, ofte fraviker medisinsk
diagnose mht nye pasienter. Tungt demente far derfor ikke den skjermede plass de trenger.
Ofte m4 ferske demente pasienter sendes til ny utredning som resulterer i at pasienten far
plass pa skjermet avdeling med hoyere bemanning. Men dette tar tid (1-6 méneder) og krever
ungdvendige ressurser hos bydelen, sykehjem og medisinsk ekspertise.

Ny kontrakt med Sykehjemsetaten i vir medfarte en gradvis nedlegging av skjermet
demensavdeling. Isommer er to demente falt fra. To nye beboere hadde ilkke vedtak om
skjermet plass, men hgrer penbart hjemme der, og er ogsé plassert i avdelingen som er i ferd
med 4 endre status til somatisk avdeling — men som fremdeles har hgyere bemanning og
tilrettelagte rutiner.

Vedtaksforslag:
Kajalund sykehjem sliter med at bydelenes vedtak om manglende skjermet plass krever

unpdvendig mye ressurser for a fa nye vedtak.

HMS systemet fungerer tilfredsstillende. Senteret fungerer etter utvalgets oppfatning ellers i
trdd med vedtekter, lover og regler.

UndersKrift 1 .o v
Bent Erik Bakken (s) Leder
Kopi til: Bydelsadminstrasjonen v/T Gleditsch for distribusjon til UHSK og Eldrerddet
Institusjonen .
Tilsynsutvalget



Oslo kommune
Sykehjemsetaten

Administrasjonen

Vi ref (saksory
201200003-94

Deres el

Daw:  14.09.2012
Sitkshehs Arkivkode:
Moria Kjekshus, 23 43 3084 204

ovs gy

KAJALUND SYKEHIEM - TILSYNSRAPPORT FOR MELDT TILSYN 060912

Sykehjemsetaten viser til rapport fra anmeldt tilsyn ved Kajalund sykehjem den 06.09.2012,

Rapporten tas (il orfentering.

Sykehjemsetaten verdsetter den oppgaven tilsynsutvalgene utforer for & bidra til at {jenester i

Oslo kompune drives i henhold til lov, forskrift, instruks og lgaende,

Med hilsen

‘Per dohannessen
elatsdivektor .

S

Morten Gohn
omridedircktor







Oslo kommune
Bydel Ullern

Bydelsadministrasjonen

Saksframlegg
Dato: 29.09.2012

Saksmappe: Saksbeh: Arkivkode:
2012/16 Giske Edvardsen, 027.2
Saksgang
Saksnr Utvalg Maotedato
12/48 Ullern helse- og sosialkomite 11.10.2012
12/29 Ullern eldrerad 11.10.2012
12/119 Ullern bydelsutvalg 25.10.2012

RAPPORT FRA M@TE I TILSYNSUTVALGET MADSERUD SYKEHJEM 06.09.2012
Ullern eldrerad fattet folgende enstemmige vedtak 11.10.2012:

“Rapport fra mete i tilsynsutvalget ved Madserud sykehjem 06.09.2012 tas til etterretning.
Ullern eldrerad ber om at tilsynsutvalget avgrenser rapporten til de oppgavene det skal fores
tilsyn med og at tilsynsutvalget bruker rapporten fra tilsynsutvalget ved Silurveien sykehjem og
Kajalund sykehjem som mal for senere rapporter.”. : '

Ullern helse- og sosialkomite fattet folgende enstemmigé vedtak 11.10.2012:
“Rapport fra mete i tilsynsutvalget ved Madserud sykehjem 06.09.2012 tas til etterretning.”

Under behandling av saken ble det stilt sporsmal om den sékalt “Lotta-modellen” var planlagt
innfort ved noen av bydelens sykehjem. Administrasjonen folger opp spersmélet.

Bydelsdirektorens forslag til vedtak
“Rapport fra mete i tilsynsutvalget ved Madserud sykehjem 06.09.2012 tas til etterretning”

Trykte vedlegg:
Rapport fra mete i tilsynsutvalget 06.09.2012

Ullern, 29.09.2012

I/‘ ) . ;‘ ) /]
i /gincngie=
Kari Andreassen
bydelsdirektor
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Tilsynet ble gjennomfert ved forst et mgte med institusjonens fungerende leder, og ass, kvalitetssjef
Metet ble etterfulgt av en runde pé post 3 — demensavdelingen og en liten «runde» pd somatisk

avdeling - post 2.

el

B I B e B N T T E oy
Fifsyasubvalgets merknader;

Siste tilsyn ved Madserud hjemmet som var 5.junil 2012, var anmeldt,
Bedene som vi flere ganger har bemerket at vi gnsker fylt med noe annet enn med ugress, ar

kommunens ansvar. Omsorgsbygg skal komme og male gulvene pd verandaene og de kommunale
benkene ute. Fint hvis de fikk med seg noen planter.

Omsorgsbygg ber da ogsa ta tak i derene ut og skaffe rampe og elektrisk dpner. For d spare
personale stdr dgren dpen. Det medfarer at demente lettere stikker av, er dgren lukket, holder

erfaringsmessig de demente seg inne. Resepsjonen og kafeen skal ogsa pusses opp na, og da

tilsynsutvalget var der, kom en maler.

Siden vivar pé tilsyn i juni har Madserud ikke hatt noen avvik i forhold til Diakonhjemmet. Men de
horer ikke noe fra sykehuset og sykehjemmet gnsker at noe skjer som kan bedre samarbeidet, At de
slipper 4 14 pasienter som fortsatt har stingene og at medisinenc er feil skrevet og kommer uten

doseringsanvisning, hadde vaset bra.

Madserud sykehjem er i ferd med 3 ansette sykepleiere og har avsluttet intervjurunden i forhold til

fysioterapeut nr. 2,




Bemanningsmessig er nd fokus pa streiken som har vart siden 22.august. De far dispensasjoner, men
det blir mer jobb og ikke alle beboere far like godt harstell eller ofte nok barbering.

Sommeravviklingen var gatt bra, de har sine faste vikarer ogsa en russisk lege som na gér ut i turnus

tjeneste,

Ny styrer Cecilie Tjersland er sykepleier med lang erfaring, ogsa fra sykehjem i Oslo Kemmune. Hun
begynner mandag i svangerskapsvikariat. Aktivitgr Rudi er i pappapermisjon, men en av pleierne kom
trillene med en pasient i rullestol. De sang hegge en sang pa gresk, beboer var gresk og pleier leerer

seg gresk.
Det skal nd hgst gjennomferes en beboer- og pargrende undersgkelse.

Sykehjemmet har mange kulturtilbud, og i et forsgk med a fa med alle beboere, lages en
«aktivitetsdosett.» Dette er en plan over de aktiviteter som eksisterer og som er mulig tilbud og s3
krysses det av hva hver enkelt vil delta pa.

Sykehjemmet har 25 faste demensplasser som er belagt med pasienter fra Frogner og Ullern bydel,
pluss en rullerende demensplass. Posten (3) har flere sma stuer, slik at alle ikke er pa samme sted
hele tiden. P& kjgkkenet satt to damer og spiste frokost da vi kom. De var sdre forngyd med alt, det
var en som snakket og den andre nikket. Maten var god og alt var bra, mente de, men det var jo litt
rart at det var sa fa som sto sa tidlig opp. Klokken var over halv 10 ved deres frokost.

Vi kom midt opp i legevisitten og det var et ad hoc tverrfaglig mgte hvor de diskuterte en beboer som

ble sittende sa skjevt i rullestolen.

Demensposten har en veldig aktiv venneforening og de har nd en prosess med a innhente e-
postadresse til alle pargrende.

Vi gikk trappen ned til somatisk avdeling og fikk prate med en mann pa 94 som hadde vaert pa
sykehjemmet i 2 &r. Alt var sdre vel, mente han og né skulle de starte en «herreklubb». Det var sd alt

for mange damer pa hjemmet, s& mennene skulle fa noe for seg selv.

Klzrne til beboerne vaskes pa huset, men pd korttidsavdelingen tar de pargrende vasken selv. Er det
en som ikke har pargrende, eller det er vanskelig for en pargrende, er det vaskemaskin pd posten.

Det var kemmet nytt alarmsystem, slik at en ansatt som var inne pé et rom ogsa kunne «trykke» for

assistanse.

Det er en god atmosfaere ved dette sykehjemmet. Det er friske avskdrne blomster pa bordene og en
ansatt hadde hatt med plommer fra hagen som ble satt rundt i skaler. Det er mange blide mennesker
- bade blant ansatte og behoere ved Madserud sykehjem.

Jlern 06. sep’cember 2012
//\4Z / /
L
(V) e

Liv H Wiborg
leder av tilsynsutvalget medlem

Liv Terjesen (eldrerddet)




Oslo kommune
Bydel Ullern

Bydelsadministrasjonen

Saksframlegg

Dato: 29.09.2012

Saksmappe: Saksbeh: Arkivkode:
2012/16 Giske Edvardsen, 027.2
Saksgang

Saksnr Utvalg Motedato
12/49 Ullern helse- og sosialkomite 11.10.2012
12/30 Ullern eldrerad 11.10.2012
12/120 Ullern bydelsutvalg 25.10.2012

RAPPORT FRA MOTE I TILSYNSUTVALGET SMESTADHJEMMET 06.09.2012

Ullern eldrerad fattet folgende enstemmige vedtak 11.10.2012:

“Rapport fra mete i tilsynsutvalget ved Madserud sykehjem 06.09.2012 tas il etterretning.”

Ullern helse- og sosialkomité fattet folgende enstemmige vedtak 11.10.2012:
”Rapport fra mete i tilsynsutvalget ved Smestadhjemmet 06.09.2012 tas til etterretning.”

Komiteen uttrykker bekymring rundt driften av sykehjemmet.

Bydelsdirekterens forslag til vedtak
”Rapport fra mete i tilsynsutvalget ved Smestadhjemmet 06.09.2012 tas til etterretning”

Trykte vedlegg:

1. Rapport fra mete i tilsynsutvalget 06.09.2012
2. Tilbakemelding fra Sykehjemsetaten datert 17.09.2012

Kar

U;V 29.09.2012
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Andréassen

bydelsdirektor
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Leder av institusjonen Ragnhild Lindgaard og avdelingsleder Inger Johanne Walstad ved post 3 og
avdelingsleder pa kortidsenheten. Tilsynet glemte 4 ta opp navnet hans, men fra tidligere mener viat
han er russisk. P8 grunn av klagene pé rutinene av klesvasken, hadde utvalget onske & Fa mote leder
av serviceavdelingen, Marianne Rostad, men hun var syk denne dagen.

Da tilsynsutvalget ko pd vanreldt bessk, fikk vi vite at leder satt i ledermete ag ikke kunne
forstyrres. Vi ha om at det ble gitt baskjed om at tilsynsutvalget var kommet, deretter pikk viinn i

korttidsavdelingan.

Pa korttidsavdelingen snakket vi fgrst med en kvinne som satt sammen med sin mann pa rommet
hans. De vente pd at han skulle skrives ut. Mannen var etter slag, noksa redusert, men kvinnen
mente at han hadde vaert veldig mye verre da han kom, og oppholdet pé Smestadhjemmet, hadde
hiulpet. Hun hadde klaget til pasientombudet for behandlingen de hadde fatt pd Diakonhjemmet.

Vi gikk videre inn | avdelingen og pratet litt med en hjelpepleier, men hun ble raskt tilkalt av en

kollega, £n kvinnelig beboer satt i sengen med bar overkropp og dpen dgr. To menn var slett ikke
forngyd med oppholdet, begge mente at det ikke skjedde noe. En av dem mente at opptreningen
hadde vart i 5 minutter og at han var blitt feil medisinert. Den andre virket megzet desillusjonert —

deprimert?
Personalet mener at bradet pd institusjonen ikke er godt og heller ikke grovt nok.

Tilsynsutvalgat hilste pd den nye tlsynslegen. Som det fr erngar av forrige rappoit er han overfart fra

Furuset Sykehjem. Utvalget opplevde at han hadde forbausende darlige norskkunnskaper, men han

J,

mente det var mye a rette pa hiemmet - uten at han gikk i detal




Utvalget henvendte seg igjen til resepsjonen og fikk vite at ledermgtet varte til k. 12. Vi formidlet da
at utvalget gjerne ville komme inn i ledermgtet noen minutter for vi gikk. Sa tok vi en runde pa
dagsenteret, hvor en dame 13 i en seng og sov hak et skjermbrett. Forklaringen var at hun var trett og

sov darlig hjemme, s& da sov hun frygt p dagsenteret.

Det var vaffelsalg og pianospill i hallen, men dgripner og rampen var enda ikke pa plass. Men leder
av dagsentret mente at det Bygg- og vedlikehold i Sykehjemsetaten hadde dette ute pa anbud.

Leder Lindgaard kom s& ut og hentet oss til mgtet. Vi gnsket & ta opp vask av kleer, men leder av
serviceavdelingen, Marianne Rostad var syk — det gikk mye forkjglelse. Rostads brev med detaljerte
beskrivelser av vaskerutine, var ikke gétt til de pargrende.

Leder Lindgaard syntes & veere av den oppfatning av at pargrende hadde fatt tilstrekkelig
informasjon. Hun ble opplevet som noksa bagatelliserende i fht til klager fra de pérgrende om de nye

vaskerutinene.

Utvalget siterte UHSK med gnsket om at det ble gitt ny informasjon om vaskerutinene pa et
pargrende mgte. Det var ikke ngdvendig mente institusjonsleder, det var to mgter med pargrende |
dret og det neste mgtet, er i november.

En tannlege skal forske pa tennene til beboere pa sykehjem, men demensavdelingen kan ikke delta,
da de ikke har «samtykkekompetanse».

Ferien er gatt bra og de har ansatt ikke bare ny lege, men ogsa en fag- og utviklingssykepleier.
Leder skulle holde foredrag for institusjonslederne p& Akerselven sykehjem, sd hun matte ga.
Foredraget hadde tittelen «Hva gjgr vi med ufaglerte». Ufagleerte er det fa av pa Smestadhjemmet
for leder stimulerer til utdanning og nar de har tatt eksamen, blir det markert.

Da leder reiste seg for 8 g&, da reiste ogsd de andre deltakerne seg. Det var tydelig ikke rom for a
snakke med utvalget uten leder tilstede. Den informasjon vi hadde fatt, var at ledermgtet skulle ha
vart en halv time til. Selv om leder pa korttidsavdelingen nettopp var kommet fra ferie, syntes det
noe underlig at han ikke selv fikk gi informasjon til utvalget om egen avdeling.

P3 vei ut mgtte leder av utvalget, fag- og utviklingssykepleier. Hun hadde veert der en maned og
hegynte & forklare hvor hennes jobboppgaver burde gripes fatt. Da kom leder forbi og hun skulle da
gi henne en beskjed. Etterpd var sykepleier pafallende mindre dpen.

Tilsynsuivalgets merknader;

Det har siden forrige tilsyn, vaert klager pa de nye vaskerutinene, Kler krymper, de forsvinner og
pargrende fikk informasjon om nye rutiner etter at nye vaskerutiner var iverksatt. | trad med vedtalk i
Ullern Helse og sosialkomite 23.08. anmodet utvalget om at nytt informasjonsmgte ble holdt.
Utvalget opplevde ingen respons og noe pargrende mgte for et planlagt i november syntes utelukket.
Det er fortsatt ingen rampe og automatisk dgrapner ut til terrassen, men dette er angivelig ute pa
anbud. Vi gjentar for hvilken gang — det er en skandale at rampen og terrassedpneren enda ilkke er
pa plass.

Det er noe ved detie sykehjemmet som tilsynsutvalget ikke klarer & tolke. Men denne gangen
opplevde utvalget at leder bade snakket p3 vegne av avdelingsleder som var til stede. Videre
opplevde medlemmet at da utvalgsleder snakket med fagsykepleier, gikk leder av sykehjemmet forbi
og horte hva som ble sagt. Hva som ble sagt da fagsykepleier fiklcen «beskjed» pa sjefens kontor, er



Gkjent. Men sykepleieren var langt mindre 3pen ettarpa. Det virker fortsatt sem dert er det Jitt slik at
ansatie har «munnkury» og at man er $a opptatt av a presentere hjemmet 55 positivt atdet er
vanskelig & komme med forbedringer? Dette erien & stor kontrast til Madserud hjemmet hvor de
ansatte gar i dialog med utvalget. Utvalgsmedlemmet registrerie ogsa at hygienen ikke var

tilfredsstiilende pa rommet til en av beboerne.

Ellers foler nok utvalget at vi av leder av Smestadhjemmet, oppleves som en litt «pest og en plage» -
det kan virke som det hadde veart ok om utvalget ikke hadde eksistert.
Ullern, 06. september 2012
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Liv H ‘;"Ji:borgv(\//), 1Ved:e}’;f"og Liv Terjesen (eldreradet) medlem




Oslo kommune
Sykehjemsetaten

| Administrasjonen

Bydel Ullern
Bydelsadministragjonen
PB 43 Skeven
Drammensveien 133
0212 OSLO

Dator 17092012

Preres rell Ve vef (saksnr): Sakshel: Arkiviade:
2012411 201200001-76 Vigdis Skovdoahi, 2343 30 10 204

SMESTADIIEMMET - UTBEDRING AY RAMPE OG DORAPNER TIL TERRASSE
Problemstillingen knyttet til adkomst til terrassen pit Smestadhjemmet har versert lenge. Siste
uke ble det skrevet kontrakt med et firma som har patatt seg oppdraget, Det cr ca seks ukers
leveringstid pa doren, og de har antydet at de vil trenge en uke pd arberdet. Hvis fremdriften
holdes som forventet bor dette veere pd plass i begynnelsen av november.

Med hilsen i
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etatsdirckter | omridedirektor

Kopi til: Institusjonssjef Ragnhild Lindgaard, Smesatdhjemmet




Oslo kommune
Bydel Ullern

Bydelsadministrasjonen

Saksframlegg
Dato: 29.09.2012

Saksmappe: Saksbeh: Arkivkode:
2012/16 Giske Edvardsen, 027.2
Saksgang
Saksnr Utvalg Motedato
12/50 Ullern helse- og sosialkomite 11.10.2012

Radet for mennesker med nedsatt funksjonsevne i Bydel Ullern  |22.10.2012
12/121 Ullern bydelsutvalg 25.10.2012

RAPPORT FRA M@TE I TILSYNSUTVALGET @VRE SKOGVEI BOLIG 06.09.2012
Ullern helse- og sosialkomité fattet folgende enstemmige vedtak 11.10.2012:
“Rapport fra mete i tilsynsutvalget i @vre Skogvei bolig 06.09.2012 tas til etterretning.”

Det minnes om at det enskes en gjennomgang av bemanningssituasjonen i boligen for budsjett
for 2013 skal behandles. '

Bydelsdirektorens forslag til vedtak
“Rapport fra mete i tilsynsutvalget i Ovre Skogvel bolig 06.09.2012 tas til etterr etmng

Trykte vedlegg:
Rapport fra mete i tilsynsutvalget 06.09.2012

Ullern,

/ N~
ari Anﬁésér{ M

bydelsdirektor

29.09.2012







En av beboerne var ogsd hjemme — han er fast hjemme fra dagsenteret tirsdag og torsdager, og det

oppleves at han grofiterer pa dette.

IR P Y SR il AN RY:

Dette tilsynet var uanmeldt og utvalget ble godt mottatt.

Det er en stor skuffelse at «boligen» ikke kunne reise til Gurvika ved Helgeroa i sommer. Men deter

slik at bebaerne har en lovbestemt fri fra dagsenteret tre uker,

Boligen fikk ikke opphold i Gurvika f@r i slutten av august og da var beboerne tilbake pa dagsentra og
da blir turen en for stor gkonomisk belastning. Men de har hatt mange dagsturer, som 3 dra til
Frogner parken og grille. Det er jo slik at noen av beboerne er mest forngyd med 8 komme «hjgm»

om kveldan.

En av madrene var ved forrige besgk keitisk til manglende kommunikasjon mellom henne og boligen
~noe som hun mente var blitt darligere de siste par &r, Hun var seerlig forundret over at det ikke var
raulig & kommunisere med boligen pa e-post, Moren syntes eller s at kommunikasjonen og
oppfelgingen fra boligen var for darlig og den er blitt darligere. Dette tok utvalget opp med leder og
miljgterapeut og ble forklart at de svarte pd e-post, men de opplevde at mor ikke alltid hadde fest
svaret deres. De hadde flere ganger foreslatt for mor & ha et mgte, men det var vanskelig a finne et
tidspunkt som passet for mor.

27

Det er vel slik at noen parsrende blir s3 opptatt av sitt eget «barns» heste at det glemmes at dette «
et kollektiv fvor flere interesser ma ivaretas.

Leder har 0d mindre ansvar, da foreldrene 1l «barnet» i Guilkroken selv har overtatt ansvarat,

sne orfine, Skran

B - N SR
flvopp og aet e

o vien utvalger salles
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sparsmal ved om hvorfor det ene rommet i fgrste ikke har fatt en dor, slik at han ogsa kunne ha

direkte utzang til hagen.

lanbyggingen av verandaen skal ogsd veere snart forestdende, da boligen har fatt varsel om husleie

gking fra okteber. Det skal bli bra 3 fa vekk alle rullestolene som star i oppholdsrommet.

Boligen har ikke et vikarbudsjett, det er et sterkt gnske og det synes a vezre et adekvat gnske. Siik det
er i dag, ma leder vurdere hvert eneste team som er pd vaki om noen er syke. Kan den som er pa

37

vakt klare 3 ta et eksira stell eller mé det seltes inn akstra ressurser?

Et annet ¢nske er rengjering. En av beheerne appholder seg mest 0a gulvet og renhold er da spesielt
viktig. Det er ikke bare vikiig pd grunn av beboeren «pd gulvetn», men ogsa for de andre. De har
problemar med slim og hoste, og hyglene er viktig. Men de ansatte har ikke kapasitet tif &
glennontfgre en tilfredsstillende rengjering. De pnsker at deti det minste hle gjort godt rent av en
skstern assistent med kompetanse pa renhold en gang pr. uke.

: iy
Det kan fortsatt hgres ut som det trengs en giennomgang om det er tilstrekkelig med bemanning og
budsjett. Dette fordi boligen ikke har vikarbudsjett og slett ikke kapasitet til 4 glennomfgre en
tilfredsstillende vask av arealer.

Detvirker pd utvalget at boligen strekker seg langt i forhold til beboere, men at foreldre i sin iver for

sitt barns beste, kan glemme at det ogsd ma tas hensyn til andre «harns» beste,

Det er generelt en god tone ved baligen og utvaiget blir godt mottatt.

Qslo, 6.septeambe'r 2012

o |
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Liv H Wiborg {V) Liv Terjessen (Eldrerddet)
leder medlem



Oslo kommune
Bydel Ullern

Bydelsadministrasjonen

Saksframlegg

Dato: 24.09.2012

Saksmappe: Saksbeh: Arkivkode:
2010/1300 Marit Jansen, 99460488 323.0
Saksgang

Saksnr Utvalg Metedato
12/27 Ullern kultur- og oppvekstkomite 11.10.2012
12/122 Ullern bydelsutvalg 25.10.2012

SENTRAL BESTILLING OG DIMENSJONERING AV BARNEHAGEKAPASITET I
KOMMUNEN . _

Ullern kultur- og oppvekstkomite fattet folgende enstemmige vedtak 11.10.2012:
Bestilleransvar for utbygging av barnehager og dimensjonering av barnehageplasser
tilbakeferes fia byradsavdeling for kultur og utdanning til bydelene. Dersom barnehageplassene
ikke fylles opp vil det uansett veere bydelen som hefter gkonomisk for disse plassene.”

Bydelsdirektorens foi’slag til vedtak .
Bestilleransvar for utbygging av barnehager og dimensjonering av barnehageplasser
tilbakefores fra byradsavdeling for kultur og utdanning til bydelene.

Saksfremstilling

Saken er utsatt fra forrige mote i bydelsutvalget 06.09.2012, saksnr 12/101.
Bydelsutvalget fattet folgende vedtak i motet:

*Ullern bydelsutvalg ensker de gkonomiske konsekvensene for bydelen utredet dersom
bestilling og dimensjonering blir flyttet fra sentralt hold. Blir det dyrere for bydelen eller
fylket/kommunen? Det sekes om utsatt frist i saken.” :

Bydelsadministrasjonen har sendt brev til byrddsavdeling for kultur og utdanning med
anmodning om utsatt frist p& heringssaken.

I forbindelse med Stortingets vedtak om ful barnehagedekning, har alle bydelene i Oslo hatt en
enorm utbygging av barnehager.

Frem til varen 2009 var det den enkelte bydel som hadde ansvar for gjennomfering av
prosesser med bygging av nye barnehager. Fra 2009 ble dette ansvaret overfert til
byradsavdeling for kultur og utdanning. Bydel Ullern har aldri hatt egne ansatte som har hatt
som oppgave 4 bygge/etablere nye barnehager. I den mest hektiske perioden med
byggeaktivitet brukte imidlertid en seniorrddgiver i administrasjonen mye av sin tid p&
barnehageutbyggingsprosjekter.

Dersom bydelene far dette ansvaret tilbake, kan ikke bydelsdirekteren se at dette vil utlose
behov for mer ressurser. Dersom bydelen i fremtiden har behov for nye barnehager, vil det
medfare arbeidsoppgaver i et omfang som naturlig tilfaller en bydelsadministrasjon, og som ma
loses med eksisterende ressurser. Utbygging av barnchager, som i andre utbyggingssaker,
giennomfores i tett samarbeid med et av de kommunale boligforetakene. Nér det gjelder
utbygging av barnehager, vil dette veere Omsorgsbygg KF.



I forhold til bydelsdirektorens forslag til vedtak er det lagt vekt pd at denne saken bergrer et
viktig politisk spersmél; hvilke oppgaver skal ligge til bydel, og dermed under lokalpolitisk
styring. Bydelsdirekteren anser at & dimensjonere barnehageplasser og bygge ut barnehager er
oppgaver som ber vurderes og bestemmes ut fra den enkelte bydels behov. Gjennom
lokalpolitisk styring vil bydelsutvalget kunne vedta utbygging av barnehager sett i forhold til
bydelens til enhver tids behov for barnehageplasser.

Nér full barnehagedekning er nddd, blir det viktig & ha en styringsmodell som sikrer
fleksibilitet i forhold til endring i behov for barnehageplasser. Bydelen vil kunne komme i en
situasjon med overkapasitet pd barnehageplasser. Dersom barnehageplassene ikke fylles opp,
vil det vaere bydelen som hefter skonomisk for plassene, uavhengig av at det er en sentral
bestillerenhet som har vedtatt og gjennomfert etablering av nye barnehageplasser.
Bydelsdirektoren vurderer det slik at det ber ligge til den enkelte bydels ansvar & til enhver tid &
styre antall barnehageplasser i forhold til behov.

P konomiske konsekvenser
Ingen

Administrative konsekvenser
Bydelen fér tilbakefort ansvaret for & bygge ut barnehager og dimensjonere antall
barnehageplasser.

Bydelsdirektorens vurdering.

En av bydelens oppgaver er 4 tilby barnehageplasser med hoy kvalitet til bydelens innbyggere.
Bydelsdirekteren vurderer at utbygging av barnehager og dimensjonering av barnehageplasser.
er en viktig del av dette arbeidet og anses dermed som en sentral del av det lokalpolitiske styret.

Trykte vedlegg:
Vedtaksbrev av 14.09.2012

Utrykte vedlegg:
Bydelsutvalgets sak PS 12/101 fra utvalgets mote 06.09.2012

Ulleln 24. 09 2012

g@/ﬁf ﬁ(/ f/z/m,.
arl Andreassen

bydelsdirektor



Oslo kommune
Bydel Ullern

Bydelsadminisirasjonen

Byradsavdelingen for kunnskap og utdanning gjmﬁ@ﬁngﬂ@é@ﬁﬂg om vedtak
Radhuset : . Lo [} /& {
0037 OSLO

Dato: 14.09.2012

Deres ref: Var ref (saksnr): Saksbeh: Arkivkode:
201200826 2010/1300 Tore Gleditsch, tIf. 95298337 323.0

HORING - SAK OM SENTRAL BESTILLING OG DIMENSJONERING AV
BARNEHAGEKAPASITET I KOMMUNEN

Ovennevate sak er behandlet av Ullern bydelsutvalg i utvalgets mate 06.09.2012. Ullern

bydelsutvalg fattet folgende enstemmige vedtak: :

*Ullern bydelsutvalg ensker de gkonomiske konsekvensene for bydelen utredet dersom
bestilling og dimensjonering blir flyttet fra sentralt til lokalt hold. Blir dét dyrere for bydelen
eller fylket/kommunen? Det sekes om ufsatt frist i saken.” '

Med bakgrunn i bydelsutvalgets vedtak sekes det om utsatt frist 1 saken til 29. 10.2012. .

Med vennlig hilsen

- Bydel Ullern
Kari Andreassen Tore Gleditsch
bydelsdirektor radgiver - leder politisk sekretariat
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Aydel Jileirn Besoksadresse: Telefon: 02130 Bankgiro : 1313 01 00136
Bydelsadministrasjonen Hoffsveien 48 Telefaks: 22515869 Orgnr: 971022051
Postadresse: E-post: postmottak@bun.oslo.kommune.no
Posiboks 43 Skaeyen Internett adresse 1 wwiv.bun.oslo.kommune.no
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Oslo kommune
Byradsavdeling for kunnskap og uéd&ﬁmmg

Bestillerenhet for barnehager

Bydel Ullern
Postboks 43 Skayen
0212 OSLO

Dato: 24.09.2012
Deres ref: Var ref (saksnr): Saksbeh: Arkivkode:
2010/1300 201200826-10 Tonje Andersen, 23 46 19 57 323

HORING - VIDEREFORING AV SENTRAL BESTILLING OG DIMENSJONERING
AV BARNEHAGEKAPASITETEN I OSLO KOMMUNE - SUKNAD OM UTSATT

FRIST

Vi viser til bydelens brev av 14.09. hvor det bes om utsatt heringsfrist pa saken om at ansvaret
for bestilling av barnehageplasser og dimensjonering av barnehagekapasiteten i Oslo blir lagt til
byradet som permanent ordning.

Det vises i den forbindelse til bydelsutvalgets vedtak av 06.09. 2012 om utsatt frist i saken til
29.10.2012, da bydelsutvalget gnsker & utrede de gkonomiske konsekvensene dersom bestilling
og dimensjonering blir flyttet fra sentralt til lokalt hold.

For 4 kunne rekke behandling av saken i bystyret for jul ma vi utarbeide utkast til byrddssak
forste halvdel av oktober. En utsettelse til etter 29.10.2012 vil fa store konsekvenser for videre
fremdrift i saken. Men vi vil selviolgelig ettersende heringsuttalelsen fra Ullern bydelsutvalg,
slik at den ligger ved nar bystyret behandler saken.

Med hilsen
Bente T. Fagerli Bente Borgen Wold
kommunaldirekter fagsjef

Godkjent og ekspedert elektronisk

"HI g fov Tunuskan Postadresse:

Ryrd
ag ur I
Bestxllumhet for barmmehager Rédhuset, 0037 Oslo

E-post: postmottak(@byr.oslo.kommune.no



Oslo kommune
Bydel Ullern

Bydelsadministrasjonen

aksfrmlg

Dato: 27.09.2012

Saksmappe: Saksheh: Arkivkode:
2012/773 Tore Gleditsch, tIf. 95298337 011.4
Saksgang

Saksnr Utvalg Mpotedato
12/28 Ullern kultur- og oppvekstkomite 11.10.2012
12/123 Ullern bydelsutvalg 25.10.2012

NVANSETTING AV DEL AV SILURVEIEN
Ullern kultur- og oppvekstkomite fattet folgende enstemmige vedtak 11.10.2012:
”Veien beholder navnet Silurveien for hele strekningen fra rundkjering ved Ullelnchausseen til

til Ullern stasjon pa Kolsésbanen.”

Bydelsdirektorens forslag til vedtak
Veien beholder navnet Silurveien for hele strekningen fra rundkjering ved Ullernchausseen t11 -

til Ullern stasjon pa Kolsasbanen

Saksfremstilling
Bydelen mottok i juni en forespersel fra Plan- og bygmngsetaten av en del av Silurveien.

Forslaget fra etaten er felgende:
1. Silurveien fra krysset Sllulvelen/Geologsvmgen beholder navnet Silurveien
2. Silurveien fra tidligere avgrening fra Ullernchausseen gis nytt navn (samme navn som for

strekningen i pkt 3)
3. Strekningen fra rundkjeringen Ullernchausseen til tidligere avgrening fra Ullernchausseen

gis nytt navn (samme navn som for strekningen i pkt 2)

Bydelen oversendte saken til Ullern historielag og historielaget anbefaler at veien fra
rundkjeringen ved Ullernchausseen til Ullern stasjon gis navnet Silurveien.

Ullern historielag anbefaler ogsa at Kristian Levenskiold blir invitert til 4 komme med
navneforslag. Kristian Lovenskiold viser i sitt svar til at begge sider av Ullernchausseen i det
aktuelle omréadet er deler av det opprinnelige Blokkajordet og skriver at Blokkajordet er navnet
p& omrédet. Navnet Blokkajordet og Blokkaveien er imidlertid i bruk p4 omréde og vei pa
motsatt side av Ullernchausseen.

Selvaag, utbygger av ”Silurveien 2 ber om at veien ikke far nytt navn fordi navnet Silurveien
er innarbeidet som navn i prosjektet.

Gkonomiske konsekvenser
Ingen.

Administrative/ovganisatorisle konsekvenser




Ingen.

Bydelsdirektsrens vurderinger

Bydelsdirektoren er av den oppfatning at veistrekningen fra rundkjeringen ved Ullernchausseen
til Ullern stasjon pa Kolsasbanen fremstér som en sammenhengende veistrekning og at det er
naturlig at veien har samme navn pa hele strekningen.

Krysset Silurveien/Geologsvingen fremstar ikke som et naturlig brudd pa veien og det er ikke
naturlig med et navneskifte pa veien her, seerlig ikke fordi veien i dag heter Silurveien pa begge
sider av Geologsvingen.

Beholder veien navnet Silurveien vil det medfere en omnummerering for deler av strekningen
og det kan i en periode medfore noe problemer for beboere til veien. En navneendring vil
imidlertid medfore bade skifte av navn og en omnummerering pa deler av strekningen og de
samme problemene oppstar som ved & gi hele veien navnet Siluveien.

Silurveien ble navnsatt i 1955 og navnet er godt innarbeidet og bydelsdireketren ser ikke
behovet for et navneskifte/nytt navn pa deler av strekningen.

Trykte vedlegg:

o Brev fra Plan- og bygningsetaten til Bydel Ullern av 11.06.2012
o E-post fra Ullern historielag av 12.07.2012

o Kopi av brev Selvaag til Plan- og bygningsetaten av 05.07.2012
o Brev fra Plan- og byngingsetaten til Bydel Ullern av 14.08.2012
o E-post fra Ktistian Levenskiold til Bydel Ullern av 16.08.2012

Utrykte vedlegg:
Ingen.

Ullern, 27.09.2012
% 776///’/&@/\

Kari Andreassen
bydelsdirekter




Bydel Uller
Postboks 43 Skayen
0212 OSLO

e
Dato: 11.06.2012

Deres ref? Vir ref (saksnr): 2012073 10-1 Saksbel: Renate Johnsen Arkivkode:
Oppgis ailtid ved heavendelse

BEHOV FOR NAVNSETTING AV DEL AV SILURVEIEN

Silurveien gdr i folge navnevedtak av 15.12,1955 fra Ullerchausséen til Ullern stasjon.”
Da veien ble ctablert var det ikke behov for tildeling av nummer i den delen av veien som gér fra
Ullerchausséen og frem til krysset hvor Geologsvingen tar av.

Silurveien 1-21 ligger elter dette krysset. Situasjonen er nd endret slik at det 0gsé er behov for & tildele
adresser i den forste delen av veien.

{ forbindelse med U()dl\]&]ﬂ oppforing av enebolig pa eiendommen 28/215, med adkomst fra Silurveien

" (markert med blé ring pa vedlagte kart), skal Plan- og bygningsetaten tildele adresse (il denne eneboligen.

For & slippe on storre omadressering er det onskelig at bydel Ullern gir del av Silurveien (fra
Ullernchausséen til innkjeringen til Silurveien sykehjem) nytt navn.

Deler av bebyggelsen sorvest far den nye encboligen har adkomst fra Silurveicn, men er adressert til
Ullernchausséen. Her er det behov for en gjennomgang og omadressering til korrekt adkomstvei.

Pa elendommen 28/1139 er det gitt igangsettingst 1llaulse til oppfaring av et kontorbygg. Dette bygget er
ikke adressert ennd, men vil tildeles adresse til den “nye” veien.

Plan- bygningsetaten finner at den mest hensiktsmessige losningen p# adresseproblemene er & gi den
angitte delen av veien et nytt navn, og anmoder bydel Ullern om & iverksette en navnsettingssak sé fort
som mulig.

PLAN- QG BYGNINGSETATEN
Avdeling for Geodata
Matrikkelenheten
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Saksnr: 2012073 10-1

Dette dokumentet er elekironisk godifernt 11.06.2012 av:

Renafe Johnsen - Saksbehandier
Kristin Tveit - Enheisleder

Vedlegg:
Kartkopi (Del av Silurveien som snskes navnsatt er markert med radt)

Kopi til:

Silurveien Neeringsbygg AS, Postboks 544 @kern, 0512 OSLO
PROFI AS, Sponhoggveien 1, 0284 OSLO

Bjorn A. Eikrem, Vakergdsen 5 B, 0282 OSLO

Side 2 av2







Fra: Rolf Berg [batberg1232@gmail.com]

Sendi: 12, juli 20112 12:52

Ti: Tom 3. Vacholm

Kopi: tosaro@irisuri.no; Postmotiak-BUN
Emne: ‘ Ra: Zdvard Munchs vel

2012/7/8 Tom S, Vadholm <tosvadh(@ouline. no> e e

Jeg er ikke i besittelse av bydelsadministrasjonens henvendelse, men gjetter at det dreier seg om veien fra
Rundkjeringen ved Blokkajordet holdplass og ned il der Silurveien opprinnelig munnet ut i Ullernchausséen. Sa langt
jeg husker har Ullern Historielag behandlet denne saken tidligere etter forespersel. Den gang anbefalte vi at man
fortsait brukte Ullernchausséen ogsa for adresser il denne parallellveien. Dersom man har problemer med defte, er
{eg enig med historielagsleder Redevand,

Med hilsen

Tom S. Vadholm
Nestleder Ullern Historielag
Holgerslystun. 23 A, 0280 Oslo
TIf.; 22 50 34 88

~~~~~ Opprimmelig melding-----

Fra: @ivind og Torunn.Redevand [mailto:tosaroffrisurf,.no]
Sendt: 24. juni 2012 13:01 . ’ .

Til: postmottakibun.oslo.kommune.no; Tom Vadholm; Rolf Berg
Emne: Edvard Munchs veil

=
Ty

Til Ullern bydels administrasjon,

Takker for spsrsmal til Ullern Historielag om navn pa veier.

1. Edvard Munchs vei finner vi pa Ellingsrud. Da kan man nok ikke bruke

navnet i Ullern ogsa.

2. Nar det gjelder dobbeltsporet i Ullernchausseen, er det greit at man

som hittil bruker betegnelsen Silurveien, og at det nye bygget far en

sdresse med bokstav stter nummeret. Men om an skulle gi adkomsitbitsn

Sy

langs chaussesn et navn, kan man zgpsrre Lovenskioldens om d= hadde noe




Kristian Leovenskiold ber sperres, Ellers er dette bare mine
bemerkninger. Vi hayr ikke holdt noe styremwte for a behandle spersmalet.
Jeg sender kopi av denne meldingen til Tom>S,. vadholm og Rolf O. Berg.
Vennlig hilsen

@ivind Redevand

()
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Oslo kKommune e 2 ~ :

Plan- og bygningsetaien L v B SR

Avdeling for Geodala - ivatrikkelehhaten A Y —

PB 364 Sentrum T -

0102 Oslo

DERES REF VAR REF ARKIV BREF DATO
201207310-1 05.07.2012

Yadrgrende behov for navnsetiing av del av Silurvelen

Vi viser til mottatt brev om behov for navnsetting av del av Silurveien. S3 vidt vi forstar vil en slik
navneendring ikke bare bety nyit veinavin og ny adresse for nedre del av Silurveien, men ogsa
omadressering av en rekke elendommer soim er adressert til Ullernschausséen i dag.

Dette behovet skal veare utlgst av bygging av en ny enebolig, i tillegg til vart prosjekt pa gnr 28 bnr
1139, [ byggesaken er det gjennom varen operert med adressen Silurveien 2 for vart prosjekt. Dette
er en logisk og riktig adressering, som vi ogsd har begynt & benytie aktivi i markedsfgringen av
prosjektet.

Det betyr i prinsippet at behovet for navnsetting er utlgst av byggingen av en ny enebolig.

Vért forslag er a la veinavnet vaere sam i dag, beholde Silurveien 2 som adresse for vart prosjekt og
tildele adresse til den nye eneholigen etter de samme prinsipper som har veert gjeldende for
nabohusene.

Med vennlig hilsen
SELVAAG EIENDOM AS / SILURVEIEN NAERINGSBYGG As

S 4

Lars Erile Kirken

Kopt: Bydel Ullern
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Bydel Ullern N /
Postboks 43 Skayen o O |

0311 OSLO

Dato: 14,08.2012

Beres ref: 20021773 Vir rel (saksnr): 2012073104 Saksbzh: Renate Johnsen Arkivkode: 5213
Cppgis alltid ved henvendelse

VEDRORENDE UTTALTLSE FRA SELVAAG EIENDOM - NAVHSETTING
AV DEL AV SILURVEIER

Plan- og bygningsetaten viser til brev av 05.07.2012 fra Selvaag Fiendom AS v/ Lars Erik [{ifkeng, kopi
av dette brevel ble ogsé sendt til Bydel Ullern.

Selvaag Eiendom AS ensker ikke at nedre det av Silurveien tildeles nytt veinaviy, og foreslar at den nye
eneboligen tildeles adresse etier de samme prinsippene som har veert gjeldende for nabohusene.

Plan- og bygningsetaten er adressegivende myndighet i Oslo, og er palagt i folge besteinte regler ved
endring og tildeling av offisiell adresse: Disse ex beskrevet i Lov om eigedomsregistrering av 17, juni
2005 nr.101 (Matrikkelloven) kapittel 4 § 21og tilherende forskrift om elendomsregisirering

_ (matrikkelforskriften) kapittel 12 § 49-59.

1 forskriftens §50 heter det: .

(1) Bygning skal ha vegadresse til den vegen sorm er godkjent som atkomst, dersom ikke seerlige
grunnier gjor at dette etter kommunens skjonn ber fravikes. En bygning eller efendom kan ha
vegadresser til ulike veger. Vegadresser skal knyttes tit kjorbar gate, veg eller plass. Dersom defte
ikke er mulig, kan vegadresser knyfttes (il sti, gangveg cller et entydig avgrenset omrdde.

1 henhold til lovverket og onske om & unngd omadressering av Silurveien 1-21, som inneholder 64 boliger,
opprettholder Plan- og bygningsetaten ansket om navnsetting av nedre del av Silurveien.,

PLAN- OG BYGNINGSETATEM
Avdeling for Geodata
Matrikkelenheten
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Deite dohumentet er eleliivonisf gadkjernd 14.08.2012 av:

Renaie Johnsen - Saksbehandler
Siri Lajord - for enhetsleder Kristin Tveit

Kepi til:
Selvaag Eiendom AS v/ Selvaag Forvalining A

S, Pb. 544 @kern, 0512 OSLO, hm@selvaag.no
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Oslo kommune
Bydel Ullern

Bydelsadministrasjonen

Saksframlegg

Dato: 27.09.2012

Saksmappe: Saksbeh: Arkivkode:
2012/17 Tore Gleditsch, tIf. 95298337 027.0
Saksgang

Saksnr Utvalg Mpgtedato
12/29 Ullern kultur- og oppvekstkomite 11.10.2012
12/124 Ullern bydelsutvalg 25.10.2012
BRUK AV BLOKKAJORDET

Ullern kultur- og oppvekstkomite fattet folgende enstemmige vedtak 11.10.2012:
Dagens fleksible bruk av Blokkajordet viderefores. Komiteen foreslar at man vurderer &
etablere anlegg for skateboard og ballbinge, forutsatt at dette ikke er til hinder for dagens
fleksible bruk.” '

Bydelsdirektorens forslag til vedtak
Dagens fleksible bruk av Blokkajordet viderefores og det inngas 1kke avtale1 om faste
installasjoner som er til hinder for dette.

Saksfremstilling
Ullern kultur- og oppvekstkomite behandlet saken i sitt mote 03 05.2012 og fattet f@lgende

enstemmige vedtak:
”Saken er til behandling i komiteen.” Komiteen ber bydelsadmlnlstlaSJonen tilskrive Bestum .

skole og Blokkajordet barnehage mht bruk av omradet.

Med bakgrunn i Vedtaket tilskrev administrasjonen skole og barnehage. Bestum skole skriver i
sitt svar at skolen bruker Blokkajordet til uteaktiviteter i kroppseving og timer til Fysisk
aktivitet. Skolen har ikke tilstrekkelig kapasitet i egen hall til & dekke behover i kroppseving og
timer til Fysisk aktivitet. Skolen ensker en fortsatt fleksibel bruk av omradet og ensker ikke
faste installasjoner som er til hinder for dette. Skolen ser gjerne at omradet islegges og kan
tenke seg anlegg for skateboard og ballbinge forutsatt at dette ikke er til hinder for dagens
fleksible bruk.

Blokkajordet barnehage ved styrer har i telefon opplyst om at de gnsker & fortsatt ha en
fleksibel bruk av omradet og at dette (som for skolen) inngér som en naturlig del av
barnehagens uteomrade.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Administrative/organisatoriske kenselkvenser
Ingen.

Bydelsdirelitovens vurderinger

[



Bydelsdirekteren anbefaler ikke faste installasjoner pa Blokkajordet som er til hinder for
fleksibel bruk av omradet. Bydelen har begrensete omrader av denne typen og det er viktig at
de bydelen har er tilgjengelig for alle.

Trykte vedlegg:
Brev fra Bestum skole av til Bydel Ullern av 12.06.2012

Utrykte vedlegg: o
Protokoll fra Ullern kultur- og oppvekstkomite 03.05.2012

U}lly/, 27/.99.20 12
Ylin Mdgnin
Kari Andreassen
bydelsdirektor



Oslo kommune
Utdanningsetaten

Bydel Ullern
Fosthoks 43,
0212 Oslo

Tore Gledifsch
Dato:  12.06.2012

Peres reft Vir raf (saksnr): Saksbeh: Arkivkode:
2082107

Bruk av Blokkajordet

Viser til mottatt brev datert 23.05.2012 der det bes om tilbakemelding pd Bestum skoles bruk
av Blokkajordet slik det er i dag og eventuelle onsker om fremtidig bruk av omradet.

Blokkajordet brukes av skolén i dag som en naturlig del av nzrmiljeet til skolen. Det brukes
primert til uteaktiviteter i kroppsevingstimer og timer til Fysisk aktivitet: Fysisk aktivitet star
pé timeplanen i 5. og 6.klasse med 2 timer per uke per klasse..Da vi ikke har kapasitet til &
dekke alle kroppsovingstimer og timer il fysisk aktivitet i idrettshallen, har vi behov for & -
bruke narmiljeet til fysiske utegymaktiviteter. Blokkajordet egner seg svaert godt til det bade
fordi det er kort avstanden til skolen og pga den skjermede beliggenheten. Vi bruker med andre
ord omradet til varierte uteaktiviteter som utegym, slaball, fotball, sykkelprove, og om vinteren -
aking og skigéing, ' )

Vi ansker fortsatt samme fleksible bruk av omradet. Dersom det kan &pne seg mulighet for 4
anlegge skaytebane om vinteren eller bygge anlegg for skateboardaktiviteter, ville vi se positivi
pé dette. En ballbinge vil ogsa veeré attraktivt, dog ikke slik at variert og fleksibel bruk av
omradet forhindres. -

Med vennlig hilsen

ey .
!/é({/w;%,p {pl e
Merethe Holmen

Rektor Bestum skole

Maob: 97075545







ORIENTEK WL SSALER

Oslo kommune
Bydel Ullern

Bydelsadministrasjonen

Saksframlegg
Dato: 15.10.2012
Saksmappe: Saksbeh: Arkivkode:
2011/1482 Jan Kyvik,
Saksgang
Saksnr Utvalg Mgtedato
12/49 Ullern bydelsutvalg 25.10.2012

ORIENTERING OM GJENNOMF@RT MEDARBEIDERUNDERSOKELSE I BYDEL
ULLERN 2012

Bydelsdirektsrens forslag til vedtak

Bydelsutvalget tar orienteringen om gjennomfert medarbeiderundersekelse i Bydel Ullern i
2012 til etterretning.

Saksfremstilling :

I Oslo kommune skal alle Vnksomhetel i kommunen fra 2011gjennomfore &rlige
medarbeiderundersokelser. Utviklings- og kompetanseetaten har i supplerende foringer lagt t11
grunn at undersgkelsen skal gjennomfares innen 1. oktober arlig med en forventet svarprosent
pa 80 %. Bydel Ullern har tidligere gjennomfort undersgkelsen i november 2010 og véren
2011. ' h

Bydelsdirektoren la frem sak for arbeidsmiljoutvalgets mote i februar 2012 med plan for
giennomforing av medarbeiderundersekelsen 2012, sak AS 12/12. Planen har ogsd veert tatt opp
i bydelsdirektorens ledergruppe, og med alle ledere, hovedtillitsvalgte som eget tema pa
samling 25. april. Hovedverneombudet hadde meda1belde1undelsﬂkelsen som tema pa
verneombudsmete 15. mai.

Svarandelen pa undersekelsen ble 86 % som er en markant gkning fra undersekelsen i 2011
hvor 67 % svarte. Vedlegg 1 viser sak til mete i arbeidsmiljeutvalget 12. juni 2012. Som det
fremkommer av saksframstillingen var det 32 tjenestesteder, 80 % av totalt antall som innfridde
forventningene om minst 80 % svarprosent. Nesten 30 %, 15 tjenestesteder hadde 100 %
svarandel.

Vedlegg 2 viser resultater pa undersekelsens spersmal samlet for Bydel Ullern. Fremstillingen
viser ogsé resultat i 2011 og landsgjennomsnittet. Vedlegg 3 viser resultat for bydelen samlet
og enhetene pa dimensjonsnivé. Bydelen har en positiv ekning fia forrige undersekelse nér det
gjelder helhetsvurdering som har gatt opp fia 4,0 til 4,3 og totalsnittet er okt fra 4,2 til 4,3.

Pa enhetsniva fremkommer det til dels store forskjeller pa dimensjonene men ogsd pa
Helhetsvurderingen som det er gitt tilbakemeldinger pa. Variasjonen pd helhetsvurdering gar
fra 3,9 til 4,8.

Vedtak i AMU angir det videre arbeid for lokal leder og HMS- utvalg i forhold til egne
resultater pa medarbeiderundersakelsen. Bydelsdirektoren har som et ledd i denne
oppfolgingen pélagt alle lokale ledere 4 tilbakerapportere pé disse punktene. Denne
rapportering er lagt inn som punkt pa den ordinzre manedsrapportering pé okonomi og
sykefraveaer i oktober.
)

18 2



12012 har det vart iverksatt en rekke tiltak med sikte pé & utvikle et helsefremmende lederskap
og medarbeiderskap. Det har i 2012 veert tre samlinger for ledere, hovedtillitsvalgte og
hovedverneombud med ekstern bistand pa dette tema. Det er startet et prosjekt rettet mot
pedagogiske ledere i barnehager i samarbeid med K.S. I november skal alle lokale HMS- utvalg
ha samlinger med eksterne konsulenter hvor helsefremmende medarbeiderskap er sentralt pa
dagsorden. Bydelen starter samtidig opp modul 1 av sin lederskole i samarbeid med Utviklings-
og kompetanseetaten. -

Disse tiltakene haper & forsterke medarbeidertilfredsheten ytterligere til neste &rs undersekelse.
Bydelsdirektoren folger sykefraveeret tett og det rapporteres sarskilt pé dette til
arbeidsmiljoutvalgets meter. Trenden i 2012 har veert en ménedlig nedgang og sykefraveeret i
august isolert sett var pd 6,99 % som bydelsdirekteren er godt forneyd med. Fra 4 ligge siste
blant bydelene er vi nd i midtsjiktet og satser pa ytterligere forbedring i tiden fremover.

Bydelsdirekterens vurderinger

Bydelsdirektoren er serdeles fornayd med innsatsen som er utevd pa tjenestestedene slik at
svarandelen nddde godt over méltall pa 80 %. Det er ogsa positivt at helhetsvurdering

og totalsnitt er styrket siden undersgkelsen i 2011. Som andre virksomheter i Oslo
kommune er bydelen pélagt & gjennomfore undersekelsen arlig og det er viktig at alle
medarbeidere pa ulike nivaer stotter opp om undersekelsen slik at resultatene blir representative
for bydelens medarbeidere. Undersgkelsen er vare medarbeideres mulighet til 4 si noe om
egen trivsel pa arbeidsplassen og medvirke aktivt i satsningen pd HMS og utvikle et fullt ut
forsvarlig arbeidsmiljg. Medarbeiderundersekelsen skal frembringe kunnskap som skal;

- Gi grunnlag for videre prosess pa albeidsplassen omkring konkrete forbedringstiltak

- Gi et samlet bilde av medarbeidernes syn pa sin albeldssr[uaSJon som g1u1mla0 for &
videreutvikle personalpolitisk strategi

- Gi grunnlag for & sgke sammenhenge1 mellom médarbeidertilfr edshet og kvalitet pa
kommunale tjenester

- Vaere et bidrag til & vurdere den enkelte leders resultatoppnéelse

Bydelsdirektoren vurderer som i 2011 at resultatene for enkeltomrader kan vaere preget av
bydelens utfordringer knyttet til gkonomiske utfordringer og omorganiseringer Vi mé som
virksomhet vise endringsvilje for & mete utfordringer som en samlet virksomhet med felles
identitet og tilherighet. Bydelsdirekteren vurderer derfor om punkter fra
medarbeiderundersekelsen ogsa skal legges inn i bydelens lederkontrakter fra og med 2013.

-Trykte vedlegg:
1. Rapport fra Bedre kommune; gjennomsnittlig tilfredshet enkeltspersmal bydelsniva

Ulle}m 15 10.2012

Al /ﬁ ARt~

Kari Andreassen
bydelsdirekter



Resultater Medarbeiderundersakelse 2012

Bydelen samlet score 4,3, svarandel 86 %

A. Organisering av arbeidet

Spersmélene her dreier seg om du er forneyd med den méten ledelsen/andre legger forholdene til rette for at du

kan utfore jobben pé en hensiktsmessig méte.

Resultat | Resultat | Resultat
I hvilken grad 2011 2012 land
1 | far du tilstrekkelig informasjon til & gjere en god jobb? 4.3 4,3 4,6
2 | er du kjent med malene for din arbeidsplass? 4.8 4,9 5,0
3 | er du med p4 & utarbeide mélene for din arbeidsplass? 4.4 4.4 4,3
4 | bidrar du selv aktivt til at arbeidsplassen nér sine mal? 5,0 5,0 5,0
5 | har du nok tid til 4 gjere jobben din? 3,7 3,8 3,9
6 | har du utstyr til & f4 jobben gjort? 3,8 3,9 4,4
7 | Alti alt, hvor forneyd er du med hvordan jobben din er tilrettelagt? 4,0 4,4 4,5
B. Innhold i jobben
Spersmalene her dreier seg om innholdet i den jobben du til daglig utferer.
Resultat | Resultat | Resultat
I hvilken grad 2011 2012 land
8 | har du utfordringer nok i jobben? 4,7 4,8 4,9
9 | har du nedvendig kompetanse for & utfere dine arbeidsoppgaver? 4,8 4,9 4,9
10 | har du mulighet for & jobbe selvstendig? 5,0 5,1 5,2
11 | mestrer du jobben din ut fra forventningene som stilles til deg? 4,9 5,0 5,0
12 | Alt i alt, hvor forneyd er du med innholdet i jobben din? 4,6 4,9 4,9
C. Fysiske arbeidsforhold
Spersmalene her dreier som de fysiske arbeidsforholdene knyttet til jobben din.
Resultat | Resultat | Resultat
I hvilken grad 2011 2012 Land
13 |erdu fbrneyd med inneklimaet pa arbeidsplassen din? 3,3 3,3 3,8
14 | er du forneyd med standarden pa arbeidslokalene dine? 3,6 3,5 4,0
15 | opplever du at det er fysisk trygt pa arbeidsplassen din? 4.4 3,8 4,2
16 | Altialt, i hvilken grad er du fornsyd med de fysiske forholdene i 3,8 3,8 4,2
jobben din?
D. Samarbeid og trivsel med kollegene
Spersmalene her dreier seg om samarbeidet med kollegene pd arbeidsplassen din.
Resultat | Resultat | Resultat
I hvilken grad 2011 2012 Land
17 | trives du sammen med dine kolleger? 4,8 5,0 5,3
18 | loser dere felles arbeidsoppgaver pé din arbeidsplass pa en god méte? 4,4 4,4 4,8
19 | Alti alt, hvor forneyd er du med samarbeidet med dine kolleger p& 4,5 4,7 5,0

arbeidsplassen?




E. Mobbing, diskriminering og varsling
Dette sporsmalet handler om i hvilken grad det er mobbing blant kollegaer og ledere pé din arbeidsplass, om det
er diskriminering og om du kan varsle om kritikkverdige forhold.

Resultat | Resultat | Resultat
I hvilken grad 2011 2012 land
20 | er det et mobbefritt miljo pé din arbeidsplass? 4,8 4,9 5,2
21 | er din arbeidsplass integrerende nér det gjelder kjenn, etnisk tilherighet, 5,0 4,4 5,1
religion etc?
22 | synes du at du kan varsle om kritikkverdige forhold pé din 4.4 4,8 5,0
arbeidsplass?

F. Neermeste leder
Disse spersmélene gjelder forholdet til den lederen som har personalansvar for deg — dvs den lederen som du vil
henvende deg til nar det gjelder spersmél om din arbeidssituasjon/permisjon etc

Resultat | Resultat | Resultat
I hvilken grad 2011 2012 land
23 | gir klart uttrykk for hva som forventes av deg i jobben? 4.4 4,4 4,7
24 | gir deg tilstrekkelig tilbakemelding pa den jobben du gjer? 4.0 4,0 4,3
25 | har innsikt i den jobben du gjgr? 4,0 4,1 4,4
26 | er lydher overfor dine synspunkter? 4,5 4,6 4,7
27 | tar spersmél om etikk pa arbeidsplassen alvorlig? 4,5 4,7 4.9
28 | Alti alt, hvor forneyd er du med din nzrmeste leder? 4,5 4.4 4,8

G. Medarbeidersamtale

29 | Har du fatt tilbud om medarbeidersamtale i lopet av de siste 12 Ja: Nei :
manedene?

30 | Dersom du har svart ja, har du hatt medarbeidersamtale i lopet av de Ja: Nei :
siste 12 ménedene?

Dersom du har svart ja Resultat | Resultat | Resultat
2011 2012 land

31 | Har din leder fulgt opp det dere ble enige om i samtalen? 4,4 4.4 4,7

32 | Har du fulgt opp det dere ble enige om i samtalen? 4,7 4.6 4,9

H. Overordnet ledelse
Her gnsker vi din oppfatning av kommunens overordnede administrative ledelse

Resultat | Resultat | Resultat
I hvilken grad synes du den overste administrative ledelse 2011 2012 ' land
33 | er tydelig i forhold til kommunens retning og méal? 3,4 3,7 3,9
34 | bidrar til & skape et positivt bilde av kommunen blant innbyggerne? 3,3 3,7 4,0
35 | tar spersmél om etikk i kommuneorganisasjonen alvorlig? 3,6 4,0 4,0
36 | Alti alt, hvor fornsyd er du med den overordnede ledelsen i 3,1 3,7 3,8
kommunen?

l. Faglig og personlig utvikling

Spersmalene her dreier seg om kompetanse og leringsmuligheter i jobben.

Resultat | Resultat | Resultat
IIvilken grad 2011 2012 land
37 | laerer du noe nytt giennom jobben din? 43 4,3 4,5
38 |legger din arbeidsgiver til rette for kompetanseutvikling som er viktig 3,9 3.9 4,1
for jobben din?
39 | Altialt, i hvilken grad er du forneyd med mulighetene for lering i 4.0 4.0 4.3
jobben?




J. Systemer for lenns- og arbeidstidsordninger
Disse spersmélene gjelder de systemene som er etablert for lennsfastsettelsen , arbeidstidsordninger og
stillingsstorrelse

Resultat | Resultat | Resultat
I Ivilken grad er du fornoyd imed 2011 2012 land
40 | lennen i forhold til den jobben du gjer? 3,2 33 3,4
41 | méten din individuelle lonn blir fastsatt pa? 3,1 33 3,4
42 | arbeidstidsordningen i jobben? 4,3 4,5 4,5
43 | muligheten for & fa en stillingssterrelsesom er tilpasset dine behov? 4,2 4,5 4,6
44 | Alti alt, hvor forneyd er du med lenns- og arbeidstidsordningene i 3,7 3,9 3,9
jobben din?

I. Stolthet over egen arbeidsplass
Disse spersmélene er knyttet til hvor stolt du er av din egen arbeidsplass.

Resultat | Resultat | Resultat
I hvilken grad 2011 2012 land
45 | tror du din arbeidsplass har et godt omdemme blant innbyggerne i 4,3 4,3 4,6
kommunen?
46 | tror du brukerne er fornpyd med tjenestene fra din arbeidsplass? 4,5 4,5 4,7
47 | vil du anbefale andre & soke jobb pé din arbeidsplass? 4,3 4,5 . 4,9
48 | tror du at du jobber i kommunen om 3 ar? 4,0 . ' "4,3 4,7
49 | Alti alt, i hvilken grad er du stolt av arbeidsplassen din? o 4.4 4,4 4,9

J. Helhetsvurdering - trivsel

Resultat | Resultat | Resultat
|- 2011 2012 | land.

50 l Alt i alt, hvor forneyd er du med-arbeidssituasjonen din? - . 4,0 4,3 ' 4,6

K. Virksomhetens ledelse

Her gnsker vi din oppfatning av virksomhetens ledelse (ledelse av etat, bydel, kommunalt foretak,
byradsavdeling)

Resultat | Resultat | Resultat
I hvilken grad synes du den overste administrative ledelse 2011 2012 land
51 | - er tydelig i forhold til virksomhetens retning og mal? 7 3,4 3,7 4,0
52 | - bidrar til & skape et positivt bilde av virksomheten blant innbyggerne? 3,4 3,8 4,0
53 | - tar spersmal om etikk i virksomheten alvorlig? ’ 3,6 4,1 4,3
54 | Altialt, i hvilken grad er du forneyd med virksomhetsledelsen? ' 3,3 3,8 4,0

L. Verdier og etikk

Disse sporsmélene dreier seg om arbeid med verdier og etikk

Resultat | Resultat | Resultat
1 lwvilken grad 2011 2012 land
55 | - kjenner du til Oslo kommunes verdigrunnlag? 4.2 4,3 4,5
56 | - kjenner du til Oslo kommunes etiske regler? 4,3 4.4 4,6
57 | - opplever du at det arbeides med praktisering av verdier og etikk pa 4.1 4,1 4.4
arbeidsplassen din?
58 | - opplever du at din arbeidsplass er preget av respekt overfor brukere og 4,5 4,3 4,8
medarbeidere?




M. Omstillingsprosesser

Disse spersmélene dreier seg om hvordan ansatte som har vart berert av organisasjonsmessige omstillinger har

opplevd omstillingsprosessene v

59 | Har du veert berert av omstillingsprosesser pa din arbeidsplass i lopet av | Ja: Nei :

de siste 12 manedene?
Dersom du har svart ja Resultat | Resultat | Resultat
| hvilken grad: 2011 2012 land
60 ] var du forneyd med omstillingsprosessene? 2,4 2,7 3,3




Oslo kommune
Bydel Ullern

Bydelsadministrasjonen

Saksframlegg
Dato: 18.10.2012

Saksmappe: Saksbeh: Arkivkode:
2012/20 Tore Gleditsch, tIf. 95298337 027.0
Saksgang
Saksnr Utvalg Matedato
12/50 Ullern bydelsutvalg 25102012

Ullern eldrerad 08.11.2012

PROTOKOLL FRA ULLERN ELDRERAD 11.10.2012
Bydelsdirektorens forslag til vedtak
Protokoll fra Ullern eldrerad 11.10.2012 tas til orientering.

Trykte vedlegg:
Protokoll fra Ullern eldrerad 11. 10 2012

bydelsdirektor






Oslo kommune
Bydel Ullern

Bydelsadministrasjonen

Moteprotokoll

Utvalg: Ullern eldrerad
Maetedato: 11.10.2012
Tidspunkt:  10:00

Motested: Hoffsveien 48
Meoterom: Maritim, meterom 500

Folgende medlemmer motte:

Navn Funksjon Repr Vara for

Bibi Plahte Vance Leder

Finn Bjerke Varamedlem Veslekari Bugge-Asperheim
Turid Manshaus Medlem

Eivind Moland Medlem

Brit Kavli Varamedlem Liv Terjesen

Christian Grenn Medlem

Helga Stromme A Medlem

Gesche Torp Varran Varamedlem

Forfall: Veslekari Bugge-Asperhein og Liv Terjesen
Ikke tilstede: Ole Geshe, Egil Egeland, Arne Andreassen og Berit Jensen Riis

Folgende mette fra administrasjonen:

Navn Stilling
Kari Andreassen Bydelsdirekter, til sak OS 12/34
Mary Anne Johannessen Enhetsleder, til sak OS 12/36 P
Tore Gleditsch Leder politisk sekretariat ( .
i Mda L%Lk
Bibi Plathe Vance [l "émé editsc
Leder Rédsekretaer
Saksnr Tittel

PS 12/23 Godkjenning av innkalling og saksliste til eldreradets mote 11.10.2012

PS 12/24 Protokoll fra Ullern eldrerdd 23.08.2012

0S 12/29  Eldrerddet i Bydel St. Hanshaugen

PS 12/25 Tilsynsutvalgenes rolle og samarbeidet med Sykehjemsetaten

PS 12/26 Rapport fra mete i tilsynsutvalget Silurveien sykehjem 30.05.2012

PS 12/27 Rapport fra mete i tilsynsutvalget Silurveien sykehjem 05.09.2012

PS 12/28 Rapport fra mete i tilsynsutvalget Kajalund sykehjem 06.09.2012

PS 12/29 ° Rapport fra mete i tilsynsutvalget Madserud sykehjem 06.09.2012

PS 12/30 Rapport fra mete i tilsynsutvalget Smestadhjemmet 06.09.2012

0S 12/30  Tilbakemelding fra Sykehjemsetaten vedrerende Silurveien sykehjem

0OS 12/31 Tur til Brata bo- og behandlingssenter i Nedre Eiker




0S 12/32

Neeringsinnhold i industriproduserte ferdigmiddager

0OS 12/33

Parkeringsplasser for Skeyen/Smestad eldresenter

OS 12/34

Bydelsdirektorens 10 minutter

OS 12/35

Bydelens arbeids med universell utforming

OS 12/36

Rapportering pleie- og omsorgstjenester 2012

OS 12/37
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PS 12/24

OS 12/29

PS 12/25

PS 12/26

Orienteringssaker fra rddsmedlemmene

Godkjenning av innkalling og saksliste til eldreradets mote 11.10.2012

Ullern eldrerad fattet folgende enstemmige vedtak:

“Innkalling og saksliste til eldrerddets mote godkjennes med folgende rettinger:

OS 12/32 Saksfremlegget, Neaeringsinnhold i industriproduserte
ferdigmiddager, Gesche Torp Varran orienterer

OS 12/33 Saksfremlegget, Parkeringsplasser for Skeyen/Smestad
eldresenter, Christian Grenn orienterer”

Protokoll fra Ullern eldrerad 23.08.2012
Ullern eldrerad fattet folgende enstemmige vedtak:
’Protokoll fra Ullern eldrerdd 23.08.2012 godkjennes.”

Eldreradet i Bydel St. Hanshaugen

Ivar Borsheim, leder av eldreradet i Bydel St. Hanshaugen, presenterte seg og

orienterte om eldrerddets utfordringer og arbeid og bydelen, og la vekt pa bl.a.

folgende:

e Vanskelig & rekruttere nye medlemmer til eldrerddet

e Utfordrende med radssekreteer som til daglig arbeider ved bestillerkontoret i
bydelen

e Rédet bruker aktivt apen halvtime i dialogen med bydelsutvalget

o [tillegg til saker som skal til videre behandling i bydelsutvalget, arbeider
rddet nd spesielt med: Konsekvensene av samhandlingsreformen, seknad om
institusjonsplasser og avslag pa seknad om institusjonsplass.

e Radet onsker 4 etablere samarbeid med flere eldrerdd i Oslo

Ullern eldrerad fattet folgende enstemmige vedtak:
”Saken tas til orientering.”

Tilsynsutvalgenes rolle og samarbeidet med Sykehjemsetaten

Ullern eldrerad slutter seg enstemmig til bydelsdirektorens forslag til vedtak og
anbefaler bydelsutvalget & fattet samme vedtak:

“Bydelsutvalget tar dreftingsnotat om tilsynsutvalgets rolle og samarbeid med
sykehjemsetaten til etterretning.”

Rapport fra mete i tilsynsutvalget Silurveien sykehjem 30.05.2012

Ullern eldrerad fattet folgende enstemmige vedtak:

“Rapport fra mete i tilsynsutvalget ved Silurveien sykehjem 30.05.2012 tas til
etterretning. Ullern eldrerdd er med bakgrunn i rapporten bekymret for renholdet
ved sykehjemmet.

Ullern eldreradd er sveert fornoyd med maten tilsynsutvalget for Silurveien
sykehjem og kajalund sykehjem farer rapporten pé og spesielt at rapporten
holdes innenfor saksfeltet og inneholder bade konklusjon og forslag til vedtak.
Eldreradet ber om at gvrige tilsynsutvalg forer rapportene pa tilsvarende mate.”
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Rapport fra mete i tilsynsutvalget Silurveien sykehjem 05.09.2012
Ullern eldrerad fattet folgende enstemmige vedtak:

“Rapport fra mete i tilsynsutvalget ved Silurveien sykehjem 30.05.2012 tas til

etterretning. Eldrerddet slutter seg til forslaget om at alarmsnor ma
gjeninnfores.”

Rapport fra mete i tilsynsutvalget Kajalund sykehjem 06.09.2012

Ullern eldrerad fattet folgende enstemmige vedtak:

“Rapport fra mete i tilsynsutvalget ved Kajalund sykehjem 06.09.2012 tas til
etterretning.”

Rapport fra mete i tilsynsutvalget Madserud sykehjem 06.09.2012
Ullern eldrerad fattet folgende enstemmige vedtak:

“Rapport fra mete i tilsynsutvalget ved Madserud sykehjem 06.09.2012 tas til
etterretning. Ullern eldrerad ber om at tilsynsutvalget avgrenser rapporten til de
oppgavene det skal fares tilsyn med og at tilsynsutvalget bruker rapporten fra

tilsynsutvalget ved Silurveien sykehjem og Kajalund sykehjem som mal for
senere rapporter.”

Rapport fra mete i tilsynsutvalget Smestadhjemmet 06.09.2012
Ullern eldrerad fattet folgende enstemmige vedtak:

”Rapport fra mete i tllsynsutvalget ved Madserud sykehjem 06.09.2012 tas til

etterretning.”

Tilbakemelding fra Sykehjemsetaten Vedrﬂrénde Silurveien sykehjem
Ullern eldrerad fattet folgende enstemmige vedtak:

”Med bakgrunn i Sykehjemsetatens brev av 18.09.2012 beI Ullern eldrerdd om &

bli orientert om legedekningen Ved sykehjemmene i Bydel Ullem

Tur til Brata bo- og behandlingssenter i Nedre Eiker .
Eldrerddets leder, Bibi Plahte Vance, orienterte om tur til Brata bo- og

behanldingssenter i Nedre Eiker 15.11.2012 og delte ut informasjon om stedet.

Foruten eldreradet medlemmer og varamedlemmer, inviteres bydelsutvalgets

leder og nestleder og komiteenes medlemmer og varamedlemmer med pé turen.

Bydelsdirektor og eldreradets sekretaer deltar.

Ullern eldrerad fattet folgende enstemmige vedtak:
”Saken tas til orientering. Eldleladets sekreter sender ut 1nv1taSJ0n og
informasjon om pamelding til turen.’

Nzeringsinnhold i industriproduserte ferdigmiddager

Gesche Torp Varran, medlem av radet for Ullern seniorsenter og tidligere
medarbeider i Mattilsynet omdelte undersgkelse om neringsinnhold 1
industriproduserte ferdigmiddager og orienterte om saken. Konklusjonen var

at

industriprodusert ferdigmiddager i utgangspunktet tilfredsstiller kravene, men
har for lite gronnsaker. Det er ogsé et problem at porsjonene ofte er for store og

derfor deles over to dager slik at neringsinneholdet blir for lite.

Ullern eldrerad fattet folgende enstemmige vedtak:

»Ullern eldrerdet ber om & bli orientert om hjemmetjenestenes rutiner for
kontroll av at brukerne far tilstrekkelig mat og at neeringsinneholdet er
tilfredsstillende. Dersom hjemmebaserte tjenester ikke har slike rutiner
oppfordrer eldreradet til at rutiner etableres.”
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Parkeringsplasser for Skayen/Smestad eldresenter

Christian Grenn, medlem av eldreradet for Skeyen/Smestad seniorsenter
omdelte sjriftlig redegjerelse, fotos og kart om dagens parkeringssituasjon og
orienterte om parkeringssituasjonen ved Skeyen/Smestad eldresenter.

Ullern eldrerad fattet folgende enstemmige vedtak:

”Christian Grenn utarbeider forslag til parkeringslgsning ved Skayen/Smestad
eldresenter til eldrerddets mete 08.11.2012.”

Bydelsdirektarens 10 minutter

Bydelsdirektor Kari Andreassen presenterte seg og orienterte om:

e Bydelsdirekteren vil i budsjettet for 2013 foresla at det avsettes en egen pott
til eldreradet

e Bydelsdirektorens forslag til budsjett for 2013 vil bli behandlet i eget meote

e Ullerntunet rives og nytt sykehjem bygges

e En utfordring & finne erstatningslokaler for Ullernseniorsenter, forelepig nei
til lokalisering av paviljonger ved Stoppestedet. Det skal ikke veere stopp i
driften av seniorsenteret utover selve flytting av senteret.

Ullern eldrerad fattet folgende enstemmige vedtak:
”Saken tatt til orientering.”

Videre planer for fremtidig sykehjem pa Ullerntunet
Saken utsatt i pavente av saksdokumenter.

Bydelens arbeids med universell utforming

Enhetsleder Mary Anne Johannessen orientert om bydelens arbeid med
universell utforming.

Ullern eldrerad fattet folgende enstemmige vedtak:

”Saken tatt til orientering.”

Rapportering pleie- og omsorgstjenester 2012

Ullern eldrerad fattet folgende enstemmige vedtak:

”Saken tatt til orientering. Ullern eldrerad ber om at det utarbeides oversikt over
antall sekere til sykehjemsplasser, antall som far 1. avslag og antall som
paklager vedtaket.”

Orienteringssaker fra radsmedlemmene
Ingen saker.
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RAPPORTERING FRA TJENESTENE 6/2012

Bydelsdirektorens forslag til vedtak

Rapportering fra tjenestene 6/2012 tas til orientering.

Trykte vedlegg:
Rapportering fra tjenestene 6/2012

, 18.10.2012
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ari Andreassen
bydelsdirektor
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Nyhetsbrev fra bydelens tjenester oktober 2012

Barneverntjenesten,
ungdom og fritid

Barneverntjenesten er i sluttfasen av
kompetansehevingsprogrammet rundt
bedre kartlegging i undersgkelser og skal
na forsgke a benytte verktgyet i arbeidet
med familiene. Barnevern arrangerer
sammen med BUP Vest en ICDP gruppe
for ungdomsforeldre. Behovet har vist seg
stort og problematikken er omfattende for
de foresatte som deltar.

Bolig for enslige mindrearige
flyktninger har fokusert pa oppstart etter
ferien og a fa plass gode faste rutiner.
Boligen har hatt mgter med beboernes
skoler for a f@lge opp skolegangen pa best
mulig vis. Ansatte har vert pa
fgrstehjelpskurs i regi av bydelen. Boligen
er i gang med utarbeidelse av innholdet i
kvalitetslosen.

Ungdom & fritid — Stoppestedet har vert
ute pa alle skoler med program i slutten av
august for Stoppestedet ungdom og junior.
Tre varierte typer lgrdagsarr. er avholdt,
siden oppstart 25.august. Bandkonsert,
Funhouse- aktivitet (spes. for 8 kl.) og
Industrial rave, men med varierende besgk.
8. klassinger har ikke kjent sin besgkelses
tid enda, som gir oss grunn til 4 undersgke
litt mer om hva som passer dem.
Juniorklubb og Krglles kro er godt i gang
med sine klubbkvelder og har godt besgk.

Stoppestedet har ansettelsesprosses i gang
pa to ledige 20 % stillinger og har fatt inn
en barne- og ungdomsarbeiderslarling i
september. Larlingen er med pa aktiviteter
i alle tiltak, og blir i to mnd.

Stoppestedet bruker tid pa planlegging og
samarbeid om samlokalisering med
seniorsenteret. Bruksarealet er det na
enighet om hvordan skal fordeles og
brukes. Det innhentes tilbud pa mgbler,
ombygging av kjgkken med mer.

SalLTo’s faglige organiseringen har blitt
besluttet endret med virkning fra 1.
november.

Barnehagene

Barnehagene er ferdig med tilvenning av
nye barn i august. Hovedopptaket er
avsluttet og ledige plasser er tilbudt andre
bydeler. Opptakskontoret er né i gang med
supplerende opptak, og ma gjgre om
enkelte barnegrupper til aldersblandede
grupper siden det er noe overkapasitet pa
store plasser, som derfor omgjgres til
smabarnsplasser.

Det har veert gjennomfgrt
brukerundersgkelse i alle de kommunale
barnehagene og en del av de private.
Brukerundersgkelsen var i regi av
Oslobarnehagen, og er gjennomfgrt i alle
bydeler. Resultater fra undersgkelsen
legges ut pa den enkelte barnehages




hjemmeside slik at sgkere til barnehagene
ved gnske kan sammenlikne barnehager.

Barnehagene har et gjennomsnittlig hgyt
sykefraver, og det jobbes kontinuerlig med
a redusere dette. Utviklingen gar riktig vei
med en fortsatt nedgang i sykefravaret.
Bydelen samarbeider ogsa i hgst med NAV
arbeidslivsenter og bedriftshelsetjenesten
om tiltak for & hgyne jobbnarveret.
Enheten har fatt midler til et prosjekt for a
redusere sykefraveret blant gravide og er i
gang med dette. I tillegg har BHT
individuell samtaleoppfglging av ansatte
med hgyt sykefravaer i barnehagene. Det er
per september ca 40 ansatte inne til
samtaler.

Fire av barnehagene har deltatt pa et
samtaleverksted pa Familiens hus som
omhandler a styrke kompetansen pa
vanskelige og ngdvendige samtaler med
foreldre og andre. Dette har vert et
pilotprosjekt ledet av Familiens hus, som
na flere barnehager skal delta pa.

Lederutviklingsprogrammet ’Sammen om
kvalitet i barnehagen!” for alle pedagogiske
ledere og styrerteamene er i gang i regi av
KS konsulent. Det har vert gjennomfgrt
felles kick off og gruppesamlinger for
teamene er na i gang.

Enheten er i1 gang med et prosjekt for
minoritetsspraklige ansatte i barnehagene
for a styrke deres norskkunnskaper.
Prosjektet kalles arbeidsnorsk”, og er et
konsept for tilrettelegging og
gjiennomfg@ring av sprakoppleringen for
minoritetsspraklige ansatte i arbeidslivet.

Bydel Ullern har fatt to plasser pa
arbeidsplassbasert fgrskolelererutdanning
(ADbf) ved Hggskolen i Oslo fra hgsten
2012. To av vare assistenter startet denne
utdanningen i hgst.

Helse - og spes. ped
tjenester til barn og unge

Helsestasjonen har na fatt inn en ny
helsestasjonslege som skal vikariere under
permisjoner og sykdom. I motsetning til
noen andre helsestasjoner er det rutine &
undersgke barnet pa hjemmebesgk. For
fgrste gang har jordmor, helses@ster og
miljgterapeut fra barnevernet veert sammen
pé hjemmebesgk. Tjenesten er i gang med
kartlegging av nedstemthet og depresjon
blant foreldre. BUP Vest har et
veiledningsansvar i dette arbeidet.

Skolehelsetjenesten har organisert seg i
vaksineteam for & hjelpe hverandre i en

hektisk tid. To timer i mnd. er satt av til
kollegaveiledning, et tiltak de ansatte er
sveert forngyd med.

Det har vart avholdt kurs i bruk av
materiell til skilsmissegrupper, et
samtaletilbud til barn med to hjem.
Tilstede var ogsa to sosiallerere som skal
samarbeide med skolehelsesgster i
rekruttering, planlegging og gjennomfgring
av tiltaket. Homansbyen familievernkontor
deltok med to representanter som gnsker &
delta etter hvert. I Igpet av hgsten settes det
i gang grupper pa Bestum og pa
Lysejordet. Det skal gjennomfgres
ressursuke pa alle bydelens barneskoler.

BUP Vest, Bydel Frogner og Bydel Ullern
har fétt eksterne midler til etablering av et
tverrfaglig innstasteam rettet mot ungdom i
risiko. Planen er at teamet skal vere
operativt i Igpet av hgsten og mélgruppen
er elever i videregdende. Skolen og
skolehelsesgster har samarbeidet om kurs
og opplering i psykisk helse for elever pa
L. trinn. Stillingen til skolehelses@ster gkes
med 10 % fra disse prosjektmidlene.




Helsestasjon for ungdom har hatt en treg
start etter ferien og det tar tydelig litt tid &
fa ut informasjon om bytte av dag fra
onsdag til tirsdag. Fremdeles er det flere
ungdom som kommer for a ta urinprgver.

Pedagogisk fagsenter kan vise til et lite
eksempel pa tverrfaglig samhandling; Barn
drgftes i drgftingsteam, fysioterapeut
sjekker hvem som er barnets helsesg@ster.
Spesialpedagog, fysioterapeut og
helsesgster tar en kort samtale og
planlegger videre tiltak. Barnet blir raskt
innkalt til ny kontroll og helsesgster
observerer barnet ut fra spgrsmal etter
drgfting. Barnet blir henvist til ny
hgrselstest og spesialpedagog f@lger opp
med forebyggende tiltak i barnehagen.

Kurs i barns sprakutvikling er avholdt pa
Familiens hus.

Familiens hus arrangerte markedsdag den
8. september. Vearet var stralende og det
strgmmet pa med barn og voksne. Det ble
spilt to forestillinger om Karius og Baktus,
til stor glede for de yngste. Pdgangen var
sa stor at ikke alle fikk oppleve de to
tanntrollene.

Koordinator ved huset og en fra psykisk
helse har startet KID kurs (mestring av
depresjon) for voksne, kurset gér over dtte
ganger. Det er planlagt en fagdag, hvor
tema er barn som lever i konflikt mellom
foreldre.

Apen barnehage har hatt noen ferre
brukere enn pa samme tid i fjor, men det
gledelige er at det er flere familier med
minoritetsspraklig bakgrunn som finner
veien til tilbudet.

Hjemmetjenestene.
Hjemmetjenesten preges av stor aktivitet.
Vedtaksmengden er hgy, men noe mer
varierende enn tidligere i ar. Dette
medfgrer bruk av vikarer og overtid for a
dekke behovet for personell.
Hjemmesykepleien er i en
ansettelsesprosess og fyller opp stillinger
som har statt ubesatt en tid med
fagpersonale. Praktisk bistand har de siste
manedene hatt en stabilt hgy
vedtaksmengde. Den relative andelen
kommunale brukere er stabil.

Hjemmetjenesten hadde et hgyt sykefraver
i hele 2011, men har er markant nedgaﬁg i
fraveeret i 2012. Det arbeides kontinuerlig
for & holde sykefraveret stabilt lavt i
tjenesten. De ansatte uttrykker stor
tilfredshet med & jobbe i hjemmetjenesten.

Forebygging og
rehabilitering

Innsatsteamet jobber aktivt i samarbeid
med hjemmetjenestene og sgknadskontoret
for a yte gode tjenester i forbindelse med
samhandlingsreformen. Mye av tjenesten
bestar i 4 hente og bistd pasienter ved
utskriving fra sykehus og sykehjem til eget
hjem.

Fysioterapeutene deltar i prosjekt
Hverdagsrehabilitering, sammen med
hjemmetjenesten. Oppstart er i oktober.
Det er gruppetrening tirsdag og torsdag
med fallforebyggende trening.
Ergoterapeutene opplever stor pagang.

Ved utgangen av september er det
registrert 350 nye saker. Tjenesten har
venteliste og det er 10 ukers ventetid pa
hjemmebesgk for behandling av saker som
ikke er av prioritet 1 eller 2.




Hukommelsesteamet, et
samarbeidsprosjekt mellom Ullern og
Vestre Aker, startet opp i mars. De bistar
personer som henvender seg i forbindelse
med hukommelsesproblematikk. Dette kan
omhandle samarbeid med fastlege for
diagnostisering, tilrettelegging i hjemmet
eller samarbeid med familien.

Prosjekt Installering av velferdsteknologi i
Skgyen terrasse 10msorg+, er i dialog med
byggeier Boligbygg for videre
prosjektering.

Bo- og dagtilbud og psykisk
helse

Psykisk helse har i Igpet av september
samarbeidet mye pa tvers av avdelinger
ved behov. Det er nd god sgkning til Vilje
Viser Vei sine tiltak og tjenester. Prosjektet
med & implementere nasjonale
retningslinjer for diagnostisering og
behandling av voksne med depresjon i
primer og spesialisthelsetjenesten, er na i
utfgrselsfasen. Kurs i motiverende intervju/
motiverende samtale og et kurs av
psykologspesialist Bgrge Holden om
depresjon hos mennesker med
utviklingshemning er avholdt. I tilegg til et
kurs i mestring av depresjon (KID -kurs).
Samlokalisert bolig har flyttet inn i
Pilotveien 6 i begynnelsen av denne
maneden. Hjgrnesteinen flytter i
november til tunet oppe pa Folkets hus.

Bo og dagtilbud. Det er nedsatt en gruppe
som skal vurdere bydelens eget dagtilbud.
Det er et mal om et tettere samarbeid
mellom boligene og dagsenteret. Silurveien
dagsenter har veert i Radhuset og mottatt
diplom for a ha blitt miljgfyrtarnsertifisert.
Tre andre tjenestesteder er godt i gang med
sertifiseringsarbeidet.

Byggearbeidet rundt brannsikkerheten i
@vre Skogvei er avsluttet, Lysehagan og
Morgedalsveien har ansatt en ny
fagkoordinator.

Sgknadsavdelingen

For & imgtekomme samhandlingsreformen
har det vaert ngdvendig a ha et stort fokus
pa samarbeid bade internt i bydelen og i
forhold til andre samarbeidspartnere som
sykehus og sykehjemsetaten.
Sgknadsavdelingen har i hgst hatt mgter
med korttids- og rehabiliteringspostene for
a avklare mal og forventninger. Det er ogsa
faste mgter ukentlig med bade
hjemmetjenestene og korttidspostene for a
sikre at den enkelte bruker blir godt
ivaretatt og far riktige tjenester.

Arbeidet med tjenesteavtalen mellom
bydelen og Diakonhjemmet sykehus for &
sikre et helhetlig pasientforlgp nermer seg
slutten. Det er hdp om & ha en ferdig
undertegnet avtale om kort tid.

Det arbeides mye med kompetanseheving
og det er startet opp med fagmgter en gang
pr maned. To medarbeidere vil delta pa
den nye oppl@ringen for saksbehandlere pa
spknadskontor/bestillerkontor i november.
Det er et mal at alle saksbehandlere skal fa
slik opplaering pa sikt.

Innenfor arbeidsomradet med vederlag
gjgres det om hgsten et stort arbeid med &
regne ut etteroppgjgr for alle som bodde pa
sykehjem i 2012. Avdelingen er godt i rute
med dette arbeidet. Det brukes ogsa mye
tid pa kontroll og oppfelging av alle
private leverandgrer.




Samfunn og helse

Bydelen har stor pagang innenfor
saksomradet miljgrettet helsevern, spesielt
i forhold til tilsyn i private barnehager.
Enheten jobber med tilsynsarbeidet i jmfr.
“forskrift om miljgrettet helsevern i
barnehager og skoler”. Enheten har
gjennomfgrt tilsyn etter planen og ble 1
september ferdig med tredje pulje og er i
rute med tilsynsplanen.

Pagangen av st@gysaker vedvarer, sakene er
oftest meget komplekse.

Enheten jobber malrettet med & fa flere
tjenestesteder miljgfyrtarnssertifisert, men
prosessen gar noe tregere enn f@rst antatt.
Utarbeidelse av bydelens strategi for
universell utforming skal etter planen
ferdigstilles i desember 2012.

NAYV sosial

Klientutbetalingen per bruker ved NAV
holder seg forholdsmessig hgyt. Dette
skyldes i stor grad gkte husleier. I Igpet av
juni og juli er det registrert 26 helt nye
klienter, enkelte av disse er uten fast bolig.
Fra 1. januar til medio juli er det registrert
22 nye brukere pa dato uten fast bolig. Sa
langt i ar er det mottatt 21 flyktninger av
en kvote pa 24.

Bydel Ullern har fatt til disposisjon en ny
kommunal boligblokk i Ullernchausseen
40. Denne eies av boligbygg. To
oppganger vil brukes til flyktninger og en
til gvrige brukere som er i behov av
kommunal bolig.

12011 ble det gjennomfgrt en
brukerundersgkelse i publikumsmottaket
og NAV Ullern ble best i byen. 94 % av
bydelens brukere er forngyd med servicen
NAYV Ullern yter. Undersgkelsen viser i
tillegg at 98 % mener at de blir mgtt med
respekt i publikumsmottaket.

Stabsenhetene

(@konomi og analyse har hatt en
langtidssykemeldt i full stilling, som na er
tilbake for fullt. Regnskapsseksjonen er i
godt gjenge.

HR- og administrasjon har arrangert
fgrstehjelpskurs og kurs 1
brannforebyggende arbeid for bydelens
medarbeidere i uke 38, hvor nermere 200
medarbeidere deltok.

HR koordinerer innfgringen av nytt
elektronisk HR- system, som innfgres i
november. Arbeidet pagar for fullt og
skolering av medarbeidere i HR- enheten
medfgrer noe redusert kapasitet for andre

oppgaver.

HR koordinerer gjennomfgringen av lokale
Ignnsforhandlinger i oktober.

Ny modulbasert Lederskole for alle ledere
i bydelen starter i november 2012.

Oppfalging av medarbeiderundersgkelsen
lokalt ved tjenesteomrddene er
kvalitetssikret. Bydelens ledere rapporterer
seerskilt pa lokal oppfglging av egne
resultater og videre tiltak i oktober.

Samlinger for ledere, hovedtillitsvalgte og
hovedverneombud innunder temaet
Helsefremmende lederskap er avsluttet
med 4. samling i rekken i oktober.







Oslo kommune. .
Bydel Ullern

Bydelsadministrasjonen

Saksframlegg

Dato: 29.09.2012

Saksmappe: Saksbeh: Arkivkode:
2012/22 Giske Edvardsen, . 201
Saksgang

Saksnr Utvalg Matedato
12/33 Ullern helse- og sosialkomite 11.10.2012
12/37 Ullern eldrerad 11.10.2012
12/52 Ullern bydelsutvalg 25.10.2012

RAPPORTERING PLEIE- OG OMSORGSTJENESTER 2012

Ullern eldrerad fattet folgende enstemmige vedtak 11.10.2012:

”Saken tatt til orientering. Ullern eldrerad ber om at det utarbeides oversikt over antall sgkere
til sykehjemsplasser, antall som far 1. avslag og antall som péklager vedtaket.”

Ullern helse- og sosnalkomlte fattet fﬂlgende enstemmlge vedtak 11.10.2012:
. ”Saken tas til onentenng o

Bydelsdirektorens forslag til Vedtak
”Saken tas’til onentenng

Saksfremstlllmg

Siden forrige rapportering (26.07. 2012) ha1 fmbmket av institusjonsplasser veert synkende. Det
benyttes pr dags dato-278 plasser pa institusjon. Behovet for hjemmetjenester varierer noe fra
méned til maned. Den siste maneden har det vert noe nedgang bade i antall brukere og i volum
p4 hjemmetjenestene. Etter at bydelen har okt sitt faste kjop av rehabiliteringsplasser har det
ikke vaert ngdvendig & kjope ekstra korttidsplasser. Bydelen har de siste to maneder hatt
tilstrekkelig kapasitet til & tilby utskrivningsklare pasienter med behov for korttidsplass en plass
uten ventetid. Flere hjemmeboende har ogsa fatt tildelt korttidsplasser og det er kort ventetid
ogsé for denne gruppen.

Forbruket av de gvrige tjenester er ogsa relativt stabilt. Det er ingen pé venteliste til Omsorg+
leilighet og det er kort eller ingen ventetid for & fi en dagsenterplass. Innsatsteamet har fra
september utvidet sin tjeneste og arbeider né ogsé pa helg. De har hatt et gkende antall brukere
siden utvidelsen. Kostnadene til TT har gkt voldsomt siden 01.april pa tross av at bydelen har
en liten nedgang i antall brukere. Det er spesielt utgiftene til spesialtransport som har blitt mye
dyrere.

@konomiske konsekvenser
Det vises til skonomisk rapportering pr andre tertial

Administrative/ovganisatorislce lronsekvenser

e
s

.
B



Ingen

Bydelsdirektorens vurderinger

Det arbeides fortsatt mye med de ulike tjenesteomrader innenfor pleie- og omsorg med fokus
pa god samhandling bade internt i organisasjonen og eksternt. Det gjores ogsd en vurdering av
hvorvidt det er mulig & redusere pa kostnadene til TT ved & gjennomfere transporten pa en
annen mate enn i dag.

Trykte vedlegg:
1. Statusrapport forbruk institusjonsplasser 2012
2. Statusrapport forbruk hjemmetjenester 2012

Utrykte vedlegg:
Ingen

Ullern, 29.09.2012

’btﬂ %A _{MW

ari AndreaSsen
- bydelsdirektor
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Oslo kommune
Bydel Ullern

Bydelsadministrasjonen

Saksframlegg
Dato: 21.09.2012

Saksmappe: Saksbeh: Arkivkode:
2012/11 Tore Gleditsch, tlf. 95298337 026.0
Saksgang
Saksnr Utvalg Maotedato
12/26 Ullern byutviklings- og samferdselskomite 11.10.2012
12/53 Ullern bydelsutvalg 25.10.2012

OBSERVAT@R FOR FREMSKRITTSPARTIET TIL ULLERN BYUTVIKLINGS- OG
SAMFERDSELSKOMITE '

Ullern byutviklings- og samferdselskomité fattet folgende enstemmige vedtak 11.10.2012:
“Det tas til orientering at Fremskrittspartiet har oppnevnt Knut Riis som observater til Ullern
byutviklings- og samferdselskomite.” h

Bydelsdirektorens forslag til vedtak
Det tas til orientering at Fremskrittspartiet har oppnevnt Knut Rus som observatr til Ullern
byutviklings- og samferdselskomite.

Saksfremstilling

Ullern bydelsutvalg fattet 06.09.2012 ffalgende vedtak: “Med bakgrunn i at Ullern
Fremskrittsparti er representert i Ullern bydelsutvalg, men ikke i Ullern byutviklings- og
samferdselskomite gis Ullern Fremskrittsparti anledning til a mote med en observator i Ullern
byutviklings- og samferdselskomite. Observatoren har talerett. Det gis ikke motegodtgjorelse til
observatoren.”

Med bakgrunn i vedtaket hal Ullern Fremskrittsparti oppnevnt Knut Riis som observater til
komiteen.

Okonomiske konsekvenser: Ingen.
Administrative/organisatoriske konsekvenser: Ingen.

Bydelsdirektorens vurderinger
Ingen. Oppnevnelsen er i samsvar med bydelsutvalgets vedtak.

Trykte vedlegg: Ingen.

Utrykte vedlegg:
Vedtak i Ullern bydelsutvalg i sak PS 12/87 Forslag om observatorstatus for Fremskrittspartiet
i Ullern byutviklings- og samferdselskomite

Ullem 21. 09/2012

"
KZII %uile (% /;‘4“*‘—“
bydelsdirektor







Oslo kommune
Bydel Ullern

Bydelsadministrasjonen

Saksframlegg

Dato: 18.10.2012

Saksmappe: Saksbeh: Arkivkode:
2012/13 Tore Gleditsch, tIf. 95298337 027.0
Saksgang

Saksnr Utvalg Mogtedato
12/54 Ullern bydelsutvalg 25.10.2012

REFERAT FRA ARBEIDSUTVALGETS M@TE 15.10.2012

Bydelsdirekterens forslag til vedtak
Referat fra arbeidsutvalgets mate 15.10.2012 tas til orientering.

Trykte vedleggf _
Referat fra arbeidsutvalgets mote 15.10.2012

Ullern; 18.10.2012
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ari Andreassen
bydelsdirektor
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Oslo kommune
Bydel Ullern

Bydelsadministrasjonen

Motereferat
. - - - =

Til stede: Carl Oscar Pedersen(H), Tore Strandskog(H), Synneve Konglevoll(A), Liv
Wiborg(V) og Berit Jensen Riis(F)

Til stede fra Bydelsdirektor Kari Andreassen, assisterende bydelsdirekter Marit Jansen,

administrasjonen: ekonomisjef Christian Bogh og leder politisk sekretariat Tore Gleditsch

Mategruppe: Bydelsutvalgets arbeidsutvalg

Maotested: Hoffsveien 48, moterom 501

Matetid: 15.10.2012, kl. 1600

Referent: Tore Gleditsch

Telefon: 95298337

REFERAT FRA ARBEIDSUTVALGETS MOTE 15.10.2012

Saker til orientering/drafting:

Assisterende bydelsdirekter Marit Jansen slutter ved érsskiftet i Bydel Ullern, hun er ansatt
som bydelsdirekter i Bydel Grorud

Utlyst stilling som informasjonsmedarbeider i Bydel Ullern

Status gkonomi 2012

Ingen endring, antatt mindreforbruk 5 mill

Status utflytting Ullerntunet

Beboerne i hoyblokka er flyttet til boliger i Vestre Aker

Hjernesteinen flyttes til Lilleaker folkets hus ca 1. november

Utfordringer mht lokalisering av paviljong for Ullern seniorsenter ved Stoppestedet
Status byggeprosjekter

Skeyen hybelhus (Nedre Skayen vei 7) avventer igangsetting av forprosjektering
Casinetto (boliger for funksjonshemmede) gjennomferes som planlagt

Budsjett 2013 — informasjon om byradets forslag og konsekvenser for Bydel Ullern
(varighet om lag 1 time)

@konomisjef Christian Bogh orienterte om byradets budsjettforslag og konsekvenser for
Bydel Ullern

Sykefraveer pr august 2012

Sykefraveaeret er redusert i forhold til samme periode i 2011

Utsending av innkalling og saksdokumenter til bydelsutvalgets mote 25.10.2012
Innkalling og saksdokumenter til bydelsutvalget 25.10.2012 sendes ut elektronisk. Det
forutsettes at de som ikke har aktivisert sin Ipad laster ned dokumentene fra bydelens
internettsider

Saksliste til Ullern bydelsutvalg 25.10.2012:

PS Godkjenning av innkalling og saksliste til bydelsutvalgets mote 25.10.2012
PS Protokoll fra Ullern bydelsutvalg 06.09.2012
PS Frivilligmelding for Bydel Ullern
PS Mottak av pengegave
) Bydel Ullern Besoksadresse: Telefon : 02 180 Bankgiro : 6004 06 25103
k'/ 2 Bydelsadministrasjonen Hoffsveien 48 Telefaks: 22 51 58 69 Orgnr: 971 022 051 //7 i
Postadresse: E-post: postmottak@bun.oslo.kommune.no {» ?j’; %@
f,/r Postboks 43 Skeyen Internett adresse ; www.bun.oslo. kommune.no &Y

0212 OSLO



Saker fra Ullern byutviklings- og samferdselskomite 11.10.2012:

PS Guldbergs vei 31- uttalelse til forslag om reguleringsplan - kunngjering offentlig
ettersyn

PS Sollerud - uttalelse til planinitiativ for marina

PS Tingstuveien - forslag om & stenge for biltrafikk mellom Hoffsveien og bro over
jernbanetrase

Saker fra Ullern helse- og sosialkomite 11.10.2012:

PS Tilsynsutvalgenes rolle og samarbeidet med Sykehjemsetaten

PS Plan for helsestasjonen og skolehelsetjenesten 2012 - 2013

PS Rapport fra mete i tilsynsutvalget Silurveien sykehjem 30.05.2012
PS Rapport fra mate i tilsynsutvalget Silurveien sykehjem 05.09.2012
PS Rapport fra mete i tilsynsutvalget Siurveien dagsenter 30.05.2012
PS Rapport fra mete i tilsynsutvalget Silurveien dagsenter 06.09.2012
PS Rapport fra mete i tilsynsutvalget Kajalund sykehjem 06.09.2012
PS Rapport fra mate i tilsynsutvalget Madserud sykehjem 06.09.2012
PS Rapport fra mete 1 tilsynsutvalget Smestadhjemmet 06.09.2012
PS Rapport fra mete i tilsynsutvalget @vre Skogvei bolig 06.09.2012

Saker fra Ullern kultur- og oppvekstkomite 11.10.2012:

PS Sentral bestilling og dimensjonering av barnehagekapasitet i kommunen
PS Navnsetting av del av Silurveien

PS Bruk av Blokkajordet

OS  Orientering om gjennomfert medarbeiderundersekelse i Bydel Ullern
OS  Protokoll fra Ullern eldrerad 11.10.2012

OS  Npyhetsbrev fra tjenestene

OS  Rapportering forbruk institusjonsplasser

OS  Referat fra arbeidsutvalgets mete 15.10.2012



