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Sak 29/12    Godkjenning av protokoll KO 1.10.12  
 
Arkivsak: 201200022 
Arkivkode: 026.2 
Saksbehandler: Linda Elizabeth Gray 
 
Saksgang Møtedato Saknr 
Kultur- og oppvekstkomiteen 05.11.12 29/12  
 
GODKJENNING AV PROTOKOLL KO 1.10.12  
 
Protokollen for KO fremlegges for 1.10.12 godkjennes. 
 
Forslag til vedtak 
Protokoll fra KO 1.10.12 godkjennes.  
  
Bydel Bjerke, 29. 10.12 
 
Linda Elizabeth Gray 
møtesekretær 
 
Vedlegg – Protokoll KO 1.10.12 
 

Sak 30/12    Møteplan for utvalg, råd og komiteer 2013  
 
Arkivsak: 200500732 
Arkivkode: 026.2 
Saksbehandler: Merete Stavn 
 
Saksgang Møtedato Saknr 
Bydelsutvalgets arbeidsutvalg 25.10.12 69/12  
Eldreråd 05.11.12 31/12  
Miljø- og samferdselskomiteen 05.11.12 36/12  
Råd for funksjonshemmede 05.11.12 18/12  
Ungdomsråd 05.11.12  
Kultur- og oppvekstkomiteen 05.11.12 30/12  
Helse- og sosialkomite 05.11.12 34/12  
Bjerke Bydelsutvalg 15.11.12  
 
Tidligere vedtak i saken: 
 
Bydelsutvalgets arbeidsutvalg har behandlet saken i møte 25.10.12 og har fattet følgende 
vedtak 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak oversendes alle råd og komiteer før det oversendes 
bydelsutvalget for realitetsbehandling. 
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MØTEPLAN FOR UTVALG, RÅD OG KOMITEER 2013  
 
Sammendrag: 
Rekkefølge, antall møter og tidspunkt er satt opp i likhet med møteplan for 2012.  
 
En møterekke starter med møte i bydelsutvalgets arbeidsutvalg (AU) som vedtar hvilke råd og 
komitéer som skal innstille til bydelsutvalget.  
Komité/rådsmøtene avholdes slik at godkjent protokoll kan vedlegges innkallingen til 
bydelsutvalget.  
 
Faste møtedager har vært torsdager for AU og BU og mandager for komitéer og råd.  
Et unntak gjelder for AU i mai. På grunn av mange offentlige fridager, foreslås AU avholdt på 
en mandag. 
I november er det kun en uke mellom AU og BU, dette for å unngå at siste møte i BU blir for 
tett på juleferien. 
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak 
Møteplanen for 2013 godkjennes. 
 
Bydel Bjerke 03.10.2012 
 
Kari-Anne Mathisen 
bydelsdirektør 
 
Vedlegg 1 – Forslag til møteplan 2013 
 
 

Sak 31/12    Strategisk plan Bydel Bjerke 2013-2016  
 
Arkivsak: 201100361 
Arkivkode: 102 
Saksbehandler: Synøve Bystøl 
 
Saksgang Møtedato Saknr 
Bydelsutvalgets arbeidsutvalg 25.10.12 71/12  
Eldreråd 05.11.12 28/12  
Helse- og sosialkomite 05.11.12 38/12  
Kultur- og oppvekstkomiteen 05.11.12 31/12  
Miljø- og samferdselskomiteen 05.11.12 34/12  
Råd for funksjonshemmede 05.11.12 19/12  
Ungdomsråd 05.11.12  
Arbeidsmiljøutvalget 05.11.12 40/12  
Medbestemmelsesutvalget 05.11.12 38/12  
Bjerke Bydelsutvalg 15.11.12  
 
Tidligere vedtak i saken: 
 
Bydelsutvalgets arbeidsutvalg har behandlet saken i møte 25.10.12 og har fattet følgende 
vedtak 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak oversendes alle råd og komiteer før det oversendes 
bydelsutvalget for realitetsbehandling. 
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STRATEGISK PLAN BYDEL BJERKE 2013-2016  
 
Sammendrag: 
Strategisk plan for 2013-2016 er en rullering av strategisk plan for perioden 2013-2016. På 
budsjettkonferansen med politikere og tillitsvalgte i Bydel Bjerke 20.06.12, var rullering av 
planen et av temaene. Det kom flere innspill til planen og flere av disse er innarbeidet i dette 
forslaget. 
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak 
Strategisk plan for 2013-2016 vedtas. 
 
Bydel Bjerke 18.10.12 
 
Kari-Anne Mathisen 
Bydelsdirektør 
 
Vedlegg – Strategisk plan for 2013-2016 
 
 

Sak 32/12    Informasjonsplan for Bydel Bjerke  
 
Arkivsak: 201200350 
Arkivkode: 061 
Saksbehandler: Ruth Inger Braanaas 
 
Saksgang Møtedato Saknr 
Bydelsutvalgets arbeidsutvalg 25.10.12 72/12  
Eldreråd 05.11.12 29/12  
Kultur- og oppvekstkomiteen 05.11.12 32/12  
Råd for funksjonshemmede 05.11.12 20/12  
Miljø- og samferdselskomiteen 05.11.12 35/12  
Ungdomsråd 05.11.12  
Helse- og sosialkomite 05.11.12 40/12  
Arbeidsmiljøutvalget 05.11.12 41/12  
Medbestemmelsesutvalget 05.11.12 36/12  
Bjerke Bydelsutvalg 15.11.12  
 
Tidligere vedtak i saken: 
 
Bydelsutvalgets arbeidsutvalg har behandlet saken i møte 25.10.12 og har fattet følgende 
vedtak 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak oversendes alle råd og komiteer før det oversendes 
bydelsutvalget for realitetsbehandling. 
 
 
INFORMASJONSPLAN FOR BYDEL BJERKE  
Dokumentet er ikke ferdigbehandlet. Ettersendes/omdeles i møtet. 
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Sak 33/12    Møtestedet på Veitvet - Fremdrift og mulig realisering  
 
Arkivsak: 200900500 
Arkivkode: 332.9 
Saksbehandler: Lars Eivind Bjørnstad 
 
Saksgang Møtedato Saknr 
Bydelsutvalgets arbeidsutvalg 25.10.12 73/12  
Ungdomsråd 05.11.12  
Eldreråd 05.11.12 32/12  
Kultur- og oppvekstkomiteen 05.11.12 33/12  
Bjerke Bydelsutvalg 15.11.12  
 
Tidligere vedtak i saken: 
 
Bydelsutvalgets arbeidsutvalg har behandlet saken i møte 25.10.12 og har fattet følgende 
vedtak 
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak oversendes Ungdomsråd, Eldreråd og Kultur- og 
oppvekstkomiteen før det oversendes bydelsutvalget for realitetsbehandling. 
 
MØTESTEDET PÅ VEITVET - FREMDRIFT OG MULIG REALISERING  
Dokumentet er ikke ferdigbehandlet. Ettersendes/omdeles i møtet. 
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	Saker til behandling




 Oslo kommune 
 Bydel Bjerke 
 Bydelsadministrasjonen


Protokoll 1/12 
 
 
Møte: Kultur- og oppvekstkomiteen  
Møtested: Bydelsadministrasjonen, 3. et Økern senter  


Møtetid: mandag 01. oktober 2012 kl. 17.00     
Sekretariat: 46842544  
 
 
Møteleder: Jenny Dahl Bakken, leder  
   
Tilstede: Jenny Dahl Bakken (R), Ine Mari 


Molteberg-Bøhn (H), Jørn Kveseth (F) 
Arild Holland (SV), Markus Aasland (A) 


 


   
Forfall: Marie Storlykken Herland (A), Åsel Aili 


Einejord (V) 
 


   
Som vara møtte: Ingen  
   
I tillegg møtte: Synøve Bystøl og Stine Evjen fra Stab Plan  
   
Møtesekretær: Linda Elizabeth Gray  
 
Åpen halvtime 
Ingen møtte 
 
Godkjenning av innkalling 
Innkallingen ble godkjent 
 
Godkjenning av sakskart 
Sakskartet ble godkjent 
 
Informasjon  
Ingen saker 
 
Eventuelt 
Ingen saker 
 
Saker behandlet under møte 
Sak 26 /12  Godkjenning av protokoll KO 27.08.12.................................................................. 2 
Sak 27 /12  Igangsetting av reguleringsarbeid, Spireaveien 6 ................................................... 2 
Sak 28 /12  Saksframlegg frie Groruddalsmidler 2012.............................................................. 2 
 







Sak 26 /12  Godkjenning av protokoll KO 27.08.12 
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak 
Protokoll KO 27.08.12 godkjennes. 
 
Vedtak 
Protokoll KO 27.08.12 godkjennes. 
 
 


Sak 27 /12  Igangsetting av reguleringsarbeid, Spireaveien 6 
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak 
Vedrørende høyde, utnyttelse og uteareal viser bydelsutvalget til tidligere uttalelse i saken. 
Når det gjelder parkering så er tomten en del av Økernområdet, et område som er spesielt 
omtalt i parkeringsnormene for Oslo. På bakgrunn av dette antas det at en parkeringsnorm 
tilsvarende den for indre by kan gjøres gjeldende. 
 
Angående barnehage er det foreslått to alternativer. Bydelsutvalget er av den oppfatning at 
verken alternativ 1 eller alternativ 2 er tilfredsstillende – både av hensyn til praktisk 
gjennomførbarhet og kapasitet. Begge alternativene innebærer for få plasser i forhold til det 
behovet som prosjektet utløser. Prosjektet i Spireaveien 6 vil sannsynligvis utløse behov for 
minst 3 barnehageavdelinger, men erfaringsmessig så er det vanskelig å skaffe driftere til så 
små barnehager. Bydelsutvalget vil derfor foreslå og anbefale et eget alternativ 3: det bør 
anlegges en ny 4-avdelings barnehage på tomten. En 4-avdelings barnehage vil dekke det 
forventede behovet og være fleksibel med tanke på drifting. 
 
En eventuell barnehage bør anlegges mot friområdet i øst. Bydelsutvalget støtter også 
Bymiljøetatens innspill om at alle områder som er planlagt for barns lek må undersøkes for 
grunnforurensing. 
 
Vedtak 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak i bydelsutvalget tiltres. 
 


Sak 28 /12  Saksframlegg frie Groruddalsmidler 2012 
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak på delegert fullmakt i Kultur- og 
oppvekstkomiteen:  
 


Nr  Org. Navn Søknadssum 
Adm. 
forslag  


1 Folkeakademiet Bjerke kr 6 200,00 6 200,00  


2 
Groruddalen 
Revmatikerforening kr 4 872,00 0,00  


3 Maleklubben Årvoll Gård kr 8 000,00 0,00  
4 Lions Club Oslo-Maud kr 20 000,00 10 000,00  
5 Camalini kr 80 000,00 30 000,00  
6 Tonsen menighet kr 20 500,00 20 500,00  
7 Oslo Bryteklubb kr 27 500,00 0,00  
8 Kunstbruket på Årvoll Gård kr 100 000,00 0,00  







9 Bjerke Ungdomsråd kr 20 000,00 20 000,00  
10 Tonsen Tennisklubb kr 80 000,00 0,00  
11 Bok på Veitvet kr 35 000,00 15 000,00  
12 Årvoll Parsellhagelag kr 21 000,00 0,00  
    kr 423 072,00 101 700,00  
 
Bydelsadministrasjonen gis fullmakt til å fordele resterende midler uten utlysning, men etter 
gitte retningslinjer. 
 
Forslag fremmet i møtet 
Det ble fremmet forslag om å utlyse de resterende midlene av kr. 250 000 med frist innen 9. 
november. Forslag om at BU gir fullmakt til KO om å fordele resterende beløp etter den nye 
utlysningen.  
 
Votering 
Enstemmig vedtatt.  
 
Forslag  fra FRP 
Det ble fremmet forslag om å stryke adm. forslag av kr. 30 000 til Camalini.  
 
Votering over forslag fra FRP: 
2 stemmer for: (FRP) (H) 
3 stemmer mot: (A) (SV) (R) 
 
Forslag fra R 
Det ble fremmet forslag fra Rødt om å øke adm. forslaget til Camalini til totalt kr. 40 000, 
tilleggøkning av kr.10.000 til Camalini. Pengene tas fra det resterende beløpet pålydende kr. 
148.300. 
 
Votering over forslag fra R 
3 stemmer for: (A) (SV) (R) 
2 stemmer mot: (FRP) (H) 
 
Vedtak 


Nr  Org. Navn Søknadssum 
Adm. 
forslag KO vedtak 


1 Folkeakademiet Bjerke kr 6 200,00 6 200,00 6 200 


2 
Groruddalen 
Revmatikerforening kr 4 872,00 0,00  0,00 


3 Maleklubben Årvoll Gård kr 8 000,00 0,00  0,00 
4 Lions Club Oslo-Maud kr 20 000,00 10 000,00  10 000 
5 Camalini kr 80 000,00 30 000,00  40 000 
6 Tonsen menighet kr 20 500,00 20 500,00  20 500 
7 Oslo Bryteklubb kr 27 500,00 0,00  0,00 
8 Kunstbruket på Årvoll Gård kr 100 000,00 0,00  0,00 
9 Bjerke Ungdomsråd kr 20 000,00 20 000,00  20 000 
10 Tonsen Tennisklubb kr 80 000,00 0,00  0,00 
11 Bok på Veitvet kr 35 000,00 15 000,00  15 000 
12 Årvoll Parsellhagelag kr 21 000,00 0,00  0,00 
    kr 423 072,00 101 700,00  111 700,00 
 







Kultur- og oppvekstkomiteen øker administrasjonens forslag til Camalini til totalt kr 
40 000,- tilleggsøkning på kr.10.000. Pengene tas fra det resterende beløpet pålydende kr 
148.300. 
 
Kultur- og oppvekstkomiteen fremmer forslag om å utlyse de resterende midlene kr. 138 
300 med frist innen 9. november. BU gir fullmakt til KO om å fordele resterende beløp etter 
den nye utlysningen.  
 
Bydel Bjerke, 02.10.2012 
 
 
Jenny Dahl Bakken      Linda Elizabeth Gray 
Leder        møtesekretær 
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MØTEPLAN VÅR/HØST 2013 
 
JANUAR 
Torsdag 17. kl. 17.00 Arbeidsutvalget 
Mandag 28. kl. 13.00 Eldrerådet  


kl. 16.00  Råd for funksjonshemmede  
kl. 16.00  Ungdomsråd 
kl. 17.00 Komiteene 


 
FEBRUAR  
Torsdag 07. kl. 18.00  Bydelsutvalget 
Torsdag 21. kl. 17.00 Arbeidsutvalget 
 
MARS  
Mandag 04. kl. 13.00 Eldrerådet 


kl. 16.00  Råd for funksjonshemmede  
kl. 16.00  Ungdomsråd 
kl. 17.00 Komiteene 


Torsdag 14. kl. 18.00 Bydelsutvalget 
 
APRIL 
Torsdag 04. kl. 17.00  Arbeidsutvalget  
Mandag 15.  kl. 13.00 Eldrerådet 


kl. 16.00  Råd for funksjonshemmede  
kl. 16.00  Ungdomsråd 
kl. 17.00 Komiteene 


Torsdag 25. kl. 18.00  Bydelsutvalget  
 
MAI  
Mandag 13. kl. 17.00  Arbeidsutvalget (obs ukedag) 
mandag 27.  kl. 13.00 Eldrerådet 


kl. 16.00  Råd for funksjonshemmede  
kl. 16.00  Ungdomsråd 


 kl. 17.00 Komiteene 
JUNI  
Torsdag 13. kl 18.00  Bydelsutvalget  
 
_______________________________________________ 
 
AUGUST 
Torsdag 15. kl. 17.00 Arbeidsutvalget  
Mandag 26. kl. 13.00 Eldrerådet  


kl. 16.00  Råd for funksjonshemmede  
kl. 16.00  Ungdomsråd 
kl. 17.00 Komiteene 


SEPTEMBER 
Torsdag 05. kl. 18.00  Bydelsutvalget 
Torsdag 19. kl. 17.00 Arbeidsutvalget 
Mandag 30.  kl. 13.00 Eldrerådet  


kl. 16.00  Råd for funksjonshemmede  
kl. 16.00  Ungdomsråd 
kl. 17.00 Komiteene 


OKTOBER 
Torsdag 10.  kl. 18.00 Bydelsutvalget 
Torsdag 24. kl. 17.00 Arbeidsutvalget 
 
NOVEMBER  
Mandag 04.  kl. 13.00 Eldrerådet  


kl. 16.00  Råd for funksjonshemmede  
kl. 16.00  Ungdomsråd 
kl. 17.00 Komiteene 


Torsdag 14.  kl. 18.00 Bydelsutvalget 
Torsdag 21  kl. 17.00 Arbeidsutvalget 
 
DESEMBER  
Mandag 02  kl. 13.00 Eldrerådet  


kl. 16.00  Råd for funksjonshemmede  
kl. 16.00  Ungdomsråd 
kl. 17.00 Komiteene 


Torsdag 12  kl. 18.00 Bydelsutvalget 








Oslo kommune
Bydel Bjerke


Plandokument


Strategisk plan for 2013-2016
Bjerke - En bydel for alle
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Bydel Bjerke er en mangfoldig bydel helt vest 
i Groruddalen. Bydelen består av delbydelene 
Veitvet, Linderud, Årvoll og Økern. Oslo 
sentrum er kun noen få stopp unna med t-banen 
og Lillomarka er nærmeste nabo i nord. Et 
karakteristisk trekk ved Bydel Bjerke er at det er 
store skiller mellom øst og vest.


Bydelen har gjennomgått betydelige demografiske 
forandringer de siste årene. For det første har 
folkemengden økt betraktelig – og veksten vil 
fortsette. Folketallet pr 1.1.2012 var 29 090 og de 
siste 10 årene har folketallet økt med 24%. Bydel 
Bjerke har de siste 20 årene vært den bydelen med 
den høyeste prosentvise veksten i antall personer 
med innvandrerbakgrunn. Men her er det også 
store forskjeller innad i bydelen. Delbydel Veitvet, 
som ligger helt øst i bydelen, er en av delbydelene 


Delbydel Årvoll
Delbydel Linderud
DelbydelVeitvet
Delbydel Økern
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i Oslo med størst mangfold. I delbydel Årvoll 
derimot, som ligger helt vest i bydelen, ligger andel 
personer med innvandrerbakgrunn langt under 
gjennomsnittet for Oslo1.


Et annet viktig utviklingstrekk er at bydelen har 
gjennomgått et generasjonsskifte. Andelen eldre i 
bydelen var tidligere veldig høy, men har de seneste 
årene blitt redusert. Dette skyldes at mange av de 
eldre enten har flyttet eller falt fra samtidig som det 
har vært en stor innflytting av barnefamilier.


Folkemengden i Bydel Bjerke vil fortsette 
å øke, ikke minst på grunn av fortetting og 
lokal utbygging. Bydel Bjerke vil bli et viktig 
vekstområde for Oslo i årene som kommer.


Fig. 2: Prosentvis andel barn og eldre av totalbefolkningen Bydel Bjerke og 
Groruddalen.


1 Kilde: SSB


Fig. 1: Befolkningsutvikling og -fremskrivning fra 1997 til 2023
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Brukerorientering 
 Redelighet
  Engasjement
   Respekt


Bjerke – en bydel for alle
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Hovedutfordringer 
med begrunnelse, 
hovedmål, delmål 
og strategier:


Bydelsutvikling 
Service og kommunikasjon
Mestring og omsorg 
Helse og levekår
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Bydelsutvikling
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For Bydel Bjerke er det viktig å ta en aktiv rolle i 
bydelsutviklingen. Gjennom Groruddalssatsingen 
jobber Bydel Bjerke med å utvikle sosiale, 
kulturelle og fysiske kvaliteter i bydelen. 
Kulturloftet på Årvoll gård er et resultat av arbeidet 
med Groruddalssatsingen, og i fremtiden vil 
Isdammen og bydelsparken Bjerkedalen også bli 
ferdigstilt. Dette kommer til å bli gode møteplasser 
av høy kvalitet. Ved at Bydel Bjerke tar en aktiv 
og bevisst rolle i lokalsamfunnsutviklingen skal 
bydelen oppleves som et godt sted å bo og arbeide i.


Bydel Bjerke er en bydel for alle. Her finner 
man et rikt kulturliv og store fritidsmuligheter 
for både gammel og ung. Dessuten ligger Bydel 
Bjerke strategisk plassert: for naturelskeren er 
veien til marka kort og for den urbane er sentrum 
ikke langt unna. Derfor er det også mange 
mennesker som velger å flytte til Bydel Bjerke, 
og veksten i folkemengden i bydelen overgår 
gjennomsnittet for Oslo. Bydelen har en sentral 
rolle for den fremtidige byutviklingen i Oslo ved 
at Økernområdet kommer til å bli et av de viktigste 
områdene for byutviklingen mot øst. Bydel Bjerke 
er en bydel i utvikling og vekst.
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Hovedmål
Bydelen oppleves som et godt sted å bo og 
arbeide i 


Delmål 1
Bydelen har en aktiv rolle som 
lokalsamfunnsutvikler  


Delmål 2
Bydelens møteplasser er i bruk av ulike 
befolkningsgrupper 


Delmål 3
Bydelens tjenestetilbud utvikles i samsvar med 
befolkningssammensetningen
 
Delmål 4
Flere vanskeligstilte får egnede boliger og bedre 
bomiljø


Strategi 1
Bydelen samarbeider med befolkningen, 
næringslivet, kommunale og statlige aktører for å 
sikre helhetlig utvikling av lokalområder, tur- og 
sykkelveier


Strategi 2
Bydelen har aktiv dialog med befolkningen og 
fremmer lokale behov i utviklingsprosjekter 


Strategi 3
Bydelen omstiller tjenestetilbudet etter endrede 
behov i befolkningen


Strategi 4
Bydelen utvikler og gjennomfører tiltak i Oslos 
boligsosiale utviklingsprogram 
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Visualisering av Bjerkedalen park, Dronninga landskap AS







Service og 
kommunikasjon
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Bydelens tjenesteapparat kan virke uoversiktlig for 
noen. Det er vesentlig at brukerne lett får forståelse 
om hva, hvor, til hvem og når de kan henvende seg 
til bydelen.  


De ansatte skal signalisere at deres tjenester er til 
for befolkningen og være innstilt på at brukerne 
opplever kontakten med bydelens tjenester som 
positiv innenfor de oppgaver bydelen har. Brukere 
skal møtes med service, medvirkning, respekt og 
engasjement.
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Hovedmål
Service og kommunikasjon preger 
bydelens arbeid og tjenester. Innbyggerne 
står i fokus


Delmål 1 
Innbyggerne får god og riktig informasjon om 
bydelen og bydelens tjenester


Delmål 2
Bydelens forvaltning og tjenestetilbud oppleves 
som tilgjengelig med tydelig organisering og
arbeidsdeling


Delmål 3
Bydelens tjenester og tilbud utøves i dialog med 
brukerne


Delmål 4
Bydelens brukere møtes med respekt og er fornøyde 
med innholdet i tjenestene og hvordan de er 
formidlet


Strategi 1
Bydelen sikrer oppdatert informasjon kontinuerlig 
til befolkningen


Strategi 2
Bydelen innhenter kunnskap om befolkningen 
gjennom dialog, brukermedvirkning, 
brukerundersøkelser og statistikk


Strategi 3
Prosedyrer for tverrfaglig samarbeid og 
brukermedvirkning brukes aktivt


Strategi 4
Bydelens ansatte utvikler sin kompetanse for å møte 
befolkningens behov 


Strategi 5
Bydelen bruker Oslo kommunes verdigrunnlag i 
bygging av en felles organisasjonskultur
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Mestring og
omsorg
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NAV sosialtjenesten har mange brukere som ikke 
snakker norsk eller som har så dårlig språkforståelse 
at de ikke kommer inn på arbeidsmarkedstiltak 
og ikke har rettigheter til trygdeytelser. Det er en 
utfordring å motivere til aktive tiltak og opplæring 
for denne gruppen.


Det er et stort behov for differensierte botilbud. 
Videreføring av arbeidet med boligsosialt 
utviklingsprogram og etablering av ulike botilbud 
til beboere med sammensatte behov prioriteres.


Økningen i andel barn i førskolealder i Bydel 
Bjerke gjør at bydelen må bidra i arbeidet med å 
tilrettelegge for tilstrekkelig antall barnhageplasser 
i Oslo kommune, og sikre kvaliteten på tilbudet i 
barnehagene. 


Bydelen har i de senere årene hatt en forholdsvis 
stor befolkningsendring som innebærer en økning 
i andel barn og unge og en nedgang i den eldste 
befolkningsgruppen. Men bydelen har fortsatt en 
forholdsvis høy andel eldre sammenlignet med 
andre bydeler. I forhold til dette befolkningsbildet, 
vil det fortsatt i årene fremover være viktig å 
arbeide videre med tilpasning av tjenestene som 
ivaretar mestring og omsorg til målgrupper som har 
behov for bistand til dette. 


Den nye samhandlingsreformen og ny helse og 
omsorgslovgivning er sentrale for videreutvikling 
av bydelens tjenester. Arbeidet med å utvikle et 
bredt spekter av helse og omsorgstilbud skal ivareta 
LEON prinsippet (laveste, effektive omsorgsnivå).
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Foto: L-P Lorentz
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Hovedmål
Bydelens tjenester gir muligheter for 
egenmestering og omsorg


Delmål 1
Bydelens tjenester arbeider helhetlig og
forebyggende


Delmål 2 
Bydelen fremmer brukernes ressurser og sikrer 
nødvendige tjenester


Delmål 3
Bydelen har et tilbud om kvalifisering, aktivitet 
eller arbeid


Delmål 4
Innbyggerne har etter behov tilgang på differensiert 
bo, helse- og omsorgstilbud


Strategi 1
Tjenesteområdene samhandler for å gi et mer 
helhetlig tjenestetilbud til den enkelte


Strategi 2
Vidreutvikle bydelens tjenester slik at de med 
omsorgsbehov som selv ønsker det kan bli boende i 
egen bolig


Strategi 3 
Videreutvikle varierte og forsvarlige 
helse- og omsorgstjenester også tilpasset 
Samhandlingsreformen


Strategi 4
Følge opp sentrale føringer om full 
barnehagedekning og Prosjekt Oslobarnehagen


Strategi 5
Bydelen stiller vilkår for stønad, aktivitet og 
opplæring i samsvar med Lov om sosiale tjenester i 
arbeids- og velferdsforvaltningen


Strategi 6
Bydelens tjenestesteder tilrettelegger for arbeid, 
aktiviteter og språkopplæring som kan virke 
mobiliserende og kvalifiserende for målgruppene
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Helse og levekår


12


I kjølvannet av Samhandlingsreformen er det 
utarbeidet ny helselov. Denne setter større 
krav til bydelen om å sette inn tiltak for å 
bedre folkehelsen. Ansvaret er forankret i 
kommunehelsetjenesten, men loven slår fast at alle 
sektorer i kommunen skal arbeide for å fremme 
folkehelsen.


Helsearbeidet skal dreies fra sykdomsperspektivet 
mot faktorer som påvirker helsen. Befolkningens 
helse er bedre enn noen gang, men bedringen 
har ikke gått like raskt i alle grupper. Det er 
store sosiale helseforskjeller som er knyttet til 
sosioøkonomisk status. Typiske eksempler er 
kosthold, fysisk aktivitet og tobakksbruk. 
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Foto: L-P Lorentz
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Hovedmål
Bydelens tilbud, aktiviteter og tjenester 
fremmer helse og livskvalitet


Delmål 1
Bydelen forebygger livstilssykdommer


Delmål 2 
Miljøbelastningene i boligområdene reduseres 


Delmål 3
Bydelen har et mangfoldig kultur, idretts- og 
friluftsliv


Delmål 4
Bydelen har gode oppvekstvilkår for barn og unge


Strategi 1
Bydelen utvikler tjenester som fremmer folkehelse 
og livskvalitet


Strategi 2 
Bydelen samarbeider med befolkningen, etater og 
næringsliv for å redusere miljøbelastningene i 
boligområdene


Strategi 3
Bydelen utarbeider en kulturstrategi som gir 
innbyggerne mulighet til å skape og oppleve kultur


Strategi 4
Bydelen stimulerer til økt fysisk aktivitet, 
naturopplevelser og friluftsliv for flest mulig


Strategi 5
Bydelen samarbeider med frivillige lag og 
organisasjoner i utvikling av kulturtilbud 


Strategi 6
Bydelens tjenester samarbeider og tilrettelegger for 
gode levekår for barn og unge
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føringer og 
dokumenter
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De viktigste overordnede føringene for Bydel 
Bjerke de neste 4 årene er gitt i følgende 
dokumenter:


Kommuneplan 2008 – Oslo mot 2025 
I Kommuneplan 2008 fremkommer det mål og 
strategier for den overordnede utviklingsretningen i 
Oslo. Kommuneplan 2013 er under utarbeidelse og 
vil bli vedtatt i løpet av 2013. Kommuneplan 2013 
skal inneholde en samfunnsdel med strategi for 
byutvikling og en juridisk bindende arealdel.


Byrådet har, i møte 16.03.2012, avgitt utkast til 
planstrategi og planprogram for Kommuneplan 
2013.


Byøkologisk program 2011-2026
Visjonen er at Oslo skal være et bærekraftig 
bysamfunn der alle har rett til ren luft, rent vann 
og tilgang på gode friområder. Ny miljøpolitikk: 
Byøkologisk program ble vedtatt i bystyret 
mars 2011. Byøkologisk program formulerer 8 
innsatsområder som skal tillegges et spesielt fokus 
for å oppnå visjonene om en miljøvennlig og 
bærekraftig byutvikling og drift.


Helse, miljø og sikkerhetslovgivningen
Fokus på helse, miljø og sikkerhet (HMS) skal 
sikre ansatte og brukere i Bydel Bjerke trygge og 
gode omgivelser. Det er flere relevante lover og 
forskrifter:
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• Forskrift om systematisk helse, miljø- og  
 sikkerhet i virksomheter
• Arbeidsmiljøloven
• Byrådets HMS-instruks


Samhandlingsreformen
Reformen ble presentert i Stortingsmelding nr. 47 
(2008-2009) og omhandler dagens og fremtidens 
helse- og omsorgsutfordringer.


Samhandlingsreformen  innebærer ny folkehelselov 
som  styrker kommunenes ansvar for forebygging 
og helsefremmende arbeid i alle samfunnssektorer. 
Ny felles lov for helse- og omsorgstjenesten i 
kommunene og plikt for kommuner og sykehus til 
å samarbeide. Dette skal bidra til at pasienter og 
brukere får et tilbud som er lettere å forholde seg til, 
og som henger bedre sammen. 


Groruddalssatsingen
Groruddalssatsingen er et samarbeid mellom 
Staten og Oslo kommune. Satsingen varer fra 2007 
til 2016, og berører over 129 000 mennesker i 
bydelene Alna, Bjerke, Grorud og Stovner.


Hovedmålet for satsingen er en bærekraftig 
byutvikling, synlig miljøopprustning, bedre 
livskvalitet og samlet sett bedre levekår i 
Groruddalen. Det utvikles et lokalt og inkluderende 
samarbeid med beboere, organisasjoner, borettslag, 
næringsliv, bydeler og offentlige institusjoner. 
Groruddalens identitet og stolthet skal styrkes.


Oslo kommunes budsjett
Behandlingen av Oslo kommunes budsjett er den 
viktigste saken byrådet og bystyret behandler hvert 
år. I budsjettet blir det bestemt hvordan kommunens 
penger skal brukes og hvor pengene skal hentes fra.







Oslo kommune
Bydel Bjerke


Økern senter, Økernveien 145
Postboks 13 Økern, 0508 Oslo
Telefon 02 180 / 23 43 99 00
Telefaks 23 43 98 01
www.bbj.oslo.kommune.no
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