Oslo kommune
Bydel Bjerke

Bydelsadministrasjonen

Magteinnkalling 5/12

Magte: Ungdomsrad
Magtested: Veitvet nermiljgsenter
Matetid: Mandag 05. november 2012 kl. 16.00

Sekretariat: 47611620

SAKSKART

Apen halvtime
Godkjenning av innkalling
Godkjenning av sakskart

Saker til behandling
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Informasjon

BU — gjennomgang av protokoll 11.10.12

Ungdomskonferansen 10.oktober

24 ungdommer deltok. Gjennomgang av resultatet — sett opp mot de to tidligere
ungdomskonferansene (Linderud og Veitvet). Hvilke saker velger UR & ta med i arbeidet for
2013? Huvilke erfaringer tar vi med videre i radet? Valg av to/tre saker.

Barne- og ungdomskonferansen 2012 i Tromsg

Runa, Ida, Tina Arnesen og May Britt representerte Bydel Bjerke, men i tillegg var Burhan
med fra SUR (Sentralt ungdomsrad). Vi fikk mye ros av radhuset og BLD (Barne-, likestilling
og inkluderingsdepartementet). Informasjon fra konferansen ved Runa og Ida.

Bjerke on the rock 2012 — evaluering
Ca 800 barn og unge kom. ”Det beste arrangementet noensinne”? Hva gikk bra? Hva kan bli
bedre? Hvilke tiloakemeldinger har vi fatt? Hva med neste ar?

Plan og byggesaker
Informasjon fra barnas representant, innspill pa saker i Bydel Bjerke.

SUR og BURO
Informasjon fra Burhan og Victoria.

Eventuelt



Bydel Bjerke
Agnes Hagen Frogner May Britt Grunnaleite

leder sekretaer

Sak 10/12 Godkjenning protokoll UR 21.5.12

Arkivsak: 201200028
Arkivkode: 026.2
Saksbehandler: May Britt Grunnaleite

Saksgang Mgtedato Saknr
Ungdomsrad 05.11.12 10/12

GODKJENNING PROTOKOLL UR 21.5.12
Sammendrag:
Protokollen fra mate i Ungdomsradet 21. mai 2012 fremlegges for godkjenning. Ungdomsradet

avlyste sine mgter 27.08 og 01.10.

Bydelsdirektarens forslag til vedtak
Protokollen fra UR 21.05.12 godkjennes.

Bydel Bjerke 31.10.12

May Britt Grunnaleite
mgtesekreteer

Vedlegg — Protokoll UR 21.05.12

Sak 11/12 Magteplan for utvalg, rad og komiteer 2013

Arkivsak: 200500732
Arkivkode: 026.2
Saksbehandler: Merete Stavn

Saksgang Magtedato Saknr
Bydelsutvalgets arbeidsutvalg 25.10.12 69/12
Eldrerad 05.11.12 31/12
Miljg- og samferdselskomiteen 05.11.12 36/12
Rad for funksjonshemmede 05.11.12 18/12
Ungdomsrad 05.11.12 10/12
Kultur- og oppvekstkomiteen 05.11.12 30/12
Helse- og sosialkomite 05.11.12 34/12
Bjerke Bydelsutvalg 15.11.12 111/12

Tidligere vedtak i saken:



Bydelsutvalgets arbeidsutvalg har behandlet saken i mgte 25.10.12 og har fattet fglgende
vedtak

Bydelsdirektarens forslag til vedtak oversendes alle rad og komiteer far det oversendes
bydelsutvalget for realitetsbehandling.

M@TEPLAN FOR UTVALG, RAD OG KOMITEER 2013

Sammendrag:
Rekkefglge, antall mater og tidspunkt er satt opp i likhet med mgteplan for 2012.

En materekke starter med mgte i bydelsutvalgets arbeidsutvalg (AU) som vedtar
hvilke rad og komitéer som skal innstille til bydelsutvalget.

Komité/radsmgtene avholdes slik at godkjent protokoll kan vedlegges innkallingen til
bydelsutvalget.

Faste mgtedager har veert torsdager for AU og BU og mandager for komitéer og rad.
Et unntak gjelder for AU i mai. Pa grunn av mange offentlige fridager, foreslas AU
avholdt pd en mandag.

I november er det kun en uke mellom AU og BU, dette for a unnga at siste mgte i BU
blir for tett pa juleferien.

Bydelsdirektarens forslag til vedtak
Mateplanen for 2013 godkjennes.

Bydel Bjerke 03.10.2012

Kari-Anne Mathisen
bydelsdirektar

Vedlegg 1 — Forslag til mgteplan 2013

Sak 12/12 Informasjonsplan for Bydel Bjerke

Arkivsak: 201200350
Arkivkode: 061
Saksbehandler: Ruth Inger Braanaas

Saksgang Magtedato Saknr
Bydelsutvalgets arbeidsutvalg 25.10.12 72/12
Eldrerad 05.11.12 29/12
Kultur- og oppvekstkomiteen 05.11.12 32/12
Rad for funksjonshemmede 05.11.12 20/12
Miljg- og samferdselskomiteen 05.11.12 35/12
Ungdomsrad 05.11.12 11/12
Helse- og sosialkomite 05.11.12 40/12
Arbeidsmiljeutvalget 05.11.12 41/12
Medbestemmelsesutvalget 05.11.12 36/12
Bjerke Bydelsutvalg 15.11.12 112/12

Tidligere vedtak i saken:



Bydelsutvalgets arbeidsutvalg har behandlet saken i mgte 25.10.12 og har fattet fglgende
vedtak

Bydelsdirektarens forslag til vedtak oversendes alle rad og komiteer far det oversendes
bydelsutvalget for realitetsbehandling.

INFORMASJONSPLAN FOR BYDEL BJERKE

Saksframstilling:
Utkast til Strategisk plan for Bydel Bjerke for perioden 2013 — 2016 som skal behandles i

bydelsutvalget 15.11.2012 har som et av sine hovedmal: ’Service og kommunikasjon
preger

bydelens arbeid og tjenester. Innbyggerne star i fokus.” Et av delméalene er:
Innbyggerne far god og riktig informasjon om bydelen og bydelens tjenester.”” Som et grunnlag

for god maloppnaelse fremmer bydelsdirektgren forslag til informasjonsplan for Bydel Bjerke med
tilhgrende arsplan for 2013.

Bydelsdirektarens forslag til vedtak i rad og utvalg:
Bydelsdirektgrens forslag til informasjonsplan for Bydel Bjerke for perioden 2013 — 2016
anbefales vedtatt.

Bydelsdirektgrens forslag til vedtak i bydelsutvalget
Bydelsdirektgrens forslag til informasjonsplan for Bydel Bjerke for perioden 2013 — 2016
tiltres.

Bydel Bjerke, den 26.10.2012

Kari-Anne Mathisen
bydelsdirektar

Vedlegg 1 - Utkast til informasjonsplan for Bydel Bjerke for perioden 2013 — 2016
Vedlegg 2 - Arsplan informasjon Bydel Bjerke 2013

Sak 13/12 Strategisk plan Bydel Bjerke 2013-2016

Arkivsak: 201100361
Arkivkode: 102
Saksbehandler: Syngve Bystgl

Saksgang Magtedato Saknr
Bydelsutvalgets arbeidsutvalg 25.10.12 71/12
Eldrerad 05.11.12 28/12
Helse- og sosialkomite 05.11.12 38/12
Kultur- og oppvekstkomiteen 05.11.12 31/12
Miljg- og samferdselskomiteen 05.11.12 34/12
Rad for funksjonshemmede 05.11.12 19/12
Ungdomsrad 05.11.12 12/12
Arbeidsmiljeutvalget 05.11.12 40/12

Medbestemmelsesutvalget 05.11.12 38/12



Bjerke Bydelsutvalg 15.11.12 109/12
Tidligere vedtak i saken:

Bydelsutvalgets arbeidsutvalg har behandlet saken i mgte 25.10.12 og har fattet fglgende
vedtak

Bydelsdirektarens forslag til vedtak oversendes alle rad og komiteer fagr det oversendes
bydelsutvalget for realitetsbehandling.

STRATEGISK PLAN BYDEL BJERKE 2013-2016

Sammendrag:

Strategisk plan for 2013-2016 er en rullering av strategisk plan for perioden 2013-2016. Pa
budsjettkonferansen med politikere og tillitsvalgte i Bydel Bjerke 20.06.12, var rullering av
planen et av temaene. Det kom flere innspill til planen og flere av disse er innarbeidet i dette
forslaget.

Bydelsdirektgrens forslag til vedtak
Strategisk plan for 2013-2016 vedtas.

Bydel Bjerke 18.10.12

Kari-Anne Mathisen
Bydelsdirektar

Vedlegg — Strategisk plan for 2013-2016

Sak 1/12 Magatestedet pa Veitvet - Fremdrift og mulig realisering

Arkivsak: 200900500
Arkivkode: 332.9
Saksbehandler: Lars Eivind Bjgrnstad

Saksgang Mgtedato Saknr
Bydelsutvalgets arbeidsutvalg 25.10.12 73/12
Ungdomsrad 05.11.12 13/12
Eldrerad 05.11.12 32/12
Kultur- og oppvekstkomiteen 05.11.12 33/12
Bjerke Bydelsutvalg 15.11.12 113/12

Tidligere vedtak i saken:
Bydelsutvalgets arbeidsutvalg har behandlet saken i mgte 25.10.12 og har fattet fglgende
vedtak

Bydelsdirektarens forslag til vedtak oversendes Ungdomsrad, Eldrerad og Kultur- og
oppvekstkomiteen far det oversendes bydelsutvalget for realitetsbehandling.

M@TESTEDET PA VEITVET - FREMDRIFT OG MULIG REALISERING

Saksframstilling:



Bjerke bydelsutvalg fattet falgende vedtak 1.9.2011, saknr: 200900500

- Matestedet pa Veitvet — langsiktig lgsning for nzermiljgsenteret — med utvikling av kultursenter, frisklivssentral,
jobbsenter m.v

- Bydel Bjerke planlegger og prosjekterer utvidelse av mgtestedet pa Veitvet med nermiljgsenter, kultursenter,
frisklivssentral, utlanssentral, jobbsenter og musikkpedagogiske tilbud til barnehagene i tillegg til allerede
eksisterende tilbud.

- Det spkes om eksterne midler til planlegging og prosjektering av kultur- og narmiljgsenter pa Veitvet.

- Det sgkes Bystyret & fa innga en 20 ars leieavtale med Veitvet Senteret DA pa vegne av Oslo kommune.

Bydel Bjerke gar i forhandlinger om leie av lokaler innenfor akseptable rammer, der det ogsa tas hensyn til den
verdien som bydelen legger inn ved & investere i lokalene og den verdien som Veitvet Senteret far ved gkt besgk og
bedret omdgmme.

- Bjerke sgker eksterne investeringsmidler fra Spillemidlene, Norsk kulturrad, Groruddalssatsingen, fond og
stiftelser til & foreta ngdvendige investeringer.

- Bydel Bjerke etablerer ny frivillighetssentral pa Veitvet og seker om godkjenning og stette fra
Kulturdepartementet.

En leieavtale pa 20 ar er pa en slik gkonomisk starrelse at det utlgser krav om a utarbeide en
Konseptvalgsutredning (KVU). Dette er det nye investeringsregimet i Oslo kommune.
Hensikten er & vurdere behov opp mot ulike alternativer, slik at investeringen dekker reelle
behov. Det er byradsavdelingene som er overordnet bestiller og som kan gi oppdrag om a
utarbeide en K\VVU.

Bydelsdirektaren sendte derfor en henvendelse til Byradsavdeling for eldre og sosiale tjenester
for & fa et slikt oppdrag. Dette ble gitt av Byradsavdelingen 24.04.2012.

Behovene for lokaler er grundig kartlagt og Ia til grunn for bydelsutvalgets vedtak 01.09.2011.
Bydelen har gjennom denne KVU’n sett pa ulike alternativer — opp mot mal og krav og foretatt
en anbefaling. Veitvet senteret er det eneste realistiske alternativet. Denne KVVU sendes til
Byradsavdelingen for kvalitetssikring og behandling. Byradsavdelingen har som overordnet
bestiller, myndighet til & gi oppdrag til bydelen til a foreta forprosjektering av ”Mgtestedet pa
Veitvet”.

Bydelen legger opp til & dekke deler av investeringen gjennom ekstern finansiering. Statte
gjennom spillemidlene setter krav om & sikre at lokalene kan brukes til formalet i 20 ar. Det
ble sgkt Norsk kulturrad om statte til forprosjektering, men ble avslatt. Det legges opp til & soke
Husbanken og annen stgtte fra Groruddalssatsingen om stgtte. Bydelen kan imidlertid ikke
regne med a fa dekket opp hele investeringen gjennom ekstern statte. Selv om bydelen ogsa vil
frigjere andre lokaler ved a realisere ”Mgtestedet pa Veitvet”, ma bydelen beregne hgyere
kostnader enn dagens utgifter til lokalleie. Arsaken ligger i at dagens leie av Neermiljosenteret
er forholdsvis lav og utgiftene til lokaler til Stikk innom og Jobbsenteret dekkes gjennom
prosjektfinansiering.

Bydelen har gjennom dialog med Veitvet senteret DA fatt en uforpliktende skisse til leie av
lokaler. Her er det ogsa foretatt en vurdering av ulike alternativer til en 20 ars leietid, sett opp
mot den investeringen som ma gjares for a realisere de lokaler som dekker de dokumenterte
behovene. Lokalene vil i stor grad veere spesialtilpasset med behov for lydisolering og
tilrettelagte gulv for dans og trening (friskliv). Utleier vil derfor sikre at investeringen betaler
seg. En kortere leietid, f.eks 5 + 5 ar, vil derfor medfare en uforholdsmessig hay leiepris. Et
slikt alternativ vil ogsa ligge utenfor bydelens fullmakt & innga.

Prosessen med etablering av Frivilligssentral er i gang.

Bydelsdirektgrens forslag til vedtak



Bydel Bjerke oversender Konseptvalgsutredning for ’Mgtestedet pa Veitvet™ til
Byradsavdeling for eldre og sosiale tjenester og ber om oppdrag til & ga videre med
forprosjekt.

Bydel Bjerke 29.10.2012

Kari-Anne Mathisen Syngve Bystal
bydelsdirektar sjef stab plan

Vedlegg 1- Konseptvalgsutredning "Magtestedet pa Veitvet — der alt er mulig”
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Oslo kommune
Bydel Bjerke

Bydelsadministrasjonen

Protokoll 4/12

Magte: Ungdomsrad
Mgtested: Veitvet nermiljgsenter
Magtetid: mandag 21. mai 2012 kl. 16.00 — 18.00

Sekretariat:  May Britt Grunnaleite 47611620

Magteleder:

Tilstede:

Forfall:

Som vara mgtte:

Magtesekreteaer:

Apen halvtime
Ingen mgtte

Agnes Hagen Frogner (UR)
Runa Jakobine Neeristorp (UR)
Mathilde Olsen (UR)

Aida Matre (UR)
Burhan Ahmed (UR)

Ida Urke Mgllerstad (UR)

Victoria Granly (UR)
Emma Kalnas (UR)

May Britt Grunnaleite

Godkjenning av innkalling

Innkalling godkjent

Godkjenning av sakskart

Sakskart godkjent

Saker behandlet under mgte

Sak 5/12  Godkjenne protokoll 5.3.12........ccuoiiiiiiiiiieeee e
Sak 6 /12 Offentlig ettersyn - Kabelgaten 22-26.............cccccveviiieieeie e
Sak 7 /12 Prognose april - tertialrapport, tertialstatistikk for 1 tertial for Bydel Bjerke.........
Sak 8 /12 Hgringssvar - Plan for idrett og friluftsliv 2013-2016 ..........cccccevviveieeiecie e
Sak 9/12 SaLTo arsrapport 2011 til Orientering..........cccovveeeriiiieeeeeeeee e





Informasjon

Bjerke on the rock 2012: 15. september. Plakater med invitasjon til & sgke om
deltagelse er laget, publiseres til lokalavisen og henges opp pa skoler og
fritidsklubber. Tett samarbeid med Kulturhuset Pabanen. Lys, lys og scene er bestilt.
30 000 kr avsatt av UR sine midler. 60 000 kr fra byradsavdelingen til Bjerke on the
rock 2012. UR sjekker sponsorer. Nytt mgte: 14.juni kI 16.30 pa Kulturhuset
Pabanen.

Ungdomskonferansen Linderud og Veitvet: resultatene ble presenteret. UR setter pris
pa at ungdommer blir hgrt og at resultatet blir brukt i det videre arbeid.

SUR: Runa og Ida slutter som SUR medlem etter neste mgte. Victoria og Burhan
overtar vervet og representerer Bjerke Ungdomsrad pa radhuset.

Mediestrategi: Runa kontakter lokalavisen og oppfordrer lokale artister til & seke om a
veere artist under Bjerke on the rock. 1 tillegg ber hun sponsorer stgtte dem og
forteller at UR har midler.

Eventuelt

Agnes inviterer elevradskonferanse gruppa til internt mgte. Konferansen avholdes
3.oktober 2012 og all informasjon ma sendes ut til nye elevrad i slutten av
august/begynnelsen pa september. Resultatene fra de to forrige konferansene blir
grunnlaget for konferansen.





Sak 5/12 Godkjenne protokoll 5.3.12

Bydelsdirektgrens forslag til vedtak
Protokoll fra 5.3.12 godkjennes

Vedtak
Protokoll fra 5.3.12 er godkjent

Sak 6 /12 Offentlig ettersyn - Kabelgaten 22-26

Bydelsdirektgrens forslag til vedtak

Bydelsutvalget i Bydel Bjerke har ved tidligere uttalelse stilt seg positiv til en utvidelse av
Kuben yrkesarena. | tidligere uttalelse understreket bydelsutvalget ogsa viktigheten av a sikre
uteareal av serlig hgy kvalitet siden uteareal er et knapt gode i planomradet. Bydel Bjerke ser
behovet for en utvidelse av skolen og gnsker at det skal etableres et godt utdanningstilbud i
bydelen. Pa tross av dette vil bydelsutvalget na likevel ga imot planene slik de na er foreslatt.
Bydel Bjerke kan ikke anbefale planforslaget pa grunn av flere svakheter og mangler ved
utearealene.

Forslagsstiller skriver i planforslaget at det vil bli lagt til rette for gode oppholdsarealer bade
ute og inne, men det synes ikke a foreligge noen konkrete tiltak som hever kvaliteten pa
utearealene nevneverdig. Luft- og stgyforholdene er darlige og i tillegg er det bare satt av 3
m2 uteareal per elev. For a fa noe starre utearealer vil det veere en fordel om parkeringen lgses
gjennom 4 leie arealer pa en narliggende eiendom. Videre kan bydelsutvalget heller ikke
anbefale 88 i forslag til reguleringsbestemmelser. Dersom kun 50% av utearealene
tilfredsstiller anbefalte grenser for stgy er det pa ingen mate utearealer av searlig hgy kvalitet.

Bade starrelsen eller kvaliteten pa utearealene er langt fra tilfredsstillende og bydelsutvalget
stetter derfor Plan- og bygningsetatens vurdering i at forslaget ikke kan anbefales. Siden det
er sa begrenset med uteareal ma det vare et krav at hele utearealet tilfredsstiller gjeldende
normer og krav vedrgrende luft og stay. Bydelsutvalget viser her ogsa til uttalelse fra
bydelsoverlegen.

Vedtak

Bjerke ungdomsrad stetter ikke planforslaget til utvidelsen av Kuben yrkesskole.
Ungdomsradet mener en avdeling pa 450 elever bgr bygges som en egen skole og det bar
etableres pa et mer egnet omrade. Bjerke ungdomsrad har forstaelse for de store
utfordringene det er for Osloskolen, men mener likevel at elever og ansatt sin luftkvalitet,
stgyniva og gode felles utearealer bgr veie tungt i prosessen. Slik planen foreligger i dag er
det ikke god nok plass pr elev, det er for darlig luftkvalitet og for mye trafikkstay.
Ungdomsradet stetter Bjerke bydelsutvalg og Plan- og bygningsetaten og mener forslaget
ikke kan tilras.





Sak 7 /12 Prognose april - tertialrapport, tertialstatistikk for 1 tertial
for Bydel Bjerke

Bydelsdirektarens forslag til vedtak i utvalg, rad og komiteer:
Tertialrapport og tertialstatistikken tas til orientering.

Vedtak
Ungdomsradet tar tertialrapport og tertialstatistikken til orientering

Sak 8 /12 Hagringssvar - Plan for idrett og friluftsliv 2013-2016

Bydelsdirektarens forslag til vedtak

Planen som na er kommet ut pa hgring er en god plan som behandler mange viktige tema og
utviklingstrekk. Oslo er en by i kraftig vekst og det er ngdvendig med en offensiv satsing pa
idretts- og friluftsliv for & kunne tilby bade gamle og nye innbyggere et godt tilbud innen
idretts- og friluftsliv.

Vedtak

Bjerke ungdomsrad stetter bydelsdirektarens forslag. Ungdomsradet mener grgnne
friomradet og parker er sveaert viktig for barn og unge i Bydel Bjerke. Veitvetparken er et
godt eksempel.

Sak 9/12 SalLTo arsrapport 2011 til orientering

Bydelsdirektarens forslag til vedtak i utvalg, rad og komiteer:
Arsrapporten for SaL.To 2011 tas til orientering

Tiltak
Ungdomsradet tiltrer bydelsdirekterens forslag til vedtak.

Oslo 21.5.2012
Agnes Hagen Frogner May Britt Grunnaleite
leder sekreteer






M@TEPLAN VAR/H@ST 2013

JANUAR
Torsdag 17. kl. 17.00 Arbeidsutvalget
Mandag 28.  kl. 13.00 Eldreradet
kl. 16.00 Rad for funksjonshemmede
kl. 16.00 Ungdomsrad
kl. 17.00 Komiteene
EEBRUAR
Torsdag 07. kl. 18.00 Bydelsutvalget
Torsdag 21. kl. 17.00 Arbeidsutvalget
MARS
Mandag 04.  kl. 13.00 Eldreradet
kl. 16.00 Rad for funksjonshemmede
kl. 16.00 Ungdomsrad
kl. 17.00 Komiteene
Torsdag 14. kl. 18.00 Bydelsutvalget
APRIL
Torsdag 04. kl. 17.00 Arbeidsutvalget
Mandag 15.  kl. 13.00 Eldreradet
kl. 16.00 Rad for funksjonshemmede
kl. 16.00 Ungdomsrad
kl. 17.00 Komiteene
Torsdag 25. kl. 18.00 Bydelsutvalget
MAIL
Mandag 13. kl. 17.00 Arbeidsutvalget (obs ukedag)
mandag 27. kl. 13.00 Eldreradet
kl. 16.00 Rad for funksjonshemmede
kl. 16.00 Ungdomsrad
kl. 17.00 Komiteene
JUNI
Torsdag 13. kI 18.00 Bydelsutvalget
AUGUST
Torsdag 15. kl. 17.00 Arbeidsutvalget
Mandag 26. kl. 13.00 Eldreradet
kl. 16.00 Rad for funksjonshemmede
kl. 16.00 Ungdomsrad
kl. 17.00 Komiteene
SEPTEMBER
Torsdag 05. kl. 18.00 Bydelsutvalget
Torsdag 19. kl. 17.00 Arbeidsutvalget
Mandag 30.  kl. 13.00 Eldreradet
kl. 16.00 Rad for funksjonshemmede
kl. 16.00 Ungdomsrad
kl. 17.00 Komiteene
OKTOBER
Torsdag 10. kl. 18.00 Bydelsutvalget
Torsdag 24. kl. 17.00 Arbeidsutvalget
NOVEMBER
Mandag 04.  kl. 13.00 Eldreradet
kl. 16.00 Rad for funksjonshemmede
kl. 16.00 Ungdomsrad
kl. 17.00 Komiteene
Torsdag 14. kl. 18.00 Bydelsutvalget
Torsdag 21 kl. 17.00 Arbeidsutvalget
DESEMBER
Mandag 02 kl. 13.00 Eldreradet
kl. 16.00 Rad for funksjonshemmede
kl. 16.00 Ungdomsrad
kl. 17.00 Komiteene
Torsdag 12 kl. 18.00 Bydelsutvalget






Arsplan informasjon Bydel Bjerke 2013

Maned | Aktivitet Frist Hvem gjar hva
Offentlig journal pa web Tre dager etter | Arkivleder
inn- og
J utgaende brev
Bydelssider 31.01.2013 24.01.2013 Bydelsdirektar.
A Tema — Bydel Bjerkes visjon Sendes til info-konsulent.
N og strategisk plan
U Notiser om aktuelle ting
A Nettsidene skal gjennomgas | 20.01.2013 Resultatsjef har ansvaret for
R 0g oppdateres innholdet pa egne internett- og
intranettsider, sende beskjed til
web redaktgr om endringene.
Dersom det ikke er endringer,
skal det ogsa gis beskjed om at
innholdet som star pa siden er
korrekt.
Annonsering av mater i Ca. en uke fgr | BU-sekreteer
utvalg, rad og komiteer pa vedtatt
web mgteplan
Protokoller fra mater i Innen tre dager | BU-sekretaer
utvalg, rad og komiteer pa etter avholdt
web legges pa web mgte
Maned | Aktivitet Frist Hvem gjar hva
Offentlig journal pa web Tre dager etter | Arkivleder
F inn- og
E utgaende brev
B
R Lederforum | lgpet av Bydelsdirekter
U Tema: Designhandboka for februar
A Oslo kommune
R Aktuelle saker
Bydelssider 07.03.2013 28.02.2013 Resultatsjefene for

Tema — Minoritetsspraklige
barn i barnehagene alt.
Oslobarnehagene

Notiser om aktuelle ting

barnehageomradene
Sendes til info-konsulent.

Annonsering av mater i
utvalg, rad og komiteer pa
web

Ca. en uke far
vedtatt
mgteplan

BU-sekretaer

Protokoller fra mater i
utvalg, rad og komiteer pa
web legges pa web

Innen tre dager
etter avholdt
mate

BU-sekreteer






Maned | Aktivitet Frist Hvem gjar hva
Offentlig journal pa web Tre dager etter | Arkivleder
M inn- og
A utgaende brev
R Kurs for web-redaktgrer i 15.03.2013 Personal- og
publiseringsverktagyet og informasjonskonsulenten
S ”Hvordan skrive for nett”
Annonsering av mgter i Ca. en uke fgr | BU-sekreteer
utvalg, rad og komiteer pa vedtatt
web mgteplan
Protokoller fra mgater i Innen tre dager | BU-sekretaer
utvalg, rad og komiteer pa etter avholdt
web legges pa web mgte
Maned | Aktivitet Frist Hvem gjer hva
Offentlig journal pa web Tre dager etter | Arkivleder
A inn- og
P utgaende brev
Bydelssider 18.04.2012 11.04.2012 Sgknadskontoret
R Tema — Sendes til info-konsulent.
| Samhandlingsreformen
L Notiser om aktuelle ting
Annonsering av mgater i Ca. en uke fgr | BU-sekreteer
utvalg, rad og komiteer pa vedtatt
web mgteplan
Protokoller fra mgater i Innen tre dager | BU-sekretaer
utvalg, rad og komiteer pa etter avholdt
web legges pa web mgte
Maned | Aktivitet Frist Hvem gjar hva
Offentlig journal pa web Tre dager etter | Arkivleder
M inn- og
A utgaende brev
Bydelssider 06.06.2013 30.05.2013 Barneverntjenesten

Tema — Fosterhjem
Notiser om aktuelle ting

Sendes til info-konsulent.

Annonsering av mgter i
utvalg, rad og komiteer pa
web

Ca. en uke far
vedtatt
mgteplan

BU-sekretaer

Protokoller fra mater i
utvalg, rad og komiteer pa
web legges pa web

Innen tre dager
etter avholdt
mate

BU-sekreteer






Maned | Aktivitet Frist Hvem gjar hva
Offentlig journal pa web Tre dager etter | Arkivleder
J inn- og
U utgaende brev
N Lederforum Bydelsdirektaer
I Tema: Spraktips
Aktuelle saker
Annonsering av mgter i Ca. en uke fgr | BU-sekreteer
utvalg, rad og komiteer pa vedtatt
web mgteplan
Protokoller fra mgater i Innen tre dager | BU-sekretaer
utvalg, rad og komiteer pa etter avholdt
web legges pa web mgte
Nettsidene skal gjennomgas Resultatsjef skal ga igjennom
0g oppdateres egne internett og intranettsider,
sende beskjed til web redaktar
om endringene. Dersom det
ikke er endringer, skal det ogsa
gis beskjed. Web redaktar
oppdaterer sidene.
Maned | Aktivitet Frist Hvem gjar hva
Offentlig journal pa web Tre dager etter | Arkivleder
J inn- og
U utgaende brev
L
|
Maned | Aktivitet Frist Hvem gjar hva
Offentlig journal pa web Tre dager etter | Arkivleder
A inn- og
U utgaende brev
G Bydelssider 29.08.2013 22.08.2013 Oppfalgertjenesten
U Tema — Kanskje nytt tiltak Sendes til info-konsulent.
S Notiser om aktuelle ting
T Annonsering av mater i Ca. en uke fgr | BU-sekreteer

utvalg, rad og komiteer pa
web

vedtatt
mgteplan

Protokoller fra mater i
utvalg, rad og komiteer pa
web legges pa web

Innen tre dager
etter avholdt
mgte

BU-sekretaer






Maned | Aktivitet Frist Hvem gjar hva
S Offentlig journal pa web Tre dager etter | Arkivleder
E inn- og
P utgaende brev
T Lederforum | lgpet av Bydelsdirektaer
E Tema: september
M Aktuelle saker
B Kurs for web-redaktgrer i 15.09.2013 Personal- og
E publiseringsverktayet og informasjonskonsulenten
R ”Hvordan skrive for nett”
Annonsering av mater i Ca. en uke fgr | BU-sekreteer
utvalg, rad og komiteer pa vedtatt
web mgteplan
Protokoller fra mater i Innen tre dager | BU-sekretaer
utvalg, rad og komiteer pa etter avholdt
web legges pa web mgte
Bydelssider 03.10.2013 26.09.2013 Rehabiliteringstjenesten
Tema - Sendes til info-konsulent.
Rehabiliteringstjenesten
Notiser om aktuelle ting
Maned | Aktivitet Frist Hvem gjor hva
Offentlig journal pa web Tre dager etter | Arkivleder
O inn- og
K utgaende brev
T Politiske saker for politiske Mgtesekreterer sender sakene
@) komiteer og rad legges pa til web redaktgr innen
B web BU sekreteer legger ut saker
E for AU
R MBK sekretaer legger ut saker

for MBK

Bydelssider 07.11.2013
Tema — Utviklingssenter for
hjemmetjenester

Notiser om aktuelle ting

31.10.2013

Hjemmetjenesten
Sendes til info-konsulent.

Annonsering av mater i
utvalg, rad og komiteer pa
web

Ca. en uke far
vedtatt
mgteplan

BU-sekretaer

Protokoller fra mater i
utvalg, rad og komiteer pa
web legges pa web

Innen tre dager
etter avholdt
mate

BU-sekretaer

Innspill til tema for
informasjon 2014

31.10.2014

Lederteamet






Maned | Aktivitet Frist Hvem gjar hva
Offentlig journal pa web Tre dager etter | Arkivleder
N inn- og
@) utgaende brev
\Y Lederforum | lgpet av Bydelsdirektaer
E Tema: Budsjett november
M Aktuelle saker
B Bydelssider 05.12.2013 28.11.2013 Bydelsdirekter
E Tema — Aktiviteter i aret som Sendes til info-konsulent.
R er gatt
Notiser om aktuelle ting
Maned | Aktivitet Frist Hvem gjar hva
D Offentlig journal pa web Tre dager etter | Arkivleder
E inn- og
S utgaende brev
E Annonsering av mater i Ca. en uke fgr | BU-sekreteer
M utvalg, rad og komiteer pa vedtatt
B web mgteplan
E Protokoller fra mater i Innen tre dager | BU-sekretaer
R utvalg, rad og komiteer pa etter avholdt

web legges pa web

mgte
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Forord
| forslaget til bydelens strategiske plan for perioden 2013 — 2016 er et av hovedmalene:
”Service og kommunikasjon preger bydelens arbeid og tjenester™.

Oslo bystyre behandlet i sitt mgte 14.11.2007 byradets forslag til informasjonspolitikk for Oslo
kommune. | dokumentet er det nedfelt sju grunnleggende informasjonsprinsipper for
kommunen. Bydel Bjerkes informasjonsplan er laget med utgangspunkt i disse prinsippene.
Avslutningsvis har vi tatt med et punkt om bydelens varslingsrutiner. | tilknytning til
informasjonsplanen vil det hvert ar bli utarbeidet en arsplan med konkrete tiltak.

Bydel Bjerke 26.10.2012

Kari-Anne Mathisen
bydelsdirektar





1. 1 Oslo kommune er informasjon et lederansvar.

Dette betyr for Bydel Bjerke:

Den enkelte leder skal falge informasjonspolitikken.

Informasjon er et strategisk virkemiddel pa lik linje med andre virkemidler i

bydelen.

Informasjonsansvaret skal fglge linjeprinsippet; den som har ansvaret for en

tjeneste, har ogsa ansvaret for a informere om denne tjenesten overfor ansatte og
bydelens beboere. | Bydel Bjerke har bydelsdirektaren det gverste ansvaret for korrekt
intern og ekstern informasjon. Det er hun som adminstrativt uttaler seg pa vegne av
bydelen, med mindre hun har gitt oppgaven til en annen i bydelen i enkeltsaker.
Informasjon skal veere integrert i bydelens plan- og styringsdokumenter.

Tiltak:

Bydelens kommunikasjons- og informasjonsansvar er nedfelt i Strategisk plan.
Hovedregelen er at bydelsdirektaren profilerer bydelen utad i media. Ledere og ansatte
varsler bydelsdirektgren dersom de blir kontaktet av media og avklarer roller.

Ledere og ansatte i virksomheten oppfordres til & informere om tjenestetilbudet
gjennom ulike kanaler innenfor de rammer som er gitt.

2. Ansatte pa alle nivaer i Oslo kommune har ansvar for a holde seg
informert og for a dele informasjon med andre

Dette betyr for Bydel Bjerke:

Informasjon mellom alle ansatte i Bydel Bjerke skal vare apen og preget av gjensidig
respekt.

God intern informasjon er en forutsetning for god og samordnet ekstern informasjon.
Ved stgrre omorganiseringer eller ved stgrre eksterne informasjonstiltak skal det alltid
lages en plan for interninformasjon slik at medarbeiderne i egen og andre bergrte
virksomheter blir informert korrekt.

Informasjon i linjen ma gis begge veier slik at informasjonsutvekslingen blir mest mulig
apen og effektiv.

Alle ansatte i Bydel Bjerke skal bidra til den interne informasjonsflyten.

Informasjon ma sikres i den enkelte tjenestes visjon og mal.

Interninformasjon er en viktig del av bydelens kontakt med de ansatte og deres
organisasjoner

Tiltak:

Tjenestenes ledere har ansvaret for at bydelens intranettsider til en hver tid inneholder
presis, relevant og forstaelig informasjon.

Det avholdes regelmessige mater mellom ledere og ansatte pa ulike nivaer i
organisasjonen for & sikre informasjonsflyten

Bydel Bjerke etterlever de prinsipper for informasjon til de ansatte og deres
organisasjoner som er nedfelt i ”Avtale om medbestemmelse og medinnflytelse i Oslo
kommune.”





3. Oslo kommune skal aktivt informere om sin virksomhet og gjare
informasjon lett tilgjengelig.

Dette betyr for Bydel Bjerke:
e Informasjon skal bidra til & sikre publikum innsikt i kommunens saksbehandling pa et
tidligst mulig tidspunkt.
e Informasjon skal uoppfordret gis sa tidlig som mulig i overensstemmelse med
prinsippene i offentlighetsloven.
o Bydel Bjerke skal til enhver tid ha oppdatert informasjon om tjenester og tilbud lett
tilgjengelig pa nett og i de kanaler publikum forventer & finne informasjon.

Tiltak:

- Bydel Bjerke skal utarbeide en arsplan for bydelens informasjonsvirksomhet med
grunnlag i bydelens informasjonsplan.

- Bydel Bjerkes postjournal er tilgjengelig pa bydelens internettsider.

- Bydelen har oppdatert informasjon om tjenestetilbudet pa internett.

- Det legges jevnlig ut informasjon om arrangementer og annet pa internett.

- Akers Avis og Lokalavisen har bydelssider ca. en gang i maneden i forbindelse med
mgtene i bydelsutvalget. Her legges det ut informasjon om bydelsutvalgets virksomhet
samt omtale av kommende arrangementer og aktuelle tjenestetilbud i bydelens regi.

4. Oslo kommunes informasjon skal veere malrettet, brukervennlig og
relevant.

Dette betyr for Bydel Bjerke:

e Oslo kommunes verdier skal gjenspeiles i alt informasjonsarbeid.

o Bydel Bjerkes informasjon til bydelens ansatte og beboere skal vere enkel, presis og
forstaelig.

Tiltak:

- Hovedtyngden av bydelens informasjon til ansatte og befolkning formidles pa eksternt
0g internt nett.

- Bydelen erkjenner et serlig ansvar for dem som ikke har tilgang til internett og vil
arbeide med tiltak som gjer at tilstrekkelig, relevant og forstaelig informasjon ogsa nar
fram til disse.

- Bydel Bjerke vil arbeide for a fa et bedre og mer forstaelig sprak i sin kommunikasjon
med bydelens beboere.

5. Oslo kommunes informasjon skal veere rask, apen, samordnet og korrekt.

Dette betyr for Bydel Bjerke:

e Bydel Bjerke skal vare en dpen og troverdig kilde for informasjon til innbyggere,
brukere og media.

o Offentlighet og meroffentlighet skal praktiseres av alle ansatte i saksbehandlingen slik
lover og regelverk forutsetter.

o Bydelen skal legge forholdene til rette for en enkel og effektiv oppfalging av alle
henvendelser om innsyn i forvaltningen.

e Alle som henvender seg til bydelen skal fa den ngdvendige informasjon uten ungdig
opphold.





e Informasjon som gis skal i starst mulig grad samordnes med andre bergrte virksomheter
slik at den framstar korrekt, profesjonell og helhetlig for mottaker.

Tiltak:

- Ledere og ansatte i Bydel Bjerke skal i sin saksbehandling og i mgtet med publikum
styres av etiske regler for ansatte i Oslo kommune.

- Bydel Bjerke praktiserer prinsippet om offentlig innsynsrett i trad med prinsippene som
er nedfelt i Byradets Rundskriv 13/2012: ” Behandling av krav om dokumentinnsyn
etter Offentleglova.”

- Bydelen skal med jevne mellomrom drive opplering i korrekt saksbehandling.

6. Oslo kommune skal i design og profil vaere helhetlig og profesjonell

Dette betyr for Bydel Bjerke:
e Bydelen som en virksomhet i Oslo kommune skal framsta som en helhetlig organisasjon
for brukere, publikum og ansatte.
e Bestemmelsene i Oslo kommunes designhandbok skal fglges.
e Bydelens hjemmesider skal ha det visuelle uttrykket som til en hver tid gjelder for web-
omradet.

Tiltak:
- Web-redakter og webansvarlige i tjenestene har jevnlige mater for kvalitetssikring og
oppdatering av informasjon pa nett.
- Det foretas en gjennomgang av brev- og saksbehandlingsmaler med sikte pa a fa til et
korrekt og enhetlig uttrykk pa disse.

7. Oslo kommunes kriseinformasjon skal veere profesjonell, hurtig og
samordnet.

Dette betyr for Bydel Bjerke:
o Bydel Bjerkes rutiner for kriseinformasjon er nedfelt i bydelens beredskapsplan.

Tiltak:
- Bydelsdirektgren utpeker en person i sin ledergruppe som har et Igpende ansvar for
ajourhold av planen.
- Beredskapsgvelser avholdes jevnlig.
- Alle ledere og ansatte skal vare godt kjent med innholdet i beredskapsplanen.

Varsling:

Dersom ledere eller ansatte blir kjent med eller har berettiget mistanke om at kolleger ikke
falger lover, regler eller kommunens etiske retningslinjer, har alle ansatte et ansvar for at
avvikene blir rettet opp. Prosedyrene for dette ligger i Kvalitetslosen, eventuelt:
http://www.oslo.kommune.no/varsling/




http://www.oslo.kommune.no/varsling/
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Plandokument

Strategisk plan for 2013-2016
Bjerke - En bydel for alle
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Innledning

w

Delbydel Arvoll
Delbydel Linderud
Delbydel Veitvet
Delbydel Okern

%
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Bydel Bjerke er en mangfoldig bydel helt vest

1 Groruddalen. Bydelen bestér av delbydelene
Veitvet, Linderud, Arvoll og @kern. Oslo
sentrum er kun noen fa stopp unna med t-banen
og Lillomarka er naermeste nabo i nord. Et
karakteristisk trekk ved Bydel Bjerke er at det er
store skiller mellom ost og vest.

Bydelen har gjennomgétt betydelige demografiske
forandringer de siste arene. For det forste har
folkemengden okt betraktelig — og veksten vil
fortsette. Folketallet pr 1.1.2012 var 29 090 og de
siste 10 arene har folketallet okt med 24%. Bydel
Bjerke har de siste 20 arene veart den bydelen med
den heyeste prosentvise veksten i antall personer
med innvandrerbakgrunn. Men her er det ogsa
store forskjeller innad i bydelen. Delbydel Veitvet,
som ligger helt ost i bydelen, er en av delbydelene






35000 M

i Oslo med sterst mangfold. I delbydel Arvoll o
derimot, som ligger helt vest i bydelen, ligger andel ==

200

8

personer med innvandrerbakgrunn langt under
gjennomsnittet for Oslo'.
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Et annet viktig utviklingstrekk er at bydelen har 1 15 10 210 201 22 2o 20 20 200 27 208 2108 20 201 202201 200201 20 27 201 200 2020 2 202 208
gjennomgatt et generasjonsskifte. Andelen eldre i
bydelen var tidligere veldig hey, men har de seneste
arene blitt redusert. Dette skyldes at mange av de
eldre enten har flyttet eller falt fra samtidig som det
har veert en stor innflytting av barnefamilier.

Fig. 1: Befolkningsutvikling og -fremskrivning fra 1997 til 2023

Generasjonsskifte i Bydel Bjerke

W — —
Folkemengden i Bydel Bjerke vil fortsette :f /\
a oke, ikke minst pa grunn av fortetting og " —
lokal utbygging. Bydel Bjerke vil bli et viktig .
vekstomrade for Oslo 1 drene som kommer. .

——Bydel Bjerke 0-12 ——Bydel Bjerke 67+ Gwig Groruddalen 0-12 —— @vig Groruddalen 67+

'Kilde: SSB Fig. 2: Prosentvis andel barn og eldre av totalbefolkningen Bydel Bjerke og

Groruddalen.






Bydelens visjon Oslo kommunes verdier

Bjerke — en bydel for alle

Brukerorientering
Redelighet
Engasjement
Respekt






Hovedutfordringer

* Bydelsutvikling

* Service og kommunikasjon
* Mestring og omsorg

* Helse og levekar






Bydel Bjerke er en bydel for alle. Her finner

man et rikt kulturliv og store fritidsmuligheter

for bade gammel og ung. Dessuten ligger Bydel
Bjerke strategisk plassert: for naturelskeren er
veien til marka kort og for den urbane er sentrum
ikke langt unna. Derfor er det ogsd mange
mennesker som velger a flytte til Bydel Bjerke,

og veksten i folkemengden i bydelen overgér
gjennomsnittet for Oslo. Bydelen har en sentral
rolle for den fremtidige byutviklingen i Oslo ved
at Okernomradet kommer til & bli et av de viktigste
omradene for byutviklingen mot est. Bydel Bjerke
er en bydel i1 utvikling og vekst.

Hovedutfordringer

For Bydel Bjerke er det viktig & ta en aktiv rolle i
bydelsutviklingen. Gjennom Groruddalssatsingen
jobber Bydel Bjerke med & utvikle sosiale,
kulturelle og fysiske kvaliteter i bydelen.
Kulturloftet p4 Arvoll gérd er et resultat av arbeidet
med Groruddalssatsingen, og 1 fremtiden vil
Isdammen og bydelsparken Bjerkedalen ogsa bli
ferdigstilt. Dette kommer til & bli gode meteplasser
av heoy kvalitet. Ved at Bydel Bjerke tar en aktiv

og bevisst rolle 1 lokalsamfunnsutviklingen skal
bydelen oppleves som et godt sted & bo og arbeide i.






Visualisering av Bjerkedalen park, Dronninga landskap AS

Hovedmail
Bydelen oppleves som et godt sted & bo og
arbeide 1

Delmal 1
Bydelen har en aktiv rolle som
lokalsamfunnsutvikler

Delmél 2
Bydelens meteplasser er i bruk av ulike
befolkningsgrupper

Delmil 3
Bydelens tjenestetilbud utvikles i samsvar med
befolkningssammensetningen

Delmél 4
Flere vanskeligstilte far egnede boliger og bedre
bomilje

Hovedutfordringer

Strategi 1

Bydelen samarbeider med befolkningen,
naringslivet, kommunale og statlige akterer for &
sikre helhetlig utvikling av lokalomrader, tur- og
sykkelveier

Strategi 2
Bydelen har aktiv dialog med befolkningen og
fremmer lokale behov i utviklingsprosjekter

Strategi 3
Bydelen omstiller tjenestetilbudet etter endrede
behov i befolkningen

Strategi 4
Bydelen utvikler og gjennomferer tiltak i Oslos
boligsosiale utviklingsprogram






Hovedutfordringer

Bydelens tjenesteapparat kan virke uoversiktlig for
noen. Det er vesentlig at brukerne lett far forstaelse
om hva, hvor, til hvem og nar de kan henvende seg
til bydelen.

De ansatte skal signalisere at deres tjenester er til
for befolkningen og vare innstilt pa at brukerne
opplever kontakten med bydelens tjenester som
positiv innenfor de oppgaver bydelen har. Brukere
skal mates med service, medvirkning, respekt og
engasjement.






Hovedutfordringer
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Hovedmal

Service og kommunikasjon preger
bydelens arbeid og tjenester. Innbyggerne
star 1 fokus

Delmal 1
Innbyggerne fir god og riktig informasjon om
bydelen og bydelens tjenester

Delmél 2

Bydelens forvaltning og tjenestetilbud oppleves
som tilgjengelig med tydelig organisering og
arbeidsdeling

Delmil 3
Bydelens tjenester og tilbud uteves i1 dialog med
brukerne

Delmail 4

Bydelens brukere mates med respekt og er forngyde
med innholdet i tjenestene og hvordan de er
formidlet

Strategi 1
Bydelen sikrer oppdatert informasjon kontinuerlig
til befolkningen

Strategi 2

Bydelen innhenter kunnskap om befolkningen
gjennom dialog, brukermedvirkning,
brukerundersokelser og statistikk

Strategi 3
Prosedyrer for tverrfaglig samarbeid og
brukermedvirkning brukes aktivt

Strategi 4
Bydelens ansatte utvikler sin kompetanse for 4 mote
befolkningens behov

Strategi 5
Bydelen bruker Oslo kommunes verdigrunnlag i
bygging av en felles organisasjonskultur






Bydelen har i de senere arene hatt en forholdsvis
stor befolkningsendring som innebzrer en gkning

1 andel barn og unge og en nedgang 1 den eldste
befolkningsgruppen. Men bydelen har fortsatt en
forholdsvis hey andel eldre sammenlignet med
andre bydeler. I forhold til dette befolkningsbildet,
vil det fortsatt i arene fremover vere viktig &
arbeide videre med tilpasning av tjenestene som
ivaretar mestring og omsorg til malgrupper som har
behov for bistand til dette.

Den nye samhandlingsreformen og ny helse og
omsorgslovgivning er sentrale for videreutvikling
av bydelens tjenester. Arbeidet med a utvikle et
bredt spekter av helse og omsorgstilbud skal ivareta
LEON prinsippet (laveste, effektive omsorgsniva).

NAV sosialtjenesten har mange brukere som ikke
snakker norsk eller som har sé dérlig sprakforstaelse
at de ikke kommer inn pé arbeidsmarkedstiltak

og ikke har rettigheter til trygdeytelser. Det er en
utfordring & motivere til aktive tiltak og opplaering
for denne gruppen.

Det er et stort behov for differensierte botilbud.
Videreforing av arbeidet med boligsosialt
utviklingsprogram og etablering av ulike botilbud
til beboere med sammensatte behov prioriteres.

Okningen 1 andel barn 1 ferskolealder 1 Bydel
Bjerke gjor at bydelen ma bidra i arbeidet med &
tilrettelegge for tilstrekkelig antall barnhageplasser
1 Oslo kommune, og sikre kvaliteten pa tilbudet i
barnehagene.






Hovedutfordringer

Hovedmail
Bydelens tjenester gir muligheter for
egenmestering og omsorg

Delmal 1
Bydelens tjenester arbeider helhetlig og
forebyggende

Delmal 2
Bydelen fremmer brukernes ressurser og sikrer
neodvendige tjenester

Delmil 3
Bydelen har et tilbud om kvalifisering, aktivitet
eller arbeid

Delmél 4
Innbyggerne har etter behov tilgang pé differensiert
bo, helse- og omsorgstilbud

Strategi 1
Tjenesteomrddene samhandler for & gi et mer
helhetlig tjenestetilbud til den enkelte

Strategi 2

Vidreutvikle bydelens tjenester slik at de med
omsorgsbehov som selv ensker det kan bli boende 1
egen bolig

Strategi 3

Videreutvikle varierte og forsvarlige
helse- og omsorgstjenester ogsé tilpasset
Samhandlingsreformen

Strategi 4
Folge opp sentrale foringer om full
barnehagedekning og Prosjekt Oslobarnehagen

Strategi 5

Bydelen stiller vilkar for stonad, aktivitet og
opplaring i samsvar med Lov om sosiale tjenester i
arbeids- og velferdsforvaltningen

Strategi 6

Bydelens tjenestesteder tilrettelegger for arbeid,
aktiviteter og sprakopplering som kan virke
mobiliserende og kvalifiserende for malgruppene






I kjolvannet av Samhandlingsreformen er det
utarbeidet ny helselov. Denne setter storre

krav til bydelen om 4 sette inn tiltak for &

bedre folkehelsen. Ansvaret er forankret 1
kommunehelsetjenesten, men loven slar fast at alle
sektorer i kommunen skal arbeide for & fremme
folkehelsen.

Helsearbeidet skal dreies fra sykdomsperspektivet
mot faktorer som péavirker helsen. Befolkningens
helse er bedre enn noen gang, men bedringen

har ikke gatt like raskt i alle grupper. Det er

store sosiale helseforskjeller som er knyttet til
sosiogkonomisk status. Typiske eksempler er
kosthold, fysisk aktivitet og tobakksbruk.






PN S

Hovedmail
Bydelens tilbud, aktiviteter og tjenester
fremmer helse og livskvalitet

Delmil 1
Bydelen forebygger livstilssykdommer

Delmél 2
Miljebelastningene 1 boligomradene reduseres

Delmél 3
Bydelen har et mangfoldig kultur, idretts- og
friluftsliv

Delmaél 4
Bydelen har gode oppvekstvilkar for barn og unge

Strategi 1
Bydelen utvikler tjenester som fremmer folkehelse
og livskvalitet

Strategi 2

Bydelen samarbeider med befolkningen, etater og
naringsliv for & redusere miljobelastningene 1
boligomradene

Strategi 3
Bydelen utarbeider en kulturstrategi som gir
innbyggerne mulighet til & skape og oppleve kultur

Strategi 4
Bydelen stimulerer til okt fysisk aktivitet,
naturopplevelser og friluftsliv for flest mulig

Strategi 5
Bydelen samarbeider med frivillige lag og
organisasjoner i utvikling av kulturtilbud

Strategi 6
Bydelens tjenester samarbeider og tilrettelegger for
gode levekdr for barn og unge






De viktigste overordnede feringene for Bydel
Bjerke de neste 4 arene er gitt 1 folgende
dokumenter:

Kommuneplan 2008 — Oslo mot 2025

I Kommuneplan 2008 fremkommer det mal og
strategier for den overordnede utviklingsretningen i
Oslo. Kommuneplan 2013 er under utarbeidelse og
vil bli vedtatt i lepet av 2013. Kommuneplan 2013
skal inneholde en samfunnsdel med strategi for
byutvikling og en juridisk bindende arealdel.

Byradet har, i mete 16.03.2012, avgitt utkast til
planstrategi og planprogram for Kommuneplan
2013.

Byekologisk program 2011-2026

Visjonen er at Oslo skal vaere et barekraftig
bysamfunn der alle har rett til ren luft, rent vann
og tilgang pa gode friomrdder. Ny miljopolitikk:
Byokologisk program ble vedtatt i bystyret

mars 2011. Byekologisk program formulerer 8
innsatsomrader som skal tillegges et spesielt fokus
for & oppnd visjonene om en miljovennlig og
barekraftig byutvikling og drift.

Helse, miljo og sikkerhetslovgivningen

Fokus pé helse, miljo og sikkerhet (HMS) skal
sikre ansatte og brukere 1 Bydel Bjerke trygge og
gode omgivelser. Det er flere relevante lover og
forskrifter:






. Forskrift om systematisk helse, miljo- og
sikkerhet i virksomheter

. Arbeidsmiljeloven

. Byrédets HMS-instruks

Samhandlingsreformen

Reformen ble presentert i Stortingsmelding nr. 47
(2008-2009) og omhandler dagens og fremtidens
helse- og omsorgsutfordringer.

Samhandlingsreformen inneberer ny folkehelselov
som styrker kommunenes ansvar for forebygging
og helsefremmende arbeid i alle samfunnssektorer.
Ny felles lov for helse- og omsorgstjenesten i
kommunene og plikt for kommuner og sykehus til

a samarbeide. Dette skal bidra til at pasienter og
brukere far et tilbud som er lettere a forholde seg til,
og som henger bedre sammen.

Groruddalssatsingen

Groruddalssatsingen er et samarbeid mellom
Staten og Oslo kommune. Satsingen varer fra 2007
til 2016, og bererer over 129 000 mennesker 1
bydelene Alna, Bjerke, Grorud og Stovner.

Hovedmadlet for satsingen er en barekraftig
byutvikling, synlig miljgopprustning, bedre
livskvalitet og samlet sett bedre levekér i
Groruddalen. Det utvikles et lokalt og inkluderende
samarbeid med beboere, organisasjoner, borettslag,
naringsliv, bydeler og offentlige institusjoner.
Groruddalens identitet og stolthet skal styrkes.

Oslo kommunes budsjett

Behandlingen av Oslo kommunes budsjett er den
viktigste saken byradet og bystyret behandler hvert
ar. I budsjettet blir det bestemt hvordan kommunens
penger skal brukes og hvor pengene skal hentes fra.
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Mgtestedet pa Veitvet

Forord

Bydel Bjerke har hatt et Omradelgft pa Veitvet/Slettelokka fra 2007, som skal avsluttes ved utgangen av 2013. Med den omfattende
demografiske endingen som denne delen av bydelen har gjennomgatte de niste 15 arene, har bydelen satset stort med & gjenskape et godt
lokalsamfunn i arbeidet med omradelaftet.

Ved oppstart av Omradelgftet var det fa synlige kulturaktiviteter. Na er det et yrende kulturliv, som er godt organisert og det er et strukturert
samarbeid mellom de ulike aktivitetene. Dette bidrar sterkt til stabilisering av bomiljg med mindre flytting og bedre integrering.

Gjennom omradelgftet er det foretatt en omfattende kartlegging av omfanger av aktivitet, hvilke lokaler som brukes i dag og hvilket behov som
aktivitetene har. Konklusjonen er klar; Dagens lokaler er lite hensiktsmessige. Det er stort behov for tilrettelagte lokaler for de ulike aktivitetene
som er i omradet.

En felles mateplass vil ogsa vere sveert viktig for  ivareta og videreutvikle et aktivt og yrende kulturliv i omradet.

Ved & samlokalisere noen av bydelens aktiviteter og frigjere annen bruk av lokaler, vil det vaere mulig a imgtekomme dette behovet og skaffe
tilveie slike lokaler. Det vil ogsa ha en positiv effekt for utvikling av det tverrfaglige samarbeidet i bydelen. De ulike tjenestene som bydelen kan
samarbeide og videreutvikle tjenestetilbudet. Dessuten ligger det godt til rette for sambruk av lokalene — og dermed effektiv ressursutnyttelse.

o

Bjerke Bydelsutvalg vedtok i sak 200900500, 1.9.2011, at bydelen skal ga videre med planlegging av "Mgtestedet pa Veitvet” med sikte pa a
innga en 20 ars leieavtale. Dette har ikke bydelen myndighet til & inngd, men sendes til byradet for videre behandling.

En slik leieavtale er av en slik gkonomisk starrelse at det utlgste krav om a utarbeide en Konseptvalgsutredning (K\VU). Bydelsdirektaren sendte
derfor en henvendelse til Byradsavdeling for eldre og sosiale tjenester for a fa ent slikt oppdrag. Dette ble gitt av Byradsavdelingen 24 04,2012.

Bydelen har gjennom denne KVU’n sett pa ulike alternativer — opp mot mal og krav og foretatt en anbefaling. Denne KVU sendes til
Byradsavdelingen for Kvalitetssikring og behandling. Byradsavdelingen har som overordnet bestiller, myndighet til & gi oppdrag til bydelen til &
foreta forprosjektering av ”"Mgtestedet pa Veitvet”.
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Mgtestedet pa Veitvet

2. Behovsanalyse

2.1 Befolkning i endring

Veitvet og Slettelgkka har i lgpet av de 10 — 15 arene gjennomgatt store demografiske endringer. Tidligere hadde delbydelen en relativt eldre befolkning
som stort sett besto av personer med norsk bakgrunn. Ettersom den eldre befolkningen har blitt feerre, har nye befolkningsgrupper kommet til.
Barnefamilier har flyttet til omradet. En rekke av disse har bakgrunn fra andre deler av verden. Til tross for at det ikke har vert boligbygging, har
folketallet gkt kraftig. Per 1.1.2011 er befolkningen i delbydel Veitvet 6 195, og figuren viser at folkemengden har gkt i alle grunnkretsene det siste
tidret:

Befolkningsutvikling grunnkretser i delbydel Veitvet 1999-2011. Indeks 100=1999

120

115 A
110 A
105 A

\/\/ >

95 A

90

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Veitvet Slettelgkka = \Veitvet vest Veitvet senter

Beboere med innvandrerbakgrunn har steget kraftig i omradet. Faktisk er det kun seks delbydeler i hele Oslo (av totalt 94) som har en hgyere andel
personer med innvandrerbakgrunn enn Veitvet. Delbydel Veitvet er med andre ord et seerdeles multikulturelt sted.
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Befolkningen i delbydel Veitvet, fordelt etter bakgrunn og alder per 01.01.2012

800 ~
700 -
600 |
500 -
400 +
300 -
200 ~

100 +

0-5 ar 6-15 ar 16-19 ar 20-24 ar 25-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-66 ar 67+

m EU etc. mAsia, Afrika etc. m @wig befolkning

Side 5 av 23





Mgtestedet pa Veitvet

2. Behovsanalyse

2.2 Rammebetingelser — overordnede fgringer:
2.2.1 Lokalpolitiske fgringer:

Hovedmalene er i Strategisk plan Bydel Bjerke 2012-2016
- Bydelen oppleves som et godt sted & bo og arbeide i
- Service og kommunikasjon preger bydelens arbeid og tjenester. Innbyggerne star i fokus
- Bydelens tjenester gir mulighet for egenmestring og omsorg
- Bydelens tilbud, aktiviteter og tjenester fremmer helse og livskvalitet

Bjerke bydelsutvalg fattet falgende vedtak 1.9.2011, saknr: 200900500

- Mptestedet pa Veitvet — langsiktig lasning for nermiljgsenteret — med utvikling av kultursenter, frisklivssentral, jobbsenter m.v

- Bydel Bjerke planlegger og prosjekterer utvidelse av mgtestedet pa Veitvet med nermiljgsenter, kultursenter, frisklivssentral, utlanssentral, jobbsenter
og musikkpedagogiske tilbud til barnehagene i tillegg til allerede eksisterende tilbud.

- Det spkes om eksterne midler til planlegging og prosjektering av kultur- og neermiljgsenter pa Veitvet.

- Det sgkes Bystyret & fa innga en 20 ars leieavtale med Veitvet Senteret DA pa vegne av Oslo kommune.

Bydel Bjerke gar i forhandlinger om leie av lokaler innenfor akseptable rammer, der det ogsa tas hensyn til den verdien som bydelen legger inn ved a
investere i lokalene og den verdien som Veitvet Senteret far ved gkt besgk og bedret omdgmme.

- Bjerke sgker eksterne investeringsmidler fra Spillemidlene, Norsk kulturrad, Groruddalssatsingen, fond og stiftelser til & foreta ngdvendige
investeringer.

- Bydel Bjerke etablerer ny frivillighetssentral pa Veitvet og seker om godkjenning og statte fra Kulturdepartementet.

2.2.2 Statlige fgringer:
Her falger noen aktuelle lover og andre statlige faringer som vil bli ivaretatt ved "Mgtestedet pa Veitvet”

2.2.2.1 Samhandlingsreformen og folkehelsearbeid
Med ny folkehelselov etableres et nytt fundament for & styrke et systematisk folkehelsearbeid i politikk- og samfunnsutvikling. Med utgangspunkt i
regionale og lokale utfordringer og behov skal folkehelsearbeidet skal innarbeides i alle sektorer
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2. Behovsanalyse

Folkehelsearbeidet skal dreie arbeidet fra sykdomsperspektivet til oppmerksomheten mot faktorer som pavirker helsen. Befolkningens helse er bedre enn
noen gang, men bedringen har ikke gatt like raskt i alle grupper. Det er store sosiale helseforskjeller som er knyttet til sosiogkonomisk status

En bedre balanse mellom behandling og forebygging og folkehelsearbeid over tid, vil fare til en reduksjon i kostbar behandling som overstiger utgiftene
til forebygging. 1 tillegg til de gkonomiske gevinstene, vil det veere vesentlige menneskelige og velferdsmessige gevinster ved lavere sykelighet og
dedelighet og en mer funksjonsfrisk befolkning.

2.2.2.2 Barn og unges fritidsmiljg og deltakelse og innflytelse
Barne-, likestillings-, og inkluderingsdepartement setter fokus pa FNs barnekonvensjon i rundskriv Q-12/2011”Barn og unges fritidsmiljg og deltakelse
og innflytelse - rettigheter, lover og regelverk”, og trekker fram Barnekonvensjonens artikkel 31, der det bl.a. stér:

Kommunene skal aktivt bidra til & fremme barn og unges deltakelse i egnede rekreasjons- og fritidsaktiviteter.

1. Partene anerkjenner barnets rett til hvile og fritid og til & delta i lek og fritidsaktiviteter som passer for barnets alder og til fritt & delta i kulturliv
og kunstnerisk virksomhet.

2. Partene skal respektere og fremme barnets rett til fullt ut & delta i det kulturelle og kunstneriske liv og skal oppmuntre tilgangen til egnede og
like muligheter for kulturelle, kunstneriske, rekreasjons- og fritidsaktiviteter.

3. Kommunene har et ansvar for & forebygge sosiale problemer og for at barn og unge i sosialt og gkonomisk vanskeligstilte familier far en sa
normal oppvekst som mulig. Kommunen har videre et ansvar for & etablere tiltak for barn og unge som har nedsatt funksjonsevne eller pa annen
mate befinner seg i utsatte eller marginaliserte posisjoner.

2.2.2.3 Kulturloven
Lov om offentlige styresmakters ansvar for kulturverksomhet (Kulturlova) star det:

§ 1 Fgremal: Lova har til faremal & fastleggja offentlege styresmakters ansvar for & fremja og leggja til rette for eit breitt spekter av
kulturverksemd, slik at alle kan fa hgve til & delta i kulturaktivitetar og oppleva eit mangfald av kulturuttrykk.

Kunst og kultur kan bade som opplevelse og som aktivitet gi barn og unges fritid et positivt innhold. Et prioritert mal for kulturpolitikken er &
sikre at alle far tilgang til kunst- og kulturopplevelser, samt & sgrge for at muligheten til & utrykke seg gjennom kunst og kultur ikke skal veere
avhengig av geografi eller sosiale skillelinjer.

Stortingsmelding nr. 48 av 2002 — 2003, Kulturpolitikk fram mot 2014 der Regjeringen uttrykker falgende:
e Eit aktivt og engasjerande kulturliv er viktig bade pa individ — og samfunnsniva. Ein dynamisk og pulserande kultursektor som kommuniserer godt

med breie brukargrupper er eit uunnverlig aktivum for landet. Kultursektoren er kjelde til kreativ inspirasjon, kunnskap og opplevingar for alle
aldersgrupper — bade for folk flest og for avgrensa grupper med szrskilde interesser og behov.
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2. Behovsanalyse

2.2.2.4 Kvalifisering og arbeidssgk (jobbsenteret)
Lov om sosiale tjenester i arbeids- og velferdsforvaltningen

Kommunen skal sgke a legge forholdene til rette for & utvikle og styrke sosialt fellesskap og solidaritet i neermiljget.

8§ 30. Kvalifiseringsprogrammets innhold

Programmet skal inneholde arbeidsrettede tiltak og arbeidssgking og kan inneholde andre tiltak som kan vaere med pa & statte opp under og forberede
overgang til arbeid.

Med andre tiltak menes oppleringstiltak, motivasjonstrening, mestringstrening og lignende. Det kan settes av tid til helsehjelp, opptrening, egenaktivitet

mv.

Lov om introduksjonsordning og norskopplering for nyankomne innvandrere (introduksjonsloven).
§ 1. Lovens formal

Formélet med denne loven er & styrke nyankomne innvandreres mulighet for deltakelse i yrkes- og samfunnslivet, og deres gkonomiske selvstendighet.

2.2.2.5 Tilskudd til kulturbygg

Retningslinjer for forvaltning av desentralisert ordning for tilskudd til kulturbygg - Fastsatt av Kulturdepartementet og gjelder fra 1. januar 2010
(utdrag — se www.odin.no)

1. FORMAL

Tilskuddene skal bidra til egnede lokaler, bygninger og utearenaer som gir rom for ulik kulturell virksomhet. Tilskudd kan gis til kulturhus,
flerbrukslokaler eller spesiallokaler for kunst og kultur, som bibliotek, bygg for museum eller andre kulturverntiltak, scenekunstlokaler, konsertsal eller
formidlingslokaler for billedkunst.

Midlene kan benyttes til nybygg, ombygging og modernisering av kulturbygning, men ikke til vedlikehold eller drift.
2. VILKAR FOR TILSKUDD

Lokalene ma vaere planlagt ut fra definerte behov og bar vere fleksible. Kulturhusene bar lokaliseres sentralt i lokalsamfunnet eller regionen.
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2. Behovsanalyse

Bygningene skal i stgrst mulig grad fungere som kulturelle mgtesteder for alle grupper. Lokalene skal vare apne for all lovlig kulturvirksomhet. Ingen
ma stenges ute av religigse, sosiale eller politiske hensyn.

Kulturbygg som mottar tilskudd skal benyttes til kulturformal i minst 20 ar etter at midlene er utbetalt.

Tilskudd kan utgjere inntil 1/3 av godkjente prosjektkostnader for kulturbygget.

2.2.2.6 Groruddalssatsingen

Intensjonsavtale mellom staten og Oslo kommune om Groruddalen

Intensjon og mal

Det er bred politisk enighet om at det trengs et felles lgft for & bedre miljg- og leveforholdene i Groruddalen. Regjeringen og Oslo kommune gnsker en
omforent innsats for & lgse utfordringene. Regjeringen og byradet har intensjoner om et langsiktig samarbeid om Groruddalen for 10-arsperioden 2007-
2016.

Hovedmalet er en bearekraftig byutvikling, synlig miljgopprustning, bedre livskvalitet og samlet sett bedre levekar i Groruddalen. Det utvikles et lokalt
og inkluderende samarbeid med beboere, organisasjoner, borettslag, naringsliv, bydeler og offentlige institusjoner. Groruddalens identitet og stolthet
skal styrkes.

Programomrade 3 — Bolig, by - og stedsutvikling

En satsing pa a utvikle gode lokalsentra, naeringsomrader og attraktive boomrader. Mesteparten av innsatsen rettes mot omrader der befolkningen har
darligst levekar.

Hovedmal

styrke lokal stedsidentitet og bedre omdgmme (omradelaft)

skape gode lokalsentra, naeringsomrader og boomrader med gode uteomrader og god standard pa boliger og bygninger (omradelaft og bomiljatilskudd)

Programomrade 4 — Oppvekst, utdanning, levekar, kulturaktiviteter og inkludering
En satsing for & gjere Groruddalen til et bedre sted a leve og vokse opp i. Malet er & fremme integrering og inkludering, bedre helseforholdene og gi flere
mulighet til & delta i kultur- og foreningsliv.

Hovedmal: flere personer i Groruddalen deltar i arbeidslivet alle har like muligheter til & ivareta sin helse

e alle befolkningsgrupper i Groruddalen kan delta i kultur- og foreningsliv
e ungdomstilbudene i Groruddalen opprettholdes og utvikles som attraktive og inkluderende mgateplasser
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2. Behovsanalyse

2.3 Dagens situasjon:

De aktuelle aktivitetene i omradet er lokalisert til ulike lokaler. Lokalene kan deles i 3 typer:

2.
3.
4,

Der de aktuelle aktiviteten er formalet — og som dermed kan bli frigjort ved en evt samlokalisering
Lokaler som kan bli en del av den fremtidige lgsningen.
Der de aktuelle aktivitetene bruker ledig tid i lokaler som har et annet formal.

Primarlokaler — som kan frigjeres ved en samlokalisering:

Bjerke kvalifiseringssenter (Jobbsenter) — ca. 300 kvm benytter to undervisningslokaler, et kontor og et samtalerom i 4. et pa Veitvet senteret.
Husleie finansieres via prosjekter i Groruddalssatsingen.

Veitvet Neermiljgsenter — 710 kvm totalt, hvorav Frisklivssentralen disponerer 40 kvm til seerbruk og Barnehagens musikkpedagogisktilbud
disponerer 15 kvm til seerbruk. Trimrom er felles bruk mellom Narmiljgsenteret og frisklivssentral. Finansiert av bydelens ordinzre budsjett.
Apen virksomhet med Kafé for hele befolkningen benyttes primart av eldre. Utleie pé kveldstid til private, lag og foreninger

Stikk-innom 95 kvm - har lokaler pd torgplan pa Veitvet senteret. Brukes til & ha dialog med beboere, kontor for prosjektansatte, jobbing opp
mot frivillige organisasjoner og arrangementer. Stikk-innom er prosjektfinansiert via Groruddalssatsingen. I tillegg er det et lager pa 100 kvm.
Veitvet aktivitetsskole og kulturhus — 325 kvm Bydelen har sprakbarnehage 4. timer hverdag, samt at lokalet benyttes til juniorklubb hver
mandag ettermiddag. | tillegg til dette er det aktivitet pa kveldstid fra ulike grupper som band og musikkundervisning. Lokalet er ogsa populert
a leie pa lgrdager og sgndager til bursdag, konfirmasjon, dap og lignende. Bydelen leier lokalene av Undervisningsbygg. Utdanningsetaten leier
lokaler til aktivitetsskolen av bydelen. I tillegg til leieinntekter, dekkes utgiftene over bydelens ordinaere budsjett. Utdanningsetaten planlegger &
ta i bruk deler av lokalene til et klasserom fra hgsten 2012. overta leieavtalen fra hgsten. Dette kan medfare at aktivitetene pa ettermiddags og
kveldstid ma lete etter nye lokaler. Bydelen har ingen ledige lokaler pa Veitvet til & ivareta dette.

Primaerlokaler — som kan bli en del av det nye stedet:

Det Chilensk kulturhus — ca 200 kvm — som er en gammel kultursal pa Veitvet senteret. Bydelen har inngétt en avtale med Det Chilenske
kulturhus der bydelen disponerer lokalene mandag-torsdag. Aktiviteten i lokalene er alt fra: undervisning, teater, dans, mgter og seminarer.
Scene Veitvet — er en scene pa torget pa senteret som brukes til ulike arrangementer og er blitt en viktig mateplass. Ulike lag og foreninger,
samt amatarer og profesjonelle har arrangementer pa scenen. Dette er alt fra konserter, biljardturnering, bokopplesning, historiekveld,
Senterdag, teaterforestilling, FN dagen og mye annet.

Totalt kvm i primarlokalene som brukes per dags dato: 1.730 KVM
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2. Behovsanalyse

Sekundarlokaler (der hovedaktiviteten er en annen)

e Veitvet Ungdomssenter — har utlan av sine lokaler til frivillige lag og foreninger, utenfor Ungdomssenterets apningstid.

e Bjerke Familiesenter — med &pen barnehage (&pen barnehage ca. 260 kvm), helsestasjoen og helsestasjon for ungdom. I tillegg til
primaraktivitetene, brukes deler av lokalene til utleie og kulturelle aktiviteter pa kveldstid til bla.: musikk og danse undervisning, yoga for
kvinner, morsmalsundervisning, leksehjelp m.m. I tillegg er &pen barnehage attraktivt a leie pa lardager til barnebursdager, dap og lignende.

e Veitvet skole — pa kvelder og i helgene laner/leier Veitvet skole ut sine lokaler til ulike aktiviteter for frivillige organisasjoner. Skolens aula,
gymsal og klasserom benyttes. | tillegg har Bydelen gjennom frisklivssentralen fatt gymsalen til disposisjon 1 % time i uka. Det skal bygges ny
skole, der det skal gis mulighet til aktivitet ut over skoletid.

Budsjett
Fglgende gkonomi ligger til grunn for drifting av de aktuelle stedene:

Veitvet Naermiljgsenter: Bydelens ordinaere budsjett
Brutto budsjett: 3149 000

Inntekter: 1086 000

Netto utgifter: 2063 000

Frisklivssentral og Musikkpedagogisk tilbud til barnehagene benytter lokaler i Veivet Neermiljgsenter uten at det betales egen husleie

Stikk-innom: dekkes av Groruddalssatstingen (prosjektfinansiert) .
Driftsbudsjett 1.380.000,-

Kvalifiseringssenter (Jobbsenter):Driftsutgifter dekkes av Groruddalssatsingen (prosjekt)
Driftsbudsjett 180.000,- (husleie). Lagnnsutgifter dekkes av tiltak/prosjekter i Sosialtjenesten (Kvalifiseringsprogrammet, Ny sjanse og Vilje Viser vei)

Veitvet kulturhus og aktivitesskole: Bydelens ordinare budsjett
Utgifter — 856 000
Inntekt — 643 000 + 118 000 (for barnehage) — til sammen 761 000
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2. Behovsanalyse

Det Chilenske kulturhus selvfinansierende, dvs bydelens utgifter dekkes av leieinntekter, der det meste er kompenasjon for utleie til barne- og
ungdomsorganisasjoner. Leieinntektene er pa kr 55 000

Scene Veitvet — en driftsmodell er under utvikling, der det blir en tredeling: Program pa scenen organiseres av frivillige (Villa Veitvet), teknisk utstyr av
Veitvet Ungdomssenter og annen drifting av Veitvet senteret (vaktmester).

Utvikling av omfanget av aktivitetene fra 2007 til 2012

Aktiviteten i omrédet Vetivet-Slettelgkka har hatt en kraftig gkning fra 2007 og fram til 2012. Arsaken ligger i den store befolkningsendringen med stor
innflytting av barnefamilier til omradet. I tillegg har bydelen gjennom Groruddalssatsingen bidratt til & styrke aktiviteten og de frivillige organisasjonene
i omradet.

En kartlegging av aktiviteten i 2009 viste at det er ca 60 aktiviteter i uken pa Veitvet. Det er ikke foretatt en systematisk oppdatering, men det er en
indikasjon pa at det na er opp mot 80 aktiviteter i uken.

I tillegg til de tre store arrangementene i omradet, har organisasjonene egen arrangementer i det Chilenske kulturhus og pa Veitvet skole. Na er ogsa
Scene Veitvet tatt i bruk og det er underholdning fra scenen nesten hver lgrdag i lapet av hgsten 2012.

Siden 2007 har det blitt etablert 16 nye frivillige organisasjoner med aktivitet i omréadet. | tillegg har det blitt etablert enkelte aktivitetsgrupper.

Veitvet sportsklubb, som er den starste organisasjonen i omradet, gjennomgar en omfattende klubbutvikling i samarbeid med Oslo Idrettskrets. Malet er
bl.a. 3 mgte de nye behovene som kommer med den store befolkningsendringen. Klubben har hatt et skifte i ledelsen og nye aktiviteter er startet opp.

Konsekvensen av dagens situasjon:

e Den store endingen av befolkningssammensetningen i omradet — og den forventede utviklingen, med sterkt vekst i antall barn og unge — stiller
krav om utvikling av aktivitetstilbudet.

e Med gkt andel beboere med ulik invaderbakgrunn ma det utvikes gode integrerende mateplasser. Med dagens situasjon har de ulike gruppene i
for stor grad aktiviteter hver for seg, noe som farer til segregasjon.

e Bydelen har tjenesteproduksjon fordelt pa flere lokaler pa Veitvet senteret. Dette medfarer at potensialet for samhandling mellom tjenestene
ikke utnyttes godt nok.

e Lokaler til kvalifisering / jobbsenter-aktiviteter og Stikk innom prosjektfinansierte gjennom Groruddalssatsingen.

e Det er starre ettersparselen etter lokaler til ulike kulturaktiviteter, sosiale mateplasser og organisasjons virksomhet pa kveldstid enn det er mulig
a fremskaffe. Dessuten vil det veere vanskeligere & benytte Veitvet kulturhus (aktivitetsskolen) etter at skolen na har overtatt lokalene og tatt i
bruk deler til klasserom.

e Lokalene som i dag tilbys er ikke tilrettelagt for de aktuelle aktivitetene.
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2. Behovsanalyse

2.4 Kartlegging av behov for lokaler

Det er gjennomfart en omfettende kartlegging av behovet for lokaler i omradet. Behovet er kartlagt hos de frivillige organisasjonene i omradet og
aktuelle tjenester. | tillegg er det gitt innspill fra de kreative leietakerne (kulturhagen) pa Veitvet senteret. Kartleggingen ble foretatt varen 2011. Behovet
kan ha gkt etter dette. Resultatet foreligger i rapporten "Matestedet pa Veitvet — der alt er mulig”.

Her folger en oppsummering. Den er oppdatert, der det har vaert ngdvendig.

Romprogrammet er utformet med sikte pd mest mulig sambruk av lokaler for de aktuelle tjenester i bydelen og for frivillige organisasjonene/aktivitetene
i omradet. Dette gir en effektiv utnyttelse av investeringen.

Primerrom:

To gvesaler med garderobe og lager — 320 kvm (sambrukslokaler)
Musikkverksted gvingsrom, studie og musikkverksted for barnehagene — 187 kvm
Treningslokaler (friskliv) — 145 kvm (1 tillegg til bruk av gvesaler til gruppetrening)
Fotpleie og frisar — 57 kvm

Utlanssentral — 20 kvm

Kafé — 175 kvm

Foajé og resepsjon - er en del av torgplan

Kontor og mgterom — 185 kvm

Fellesareal — 223 kvm

Scene - er etablert pa torgplan

Aktivitets verksteder — 130 kvm

Verksted, tre, metall, kulisser, atelier/verksted til maling, systue

Nettoareal 1.447 kvm fordelt pa

Primaerrom 1347 kvm

@nsket tilleggsaktiviteter 130 kvm

Brutto areal (1.447 x 1,2m2)1,736,4 m2
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3 Mal for investeringen - lokalisering av mgtestedet pa Veitvet

3.1 Investeringens formal/malsetting:

Kommunale (bydels) mal
Strategisk plan Bydel Bjerke 2012-2016 ligger til grunn for investeringen. Hovedmalene er:
- Bydelen oppleves som et godt sted & bo og arbeide i
- Service og kommunikasjon preger bydelens arbeid og tjenester. Innbyggerne star i fokus
- Bydelens tjenester gir mulighet for egenmestring og omsorg
- Bydelens tilbud, aktiviteter og tjenester fremmer helse og livskvalitet

Effektmal
Prosjektet skal
- Veere et matested pa Veitvet for bydelens befolkning
- Gialle mulighet til & delta i & skape kulturelle aktiviteter og delta i sosialt fellesskap.
- Vere et sted for utfoldelse, egenaktivitet, samhandling og opplevelse.
- Veere et sted for leering, mestring, gving og kvalifisering
- Utvikle god samhandling pé tvers av bade bydelens tjenester og mellom ulike beboere,
organisasjoner og kreativt miljg som fremmer gode levekar Veitvets befolkning.
- Styrke beboernes tilhgrighet til Veitvet
- Synliggjere Veitvets rike kulturarv og multikulturelle utvikling
- Bygge stolthet og godt omdgmme for beboeren pa Veitvet..
- Skal veere mulig  bruke fra morgen til kveld — alle ukedager.

Resultatmal — mer konkret (kostnad, kvalitet og Tid)

Prosjektet skal:
- Realiseres innefor en kostnadsramme pd 18,5 mill (2011-tall) ¥ som i stgrst mulig grad
dekkes av eksterne midler (utenfor bydelen). Det resterende finansieres over husleien av
bydelens budsjetter (Kostnad).

- Samlokalisere Veitvet nermiljgsenter, Stikk-innom, kvalifiserningssenteret, musikk
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3 Mal for investeringen - lokalisering av mgtestedet pa Veitvet

pedagogisk tilbud i barnehagen og frisklivssentralen. (kostnad)

- Mgtestedet pa Veitvet skal ha lokaler tilrettelagte lokaler for profesjonell dans, musikkstudio,
teatervirksomhet, kurs, kjgkken, trimrom, scene til oppvisninger og forestillinger, kontorer,
resepsjon og foajé, tilbud til eldre og kafé med matservering (Kvalitet)

- Mptestedet pa Veitvet skal etableres innen utgangen av 2013. (Tid)

- Lokalene skal ha universell utforming og tilfredsstille krav til miljgfyrtarn sertifisering
(Kvalitet)

b Kostnadsrammen fremkommer i utredning ”Mgtestedet p& Veitvet — der alt er mulig”, 15.08.201, utarbeidet av kulturfaglig radgiver Nils

Gunnerud fra 2011. Denne er basert pa kostnader fra tilsvarende prosjekter.

3.2 Hvilket av virksomhetens mal stgtter denne investeringen?
Bydelsutvikling

Delmal:

Strategisk plan fra 2012-2016 for Bydel Bjerke.

Bydelen har en aktiv rolle som lokal samfunnsutvikling

Bydelens mateplasser er i bruk av ulike befolkningsgrupper

Bydelens tjenestetilbud utvikles i samsvar med befolkningssammensetningen
Strategi:

Bydelen omstiller tjenestetilbudet etter endret behov i befolkningen

Bydelen samhandler med befolkningen, neringslivet, kommunale og statlige akterer for helhetlig utvikling av
lokalomrader, tur- og sykkelveier

Mestring og omsorg
Hovedmal:
Bydelens tjenester gir mulighet for mestring og omsorg

Delmal:
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3 Mal for investeringen - lokalisering av mgtestedet pa Veitvet

Bydelens tjenester arbeider helhetlig og forbyggende

Bydelen har et tilbud og kvalifisering, aktivitet eller arbeid

Strategi:

Tjenesteomradene samhandler for a gi et mer helhetlig tjeneste tilbud til den enkelte
Service og kommunikasjon

Hovedmal:

Service og kommunikasjon preger bydelens arbeid og tjenester. Innbyggerne star i fokus
Delmal:

Innbyggerne far god og riktig informasjon om bydelen og bydelens tjenestetilbud
Bydelens tjenester og tilbud utaves i dialog med brukerne

Stra

Helse og levekar

Hovedmal:

Bydelens tilbud, aktiviteter og tjenester fremmer helse og livskvalitet

Delmal:

Bydelen forebygger livsstilssykdommer

Bydelen har mangfoldig kultur, idretts og friluftsliv

Strategier:

Bydelen utvikler tjenester for fremmer helse og livskvalitet

Bydelen utvikler en kulturstrategi som gir innbyggerne mulighet til & skape og oppleve kultur.
Bydelen samarbeider med frivillige lag og organisasjoner i utviklingen av kulturtilbud.
Bydelen stimulerer til gkt fysisk aktivitet, naturopplevelse og friluftsliv for de fleste.

Bydelens tjenester samarbeider og tilrettelegger for gode levekar for barn og unge
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3 Mal for investeringen - lokalisering av mgtestedet pa Veitvet

3.4 Prioritering av resultatmalene:

Prosjektet skal:
1) Realiseres innefor en kostnadsramme pé 18,5 mill (2011-tall) ¥ som i sterst mulig grad dekkes av
eksterne midler (utenfor bydelen). Det resterende finansieres over husleien av bydelens budsjetter
(Kostnad).

2) Samlokalisere Veitvet nermiljgsenter, Stikk-innom, kvalifiserningssenteret, musikk pedagogisk tilbud
i barnehagen og frisklivssentralen. (kostnad)

3) Lokalene skal ha universell utforming og tilfredsstille krav til miljgfyrtarn sertifisering (Kvalitet)

4) Mptestedet pa Veitvet skal ha lokaler tilrettelagte lokaler for profesjonell dans, musikkstudio,
teatervirksomhet, kurs, kjgkken, trimrom, scene til oppvisninger og forestillinger, kontorer, resepsjon
og foajé, tilbud til eldre og kafé med matservering (Kvalitet)

5) Mgtestedet pa Veitvet skal etableres innen utgangen av 2013. (Tid)

b Kostnadsrammen fremkommer i utredning ”Mgtestedet pa Veitvet — der alt er mulig”, 15.08.201, utarbeidet av kulturfaglig radgiver Nils

Gunnerud fra 2011. Denne er basert pa kostnader fra tilsvarende prosjekter.
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4. Krav til lgsningen

Veitvet senter Veitvet skole Nybygg Sven Oftedals vei
= é = GEJ = GEJ = g
= - - —
2 g2 | = ES &8 EZ | 8§ £8
. o S5 o o C o o C o o C
Krav Ma Bgr | O 4 O X O X O ¥
Lover og forskrifter X Ja Ja Ja Ja
1) universell utforming,
2) offentlige forsamlingslokaler
3) utforming av kulturlokaler
Bu vedtak X Ja | Deter Nei | Deterikke | Ja Ja
4) Bu vedtak Veitvet nermiljgsenter Faringer for Ingen satt av
innholdet i tilbudet til eldre fra mote i BU problem egne
17.06.10: er med & lokaler i
Vi viser til bydelsutvalgets vedtak i 53 /10 Samarbeid tilfredsst skolen som
mellom Bydel Bjerke og Stedet vart. ille disse kan
Der det i vedtakets pkt. 4 heter: "Tilbudet il de eldre gnskene tilfredsstill
viderefares i alternativ form pa Veitvet. Planen legges e krav som
fram for BU pa oktobermatet. eget
Som grunnlag for administrasjonens videre arbeid med kjokken,
plan for et alternativt tiloud for de eldre pé Veitvet, vil vi lokaler til
allerede na klargjere hvilke forutsetninger vi legger til fot og
grunn for at tilbudet skal bli et godt tilbud for de eldre. hérpleie
Med et godt tilbud til eldre p& Veitvet mener vi at de eldre oSV
far et daglig tilbud om et varmt maltid, tiloud om fot- og
harpleie og muligheter for sosiale og fysiske aktiviteter.
Av dette falger at
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Veitvet senter Veitvet skole Nybygg Sven Oftedals vei
= é = GEJ = GEJ e g
= - - -
2 £ | & £EE & €8 2 EE
o o S S o = [} o c [} o c
Krav Ma | Bgr | O X O ¥ O ¥ O ¥
1. De eldre pa Veitvet ma fa et alternativt tilbud nar Stedet
vart er avviklet
2. De daglige tilbudene til de eldre mé legges til lokaler
som
a. har god tilgjengelighet ogsa for brukere som er avhengig
av rullator eller rullestol
b. har handikaptoalett
c. har kjgkken som er egnet til & servere et varmt maltid
daglig
d. gir plass til fot- og harpleie
e. gir plass til ulike typer fysiske aktiviteter
3. I tillegg mé det stilles egnede lokaler til radighet for
a. sosiale sammenkomster med plass til 50 - 60 deltakere
b. gvelser for sangkoret Rustne rgster
5) Effektivisering av aktivitetene ved sambruk av X ja ja Forutsetter | ja ja
lokaler at skolen
legger til
rette for
sambruk
6) Stedet skal ligge sentralt pa Veitvet X Ja Ja Nei | Ingen Nei
sentrale
ledige
tomter
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Veitvet senter Veitvet skole Nybygg Sven Oftedals vei
= é = GEJ = GEJ e g
- - - -
2 £ | & £EE & €8 2 EE
. o S S Q o C o o C o S
Krav Ma | Bgr | O X @] N4 @] N4 @] N4
7) Effektivisering av tverrfaglig samarbeid X Ja Nei Ja Ja
8) Imgtekomme behov til endring av X Ja Ja Ja Ja
aktivitetstilbudet, jf befolkningsendingene
9) Lokalen ma kunne brukes hver dag hele dagnet — | x Ja Ja Usikkert Ja Ja
uavhengig av driftspersonell om det kan
tilfredstille
sSkolene
har
tilsynsvakt
10) Felles resepsjon for bydelens aktiviteter pa X Ja Nei | Er ikke Ja Ja
Veitvet, inkludert familiesenteret. (sa fremt dette med i
ivaretar krav om personvern knyttet til rosiekter-
helsepersonell og pasientrettighets loven) p )
ing av ny
skole
11) Lokalene skal vaere funksjonelt og teknisk X Ja Nei | Skolenvil | Ja Ja
tilpasset de ulike aktivitetene primaert
dekke eget
behov -
andre
behov blir
ned-
prioritert
12) Lokalet bar ligge sentralt pa Veitvet med X | Ja Nei Nei | Ingen Nei Ingen
umiddelbar neerhet til offentlig kommunikasjon sentrale sentrale
ledige ledige
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tomter tomter
13) Ombygging dekkes i starst mulig grad av eksterne | x Ja Ja Et Et nybygg

kilder, slik at driftsutgiftene blir lavest mulig, jfr nybygg Vil vaere
resultatmal 1 ’

vil vaere svert

sveert kostbart

kostbart og lite

og lite ralistisk

ralistisk med

med ekstern

ekstern finansier-

finansier ing som

-ing bidrar til

som lav

bidrar til husleie.

lav

husleie.
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5. Vurdering av alternativ

Mulig alternative lgsninger:

1. Veitvet senteret — ombygging av eksisterende tomme lokaler pa torgplan og i 4. etg.
2. Nye Veitvet skole

3. private bygger nytt og bydelen leier

4. Sven Oftedals vei 10 (Aspelin Ramm) — lokaler etter Norsk Medisinaldepot i Nedre
Kaldbakkveli

Trafostasjonen i Veitvetveien v/ Veitvet skole

6. Bredtvet kirke — for stort og usentralt

o

Grovsortering av alternativene:

1. Veitvet senteret — aktuelt

2. Nye Veitvet skole — svaert liten mulighet for lokaler til bydelens tjenester

3. private bygger nytt og bydelen leier — fa tomtemuligheter — skonomisk uaktuell
4. Sven Oftedals vei 10 — usentralt

5. Trafostasjonen — skal rives — er leid ut pa kort tid — uaktuell pa lang sikt

Vurdering av gjenveaerende alternativer:

1. Veitvet senter er det eneste realistiske alternativet som kan dekke bade bydelens
behov for lokaliteter i et sambruk med kultursenter.
2

Tilradning:
Bydel Bjerke gar videre med Veitvet senter som eneste realistiske alternativ for
samlokalisering av et kultur- og naermiljgsenter.
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5. Vurdering av alternativ

6. Kvalitetssikring

<Skriftlig tilbakemelding pa den kvalitetssikringen som er gjennomfgrt>

<Signatur av den som har gjennomfgrt kvalitetssikringen>

7. Beslutning - <bare dersom dette ikke ligger i prosjektstyringssystemet>

<Dokumenter beslutningen:
Huvilket alternativ ble besluttet for videre planlegging og gjennomfgring?

Nar ble beslutningen fattet?
Hvem tok beslutningen?>

<Signatur av den som tok beslutningen>
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