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Åpen halvtime 
Ingen saker 
 
Godkjenning av innkalling 
Innkallingen ble godkjent 
 
Godkjenning av sakskart 
Sakskartet ble godkjent 
 
Postjournal 
Postjournal ble tatt til orientering 
 
Informasjon  
Ingen informasjon 
 
Eventuelt 
Oddmund Østebø (H) 
Utforming av forslag til vedtak i råd og komiteer bør utarbeides slik at bydelsutvalget kan tre 
direkte inn i forslagene. 
 
Geirmund Jor (SV) 
Ber om at saken som ble fremmet av Aksjon Veitvetveien i BU 15.11.12 oppropet 
”Strakstiltak i Veitvetveien” fremmes i BU 13.12. 
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Sak 77 /12  Godkjenning av protokoll AU 25.10.12 
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak 
Protokollen fra AU 25.10.12 godkjennes. 
 
Vedtak 
Protokollen fra AU 25.10.12 ble godkjent. 
 

Sak 78 /12  Prognose oktober 2012 
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak 
Månedsrapport for oktober tas til orientering. 
 
Vedtak 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak oversendes alle råd og komiteer før det oversendes 
bydelsutvalget for realitetsbehandling. 
 

Sak 79 /12  Eksterne budsjettjusteringer pr. november 
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak 
A: 
I budsjettet for 2012 gjøres følgende endringer:  
1. Funksjonsområde 1: Helse, sosial og nærmiljø økes med kr 1 600 000 
2. Funksjonsområde 2 A: Barnehager økes med kr 3 053 000 
3. Funksjonsområde 2B : Oppvekst økes med kr 340 000 
4. Funksjonsområde 3: Eldre og funksjonshemmede økes med kr 470 000 
B: 
Bydelsdirektøren gis fullmakt til å fordele eventuelle eksterne budsjettjusteringer for 2012 
som det ikke vil være mulig å forelegge bydelsutvalget for ordinær behandling. Justeringene 
blir å referere bydelsutvalget som orienteringssak i 2013. 



 
Vedtak 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak oversendes alle råd og komiteer før det oversendes 
bydelsutvalget for realitetsbehandling. 
 
 

Sak 80 /12  Tilsynsrapporter til orientering 
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak 
Tilsynsrapporten for Villa Eik, Lunden og Hagan oktober, samt Økern sykehjem og dagsenter 
november 2012 tas til orientering. 
 
Vedtak 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak oversendes Helse- og sosialkomiteen,  Eldrerådet og 
Råd for funksjonshemmede før det oversendes bydelsutvalget for realitetsbehandling. 
 

Sak 81 /12  Fritak og suppleringsvalg Råd for funksjonshemmede 
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak 

- Helene Wangberg, MS-foreningen, gis fritak for resten av perioden. 
- Agnes Rønstad, Groruddalen Revmatikerforening, oppnevnes til medlem. 
- Magnus Werme, Oslo Epilepsiforening, oppnevnes som nytt varamedlem.  

 
Vedtak 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak oversendes Råd for funksjonshemmede før det 
oversendes bydelsutvalget for realitetsbehandling. 
 
 

Sak 82 /12  Fordeling av tilskudd - Storby og fattigdomsmidler 2013 
 
Saken var ikke ferdig utarbeidet til møtet 
 
Vedtak 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak oversendes Kultur- og oppvekstkomieen og 
Ungdomsrådet før det oversendes bydelsutvalget for realitetsbehandling. 
 

Sak 83 /12  Programplan for 2013 - Linderud - Økernbråten - 
Vollebekk 

 
Saken var ikke ferdig utarbeidet til møtet 
 
Vedtak 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak oversendes Råd for funksjonshemmede, Eldreråd, 
Kultur- og oppvekstkomiteen , Miljø- og samferdselskomiteen og Ungdomsrådet  før det 
oversendes bydelsutvalget for realitetsbehandling. 
 



Sak 84 /12  Områdeløft Veitvet - Sletteløkka - Programplan 2013 
 
Saken var ikke ferdig utarbeidet til møtet 
 
Vedtak 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak oversendes Råd for funksjonshemmede, Eldreråd, 
Kultur- og oppvekstkomiteen , Miljø- og samferdselskomiteen og Ungdomsrådet  før det 
oversendes bydelsutvalget for realitetsbehandling. 
 
 

Sak 85 /12  Økonomiplan 2013 - 2016 og budsjett 2013 
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak 
Forslag til vedtak i komiteer og råd under Bydelsutvalget og i 
Medbestemmelsesutvalget: 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak i Bydelsutvalget tiltres. 

Forslag til vedtak i Arbeidsmiljøutvalget: 
På nåværende tidspunkt har ikke AMU merknader til arbeidsmiljømessige konsekvenser. Da 
måloppnåelse/effektuering betinger videre utredninger på flere områder, tar en forbehold om å 
kunne komme tilbake til arbeidsmiljømessige konsekvenser når de forskjellige tiltak er 
utredet, og disse omhandler ansatte på en måte som betinger behandling i AMU. 

Bydelsdirektørens forslag til vedtak i Bydelsutvalget: 

A. Økonomiplan 2013 - 2016 - budsjett 2013, med visjon, strategiske mål, tiltak og verbale 
vedtak vedtas. 

Budsjett med måltall, nøkkeltall og budsjettpremisser inkludert budsjett per funksjonsområde 
og per KOSTRA og per Resultatenhet og forslag til aktivitetsnivå vedtas. 

B. Bydelsdirektøren gis fullmakt til å foreta den detaljerte budsjettfordeling innenfor rammen 
av bydelsutvalgets vedtak. 

C. Bydelsdirektøren gis fullmakt til å foreta budsjettjusteringer for alle artsgrupper på 
driftsbudsjettets utgifts- og inntektsside, innenfor samme funksjonsområde: 

Funksjonsområde 1 - Helse, sosial og nærmiljø 

Funksjonsområde 2A - Barnehager 

Funksjonsområde 2B - Oppvekst 

Funksjonsområde 3 - Pleie og omsorg 

Funksjonsområde 4 - Økonomisk sosialhjelp og kvalifiseringsprogram 

D. Bydelsdirektøren gis fullmakt til å opprette og inndra stillinger innenfor rammen av vedtatt 
budsjett. 

E. Følgende forutsetninger legges til grunn for fullmakten under punktene B, C, og D: 

Justeringene må ikke føre til endringer i aktivitetsforutsetningene i forhold til bydelsutvalgets 
vedtak, herunder vedtatte måltall og hovedtiltak. 



Justeringene må i sum, i løpet av budsjettåret, ikke overstige 10% av bydelsutvalgets 
opprinnelige vedtatte bruttobudsjett for det enkelte funksjonsområde. 

Justeringene må ikke berøre bevilgninger som etter bystyrets budsjettvedtak er ført opp til 
spesielle angitte formål. 

F. Styrkinger, endringer, avvikling, reduksjoner i aktivitet 

Se tiltakslista med konsekvenser for brukere, arbeidsmiljø, klima, risikovurdering og 
ytterligere økonomisk konsekvens for 2014 i Del 2 per Resultatenhet. 

G. Omdisponering fra bydelens ordinære driftsramme og kvalifiseringsprogrammet til 
styrking av sosialhjelpsrammen utover vedtatt eksternt budsjett på artsgruppe 14. 

Bydelsutvalget vedtar å styrke sosialhjelpsrammen med 5,618 mill kr. fra 
Kvalifiseringsprogrammet – samme funksjonsområde og 2,238 mill fra ordinær driftsramme 
til samlet budsjett på økonomisk sosialhjelp på 65,010 mill kr. Se for øvrig tiltakslista og 
notat som omhandler dette. 

H. Følgende stillinger inndras/opprettes/omgjøres 

Se eget vedlegg - Stillinger. 

I. Verbale vedtak per funksjonsområde: 

Verbalvedtak – Funksjonsområde 1 og 4 
• Hver resultatenhet og stabsenhetene samlet skal til enhver tid ha minst én person på 

tiltaksplass.  
• Alle resultat- og stabsenheter skal tilrettelegge for å ta imot lærlinger og 

studentpraksisplasser.  
 

Verbalvedtak – Funksjonsområde 2A 
• Foreldrebetalingen i korttidsbarnehage settes lik 60% av satsene i heldagsplasser. 

 
Verbalvedtak – Funksjonsområde 2B 

• Ingen 
Verbalvedtak – Funksjonsområde 3 
 

• Bydelsutvalget vedtar at det skal kreves inn en egenandel på trygghetsalarm etter de 
satser som vedtas av bystyret.  

• Bydelsdirektøren delegeres myndighet til fortløpende å justere husleie. Dette gjelder 
alle leieforhold som bydelen framleier til beboere, omsorgsboliger og samlokaliserte 
boliger. 

 
Verbalvedtak: Generelt 
Utskrivingsteamet er i dag organisert i 3 resultatenheter, Forebyggende, Hjemmetjenesten og 
Søknadskontoret.  
Det foretas en justering av Utskrivningsteamet.  Dette innebærer at 1 årsverk som sykepleier 
organiseres til Søknadskontoret. Dette for å redusere lederspennet i utskrivningsteamet og for 
å ivareta en mer samordnet tjeneste knyttet til utskrivninger fra sykehus og korttidsopphold i 
sykehjem 
 
Vedtak 



Bydelsdirektørens forslag til vedtak oversendes alle råd og komiteer før det oversendes 
bydelsutvalget for realitetsbehandling. 
 

Sak 86 /12  Planinitiativ, Østre Aker vei 24 B 
 
Saken var ikke ferdig utarbeidet til møtet 
 
Vedtak 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak oversendes Miljø- og samferdselskomiteen for 
behandling på delegert fullmakt før det oversendes bydelsutvalget til orientering. 
 

Sak 87 /12  Konseptvalgutredning for personer med sammensatte 
utfordringer 

 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak 
Bydelsutvalget tar saken til orientering 
 
Vedtak 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak oversendes Helse- og sosialkomiteen før den oversendes 
bydelsutvalget for realitetsbehandling. 
 

Sak 88 /12  Søknad om ny serverings- og skjenkebevilling ved 
Panda Restaurant, Økern Torgvei  86 

 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak 
Bydel Bjerke har ingen innvendinger til søknad fra Panda restaurant, om serverings- og 
skjenkebevilling etter eierskifte ved Panda restaurant, Økern Torgvei 86.  
 
Vedtak 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak oversendes Helse- og sosialkomiteen før det oversendes 
bydelsutvalget for realitetsbehandling. 
 

Sak 89 /12  Kiwi 339 Bjerke Økern Torgvei 88 - Søknad om bevilling 
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak 
Bydel Bjerke har ingen innvendinger til søknad fra Kiwi 339 Økern, om serverings- og 
skjenkebevilling ved Økern Torgvei 88. 
 
Vedtak 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak oversendes Helse- og sosialkomiteen før det oversendes 
bydelsutvalget for realitetsbehandling. 
 

Sak 90 /12  Endringer i samarbeidsutvalget for Refstad barnehage 
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak 
Christina Aspli (F) erstatter Karoline Aspli (F) som medlem i Refstad barnehage. 
 



Vedtak 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak oversendes bydelsutvalget for realitetsbehandling. 
 
 
Bydel Bjerke 22.11.2012 
 
Steinar Arnesen      Merete Stavn 
BU-leder       BU-sekretær 
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