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Saker til behandling

1/13 Protokoll fra mgte i helse- og sosialkomiteen 6. desember 2012

Arkivsak-dok. 13/00102-1
Arkivkode. 026
Saksbhehandler Berit Nilsen

Saksgang Mgtedato Saknr

1 Helse- og sosialkomiteen 31.01.2013 1/13

Saksframstilling:
Protokollen fra mgate i helse- og sosialkomiteen 6. desember 2012 til godkjenning.

Bydelsdirektgrens forslag til vedtak
Helse- og sosialkomiteen godkjenner protokollen fra mgte 6. desember 2012.




2/13 Reqglement for bydelsutvalget i Bydel Vestre Aker

Arkivsak-dok. 13/00134-1
Arkivkode. 026
Saksbehandler Jan Olsen Nytveit

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Byutvikling-, miljg- og samferdselskomiteen 28.01.2013 2/13
2 Helse- og sosialkomiteen 31.01.2013 2/13
3 Barn-, ungdom- og kulturkomiteen 31.01.2013 2/13
4 Bydelsutvalg 07.02.2013 4/13

Saksframstilling:

Reglement for bydelsutvalg, komiteer, rad og utvalg for legges her frem for politisk
godkjenning. Reglementet tar inn over seg bydelsreglementet og er et supplement til
gjeldende overordnede reglement og forskrifter.

Reglementet har vaert sendt ut til hgring til BU medlemmer og har veert diskutert i seminar for
medlemmer hgsten 2012.

Bydelsdirektgrens forslag til vedtak
Bydelsutvalget godkjenner det fremlagte reglement for bydelsutvalg, komiteer, rad og utvalg
| Bydel Vestre Aker

Jan Olsen Nytveit
bydelsdirekter

Vedlegg:
Reglement



3/13 Forelgpig orientering om tilsyn ved Hovseterhjemmet 11. desember
2012

Arkivsak-dok. 12/00288-48
Arkivkode. 240.4
Saksbehandler Berit Nilsen

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Helse- og sosialkomiteen 31.01.2013 3/13
2 Bydelsutvalg 07.02.2013 13/13

Saksframstilling:

I henhold til endret pkt. 9,1. avsnitt i Instruks for kommunale tilsynsutvalg for institusjoner
fremlegger Bydel Vestre Aker tilsynsrapport for anmeldt tilsyn ved Hovseterhjemmet
gjennomfart 11. desember.2012 til forelgpig orientering. Rapporten er oversendt
Sykehjemsetaten for uttalelse.

Bydelsdirektgrens forslag til vedtak
Bydelsutvalget tar tilsynsrapporten for uanmeldt tilsyn ved Hovseterhjemmet
11. desember.2012 til forelgpig orientering

Jan Olsen Nytveit
bydelsdirekter

Vedlegg:
Tilsynsrapport av 11.12.2012

Tilsynsrapport 2



4/13 Tilsyn ved Vinderen bo- og servicesenter 20. november 2012

Arkivsak-dok. 12/00208-34
Arkivkode. 240.4
Saksbehandler Berit Nilsen

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Helse- og sosialkomiteen 31.01.2013 4/13
2 Bydelsutvalg 07.02.2013 24/13

Saksframstilling:
Vedlagt felger tilsynsrapport for uanmeldt tilsyn ved Vinderen bo- og servicesenter
gjennomfart 20. november 2012 og kommentarer fra Sykehjemsetaten.

Bydelsdirektgrens forslag til vedtak
Bydelsutvalget tar tilsynsrapport fra uanmeldt tilsyn ved Vinderen bo- og servicesenter
gjennomfart 20. november 2012 og kommentarer fra Sykehjemsetaten til orientering.

Jan Olsen Nytveit
bydelsdirektar

Vedlegg:
Tilsynsrapport av 20.11.2012

Brev fra Sykehjemsetaten av 15.1.2013



5/13 Sgknad om bevilling etter eierskifte ved Meny Rga, Veekergveien 205

Arkivsak-dok. 12/01972-2
Arkivkode. 944
Saksbehandler Berit Nilsen

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Helse- og sosialkomiteen 31.01.2013 5/13
2 Bydelsutvalg 07.02.2013 15/13

Saksframstilling:
Det vises til sgknad fra NG MENY @ST AS om salgsbevilling ved eierskifte ved Meny Raa,
Vakergveien 205. Bevillingsperioden for bevillinger i Oslo kommune er pa 4 ar.
Bydel Vestre Aker i egenskap av sosialtjeneste skal etter alkoholloven § 1-7a uttale seg for
vedtak om fornyelse av salgs- og skjenkebevilling kan fattes. Ved vurdering av om bevilling
skal gis bar det legges vekt pa:
Antall salgs- og skjenkesteder
Stedes karakter
Beliggenhet
Malgruppa

e Trafikk -og ordensmessige forhold
Bydel Vestre Aker kjenner ikke til klager rundt salg pa den virksomheten som har sgkt om
salgsbevilling. Det anbefales at salgsbevilling gis.

Bydelsdirektgrens forslag til vedtak
Vestre Aker bydelsutvalg har ingen negative merknader til Meny Rga, Vakergveien 205,
beliggende i Bydel Vestre Aker. Det anbefales at virksomheten far salgsbevilling.

Jan Olsen Nytveit
bydelsdirekter

Vedlegg:
Brev fra Naeringsetaten av 15.12.2012



6/13 Sgknad om bevilling etter eierskifte ved ved REMA 1000 Rga
Neeringspark, Aslakveien 18

Arkivsak-dok. 13/00144-2
Arkivkode. 944
Saksbehandler Berit Nilsen

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Helse- og sosialkomiteen 31.01.2013 6/13
2 Bydelsutvalg 07.02.2013

Saksframstilling:
Saken gjelder sgknad fra Saleem Igbal AS om salgsbevilling i forbindelse med eierskifte ved
REMA 1000 Rga Nearingspark, Aslakveien 18.

Bevillingsperioden for bevillinger i Oslo kommune er pa 4 ar.
Bydel Vestre Aker i egenskap av sosialtjeneste skal etter alkoholloven § 1-7a uttale seg for
vedtak om fornyelse av salgs- og skjenkebevilling kan fattes. Ved vurdering av om bevilling
skal gis bar det legges vekt pa:
Antall salgs- og skjenkesteder
Stedes karakter
Beliggenhet
Malgruppa
e Trafikk -og ordensmessige forhold
Bydel Vestre Aker kjenner ikke til klager rundt salg pa den virksomheten som har sgkt om
salgsbevilling. Det anbefales at salgsbevilling gis.

Bydelsdirektgrens forslag til vedtak
Bydelsutvalget har ingen negative merknader til REMA 1000 Rga Neeringspark, Aslakveien
18. Bydel vestre Aker og har ingen innsigelser mot denne. Sgknaden anbefales innvilget.

Jan Olsen Nytveit
bydelsdirekter

Vedlegg:
Brev fra Naeringsetaten av 22.1.2013.
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Bydel Vestre Aker
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1 Innledning

Bydelsutvalgets ansvarsomrader er hjemlet i Reglement for bydelene vedtatt av Bystyret
(senere i dokumentet kalt Bydelsreglementet).

Reglement for bydelsutvalg, komiteer, rad, utvalg og styrer i Bydel Vestre Aker 2011-2015 tar
inn over seg Bydelsreglementet og er et supplement til gjeldende overordnede reglement og
forskrifter.

2 Bydelsutvalget

2.1 Sammensetning

Bydelsutvalget skal besta av 15 medlemmer og 15 varamedlemmer. Hvert parti kan oppnevne 3
vararepresentanter utover antall faste medlemmer i Bydelsutvalget. Partier som er

representert med kun et medlem i bydelsutvalget kan ha ett ekstra varamedlem. Jfr.
Bydelsreglementets § 2-2.

2.2 Oppgaver

Bydelsutvalget skal vedta et budsjett innenfor de rammer, retningslinjer og frister som
fastsettes av bystyrets budsjettvedtak. Herunder instruks for gkonomiforvaltning og
budsjettfullmakter.

Bydelsutvalget skal behandle bydelens regnskap med den spesifikasjon som ble bruk under
bydelsutvalgets behandling av det aktuelle arsbudsjett med bydelsdirektgrens kommentarer.
Bydelsutvalget skal avgi uttalelser i saker som forelegges bydelsutvalget.

Bydelsutvalget skal avgi innstillinger eller fremsette forslag til byradet og bystyret i saker som
skal avgjares av sentralt organ.

Bydelsutvalget skal ta stilling til et forslag som gjelder bydelens virksomhet, dersom minst
300 innbyggere i bydelen star bak forslaget (innbyggerinititativ). Bydelsutvalget ma ta stilling
til eventuelle forslag selv om forslaget skal avvises.

Bydelsutvalget kan opprette komiteer som saksforberedende organer for bydelsutvalget.
Bydelsutvalget kan delegere myndighet til a fatte vedtak til arbeidsutvalg og komiteer.
Dersom et vedtak i bydelsutvalget ankes skal bydelsutvalget uten opphold sende eventuell
uttalelse til byradet.

2.3 Myndighet

Bydelsutvalget har avgjagrelsesmyndighet i de saker som er tillagt utvalget av bystyret.

Leder, nestleder eller et mindretall pa 3 kan forlange enhver sak under bydelens virkeomrade
lag fram for bydelsutvalget til avgjerelse. Dette gjelder ikke nar annen myndighetsfordeling
folger av lov, enkeltvedtak gjeldende for enkeltpersoner, bydelsreglementets 83-4 farste
avsnitt, eller andre vedtak fattet av bystyret.

Leder, nestleder eller et mindretall pa 3 kan forlange enhver sak under bydelens
virksomhetsomrade lagt fram for seg til orientering, med de begrensninger som falger av
lovbestemt taushetsplikt, gvrige bestemmelser i Bydelsreglementet eller annet vedtak fattet av
bystyret.

Bydelsutvalget kan palegge administrasjonen a utrede saker innenfor bydelsutvalget
myndighetsomrade.

Bydelsutvalget avgjer selv om valg til bydelens politiske organer skal skje ved avtalevalg
eller forholdstallsvalg. Leder/nestlederfunksjoner velges ved flertallsvalg, jr kommunelovens
§ 35nr. 309 4.
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2.4 Bydelsutvalgets tilsynsansvar

Kommunerevisjonen definerer tilsyn som: ”Tilsyn handler om & sikre overholdelse av lover,
forskrifter, bystyrevedtak og andre kommunale forordninger, og om bydelen i vid forstand
gjennomforer en effektiv tjenesteproduksjon.”

Tilsynet inneberer i vid forstand a fare tilsyn med om fastlagte mal nas, om
tjenesteproduksjonen skjer til lavest mulig kostnad, om den har den ngdvendige kvalitet og i
rimelig grad er behovsdekkende. Tilsynet innebzrer ogsa & pase at virksomheten i bydelen
foregar innenfor de rammene som er lagt i lov og forskrift, om vedtak iverksettes osv.
Tilsynet ivaretas i falge Bydelsreglementet, primart gjennom ordinar budsjettoppfelging,
gjennomgang av tertialrapporter, arsmeldinger og @vrige meldinger som bystyret fastsetter. |
tillegg kommer rapporteringsordninger som bydelen selv har fastsatt.

Bydelsutvalget har oppfglgingsansvar innenfor arbeidsomrader som er nevnt i
bydelsreglementets § 3-2.

Bydelsutvalget har rett til innsyn i alle kontrakter, avtaler mv. i den utstrekning utvalget selv
mener dette er ngdvendig for & ivareta tilsynsansvaret. Innsyn kan kreves av et enkelt
medlem. Den etterspurte informasjonen skal gis til hele bydelsutvalget, om ngdvendig unntatt
offentlighet og underlagt taushetsplikt.

2.5 Bydelsutvalgets delegasjon av myndighet

Arbeidsutvalget delegeres myndighet til & fatte vedtak i hastesaker der fristen ikke gjar det
mulig med behandling i bydelsutvalget. Vedtak fattet pa fullmakt skal redegjares for
bydelsutvalget.

Bydelsutvalget kan delegere avgjerelsesmyndighet til komiteene innenfor sitt fagomrade.

2.6 Saksgang

Bydelsutvalgsleder vurderer i samrad med bydelsdirekter og arbeidsutvalg den enkelte saks
behandlingsprosedyre. Pa bakgrunn av dette settes saksliste for bydelsutvalget.
Bydelsutvalget kan ved alminnelig flertall vedta & utsette a realitetsbehandle en sak pa den
utsendte sakslista. Det kan ogsa treffes vedtak i en sak som ikke er oppfert pa sakslista
eksempelvis uttalelser i aktuelle saker i bydelen, dersom ikke mgateleder eller 1/3 av
medlemmene motsetter seg dette.

Saker skal veaere administrativt behandlet fer de fremmes for bydelsutvalget. Dette gjelder
ogsa forslag fremsatt under ordningen med innbyggerinitiativ, jfr. Bydelsreglementets § 4-10.
Innbygger initiativ skal behandles i bydelsutvalget innen 6 maneder etter at forslaget er
fremmet.

Ved saker som komiteene selv har tatt initiativ til skal oversendes arbeidsutvalget for
vurdering av videre saksbehandlingsprosedyre. Dersom saken krever et starre
utredningsarbeid skal dette forelegges bydelsutvalget for avgjarelse.

Dersom leder, nestleder eller et mindretall pa 3 i bydelsutvalget har forlangt en sak under
bydelens virkeomrade lagt fram for bydelsutvalget til avgjerelse tas saken opp i
Arbeidsutvalget for vurdering av videre saksbehandlingsprosedyre. Dersom det viser seg at
saken krever et stgrre utredningsarbeid skal saken forelegges bydelsutvalget for endelig
avgjarelse.

Saker som fremmes for bydelsutvalget skal normalt veere gjennomdraftet og behandlet pa
forhand av en komité eller arbeidsutvalget.

Saker skal normalt behandles kun av en instans fgr behandlingen i bydelsutvalget. Enten en av
komiteene eller arbeidsutvalget. Behandling av en sak i flere instanser (komiteer) kan
unntaksvis finne sted i behandling av sammensatte saker.
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Fagkomiteenes protokoller som blir oversendt bydelsutvalget i forkant av bydelsutvalgsmatet.
| protokollen fremkommer komiteens innstilling til bydelsutvalget. Komiteens innstilling
presenteres av komitéleder som saksordfgrer under behandlingen av gjeldende sak.

Alle forslag til vedtak og protokolltilfgrsler som fremmes under avviklingen av mgatet skal
veere skriftlige og leveres leder av utvalget etter at forslag til vedtak eller protokolltilfarsel er
fremmet.

Bydelsutvalget treffer sine vedtak i mate.

Bydelsutvalget er vedtaksfar kun dersom minst halvparten av medlemmene er til stede under
forhandlingene og avgir stemme i vedkommende sak.

Vedtak treffes med alminnelig flertall av de stemmer som avgis. Ved stemmelikhet i andre
saker enn valg, er mgteleders stemme avgjgrende. Det er ikke anledning a stemme blank eller
a avsta fra a stemme.

Varamedlemmer som mater i bydelsutvalget til tross for at organet er fulltallig, har ikke
uttale-, forslags- eller stemmerett. Disse anses som publikum i et apent mgte og skal derfor
ikke sitte ved bydelsutvalgets mgtebord. De henvises til plasser tilrettelagt for publikum. Ved
lukking av mater ma disse forlate mgtet, jfr. Pkt. 6.3 Apne eller lukkede mater og pkt. 6.4
Taushetsplikt.

3 Arbeidsutvalget

3.1 Sammensetning

Arbeidsutvalget (AU) er hjemlet i Bydelsreglementets § 2-3 og skal besta av 5 medlemmer
med varamedlemmer. AU skal velges blant bydelsutvalgets medlemmer og ledes av
bydelsutvalgets leder. AU skal besta av bade flertalls- og mindretallskonstellasjonen i
bydelsutvalget. Arbeidsutvalget skal veere kjgnnsbalansert. Det forutsetter imidlertid at
sammensetningen av bydelsutvalget gjer kjgnnsbalanse mulig.

En representant fra hver av de partigrupper som ikke blir innvalgt i arbeidsutvalget, kan mate
som observatgr med tale- og forslagsrett, men ikke stemmerett. Observatarer gis ikke
mgtehonorar.

3.2 Oppgaver

Arbeidsutvalget skal i samrad med bydelsutvalgsleder og bydelsdirektar, setter opp sakskart
til bydelsutvalgets mgter og bestemmer hvilke komiteer som skal ha sakene til behandling.
Arbeidsutvalget skal vurdere videre behandling av saker utenom oppsatt saksliste, som ble
fremmet under bydelsutvalgets mate.

Arbeidsutvalget kan selv fremme forslag om at saker settes pa sakskartet til bydelsutvalget
selv om saken ikke har veert behandlet i en komité.

Arbeidsutvalget skal vurdere videre behandling av saker som komiteene selv har initiert, og
som komiteene gnsker a fremme for bydelsutvalget.

Arbeidsutvalget kan bestemme at den enkelte komité kan avgi hgringsuttalelse i de tilfeller
hvor tidsfristen hindrer behandling i bydelsutvalget.

Arbeidsutvalget skal behandle saker som bydelsdirektaren forelegger til radslagning.

3.3 Arbeidsutvalgets delegerte myndighet

Arbeidsutvalget kan fatte vedtak i hastesaker der fristen ikke gjer det mulig med behandling i
bydelsutvalget. Vedtak fattet pa fullmakt skal redegjeres for bydelsutvalget.
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3.4 Saksgang

Bydelsutvalgsleder vurderer i samrad med bydelsdirekter saksliste for mgtet i arbeidsutvalget.
Saker skal normalt vaere administrativt behandlet for de fremmes i arbeidsutvalget.
Arbeidsutvalget kan ved alminnelig flertall vedta & utsette realitetsbehandle en sak pa den
utsendte sakslista. Arbeidsutvalget kan ogsa treffe vedtak i en sak som ikke er oppfert pa
sakslista, dersom ikke mateleder eller 1/3 av medlemmene motsetter seg dette.
Arbeidsutvalget kan reise saker pa eget initiativ som skal behandles av utvalget.
Arbeidsutvalget kan selv avgi uttalelser pa saksomrader hvor bydelsutvalget uttrykkelig har
delegert uttalelsesmyndigheten.

Arbeidsutvalget kan selv avgi uttalelser i saker av mindre betydning eller hvor uttalelsene er i
samsvar med bydelsutvalgets prinsipielle vurderinger i tidligere saker.

Arbeidsutvalgets protokoll skal oversendes bydelsutvalget i forkant av bydelsutvalgsmatet.
Eventuelle innstillinger fra arbeidsutvalget presenteres av bydelsutvalgsleder i gjeldende sak.
Alle forslag til vedtak og protokolltilfgrsler som fremmes under avviklingen av mgtet skal
veere skriftlige og leveres leder av utvalget etter at forslag til vedtak eller protokolltilfarsel er
fremmet.

Arbeidsutvalget treffer sine vedtak i mate.

Arbeidsutvalget er vedtaksfgr kun dersom minst halvparten av medlemmene er til stede under
forhandlingene og avgir stemme i vedkommende sak.

Vedtak treffes med alminnelig flertall av de stemmer som avgis. Ved stemmelikhet i andre
saker enn valg, er mgteleders stemme avgjgrende. Det er ikke anledning & stemme blank eller
a avsta fra a stemme.

Utpekte observaterer har tale- og forslagsrett i arbeidsutvalget. De har ikke stemmerett.
Varamedlemmer som mgter i arbeidsutvalget til tross for at organet er fulltallig, har ikke
uttale-, forslags- eller stemmerett. Disse anses som publikum i et apent mgte og skal derfor
ikke sitte ved organets mgtebord. De henvises til plasser tilrettelagt for publikum. Ved
lukking av mgter ma disse forlate mgtet, jfr. Pkt 6.3 Apne eller lukkede mater og pkt. 6.4
Taushetsplikt.

4 Komiteer

4.1 Sammensetning

Bydelsutvalget kan i falge Bydelsreglementets § 2-4 opprette komiteer som
saksforeberedende organer til bydelsutvalget. Komiteene kan gis fullmakt til & avgi
haringssvar pa vegne av bydelsutvalget.

Bydelsreglementet regulerer ikke antall komiteer, sammensetning av komiteene eller
navnsetting av komiteene.

Det er for valgperioden 2011-2015 vedtatt i sak 71/11 Oppretting av komiteer for perioden
2011-2015” opprettet 3 komiteer. Komiteene heter:

Barn-, ungdom- og- kulturkomiteen

Helse- og sosialkomiteen

Byutvikling-, miljg- og- samferdselskomiteen.

I'sak 72/11 ”Valg av komitéledere og komitémedlemmer for perioden 2011-2015” ble antall
komitémedlemmer satt til 6. Det skal velges en leder og en nestleder i alle komiteer.
Partigrupper med ett medlem oppnevner ett ekstra varamedlem.
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4.2 Oppgaver

Komiteene er bydelsutvalgets saksforberedende organer.

Komiteene kan selv avgi uttalelser pa saksomrader hvor bydelsutvalget uttrykkelig har
delegert uttalelsesmyndigheten.

Komiteene kan selv avgi uttalelser i saker av mindre betydning eller hvor uttalelsene er i
samsvar med bydelsutvalgets prinsipielle vurderinger i tidligere saker.

Komiteene kan avgi hgringsuttalelse i de tilfeller hvor tidsfristen hindrer behandling i
bydelsutvalget. Arbeidsutvalget regulere denne retten.

Komiteene skal behandle saker som bydelsdirektgren forelegger til radslagning.
Komiteenes myndighet er avgrenset mot den myndighet som er delegert bydelsdirektaren
etter bydelsreglementets § 3-4.

4.3 Bydelsutvalgets delegasjon til komiteer
Bydelsutvalget har ikke gitt permanente delegasjoner til komiteer i valgperioden. Delegasjoner vil
eventuelt gis til enkeltsaker.

4.4 Komiteenes saksomrader og saerskilte oppgaver

4.4.1 Helse- og sosialkomiteen
Saksomrade
e Helse- og sosialforvaltningen herunder psykisk helse
NAYV (ny arbeid og velferdsordning)
Sgknader om serverings- og skjenkebevillinger
Pleie og omsorgstjenester
Forebyggende helsearbeid
Rusmiddelomsorg
Tiltak for mennesker med funksjonshemming
Miljgrettet helsevern
Helsestasjonsvirksomhet og skolehelsetjeneste
Boligsosiale tiltak
Gjennomga tilsynsrapporter fra bydelens tilsynsutvalg.
Befaringer
Helse- og sosialkomiteen har mandat til & gjennomfare befaringer pa aktuelle
tjenestesteder sammen med bydelsdirektaren eller bydelsdirektgrens stedfortreder.
Eventuelle befaringer avtales med bydelsadministrasjonen
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4.4.2 Barn-, ungdom - og kulturkomiteen

Saksomrade

Barnehager/apen barnehage m.m.

Forebyggende barne- og ungdomstjenester

Barnevern

Tiltak for barn med seerskilte behov

Kulturtiltak — og idrettstiltak

Fordeling av frivillighetsmidler og kulturmidler, etter gjeldende retningslinjer
Befaringer

Innstille til bydelsutvalgets kulturpris

Barn-, ungdom- og kulturkomiteen har mandat til & gjennomfare befaringer pa aktuelle
tjenestesteder, sammen med bydelsdirektaren eller bydelsdirektarens stedfortreder. Eventuelle
befaringer avtales med bydelsadministrasjonen.

4.4.3 Byutviklings-, miljg og samferdselskomiteen

Saksomrade

Avreal- og reguleringsplaner

Saksfeltet miljgrettet helsevern relatert til miljg-, plan og samferdselsomradet
Kommunedelplaner

Samferdselssaker

Forvaltning av nermiljganlegg

Vedtaksfullmakt vedrgrende dispensasjon fra gjeldende reguleringsplan i plan og byggesaker

4.5 Saksgang

Saksliste for komiteene fremkommer i hovedsak av sakslisten for BU. Komiteleder kan fremme
saker til komiteene. Dette gjares i dialog med BU- leder og administrasjon avhengig av sakens
karakter.

Komiteen kan ved alminnelig flertall vedta & utsette a realitetsbehandle en sak pa den utsendte
sakslista. Det kan ogsa treffes vedtak i en sak som ikke er oppfart pa sakslista, dersom ikke
mgteleder eller 1/3 av medlemmene motsetter seg dette.

Saker skal vaere administrativt behandlet for de fremmes for komiteene.

Saker som komiteene selv har tatt initiativ til skal oversendes arbeidsutvalget for vurdering av
videre saksbehandlings prosedyre.

Komiteene skal foreta en forberedende behandling av saker som forelegges og avgi tilrading
til bydelsutvalget, med mindre saksbehandlingen fullfares i arbeidsutvalget eller komiteene pa
fullmakt.

Alle forslag til vedtak og protokolltilfgrsler som fremmes under avviklingen av mgtet skal
veere skriftlige og leveres leder av utvalget etter at forslag til vedtak eller protokolltilfersel er
fremmet.

Folkevalgte organer treffer sine vedtak i mate.

Komiteens protokoll skal oversendes bydelsutvalget i forkant av bydelsutvalgsmetet.
Komiteens innstillinger fremkommer av protokoll fra komiteens mgte. Komiteens innstilling
presenteres av komitéleder som saksordfgrer under behandlingen av gjeldende sak.

Komiteene kan ikke uten bydelsutvalgets samtykke palegge administrasjonen ressurskrevende
utredningsarbeid.

Komiteen er vedtaksfer kun dersom minst halvparten av medlemmene er til stede under
forhandlingene og avgir stemme i vedkommende sak.

Vedtak treffes med alminnelig flertall av de stemmer som avgis. Ved stemmelikhet i andre
saker enn valg, er mgteleders stemme avgjgrende. Det er ikke anledning & stemme blank eller
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& avsta fra & stemme.

Utpekte observatarer har tale- og forslagsrett. Observatgrer har ikke stemmerett.
Varamedlemmer som mgter i komiteen til tross for at organet er fulltallig, har ikke uttale-,
forslags- eller stemmerett. Disse anses som publikum i et apent mgte og skal derfor ikke sitte
ved organets mgtebord. De henvises til plasser tilrettelagt for publikum. Ved lukking av mater
mé disse forlate matet, jfr. Pkt 6.3 Apne eller lukkede mgter og 6.4 Taushetsplikt.
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5 Andre rad, nemnder og utvalg

Bydelsreglementet regulerer hvilke andre rad, nemnder og utvalget bydelsutvalget skal
opprette. Dette er:

» Tilsynsutvalg for institusjoner og hjemmetjenesten (8 2-5)

* Lokalt eldrerad (8 2-7)

» Lokalt rad for funksjonshemmede (§ 2-7)

« Lokalt ungdomsrad (8 2-7)

5.1 Tilsynsutvalg

Bydelsutvalget skal opprette ett eller flere tilsynsutvalg for institusjon mv. avhengig av antall
institusjoner.

Bydelsutvalget kan opprette tilsynsutvalg for hjemmetjenester. Dette tilsynet er et frivillig
tilbud til brukerne. Det er brukerne som tar kontakt med tilsynsutvalget.

5.1.1 Sammensetning

Tilsynsutvalg skal besta av 3 medlemmer og 3 varamedlemmer. Styremedlemmer og ansatte i
institusjoner kan ikke samtidig veere medlem/varamedlem i tilsynsutvalg for samme
institusjon.

Ansatte i bydelen kan ikke vaere medlem/varamedlem av et tilsynsutvalg for hjemmetjenester.

5.1.2 Arbeidsoppgaver

Tilsynsutvalget er ikke et klageorgan, men et organ som utfarer tilsyn pa bydelsutvalgets
vegne. Tilsynsutvalget har ingen vedtakskompetanse.

Tilsynsutvalget skal foreta 2 anmeldte og 2 uanmeldte tilsyn per ar. Tilsynshesgk utover dette
ma forelegges bydelsutvalget. Det avtales naermere med den enkelte institusjons leder om
hvordan anmeldt tilsynsbesgk pa den best mulige mate kan gjennomfgres. Hovedregelen er at
tilsynsbesgket bare skal utlgse ett mate.

Tilsynsutvalgets medlemmer skal baere 1D-kort under tilsynene.

Rapport fra tilsynene utarbeides av tilsynsutvalgsleder (mal er utarbeidet) og oversendes
bydelsadministrasjonen. Tilsynsrapportene skal ikke inneholde taushetsbelagt informasjon.
Bydelsadministrasjonen oversender tilsynsrapporter fra tilsyn i sykehjem til Sykehjemsetaten
for uttalelse. Tilsynsrapportene fra alle tilsynsutvalg legges deretter fram for politisk
behandling.

Administrasjonen bistar i tilrettelegging for opplaring av medlemmer i tilsynsutvalg.

5.1.3 Tilsynsutvalg i Bydel Vestre Aker

| Bydel Vestre Aker er det 4 tilsynsutvalg. Dette er:

Tilsynsutvalg 1: Vinderen bo og servicesenter

Tilsynsutvalg 2: Hovseterhjemmet

Tilsynsutvalg 3: Dagsentre for mennesker med nedsatt funksjonsevne
Tilsynsutvalg 4: Hjemmebaserte tjenester.

5.3 Lokalt eldrerad

Eldreradet er lovpalagt gjennom Lov om kommunale og fylkeskommunale eldrerad av
08.11.1991 nr. 76. Radets sammensetning og oppgaver fremgar av loven.

5.3.1 Sammensetning

Bydelsutvalget bestemmer hvor mange medlemmer eldreradet skal ha. Det er i fglge
Eldrelova § 4a anledning til & etablere felles rad for eldre og mennesker med nedsatt
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funksjonsevne. Dersom det etableres felles rad skal leder og nestleder velges av
bydelsutvalget. For perioden 2011-2015 skal det ikke veere et felles rad for eldre og

mennesker med nedsatt funksjonsevne.

Det er for perioden 2011-2015 5 medlemmer i det lokale eldreradet. Representantene velges av
bydelsutvalget. Bydelsutvalget har ikke valgt & veere representert i Eldreradet.

| falge Eldreradslova § 2 har pensjonistforeninger rett til a foresla medlemmer og
varamedlemmer i eldreradet. Eldreradet skal selv velge leder og nestleder som ma velges
blant pensjonistene.

5.3.2 Arbeidsoppgaver

Lokalt eldrerad er et radgivende organ for bydelsutvalget.

Lokalt eldrerad skal behandle alle saker som gjelder levekar for eldre. Eldreradet kan pa eget
initiativ ta opp saker som vedrgrer eldre i bydelen.

5.3.3 Saksgang

Lokalt eldrerad kan ved alminnelig flertall vedta & utsette realitetsbehandle en sak pa den
utsendte sakslista. Det kan ogsa treffes vedtak i en sak som ikke er oppfart pa sakslista,
dersom ikke mgteleder eller 1/3 av medlemmene motsetter seg dette.

Protokoll fra mgte i lokalt eldrerad oversendes bydelsutvalget i forkant av
bydelsutvalgsmatet.

Alle forslag til vedtak og protokolltilfgrsler som fremmes under avviklingen av mgatet skal
veere skriftlige og leveres leder av utvalget etter at forslag til vedtak eller protokolltilfersel er
fremmet.

Lokalt eldrerad treffer sine vedtak i mate.

Lokalt eldrerad er vedtaksfar kun dersom minst halvparten av medlemmene er til stede under
forhandlingene og avgir stemme i vedkommende sak.

Vedtak treffes med alminnelig flertall av de stemmer som avgis. Ved stemmelikhet i andre
saker enn valg, er mgteleders stemme avgjgrende. Det er ikke anledning & stemme blank eller
a avsta fra a stemme.

Varamedlemmer som mgter i organet til tross for at organet er fulltallig, har ikke uttale-,
forslags- eller stemmerett. Disse anses som publikum i et apent mgte og skal derfor ikke sitte
ved organets mgtebord. De henvises til plasser tilrettelagt for publikum. Ved lukking av mater
ma disse forlate matet.

5.4 Lokalt rad for funksjonshemmede

Arbeidet og sammensetning av lokalt rad for funksjonshemmede reguleres av Lov 2005-06-17
nr. 58 om rad eller anna representasjonsordning i kommunar og fylkeskommunar for
menneske med nedsett funksjonsevne m.m.

5.4.1 Sammensetning

Bydelsutvalget vedtar mandat og sammensetning av radet. Loven apner for a ha felles rad for
eldre og mennesker med nedsatt funksjonsevne. Det skal for perioden 2011-2015 veere et eget
rad for funksjonshemmede.

Det er for perioden 2011-2015 6 representanter i radet for funksjonshemmede. 1 av
representantene er valgt fra de politiske partiene som er representert i bydelsutvalget. (Antall
politiske representanter avgjares ved oppnevnelse av nytt rad i oppstarten av hver
valgperiode.)

Funksjonshemmedes organisasjoner har forslagsrett til medlemmer av radet. Bydelsutvalget
skal velge leder og nestleder av radet.
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5.4.2 Arbeidsoppgaver

Lokalt rad for funksjonshemmede er et radgivende utvalg for bydelsutvalget.

Radet skal sikre at mennesker med nedsatt funksjonsevne far medvirke i saker som er sarlig
viktig for mennesker med nedsatt funksjonsevne. Det gjelder bl.a. arbeid mot diskriminering
pa grunnlag av nedsatt funksjonsevne og tjenester for mennesker med nedsatt funksjonsevne.

5.4.3 Saksgang

Lokalt rad for funksjonshemmede kan ved alminnelig flertall vedta a utsette realitetsbehandle
en sak pa den utsendte sakslista. Det kan ogsa treffes vedtak i en sak som ikke er oppfart pa
sakslista, dersom ikke mateleder eller 1/3 av medlemmene motsetter seg dette.

Protokoll fra mate i lokalt rad for funksjonshemmede oversendes bydelsutvalget i forkant av
bydelsutvalgsmatet.

Alle forslag til vedtak og protokolltilfgrsler som fremmes under avviklingen av mgtet skal
veere skriftlige og leveres leder av utvalget etter at forslag til vedtak eller protokolltilfarsel er
fremmet.

Lokalt rad for funksjonshemmede treffer sine vedtak i mgate.

Lokalt rad for funksjonshemmede er vedtaksfer kun dersom minst halvparten av medlemmene
er til stede under forhandlingene og avgir stemme i vedkommende sak.

Vedtak treffes med alminnelig flertall av de stemmer som avgis. Ved stemmelikhet i andre
saker enn valg, er mgteleders stemme avgjgrende. Det er ikke anledning & stemme blank eller
a avsta fra a stemme.

Varamedlemmer som mgter i organet til tross for at organet er fulltallig, har ikke uttale-,
forslags- eller stemmerett. Disse anses som publikum i et apent mgte og skal derfor ikke sitte
ved organets mgtebord. De henvises til plasser tilrettelagt for publikum. Ved lukking av mater
ma disse forlate matet.

5.5 Lokalt ungdomsrad

5.5.1 Sammensetning

Ifglge Bydelsreglementet skal det veere et ungdomsrad i hver bydel. Ungdomsradet skal besta
av og velges av bydelens unge i aldersgruppen 12-18 ar. Bydelsutvalget bestemmer antall
medlemmer i radet. | Bydel Vestre Aker bestar Ungdomsradet av 8 medlemmer, hvorav en er
politisk representant.

Ungdomsradet konstituerer seg selv.

Barn og unges representant i plansaker skal samarbeide med ungdomsradet.

5.5.2 Arbeidsoppgaver
Ungdomsradet er radgivende organ for bydelsutvalget.

5.5.3 Saksgang

Ungdomsradet kan ved alminnelig flertall vedta a utsette realitetsbehandle en sak pa den
utsendte sakslista. Det kan ogsa treffes vedtak i en sak som ikke er oppfart pa sakslista,
dersom ikke mgteleder eller 1/3 av medlemmene motsetter seg dette.

Protokoll fra mate ungdomsradet oversendes bydelsutvalget i forkant av bydelsutvalgsmgtet.
Alle forslag til vedtak og protokolltilfgrsler som fremmes under avviklingen av mgtet skal
veere skriftlige og leveres leder av utvalget etter at forslag til vedtak eller protokolltilfarsel er
fremmet.

Ungdomsradet treffer sine vedtak i mate.

Ungdomsradet er vedtaksfar kun dersom minst halvparten av medlemmene er til stede under
forhandlingene og avgir stemme i vedkommende sak.

Utpekte observatgrer har tale- og forslagsrett. Observatgrer har ikke stemmerett.
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Vedtak treffes med alminnelig flertall av de stemmer som avgis. Ved stemmelikhet i andre
saker enn valg, er mgteleders stemme avgjgrende. Det er ikke anledning & stemme blank eller
a avsta fra a stemme.

Varamedlemmer som mgter i organet til tross for at organet er fulltallig, har ikke uttale-,
forslags- eller stemmerett. Disse anses som publikum i et apent mgte og skal derfor ikke sitte
ved organets mgtebord. De henvises til plasser tilrettelagt for publikum. Ved lukking av mater
ma disse forlate matet.
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6 Saksgang

6.1 Politiske organer

Bydelsutvalgsleder vurderer i samrad med bydelsdirekter og arbeidsutvalg den enkelte saks
behandlingsprosedyre. P& bakgrunn av dette settes saksliste for bydelsutvalget.

Saksliste for komiteene settes opp av komitéleder i samarbeid med bydelsadministrasjonen.
Bydelsutvalget og de gvrige folkevalgte organer kan ved alminnelig flertall vedta a utsette a
realitetsbehandle en sak pa den utsendte sakslista. Det kan ogsa treffes vedtak i en sak som
ikke er oppfart pa sakslista, dersom ikke mateleder eller 1/3 av medlemmene motsetter seg
dette.

Saker skal veaere administrativt behandlet fgr de fremmes for bydelsutvalget, arbeidsutvalget
eller komiteene. Dette gjelder ogsa forslag fremsatt under ordningen med innbyggerinitiativ,
jfr. Bydelsreglementets § 4-10. Innbygger initiativ skal behandles innen 6 maneder etter at
forslaget er fremmet.

Saker som komiteene selv har tatt initiativ til skal oversendes arbeidsutvalget for vurdering av
videre saksbehandlingsprosedyre. Dersom saken krever et starre utredningsarbeid skal dette
forelegges bydelsutvalget for avgjerelse.

Dersom leder, nestleder eller et mindretall pa 3 i bydelsutvalget har forlangt en sak under
bydelens virkeomrade lag fram for bydelsutvalget til avgjerelse tas saken opp i
Arbeidsutvalget for vurdering av videre saksbehandlingsprosedyre. Dersom det viser seg at
saken krever et stgrre utredningsarbeid skal saken forelegges bydelsutvalget for endelig
avgjarelse.

Saker som fremmes for bydelsutvalget skal normalt vere gjennomdraftet og behandlet pa
forhand av en komité eller arbeidsutvalget.

Saker skal normalt behandles kun av en instans fgr behandlingen i bydelsutvalget. Enten en av
komiteene eller arbeidsutvalget. Behandling av en sak i flere instanser (komiteer) kan
unntaksvis finne sted i behandling av sammensatte saker.

Komiteens innstillinger i saker som skal behandles av bydelsutvalget fremkommer av
komiteens protokoll som blir oversendt bydelsutvalget i forkant av bydelsutvalgsmetet.
Komiteens innstilling presenteres av komitéleder som saksordfgrer under behandlingen av
gjeldende sak.

Alle forslag til vedtak og protokolltilfgrsler som fremmes under avviklingen av mgatet skal
veere skriftlige og leveres leder av utvalget etter at forslag til vedtak eller protokolltilfersel er
fremmet.

Folkevalgte organer treffer sine vedtak i mgate.

Bydelsutvalget og de folkevalgte organene er vedtaksfer kun dersom minst halvparten av
medlemmene er til stede under forhandlingene og avgir stemme i vedkommende sak.

Vedtak treffes med alminnelig flertall av de stemmer som avgis. Ved stemmelikhet i andre
saker enn valg, er mgteleders stemme avgjgrende. Det er ikke anledning & stemme blank eller
a avsta fra a stemme.

Utpekte observatgrer har tale- og forslagsrett i et utvalg. De har ikke stemmerett.
Varamedlemmer som mgter i organet til tross for at organet er fulltallig, har ikke uttale-,
forslags- eller stemmerett. Disse anses som publikum i et apent mgte og skal derfor ikke sitte
ved organets mgtebord. De henvises til plasser tilrettelagt for publikum. Ved lukking av mater
ma disse forlate matet.
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6.2 Habilitet

Forvaltningsloven kap. 11 Ugildhet regulerer forhold mht habilitet.

I lovens § 8 2. og 3. ledd heter det: I kollegiale organ treffes avgjorelsen av organet selv,
uten at vedkommende medlem deltar. Dersom det i en og samme sak oppstar spgrsmal om
ugildhet for flere medlemmer, kan ingen av dem delta ved avgjgrelsen av sin egen eller et
annet medlems habilitet, med mindre organet ellers ikke ville veert vedtaksfart i spgrsmalet. |
sistnevnte tilfelle skal alle mgtende medlemmer delta.

Medlem skal i god tid si fra om forhold som gjer eller kan gjegre han ugild. Far sparsmalet
avgjares, ber varamann eller annen stedfortreder innkalles til & mate og delta ved avgjarelsen
dersom det kan gjares uten vesentlig tidsspille eller kostnad.”

| folge kommunelovens § 40 nr. 3 gjelder Forvaltningsloven kap. 11 for de folkevalgte.
| falge Forvaltningsloven § 6 er man inhabil nar man er:

» selv part i saken

» islekt med eller svogerskap med en part i opp- eller nedstigende linje eller i sidelinje
sa naer som sgsken.

 eller har veert gift med eller er forlovet med eller er fosterfar, fostermor eller
fosterbarn til en part.

 verge eller fullmektig for en part i saken eller har vaert verge eller fullmektig for en
part etter at saken begynte

* har ledende stilling i, eller er medlem av et styre eller bedriftsforsamling for, et
selskap som er part i saken og ikke helt ut eies av stat eller kommune, et
samvirkeforetak, eller en forening, sparebank eller stiftelse som er part i saken.

Man er ogsd “ugild nar det er andre seeregne forhold som foreligger som er egnet til & svekke
tilliten til hans upartiskhet, blant annet skal det legges vekt pa om avgjerelsen i saken kan
innebeere serlig fordel, tap eller ulempe for ham selv eller noen som han har naer personlig
tilknytning til. Det skal ogsa legges vekt pa om ugildhetsinnsigelsen er reist av en annen part.

Kommunelovens § 40 nr. 3 gir falgende sarregler for folkevalgte:
a. Inhabilitet inntrer ikke ved valg til offentlige tillitsverv eller ved fastsetting av godtgjaring
og lignende for slike verv.

b. Kommunalt ansatte og fylkeskommunalt ansatte som i denne egenskap har medvirket ved
tilretteleggelsen av grunnlaget for en avgjarelse, eller ved tidligere avgjarelse i samme sak,
skal alltid anses som inhabile nar saken behandles i folkevalgt organ. Ved behandling av
arsbudsjett, gkonomiplan, kommuneplan, regional planstrategi og regional plan gjelder ikke
farste punktum.

c. Ved behandling av klager etter forvaltningslovens § 28 andre ledd er ansatte eller
folkevalgte som var med pa a treffe det paklagede vedtak, eller som medvirket ved
tilretteleggelsen av grunnlaget for dette, inhabile ved klageinstansens behandling av saken og
ved tilretteleggelsen av saken for klageinstansen.

Er en overordnet ansatt inhabil i en sak, kan direkte underordnede ansatt ikke delta ved
klageinstansens behandling av saken, eller ved tilretteleggelsen av saken for klageinstansen.”
Kommunelovens § 40 nr. 4 sier at ”Vedkommende organ kan frita et medlem fra & delta ved
behandlingen av en sak nar han eller hun ber om det far saken tas opp til behandling, og
vektige personlige grunner tilsier dette.”
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6.3 Apne eller lukkede mgter

Magter i bydelsutvalg og de gvrige folkevalgte organ skal holdes for apne dgrer sa frem ikke
annet folger av lovbestemt taushetsplikt.

Mgter i Lokal klagenemnd skal alltid ha lukkede mgater.

Moter i bydelsutvalget eller de ovrige folkevalgte organer skal starte med ”Apen halvtime”
der publikum gis anledning til & stille sparsmal og fremme synspunkter til organet uten debatt.
Publikum som kommer i apen halvtime — skal ikke sitte ved organets mgtebord, men henvises
til tilrettelagte publikumsplasser.

Ansatte i bydelen eller tillitsvalgte har ikke adgang til a stille spgrsmal eller fremme
synspunkter i ”Apen halvtime” i saker som angar dem som ansatt/tillitsvalgt.

Ansatte (ikke tjenesteledere) kan i egenskap av beboer/bruker av bydelens tjenester benytte
”Apen halvtime”.

Publikum har ikke anledning til & komme med sparsmal eller meningsytringer under organets
mgte for gvrig.

6.4 Taushetsplikt

Medlemmer i utvalg, komiteer, rdd og nemnder er underlagt den lovbestemte taushetsplikten
som falger av Forvaltningslovens 8§ 13-13e

6.5 Anke over bydelsutvalgets vedtak

Bydelsdirektaren plikter a forlange et vedtak brakt inn for bystyret, dersom vedtaket etter
direktgrens vurdering strider mot lov, forskrift eller kommunens overordnede retningslinjer.
Kravet om & bringe saken inn for bystyret ma legges frem i bydelsutvalgets mate, eller varsles
i motet og deretter fremsettes innen en uke.

Kravet fremsettes for byradet, med kopi til bydelsutvalget. Bydelsutvalget skal uten opphold
sende eventuell uttalelse til byradet.

7 Lepende kontakt mellom politikere og administrasjonen

All kontakt skal som hovedregel skje gjennom bydelsdirektaren, som generelt vil legge
forholdene til rette slik at gnsket informasjon fremkommer.

Leder og nestleder av bydelsutvalget og komiteene kan ha lgpende kontakt med
bydelsdirektar/avdelingssjef og/eller matesekreteer som en del av forberedelsene til aktuelle
mgter i komité/utvalg/rad og i aktuelle saker.

Det kan legges til rette for egne informasjons- og arbeidsmater/-seminarer pa helg/kveld for at
bydelsutvalget/komiteene skal kunne ivareta tilsynsplikten. Denne typen mgter er ikke apne
mgter for publikum da det er & anse som et tiltak i den interne arbeidsprosessen.

8 Sekretariat

Bydelsadministrasjonen er sekretariat for bydelsutvalg, arbeidsutvalg, komiteer, rad og
nemnd.

Det skal veere fast tilknyttet sekreteer som har ansvaret for det praktiske arbeidet, som
innkalling, utsendelse av saker og evt. utfyllende materiell til arbeidet og protokoll.
Magtesekreteeren tilrettelegger mgtelokalet for publikum.

Det skal ikke serveres mat ved mgtebordet under metet.

Bydelsdirektaren, og/eller den bydelsdirektaren utpeker, skal i tillegg mgte etter behov.
Det legges til rette for at partiene som er representert i bydelsutvalget kan avholde
forberedende gruppemagter far mater i bydelsutvalget, i bydelsadministrasjonens lokaler.

Reglement for bydelsutvalg, komiteer, rad og utvalg - 2011-2015 Side 17





09 Driftsstyrer ved skoler

Driftsstyrenes arbeid, sammensetning mv. er regulert i Reglement for driftsstyrer i Osloskolen.
Det skal det veere 3 eksterne medlemmer og 3 varamedlemmer ved hver skole pa barnetrinn
og ungdomstrinn. Disse medlemmene foreslas av bydelsutvalget. Det er byradet som
oppnevner styremedlemmer og varamedlemmer etter innstilling fra Utdanningsetaten.
Varamedlemmene er ikke personlige. Varamedlemmene for de eksterne medlemmene
rangeres slik at det varamedlemmet som star gverst pa lista som mgter farst.
Styremedlemmene oppnevnes for 2 ar om gangen. Ny periode starter opp 01.01.2012.
Eksterne medlemmer kan ikke samtidig veere ansatte eller elever ved Oslo-skolen.

Bystyrets medlemmer og varamedlemmer kan ikke velges til driftsstyrene.

10 Driftsstyre for kommunale sykehjem

Det er som en prgveordning igangsatt ordning med driftsstyre ved kommunale sykehjem.

Det skal til driftsstyre velges 2 eksterne medlemmer og 2 varamedlemmer. Disse medlemmene
foreslas av bydelsutvalget. Det er byradet som oppnevner styremedlemmer og
varamedlemmer etter innstilling fra Sykehjemsetaten. VVaramedlemmene er ikke personlige.
Varamedlemmene for de eksterne medlemmene rangeres slik at det varamedlemmet som star
gverst pa lista som mgter forst.

Styremedlemmene oppnevnes for 2 ar om gangen. Neste periode starter opp 30.06.2013.
Eksterne medlemmer kan ikke samtidig veere ansatte eller pargrende i sykehjemmet.
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Tilsynsrapport fra anmeldt tilsyn ved Hovseterhjemmet —

11. desember 2012

Dato og tidspunkt for besgket:
11.12. 2012 fra kl 1530 til kI 1730

Tilstede av tilsynsutvalgets medlemmer:
Ingrid Nyhus, leder av tilsynsutvalget
Elisabeth Hegstad, medlem av tilsynsutvalget
Per W. Jensen, medlem av tilsynsutvalget

Megtesekretzer:
Ingrid Nyhus

Tilstede fra Hovseterhjemmet:
Gry Roste, daglig leder ved Hovseterhjemmet

Siri Christiansen, sykepleier og avdelingsleder ved post 1

Tilsynsutvalgets oppgaver:

(ref. bystyresak 165/05 og 432/08)

Tilsynsutvalget skal pase at tjienestestedene drives i samsvar med regler og retningslinjer gitt av

staten og Oslo kommune.

Tilsynsutvalget skal pase at tjenestestedene:

« gir den enkelte beboer/bruker forsvarlig omsorg og hjelp, og behandler den enkelte

beboer/bruker med respekt

« har utarbeidet malsetting, opplegg og tidsplan for oppholdet for den enkelte bruker
« folger bestemmelsene som regulerer forhold under oppholdet, herunder bestemmelse om

bruk av tvang

» har lokaler, utstyr, aktivitetsmateriell og lignende som er i samsvar med formalet for

virksomheten
drives med forsvarlige personalforhold

Medisinskfaglige oppgaver ligger utenfor tilsynsutvalgets oppgaver.

Hvordan ble tilsynet gjennomfgrt:

(institusjon/ hjemmebesgk, skriftlig/muntlig kommunikasjon)

Tilsynsutvalget hadde samtale med ledelsen for vi besgkte post 1.

har opprettet medisinsk tilsyn for de institusjoner hvor dette er forutsatt

oppbevarer beboernes midler forsvarlig dersom tjenestestedene er gitt ansvar for dette
sgrger for at informasjon om Helse- og sosialombudet og om hvordan ombudet kan
kontaktes er lett tilgjengelig for brukere/beboere.

Vi hadde ogs8 en samtale med Gry Roste og Siri Christiansen etter besgket pd post 1.





Formalet ved tilsynet:
Matradet, kosthold og bruken av spesialkost.

Tilsynsutvalgets rapport fra tilsynet:

Hovseterhjemmet fremstar som de har gode rutiner nar det gjelder intern kontroller for
avviksmeldinger, risikovurdering i forhold til ernaeringsstatus, vekt kontroll, tiltaksplaner
med egne felt for ernaering, fadderprogram for nyansatte, ernaringsfysiologer og et
velfungerende Matrad som mgtes en gang i maneden.

Besgkte post 1idag, der vi fikk snakket med pasienter og ansatte.

Post 1 har 32 beboere, og tilbyr 14 forskjellige typer spesialkost.

Pasientene virket tilfreds med at de fikk velge palegg til frokost, og at det var variasjon i
palegg. Avdelingen prgver a etterkomme @gnskene som hver enkelt pasient har.

Avdelingen har pasienter som far tilbud om mat til alle dggnets tider, dette da
Hovseterhjemmet gnsker at pasientene skal i stgrst mulig grad kunne bestemme hva og nar
de vil spise.

Fredag 7. desember presenterte Oslo Kommune Rapport 2/2012 Objektive
kvalitetsindikatorer i sykehjem i Oslo Kommune. | rapporten kommer det frem at
Hovseterhjemmet har en vektreduksjon hos 23,6 % av beboerne.

Dette tar Hovseterhjemmet alvorlig, og vil blant annet kjgpe inn nye sittevekter, da flere av
vektene pa huset viser ungyaktige malinger. De vil ogsa starte veie beboerne hver maned.

Tilsynet fant ingen stgrre awvik.

Oslo den 14.12.2012

Da utvalget ikke kunne enes om hvordan rapporten skulle utformes ma jeg
som leder, sende inn rapporten med bare min underskrift.

Leder tilsynsutvalget

Ingrid Nyhus

Tilsynsrapport oversendt til:

e Bydelsadministrasjonen / bydelsutvalget dato: 20.12.2012
» Institusjonens leder / styre (private institusjoner) dato: 20.12.2012

R





For sykehjem:

« Sykehjemsetaten til kommentering dato:

Taushetsplikt:
Tilsynsutvalget har taushetsplikt om personlige forhold som utvalgene blir kjent med i sitt arbeide. For ovrig
gjelder forvaltningslovens bestemmelser om taushetsplikt.

Mal for rapport er utarbeidet i henhold til bystyresak 165/05 "Arbeidsbetingelser for tilsynsutvalg i institusjon
mv” - byr8dssak 229/04 og bystyresak 432/08 "Styrking og samordning av tilsyn i sykehjem” - byr8dssak
144/08







Tilsyn ved Hovseterhjemmet

Anmeldt tilsyn nr 6, den 11. desember 2012, kl 1530-1730

Tilstede:

Ingrid Nyhus, leder av tilsynsutvalget
Elisabeth Hegstad, medlem av tilsynsutvalget
Per W. Jensen, medlem av tilsynsutvalget

Tilstede fra Hovseterhjemmet:
Gry Rgste, daglig leder
Siri Christiansen, sykepleier og avdelingsleder ved post 1

Formalet ved tilsynet:

Matradet, kosthold og bruken av spesialkost. Bakgrunnen for valg av tema er at alvorlig
vekttap hos beboere pa sykehjem er definert som en av kvalitetsindikatorene som skal
folges.

For tilsynet:

Tilsynet hadde et mgte med avdelingsledelsen; Gry Rgste og Siri Christensen.
Hovseterhjemmet har etter avdelingsledelsens oppfatning gode rutiner nar det gjelder
intern kontroller for avviksmeldinger, risikovurdering i forhold til ernseringsstatus,
vektkontroll, tiltaksplaner med egne felt for ernaering, fadderprogram for nyansatte,
ernaringsfysiologer og et velfungerende Matrad som mgtes en gang i maneden.
Fremlagt dokumentasjon, uten kopi til Tilsynet:

- Ukes meny for juleuken.

- Kartleggingsskjema for erneaeringsstatus og risikokartlegging.
- Sjekkliste for opplzering av nyansatte

- Program for opplaering av nyansatte.

Tilsynets medlemmer besgkte post 1, der vi fikk snakket med pasienter og ansatte.

Post 1 har 32 beboere, og er definert som en langtidspost. Det tilbys 14 forskjellige typer
spesialkost, som bestilles etter behov.

Pasientene virket tilfreds med at de fikk velge palegg til frokost, og at det var variasjon i

palegg.

Pa avdelingen opplyses det at de prgver a etterkomme gnskene som hver enkelt pasient har.
Avdelingen har pasienter som far tilbud om mat til alle dggnets tider, fordi man gnsker at
pasientene i stgrst mulig grad selv skal kunne bestemme hva og nar de vil spise.





SPESIFIKKE OBSERVASJONER:
Ad ERNARING:

En av informantene (klar og orientert) opplyste at det til tider var mangel pa fruktsorter som
egnet seg for eldre menneskers tannsett. Hun etterlyste ogsa jevn tilgang av frukt som ikke
var vanskelig a skrelle. Hun uttrykte for gvrig tilfredshet med kjgttrettene, men
fiskemaltidene hadde varierende kvalitet. Hun likte ikke potetene, siden de visstnok blir
frosset ned fgr uttransportering.

En beboer fortalte at hun hadde registrert at enkelte som trengte hjelp til matinntak ikke fikk
ngdvendig assistanse. Tilsynet observerte en beboer sovende over middagsmaltidet, som var
servert pa rommet.

En beboer var forngyd med absolutt alt som ble servert.

En undervektig beboer fikk middag hun ikke likte. Hun lot veere a spise, fremfor a klage.
Datteren opplyste at moren ikke ville veere til bry og at hun derfor ikke ville be om noe
annet.

Avdelingsledelsen opplyste at pasientene hadde vaert tre uker i avdelingen, men de hadde
enna ikke fatt utfgrt kartlegging av pasientens spesifikke behov og gnsker. De begrunnet det
med pasientrelatert arsak, ikke avdelingsrelatert arsak.

Tilsynsutvalget ba om a fa utlevert ukeprogrammet for matserveringen. Vi fikk se
julemenyen, men fikk ikke kopier av tidligere ukemenyer. Attendo har egen intern
ernaringsfysiolog som evaluerer menyene. Iflg. Gry Rgste er menyene vurdert til & vaere
«gode nok».

Oslo kommune har nylig hevet kostpris pr. beboer fra 75 kr/dggn til 100 kr/d@gn (+33,3%).

Tilsynet observerte 3 ansatte i aktivitet ved serveringen. Det var 18 beboere i spisesalen.
De gvrige pasientene sa vi ikke, men det ble opplyst at noen spiste pa rommene sine.
Lokalet var for gvrig noe mgrkt dvs. darlig belysning i rommet.

Pa direkte spgrsmal mener Gry Rgste og Siri Christiansen at det ikke er ngdvendig med
kvalitetsforbedrende tiltak innen omradet erneering.

Kommentar: Vekttap er en viktig kvalitetsindikator. Helseetaten i Oslo kommune har i
rapport datert november 2012 dokumentert at Hovseterhjemmet rapporterer alvorlig
vektreduksjon hos 23,6 % av beboerne (n=110). 42 av kommunens 44 sykehjem
rapporterer mindre andel vekttap sammenlignet med Hovseterhjemmet. Observasjonene
i rapporten og i enkelttilfellene Tilsynsutvalget har registrert, kan indikere et
problemomrade som ma fglges opp. Sykehjemmets leder opplyser at vektregistrering har
vaert utfgrt hver 3. maned frem til i hgst. De har na endret praksis, og vektmalingene
utfgres heretter hver maned.





Ad HYGIENE:

Pa det ene skyllerommet var det 1 - en ren urinflaske og 2 - to rene bekken til bruk i seng.
Sykepleier opplyste at urinflaskene blir lagt ut pa rommene til den enkelte bruker. De ansa
en ledig urinflaske som tilstrekkelig for avdelingens behov, - fordi man kunne hente
urinflasker pa skyllerommet i den andre enden eller i kjelleren.

Kommentar: | flg. Kvalitetsindikator - rapporten har ca 80 % av pasientene i lavrisiko-
gruppen (n=83) en viss grad av inkontinens. Rapporten skiller ikke mellom menn og
kvinner. Men det viktigste er at det hyppigste problemet for disse pasientene er
tid/avstand til toalettet. Dette kan oppleves negativt for pasienten.

Sykehjemmets representanter opplyser i dag at de mener de ikke har noe problem med
urinflaskekapasiteten. Tilsynsutvalget har ikke gatt ytterligere inn i denne problemstillingen,
men bemerker at oppbevaring av apne, brukte urinflasker pa rommene kan vaere en av
arsakene til den karakteristiske lukten man kjenner i hele korridoren.

Annet: Ved tidligere tilsyn har vi kommentert mgblering i kafeen. Stolene var ubehagelige
og lite egnet for besgk. Dette er na rettet opp. Stolene har fatt gode puter og det er kjgpt
inn nye mgbler. Kafeen fremstar i dag som langt mer trivelig og innbydende.

Avslutningsvis ble leder informert om Tilsynets observasjoner. De skulle endre pa
bestilling av frukt omgaende, - til mer ”eldre-vennlig” fruktsorter.

Nar det gjelder etablerte kvalitetsindikatorer vil de bli fulgt opp ved senere tilsyn.

Forut for neste tilsyn vil vi be om spesifikk dokumentasjon i god tid, slik at tjenesteyter far
tid til 3 anonymisere eventuell taushetsbelagt informasjon.

Tilsynet fant ingen alvorlige avvik ved dette tilsynet, men ledelsen opplyste at de hadde ca
50 — 60 avvik pr mnd.

Pga divergens internt i tilsynet gnsker tilsynets leder, Ingrid Nyhus & sende en egen rapport.

Oslo, 17. Desember 2012

Elisabeth Hegstad Per W Jensen






TILSYNSRAPPORT FRA UANMELDT TILSYN
VINDEREN BO- OG SERVICESENTER (VBS) - 20. NOVEMBER 2012

Dato og tidspunkt for besgket: SE . / :
20.11.2012 fra ki 16.30.00 til kI 18.30 12,0 3%93’ _f
Type besgk: Uanmeldt tilsyn 2Y40. 4

Tilstede av tilsynsutvalgets medlemmer:
*Anita Asdahl Hoff (leder)

*Beate Holland

* Anne Wenche Ore

*Trygve Gjertsen

Som observater motte i tillegg:
* Ingrid Nyhus (leder for tilsynsutvalget ved Hovseterhjemmet)

Motesekretaer:
*Anita Asdahl Hoff

Kontakter under tilsynet:
(Hvilke personer har tilsynet hatt kontakt med under oppholdet: beboere (anonymisert), parerende
(anonymisert) ansatte, ledere, andre)

* Tilfeldige samtaler med ansatte ved hver avdeling

* 2 - 4 beboere ved hver avdeling (da flere av beboerne hadde vanskeligheter
med a redegjare for seg fikk vi anbefaling fra de ansatte om hvem vi kunne
snakke med.)

* 3 pargrende i hhv 6., 5., og 2. etg.

* Avslutningsvis hilste vi pa Helene Hortmann som introduserte oss for de
pargrende under pargrende-meotet.

Tilsynsutvalgets oppgaver:
(ref. bystyresak 165/05 og 432/08)

Tilsynsutvalget skal pase at tjenestestedene drives i samsvar med regler og retningslinjer gitt av staten og Oslo
kommune.

Tilsynsutvalget skal pase at tjenestestedene:
* gir den enkelte beboer/bruker forsvarlig omsorg og hjelp, og behandler den enkelte beboer/bruker med respekt
har utarbeidet malsetting, opplegg og tidsplan for oppholdet for den enkelte bruker
folger bestemmelsene som regulerer forhold under oppholdet, herunder bestemmelse om bruk av tvang
har lokaler, utstyr, aktivitetsmateriell og lignende som er i samsvar med formalet for virksomheten
drives med forsvarlige personalforhold har opprettet medisinsk tilsyn for de institusjoner hvor dette er forutsatt
oppbevarer beboernes midler forsvarlig dersom tjenestestedene er gitt ansvar for dette

= serger for at informasjon om Helse- og sosialombudet og om hvordan ombudet kan kontaktes er lett
— tilgjengelig for brukere/beboere. S R

Medisinskfaglige oppgaver ligger utenfor tilsynsutvalgets oppgaver.





Hvordan ble tilsynet gjennomfeort:
(Institusjons-/hjemmebesek, skriftlig/muntlig kommunikasjon)

Tilsynsutvalget hadde uanmeldt tilsyn og besgkte alle avdelingene bortsett fra
dagsenteret.

Pa agendaen:
Maten
* Hvordan smaker maten, hvordan anrettes den, atmosfaeren, tilstrekkelig
mat, inndelingen av maltidene?

Omsorgen
* Hvordan oppleves omsorgen; pleie, oppmerksomhet, oppfalging,
verdighet.
* Evt forslag til forbedringer?

Aktivitetstilbudet
* Aktiviteter pa avdelingen, pa huset, utflukter, individuell oppfalging

Renholdet

Tilsynsutvalgets rapport fra tilsynet:

Maten

Sa godt som alle vi snakket med var forngyde med maten og anretningen og
syntes de fikk mer enn nok mat. De godt vante forventet ikke at man skulle fa
gourme-mat pa sykehjemmet og slo seg derfor til ro med tilbudet.
Omleggingen til nye mattider var det ulike oppfatninger om, bade blant
beboerne og de ansatte. Noen av beboerne syntes middagen og aftensen
kom litt tett pa hverandre slik at man ikke orket noe til aftens. Tilsynsutvalget

tenker at nye rutiner trenger tid til & innarbeides.

En av beboerne mente enkelte av de ansatte forsynte seg av mat fra
kjoleskapet slik at det ikke ble nok til beboerne.

Omsorgen

Tilsynet fikk kun én klage pa betjeningen fra en beboer. Tilsynsutvalget har
tatt opp forholdet med ledelsen som synes a ha kontroll pa situasjonen.

Forgvrig var beboerne vi snakket med sveert forngyd med omsorgen og roste
de ansatte for deres imgtekommenhet og talmodighet.





Vi var overrasket over hvor darlige, fysisk og psykisk, mange av beboerne i 2.
etg. syntes a vaere. Er denne avdelingen riktig bemannet mht a handtere
beboere som kanskje ikke skulle ha vaert pa denne avdelingen?

En paregrende fortalte at det kunne veere problematisk med hygienen etter
toalett-besgk. De ansatte gjorde sitt beste for a hjelpe men uhell forekom
likevel, hvilket kunne veere uheldig for smitte. Kanskje kan man finne frem til
bedre rutiner for de som trenger hjelp etter toalettbesok?

Beboerne ble dusjet en gang i uken hvilket noen syntes var i sjeldneste laget.
Aktiviteter

Alle avdelingene, bortsett fra 2. etg hadde kaffe og ettermiddagsaktiviteter pa
fellesstuen. Dette sa ut til & vaere sveert populeaert og stuene var fulle nar vi
var pa besgk. Alt fra pianospill til sparreleker og spill inngikk i
underholdningen. | 2. etg var det kun samling i helgene.

Ukens trivselstilbud var hengt opp i hver avd og hadde program hver dag for
5. og 6. etg. Onsdagen hadde program for alle. Forgvrig hadde 3. og 4. avd
kun tilbud torsdag og fredag utover fellestilbudet og 2. etg hadde kun
fellestilbudet pa onsdagen.

Flere av de pargrende vi snakket med syntes det var for lite aktivitet og for
lite stimulering/oppfordring til a delta pa aktivitetene. Dette forebygger forfall
og demens Flere av beboerne var nok vanskelige a be og trivdes best pa
rommet. Lufteturer synes a veere sveert attraktivt.

Renholdet

Tilsynet syntes det virket rent og delikat overalt. Ingen klaget over renholdet
men noen av beboerne sa de tarket stav selv.

Saker som felges opp ved neste tilsynsbesgk:
(Inkludert eventuelle oppfelgingssaker fra tidligere tilsyn)

Oppsummeringen under initierer noen spgrsmal som tilsynsutvalget gnsker
svar pa.
Kanskje er det ogsa rom for noen forbedringer.

Beboerne og pargrende var i hovedsak forngyd med maten, atmosfeeren og
omsorgen. Men det synes a vasre rom for forbedringer nar det gjelder
aktiviteter pa-enkelte-avdelinger (2.-etg) og stimutans-for- a fa flere med pa
aktiviteter.





Rutinene for hjelp etter toalettbesak, for de som trenger det, kan muligens
ogsa bedres for a unnga urenslighet og smitte.

Dusj-tilbud kun en gang pr uke har antagelig sammenheng med kapasitet.
Men tilsynsutvalget stiller spgrsmal om det er verdig for dagens behov og
vaner.

Tilsynsutvalget ber om at rutinene for mat til de ansatte pa vakt gjennomgas.

Er 2. etg riktig bemannet i forhold til beboernes behov?

Oversikt over gjennomferte tilsyn 2012:

2 Sjekk sjekket 20.11.12
3 Sjekk sjekket 19.09.12 20.11.12
4 Sjekk sjekket 19.09.12 20.11.12
5 29/5 20.11.12
6 12/3 sjekket 20.11.12
Dagsenteret

Oslo den 28.11.12

Leder tilsynsutvalg Medlem tilsynsutvalg Medlem tilsynsutvalg

Anita Asdahl Hoff Beate Holland Anne Wenche Ore

Tilsynsrapport oversendt til:
Bydelsadministrasjonen eller bydelsutvalget dato:
Institusjonens leder eller styre (private institusjoner) dato:

For sykehjem:
Sykehjemsetaten til kommentar dato:

Taushetsplikt:
Tilsynsutvalget har taushetsplikt om personlige forhold som utvalgene blir kjent med i sitt arbeide.






Oslo kommune /2%0208
Sykehjemsetaten 25
290, ¢

Bydel Vestre Aker
Sorkedalsveien 148

0754 OSLO

Dato: 15.01.13
Deres ref: Var ref (saksnr): Saksbeh: Arkivkode:
12/00208-29 201200001-133 Solrun M.T. Roland, 917 44 245 204

VINDEREN BO- OG SERVICESENTER - RAPPORT FRA UANMELDT TILSYN
20.11.12

Viser til mottatt rapport 04.12.12 vedrerende uanmeldt tilsyn.

Tilsynsutvalget ved Vinderen bo- og servicesenter har noen merknader som vi vil kommentere
fortlopende.

Aktiviteter

Aktiviteren har faste aktivitetsdager pa hver avdeling 1 tillegg til fellesaktiviteter og tur.
Institusjonssjefen er kjent med at det har vert gjennomfert aktiviteter som ikke er dokumentert.
Dette vil bli fulgt opp. Over en periode har en ogsa, slik tilsynsutvalget papeker, hatt en del
pasienter som heller ensker & vare pa rommet i stedet for a delta pa aktiviteter, noe som méa
respekteres. Det er et godt samarbeid med parerende som ogsa bidrar ved aktiviteter, spesielt
ndr pasientene drar pa tur.

Rutiner ved toalettbesok
Sykehjemmet har, og har hatt, stort fokus pa hygiene og forbygging av infeksjoner/smitte.
Dette vil de fortsette med.

Dusj-tilbud

Tilsynsutvalget lurer pa om det er verdig dagens pasienters behov og vaner & dusje en gang i
uken. Pasientene tilbys dusj minimum en gang i uken, utover det er det individuelle behov og
tiltak som styrer dette.

Rutiner for mat til de ansatte

Den ansatte skal som en del av miljebehandlingen sitte sammen med pasientene nar de spiser. |
den forbindelse har de anledning til a ta en skive under maltidet, utover det ma maten bekostes
av den ansatte selv.

=
:" Sykehjemsetaten Postadresse: Besoksadresse: Telefon: 02 180

- Postboks 435, Sentrum Nedre Slottsgt. 3 Telefaks: 23 43 30 09

] 0103 Oslo Bankkto.: 1315.01.03295
. E-post: postmottak(@sye.oslo.kommune.no





Bemanning
Bemanningen i 2. etasje er i tra med Sykehjemsetatens bemanningsnorm for somatiske
avdelinger, slik den er pa de ovrige sykehjem i Sykehjemsetaten.

Med hilsen / ) /
[
| /4 I,
er J ohannessen Ivi Karlstad
etatsdirektor omradedirektor

Kopi til: Institusjonssjef ved Videren bo- og servicesenter







Oslo kommune
Naeringsetaten

Bydel Vestre Aker
postmottak@bva.oslo.kommune.no

Deres ref.: Var ref. (saksnr.):
SLAB-2012-02362

SOKNAD OM BEVILLING

Saksbeh:
Reed, Terese

oA V4

A

YDEL VESTRE AKER
! | Dokt

. e o
i..-'-!uv-_ 7(?; élv

Dato: 15.12.2012

Arkivkode:
00315

Det vises til vedlagte detaljskjema vedrerende seknad fra NG MENY QST AS om salgsbevilling etter
eierskifte ved Meny Roa, Vakeroveien 205.

[ h.h.t. alkohollovens § 1-7 a kan kommunen ved vurderingen av om bevilling ber gis bl.a. legge vekt pa
antallet salgs- og skjenkesteder, stedets karakter, beliggenhet, malgruppe, trafikk- og ordensmessige
forhold, neringspolitiske hensyn og hensynet til lokalmiljeet for ovrig.

Oslo kommune har ikke satt begrensninger 1 antall serverings- og skjenkesteder, eller fastsatt

omradebegrensninger eller regulert konseptvurderinger.

Det vises til alkoholloven § 1-7 og det bes om at bydelen, som utever av kommunens helse- og
omsorgstjenester, jf. Helse- og omsorgstjenesteloven § 3-3, jf. Folkehelseloven § 5, 1. ledd c), uttaler seg
om stedets karakter og oversender kopier av eventuelle klager pé stey og uro.

Forhold som reguleres av plan- og bygningsloven og Diskriminerings- og tilgjengelighetsloven er ikke
relevant i forhold til vurdering av alkoholloven §§ 1-7 og 1-7 a.

Med bakgrunn i det ovenstaende ber vi om at bydelsutvalget sa snart som mulig og senest 3 uker innen
mottakelsen av dette brev avgir en uttalelse i forhold til seknaden.

Der bydelsutvalget anbefaler seknaden avslatt ber etaten om at det vedlegges kopi av saksprotokollen,
eventuelt bydelsutvalgets begrunnelse hvor den ikke fremkommer av protokollen.

Med hilsen

Terese Reed
saksbehandler

m Nzeringsetaten

Adresse;

Tollbugata 27, 3. etg.
inngang @vre slottsgt.
Postboks 745 Sentrum
0106 OSLO

Telefon: 02 180 Org. nr:979 594 887
Telefaks: 23 46 00 50

Internett: www.nae.oslo kommune.no

E-post: postmottak@nae.oslo.kommune.no






DETALJER OM SOKNAD OM SALGSBEVILLING VED FORESPORSEL OM
SOSIALTJENESTEN / BYDELSUTVALGETS UTTALELSE

Saksnr: 00315
1. BEVILLINGSSTEDET
Stedets navn Telefon
Meny Rea
Gateadresse Postnr. Bydel
Vakeroveien 205 0751 Vestre Aker
2. SOKER
Firma/organisasjon/navn Organisasjonsnr/Personnr seker Selskapsform
NG MENY @ST AS 977571340
Postadresse Postnr. Poststed Telefon
Postboks 330 Skeyen 0213 OSLO 21612000

3. SOKNADSDETALJER

Seknad om
Salgsbevilling Eierskifte

Beskrivelse

Endringer 1 bakenforliggende eierforhold.

Godkjent og ekspedert elektronisk







Oslo kommune ey s
Nearingsetaten : /. 3/9 0;45"
744

Bydel Vestre Aker
postmottak@bva.oslo.kommune.no

Dato: 22.01.2013

Deres ref.: Var ref. (saksnr.): Saksbeh: Arkivkode:
SLAB-2013-00064 Dryna, Inessa 01046
SOKNAD OM BEVILLING

Det vises til vedlagte detaljskjema vedrerende seknad fra SALEEM IQBAL AS om Salgsbevilling
Eierskifte ved REMA 1000 Roa Naringspark, Aslakveien 18.

[ h.h.t. alkohollovens § 1-7 a kan kommunen ved vurderingen av om bevilling ber gis bl.a. legge vekt pa
antallet salgs- og skjenkesteder, stedets karakter, beliggenhet, malgruppe, trafikk- og ordensmessige
forhold, naringspolitiske hensyn og hensynet til lokalmiljeet for evrig.

Oslo kommune har ikke satt begrensninger i antall serverings- og skjenkesteder, eller fastsatt
omradebegrensninger eller regulert konseptvurderinger.

Det vises til alkoholloven § 1-7 og det bes om at bydelen, som utever av kommunens helse- og
omsorgstjenester, jf. Helse- og omsorgstjenesteloven § 3-3, jf. Folkehelseloven § 5, 1. ledd ¢), uttaler seg
om stedets karakter og oversender kopier av eventuelle klager pa stay og uro.

Forhold som reguleres av plan- og bygningsloven og Diskriminerings- og tilgjengelighetsloven er ikke
relevant i forhold til vurdering av alkoholloven §§ 1-7 og 1-7 a.

Med bakgrunn i det ovenstaende ber vi om at bydelsutvalget s& snart som mulig og senest 3 uker innen
mottakelsen av dette brev avgir en uttalelse i forhold til seknaden.

Der bydelsutvalget anbefaler seknaden avslatt ber etaten om at det vedlegges kopi av saksprotokollen,
eventuelt bydelsutvalgets begrunnelse hvor den ikke fremkommer av protokollen.

Med hilsen
Dryna, Inessa
saksbehandler
\ | Nzringsetaten Adresse: Telefon: 02 180 Org. nr:979 594 887
Tollbugata 27, 3. etg. Telefaks: 23 46 00 50
inngang @vre slottsgt. Internett: www.nae.oslo.kommune.no
Postboks 745 Sentrum E-post: postmottak(@nae.oslo. kommune.no

0106 OSLO





DETALJER OM SOKNAD OM SALGSBEVILLING VED FORESPORSEL OM
BYDELSUTVALGETS UTTALELSE

Saksnr: 01046

1. BEVILLINGSSTEDET

Stedets navn Telefon

REMA 1000 Rea Naeringspark

Gateadresse Postnr. Bydel
Aslakveien 18 0753 Vestre Aker
2. SOKER

Firma/organisasjon/navn Organisasjonsnr/Personnr seker Selskapsform
SALEEM IQBAL AS 999270824 Aksjeselskap
Postadresse Postnr, Poststed Telefon

c/o REMA 1000 Rea 0753 OSLO

3. SOKNADSDETALJER

Seknad om Beskrivelse
Salgsbevilling Eierskifte

Apningstid inne Skjenketid inne Apningstid ute Skjenketid ute

Godkjent og ekspedert elektronisk






