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1. Problemstilling

Etter vedtak i bydelsutvalget 21.06.2012, skal ”R&d for integrering og mangfold i Sendre
Nordstrand” opprettes. Retningslinjer for radet ble vedtatt pa samme mete. Administrasjonen
har overfor méalgruppen kunngjort muligheten for & foresld medlemmer. Forslag til medlemmer
i radet ble sendt til bydelsutvalget 13.12.2012.

Punkt 6. i rdets retningslinjer lyder: “Rddet skal besti av 9 medlemmer med personlige vara”.
Retningslinjene ble ikke oppfylt da administrasjonen kun kunne legge frem navn pa fem
medlemmer til rdet. P4 bakgrunn av dette etterfulgte bydelsutvalget innstillingen til kultur- og
oppvekstkomiteens, og utsatte saken.

2. Bakgrunn

Etter vedtaket om opprettelse av “Réad for integrering og mangfold i Sendre Nordstrand” ba
bydelsutvalget administrasjonen om & lage en oversikt over de storste sprkgruppene i bydelen.
Punkt 6, kulepunkt 1 i rdets retningslinjer lyder: ”Tre av medlemmene og varamedlemmene
skal representere de politiske partiene i BU. Tre personer med varamedlemmer skal
representere de storste spriklige minoritetene i bydelen. Tre personer med varamedlemmer
skal etter loddtrekning representere gvrige minoritetssprak’”.

Utfordringen i dette arbeidet har bestétt i at innbyggerne ikke er registrert pa sprkbakgrunn,
men landbakgrunn. Ut fra de opplysninger som finnes, ble det antatt at de tre sterste
sprakgruppene i bydelen er urdu, somali og polsk.

Selv om rundt halvparten av bydelens innbyggere har en minoritetsbakgrunn, er det fa
organisasjoner hvor flertallet av medlemmene har minoritetsspraklig bakgrunn. For 4 na frem
til den aktuelle malgruppen har administrasjonen brukt flere kanaler. (se vedlegg 1).

3. Faktaopplysninger
Frist for & melde inn kandidater var satt til 5. oktober. Kun to forslag var mottatt innen fristen
og i samrad med BU-leder ble fristen utsatt til 1. november. Ny melding gikk ut om dette.

Det kom inn forslag pa fem kandidater til radet innen fristen 1. november.



Tross en rekke forsek for & nd mélgruppen, har det veert vanskelig & 3 tilstrekkelig med
kandidater slik at radet kan konstitueres.

4. Vedlegg
1. Innkommende forslag til medlemmer av radet
2. Eksisterende retningslinjer for Rad for mangfold og integrering i Sendre Nordstrand,
vedtatt 21.06.2012.
3. Forslag til nye retningslinjer

5. Vurderinger

Bydelsutvalgets vedtak 13.12.2012 sier:

Komiteen utsetter saken til forste mote i komiteen i 2013.

Komiteen ber administrasjonen om d gi en vurdering av retningslinjene for radet.

Administrasjonen la frem sin vurdering for kultur- og oppvekstkomiteen 31.01.13.
P& bakgrunn av dette fremmet komiteen folgende felles forslag:

Punkt 6. kulepunkt 2: Organisasjoner som kan melde sin interesse for a delta i radet, er
organisasjoner hvor flertallet av medlemmene har minoritetsspraklig bakgrunn.

Endres til:
Organisasjoner som kan melde sin interesse for 4 delta i radet, er organisasjoner som har en stor
andel minoritetsspraklige medlemmer.

Begrunnelse: Det kan vere vanskelig & vurdere om organisasjonen har et flertall som er
minoritetsspraklige. Denne endringen gjor det tilstrekkelig med en sannsynliggjering av at en stor andel
er minoritetsspriklige, noe som ogsa kan apne for at flere organisasjoner kan melde sin interesse.

Punkt 7: Organisasjoner som gnsker a stille med medlemmer til r&det, melder skriftlig i fra om dette til
bydelsadministrasjonen innen en gitt frist. Vedlagt slik melding skal det vedlegges protokoll fia siste
arsinete, samt arsmelding og revisorbekrefiet regnskap.

Endres til: Vedlagt slik melding skal vedlegges protokoll fra siste Arsmste, samt arsmelding og
regnskap.

Begrunnelse: Til sammen vil regnskap og protokoll fra arsmete (som sier noe om behandlingen av
regnskapet) veare tilstrekkelig til akkurat dette formalet - nemlig & bekrefte at det er en reell organisasjon
som foreslar kandidater.

Bydelsdirektoarens forslag til vedtak
Bydelsdirektoren foreslar at komiteens innstilling legges til grunn og at punkt 6 og 7 i retningslinjene til
”Ré&d for integrering og mangfold i Sendre Nordstrand” endres til folgende:

Punkt 6. Radet skal besta av 9 medlemmer med personlige varamedlemmer.

e Tre av medlemmene og varamedlemmene skal representere de politiske partiene i BU.
Tre personer med varamedlemmer skal representere de sterste spraklige minoritetene i




bydelen. Tre personer med varamedlemmer skal etter loddtrekning representere ovrige
minoritetssprak.

e Organisasjoner som kan melde sin interesse for a delta i radet, er organisasjoner
som har en stor andel minoritetsspraklige medlemmer.

Punkt 7. Organisasjoner som ensker & stille med medlemmer til rddet, melder skriftlig fra om dette til
Bydelsadministrasjonen innen en gitt frist. Vedlagt slik melding skal vedlegges protokoll
fra siste arsmote, samt arsmelding og regnskap.

De resterende punkter i retningslinjene bestar slik som tidligere vedtatt.

Bydel Sendre Nordstrand, 05.02.2013
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Inger Aguilar
prosjektleder, Oslo Ser-satsingen




Vedlegg 1.
Administrasjonen utarbeidet en fremdriftsplan for & opprette radet, denne ble lagt frem for
kultur- og oppvekstkomiteen i august.

For & na frem til organisasjoner som et aktuelle for 4 stille kandidater til "Rad for integrering
og mangfold i Sendre Nordstrand (RIM)”, er folgende gjort:

]

I begynnelsen av september ble brev sendt til ca. 40 byomfattende organisasjoner som

]

<]

har et-flertall av medlemmer med mineritetsspraklig-bakgrunn. Dette gjennom
netteverket til EMI (Enhet for mangfold og integrering). Det ble sendt en pdminnelse
til organisasjonene 28/9. Lokale organisasjoner og eget nettverk ble kontaktet.
Informasjon om radet og muligheter for & melde inn kandidater ble lagt ut pa bydelens
hjemmeside og ved gjentatte ganger pa Oslo Ser-satsingens facebookgruppe.
Kunngjering ble ogsa gjort 1 annonse i Nordstrand Blad, notis i Nordstrand Blad og pa
bydelssiden i Nordstrand Blad.

Lokalforum, besgk i organisasjoner, PAK radio og andre kanaler ble brukt.

Det kom inn forslag p4 fem kandidater til R&d for integrering og mangfold i Sendre
Nordstrand innen fristen 1. november 2012:

Sprakgruppe Foyslagsstiller Kandidat Kjonn Kommentay
1. Urdu PAK Norwegian Masoud Riaz M Regnskap og
Welfare Research Ahmad arsmelding er levert
centre
2. Urdu PAK Norwegian Tariq M Regnskap og
Welfare Research Mohammad arsmelding er levert
centre
1. Somali Somalisk nettverk Ahmed Hassan | M Regnskap og
pa Holmlia arsmelding er levert
1. Polsk Den polske klubben | Magdalena K Organisasjonen har
i Norge Stachera ikke levert inn
arsmelding og
revisorberettiget
regnskap
1. Engelsk Bjerndal Elaine Simpson | K Regnskap og
Frivillighetssentral | Gundersen arsmelding er levert

De tre storste sprakgruppene er representert i forslagene. I tillegg er en kandidat med engelsk
sprakbakgrunn foreslatt. Det har ikke kommet inn nok forslag til at retningslinjene oppfylles.

For & oppfylle kravene mangler falgende kandidater:
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en vara for sprakgruppen somali og en for sprékgruppen polsk

to representanter fra andre sprikgrupper som skal velges ved loddtrekning

tre personlige varamedlemmer til representanter fra andre sprakgrupper som skal
velges ved loddtrekning

tre representanter og tre varamedlemmer som representerer de politiske partiene i BU




Vedlegg 2

Retningslinjer for

RAd for integrering og mangfold i

Sendre Nordstrand

(Vedtatt av bydelsutvalgt i Spndre Nordstrand, 21.06.2012)

1. RAadet skal arbeide for 4 styrke ulike minoritetsspréaklige gruppers deltakelse i
politikk og samfunnsliv i Bydel Sgndre Nordstrand

2. Radet skal bidra til dialog mellom ulike spraklige befolkningsgrupper.

3. Radet skal vaere et radgivende organ for bydelsutvalget i Sgndre Nordstrand.
4. RAadet skal behandle saker som angar befolkningen i Bydel Sgndre Nordstrand.

e Sakene kan legges frem for utvalget av politikere, administrasjonen eller
andre aktgrer i bydelen.

e Radetkan ta opp saker pé eget initiativ. Rddet kan drive
informasjonsvirksomhet og utadrettet arbeid mot befolkningen i bydelen.

5. Leder utnevenes av BU. Leder og nestleder skal ha forskjellig kjgnn. Radet skal
bestd av minst 40% fra hvert kjgnn.

6. Radet skal bestd av 9 medlemmer med personlige varamedlemmer.

e Tre av medlemmene og varamedlemmene skal representere de politiske
partiene i BU. Tre personer med varamedlemmer skal representere de
stgrste spraklige minoritetene i bydelen. Tre personer med
varamedlemmer skal etter loddtrekning representere gvrige

minoritetssprak.




e Organisasjoner som kan melde sin interesse for a delta i radet, er
organisasjoner hvor flertallet av medlemmene har minoritetsspraklig
bakgrunn. Radet skal veere livssynsngytralt.

7. Organisasjoner som gnsker 3 stille med medlemmer til rddet, melder skriftlig fra
om dette til Bydelsadministrasjonen innen en gitt frist.
e Vedlagt slik melding skal vedlegges protokoll fra siste arsmgte, samt
arsmelding og revisjonsbekreftet regnskap.

8. Medlemmene av radet skal oppnevnes av BU for to ar om gangen.
9. RAadet skal avvikle minst fire mgter arlig.

10. Mgtene i radet er &pne for publikum og skal annonseres pa linje med bydelens
gvrige rad og utvalg.

11. Mgtene i bydelsutvalget og de andre folkevalgte organer i bydelen starter med
”&pen halvtime”, der publikum gis anledning til 4 stille spgrsmal og fremme
synspunkter til organet uten debatt. De som gnsker & holde innlegg i dpen
halvtime melder dette til sekretzer fgr mgtet starter.

Apen halvtime er ikke et debattforum, og det er heller ikke slik at man kan
forvente svar med en gang. Radet tar kun stilling til saker som er forberedt av
administrasjonen og de politiske komiteer og utvalg.

Mgtene kunngjgres. Saker til politisk behandling og protokoller fra mgtene legges
ut pa nett.

12. Bydelsadministrasjonen stiller med sekretaer som skriver protokoll fra mgtene.
13. Radet skal holde sitt aktivitetsniva innenfor tildelte gkonomiske rammer.

14. Deltakelse i rddet honoreres pd linje med bydelens gvrige ikke-palagte rad.



Vedlegg 3

Forslag til

retningslinjer for
Rad for integrering og mangfold i

Sondre Nordsirand

1. Rédet skal arbeide for a styrke ulike minoritetsspraklige gruppers deltakelse i
politikk og samfunnsliv i Bydel Sgndre Nordstrand

2. RAdet skal bidra til dialog mellom ulike spraklige befolkningsgrupper.

3. Radet skal vaere et radgivende organ for bydelsutvalget i Sgndre Nordstrand.
4, Réadet skal behandle saker som angar befolkningen i Bydel Sgndre Nordstrand.

e Sakene kan legges frem for utvalget av politikere, administrasjonen eller
andre aktgrer i bydelen.

e Radet kan ta opp saker pa eget initiativ. Radet kan drive
informasjonsvirksomhet og utadrettet arbeid mot befolkningen i bydelen.

5. Leder utnevenes av BU. Leder og nestleder skal ha forskjellig kjgnn. Radet skal
besta av minst 40% fra hvert kjgnn.

6. Radet skal bestd av 9 medlemmer med personlige varamedlemmer.

e Tre av medlemmene og varamedlemmene skal representere de politiske partiene
i BU. Tre personer med varamedlemmer skal representere de stgrste spraklige
minoritetene i bydelen. Tre personer med varamedlemmer skal etter

loddtrekning representere gvrige minoritetssprak.




e Organisasjoner som kan melde sin interesse for a delta i radet, er organisasjoner
som har en stor andel minoritetsspraklige medlemmer.

7. Organisasjoner som gnsker & stille med medlemmer til radet, melder skriftlig fra om
dette til Bydelsadministrasjonen innen en gitt frist. Vedlagt slik melding skal vedlegges
protokoll fra siste arsmgte, samt drsmelding og regnskap.

8. Medlemmene av radet skal oppnevnes av BU for to ar om gangen.
9. Rdadet skal avvikle minst fire mgter arlig.

10. Mgtene i rddet er dpne for publikum og skal annonseres péa linje med bydelens
gvrige rad og utvalg.

11. Mgtene i bydelsutvalget og de andre folkevalgte organer i bydelen starter med
"&pen halvtime”, der publikum gis anledning til 4 stille spgrsmal og fremme
synspunkter til organet uten debatt. De som gnsker 4 holde innlegg i 4pen
halvtime melder dette til sekretzer fgr mgtet starter.

Apen halvtime er ikke et debattforum, og det er heller ikke slik at man kan
forvente svar med en gang. Radet tar kun stilling til saker som er forberedt av
administrasjonen og de politiske komiteer og utvalg.

Mgtene kunngjgres. Saker til politisk behandling og protokoller fra mgtene legges
ut pa nett.

12. Bydelsadministrasjonen stiller med sekretaer som skriver protokoll fra mgtene.
13. Radet skal holde sitt aktivitetsniva innenfor tildelte gkonomiske rammer.

14. Deltakelse i radet honoreres pa linje med bydelens gvrige ikke-palagte rad.



