Oslo kommune
Bydel Sendre Nordstrand

Bydelsadministrasjonen

SAKSFRAMLEGG
Sakstittel:
Utvidet rapportering
Saken behandles i: Maeatedato: Utvalgssaksnr.:
Arbeidsutvalget 14.03.2013
Bydelsutvalget 21.03.2013
Saksbeh: Lillian Aakervik

Arkivkode: 121.0
Saksmappe:  2011/160

Utredning

1 Problemstilling
Utvidet rapportering pr 3. tertial 2012.

2  Bakgrunn

2.1 Tidligere vedtak

Sak 11/119, Budsjett 2012, ble behandlet i bydelsutvalget 15.12.2011. I verbalvedtaket i saken

heter det:

” Bydelsdirektorens manedlige rapporter til bydelsutvalget er gode og utfyllende nar det
gjelder den okonomiske utviklingen i bydelen. Men disse rapportene fokuserer ensidig pa
okonomi og ikke pd konsekvensene av den okonomiske utviklingen for kvalitet pa tjenestene for

bydelenes befolkning og arbeidsforholdene for de ansatte.”

I bydelsutvalgets mote 21.06.2012, sak 12/64 sluttet bydelsutvalget seg til bydelsdirektorens
forslag til utvidet rapportering; systematikk og frekvens. Med utgangspunkt i dette vedtaket

fremlegges herved utvidet rapportering pr enhet pr 3. tertial 2012.



2.2  Faktaopplysninger

Sykefraveer:
P.g.a. innforing av nytt HS-system i Oslo kommune, med innfering i Bydel Sendre Nordstrand

f.o.m. november 2012, har bydelen ikke fétt ut sykefraveersstatistikk for de enkelte enhetene
verken for siste tertial eller samlet for 2012. I forbindelse med &rsberetningen for 2012 ble det
likevel laget en forelepig rapport for sykefravearet for hele bydelen for hele aret basert pa tall
béade fra Datavarehuset og HR-systemet. Denne viste et gjennomsnittlig sykefraveer pa 10,86
%; 11,36 % blant kvinner og 8,13 % for menn. Tallene er imidlertid hoyst usikre, og det har
ikke lykkes bydelen a fa ut en ny rapport i etterkant. I 2011 var det gjennomsnittlige
sykefraveeret for hele bydelen pa 11,7 %. Sa langt vi har palitelige tall for 2012, har
sykefraveeret pr. mnd ligget noe under tallene for 2011 med unntak av for september maned.

Enhetene kan derfor ikke rapportere med tall fra Datavarehuset som de har gjort tidligere, og
evt. rapporter fra andre systemer er ikke sammenlignbare med tidligere data ettersom tallene
hentes fra ulikt grunnlagsmateriale.

Turn-over:

Heller ikke nar det gjelder turn-over har bydelen sa langt fatt ut rapporter fra det nye HR-
systemet. Turnover i bydelen har sa langt det finnes tallmateriale ligget relativt lavt
sammenlignet med andre bydeler, og det er ikke grunnlag for & anta at den har okt i siste tertial.
Enkelte av enhetene har i denne rapporteringen likevel kommentert turn-over ut fra den lokale
kunnskapen de har i fht hvor mange som har sluttet i tjenestene.

2.2 Vedlegg

Skjema for statusrapportering fra enhetene pr 3. tertial 2012.

Bydelsdirekterens forslag til vedtak

Bydelsutvalget tar til orientering bydelsdirektorens utvidede rapportering pr enhet pr 3. tertial
2012.

Bydel Sendre Nordstrand, 26.02.2012 !
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