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Sykehjemsetaten viser til brev datert 13.03.2013.

Bydelsutvalget stiller spørsmål til Sykehjemsetaten, under overskrift Minslekrav til
sykepleierdekning, om hvorfor kommunens standard minstekrav ikke er omtalt under
minimumskrav til ytelsen.

Vi henviser til vart svar datert 19.12.2012 på dette.

Videre stiller bydelsutvalget spørsmål til Sykehjemsetaten, under overskrift Hva regnes som
lagIcert personell. om hvorfor Sykehjernsetaten ikke stilte krav til fagkompetanse og
realkompetanse og erfaring med arbeid på sykehjem eller demente pasienter.

Sykehjemsetatens svar til dette er at dette er forhold leverandørene konkurrerer på.

Enda videre stiller bydelsutvalget spørsmal til Sykehjemsetaten. under overskrill Krav til andel
. faglært pleie- og omsorgspersonell. om hva som er mandatet til den eksterne
anskaffelseskomiteen, samt om tilbudsinvitasjonen ble forelagt den eksterne
anskaffelseskomiteen til eventuelle råd og kommentarer for den ble offentliggjort.

Sykehjemsetatens svar til dette er at den eksterne anskaffelseskomiteens mandat er å gi råd og
innspill i prosessen. da også i forhold til minstekrav. Det kom ingen ønsker fra komiteen om å
endre minstekravene i denne konkurransen. NSF og Fagforbundet er med i
anskaffelseskomiteen. Tilbudsinvitasjonen ble forelagt anskaffelseskomiteen til eventuelle rad
og kommentarer før den ble offentliggjort.
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Vedlagt følger oversikt over kontraktsfestet bemanning i kontrakt med Unicare Omsorg AS om
drift av Manglerudhjemmet.

Mcd hilsen

c J
et sdirektør

Morten Gohn
områdedirektør

edlegg: 1

Kopi: Byrådsavdeling for eldre og sosiale tjenester
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Waykv,""Vedlegg 16-2

BemanningsoversiktManglerud—reviderttilbud av 7.februar

cate

Funksjon/stillingskategori

Ledelse og administrasjon:
Daglig leder

Kvalitet/fagutvikling

Enhetsleder

Enhetsleder Rustad

Kompetansekrav

Autorisert sykepleier med administrativ

utdanning/erfaring

Autorisert sykepleier


Autorisert sykepleier


Autorisert sykepleier

Antall

årsverk

1

0,5

2


1

Pleiebemanning:

Hjelpepleiere/helsefagarbeidere

Sykepleiere

Nattsykepleiere

Spesialsykepleier

Aktivitør

Pleieassistenter

øvrige funksjoner:
Medisinsk faglig ansvarlig

Fysioterapeut

Ergoterapeut

Sekretær/resepsjon

Aktivitør

Vaskeri

Vaktmester

Renhold

Administrativ støttefunksjoner
fra Unicare omsorg (lønn,
økonomi)

SUM

Autorisert 37,60
hjelpepleier/omsorgsarbeider/helsefagarbeider

Autorisert sykepleier 7,88
Autorisert sykepleier 1,90
Autorisert sykepleier med videreutdanning 2,00
innen demens

Aktivitør eller annen relevant utdanning 2,00

7,36

Lege 0,7

0,6

0,6

1
Aktivitør/musiker 1

1

0,5

3

1,0

72,64

Velvære tilbud

Fotterapeut 0,25
Aromaterapeut 0,25
Frisør



Vedlegg 16-2

Summen av årsverk er det Leverandøren forplikter seg til i kontrakten. Den totale

pleiebemanningen må samsvare og være dekkende for det som er oppgitt i tabellen i

vedlegg 16-1.


