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1. Problemstilling

Etter vedtak 1 bydelsutvalget 21.06.2012 skal ”Rad for integrering og mangfold i Bydel
Sendre Nordstrand” opprettes. Radet skal besta ni personer som alle har en personlig vara.
Tre av medlemmene skal representere de storste sprakgruppene i bydelen, tre skal
representere andre sprakgrupper (skal velges ved loddtrekning) og tre skal utnevnes av BU og
representere pattier i bydelsutvalget. Radets medlemmer og varamedlemmer utgjer til
sammen 18 personer. Det er lokale organisasjoner og foreninger i bydelen som har rett til &
melde inn kandidater. Innkommende forslag legges med dette frem for bydelsutvalget.

2. Bakgrunn

Bydelsutvalget vedtok radets retningslinjer 21.06.12. Det har vist seg & veere vanskelig 4 fa
medlemmer til radet, tross flere henvendelser til aktuelle miljg, oranisasjoner og flere
offentlige kunngjeringer. Da fristen gikk ut for 4 melde inn kandidater til radet, var det
kommet inn kun fem forslag.

Bydelsutvalget endret retningslinjene for rddet 14.02.2013. Formalet med endringene var &
forenkle kravene og gjere det mer attraktivt for organisasjonene til & melde inn sine
representanter. De storste endringene i retningslinjene er at det tydeliggjores at alle
organisasjoner som har en stor andel minoritetsspraklige medlemmer kan melde inn sine
representanter. I forste runde ble kun innvandrerforeningen invitert til & melde inn kandidater.
Organisasjonene s& det som en hindring at det matte legges ved revisjonsattestert regnskap i
forbindelse med forslag til kandidat. Dette ble endret til &rsmelding og regnskap.
Administrasjonen har fatt i oppgave & kunngjere endringene i retningslinjene og behovet for
medlemmer. Ny frist for & melde inn representanter til radet ble satt til 15.april 2013.



I de nye vedtektene fra 14.02.2013 heter det blant annet:

Radet skal arbeide for & styrke ulike minoritetsspraklige gruppers deltakelse i politikk og
samfunnsliv i Bydel Sgndre Nordstrand

e Leder utnevenes av BU. Leder og nestleder skal ha forskjellig kjgnn. Rddet skal bestd av
minst 40% fra hvert kjgnn.

o Radet skal bestd av 9 medlemmer med personlige varamedlemmer.

e Tre av medlemmene og varamedlemmene skal representere de politiske partiene i BU.
Tre personer med varamedlemmer skal representere de stgrste spraklige minoritetene i
bydelen. Tre personer med varamedlemmer skal etter loddtrekning representere gvrige

minoritetssprak.

e Organisasjoner som kan melde sin interesse for a delta i radet, er organisasjoner som har
en stor andel minoritetsspraklige medlemmer. Radet skal vare livssynsnoytralt.

‘e Organisasjoner som gnsker 3 stille med medlemmer til radet, melder skriftlig fra om
dette til Bydelsadministrasjonen innen en gitt frist. Vedlagt slik melding skal vedlegges
protokoll fra siste arsmgte, samt arsmelding og regnskap.

e Deltakelse i radet honoreres pa linje med bydelens gvrige ikke-palagte rad.

3. Faktaopplysninger

Som en forberedelse til utarbeidelse av retningslinjer for ”Rad for integrering og mangfold”
fikk administrasjonen i oppdrag & lage en oversikt over de storste sprakgruppene i bydelen.
Utfordringen i dette arbeidet besto i at innbyggere ikke er registrert pa sprakbakgrunn, men pa
landbakgrunn. Ut fra de opplysninger som finnes ble det antatt at de tre sterste sprakgruppene
1 bydelen er urdu, somali og polsk.

Administrasjonen har i flere omganger kunngjort informasjonen om Réd for integrering og
mangfold og behovet for medlemmer.

For 4 né frem til organisasjoner som gnsker & stille kandidater til Rad for integrering og
mangfold (RIM) i Sendre Nordstrand, er folgende gjort:

o [ begynnelsen av september 2012 ble brev sendt til ca. 40 byomfattende
organisasjoner som har et flertall av medlemmer med minoritetsspraklig bakgrunn.
Dette gjennom netteverket til EMI (Enhet for mangfold og integrering). Det ble sendt
en paminnelse til organisasjonene 28/9.2012. Lokale organisasjoner og eget nettverk
ble ogsa kontaktet.



o Informasjon om radet og muligheter for a melde inn kandidater ble lagt ut pa bydelens
hjemmeside og ved gjentatte ganger pa Oslo Sor-satsingens facebookgruppe.
e Kunngjoring ble ogsa gjort i annonse i Nordstrand Blad, notis i Nordstrand Blad og

pa bydelssiden i Nordstrand Blad.

o Lokalforum, besok i organisasjoner, PAK radio og andre kanaler ble brukt.

Frist for & sende inn forslag til kandidater var i forste omgang satt til S.oktober 2012. Kun to
forslag var da kommet inn. Fristen ble utvidet til 1. november 2012. Ved fristens utlep foreld
det forslag pa fem representanter. Retningslinjene ble endret og ny frist ble satt til 15.april

2013.

En ny runde med kunngjering og oppfordringer til organisasjoner om & melde inn

representanter ble gjort:

e Viren 2013 ble det sendt ut brev til lokale organisasjoner/idrettslag o.a. i flere
omganger. Det ble videre informert gjennom satsingens Nyhetsbrev, pa bydelens side i
Nordstrand Blad og i ”Avisen var”. Det ble informert og oppfordret pa Lokalforum, i
direkte kontakt med ressurspersoner og organisasjoner, jevnlig pa satsingens
facebookgruppe og giennom andre kanaler.

Siste frist for & melde inn kandidater var 15.april 2013. Lokale organisasjoner har foreslatt
til sammen atte kandidater:

Sprakgruppe Forslagsstiller Kandidat Kjonn Kommentar
1. Urdu PAK Norwegian Masoud Riaz M Regnskap og
Welfare Research Ahmad arsmelding er levert
centre
2. Urdu PAK Norwegian Tariq M Regnskap og
Welfare Research Mohammad arsmelding er levert
centre
3. Urdu Forum for dialog og | Tayyab M Regnskap og
samarbeid Mohammad arsmelding utfores av
bydelen og er
tilgjengelig
1. Somali Somalisk nettverk Ahmed Hassan | M Regnskap og
pa Holmlia arsmelding er levert
2. Somali Somalisk Sabah Cige K Regnskap og
kvinnegruppe, arsmelding er levert
Mortensrud
1. Polsk Den polske klubben | Hubert Sornat | M Regnskap og
i Norge arsmelding er levert
2. Polsk Den polske klubben | Magdalena K Regnskap og
i Norge Stachera arsmelding er levert
1. Engelsk Bjerndal Elaine Simpson | K Regnskap og

Frivillighetssentral

Gundersen

arsmelding er levert




De tre storste sprakgruppene, urdu, somali og polsk er ivaretatt. Forslagene er fordelt slik:
urdu 3 personer, somalisk 2 personer, og polsk 2 personer. Fem av de innmeldte kandidatene
er menn, tre er kvinner.

Tre representanter og deres personlige vara skal velges ved loddtrekning. Kun en representant
fra en annen sprakgruppe er foreslétt (engelsk).

Tre av medlemmene og varamedlemmene som representerer de politiske partiene i BU
fremmes av bydelsutvalget.

For & oppfylle kravene mangler folgende kandidater:
e to representanter fra andre sprakgrupper som skal velges ved loddtrekning
e tre varamedlemmer til representantene med gvrige minoritetssprak

Vedlegg
1. Retningslinjer for Rad for mangfold og integrering i Sendre Nordstrand
2. Annonse, brev til organisasjoner
3. Kopi av innkommende forslag.

4.Vurderinger

Bydelsadministrasjonens oppgave har vert & innhente forslag til kandidater til ”Rad for
integrering og mangfold”. Tross en rekke forsek for & nd malgruppen, ser det ut til & vaere
vanskelig a fa tilstrekkelig med kandidater.

Det har kommet inn forslag pa personer som kan representere de tre sterste sprakgruppe, bade
som medlemmer i rddet og som deres varamedlemmer.

Det har ikke kommet inn nok forslag til kandidater slik at alle deler av retningslinjene
oppfylles.

Oppvekstkomiteen er gitt i oppgave & sette sammen radet. Administrasjonen legger de
innkommende forslagene frem for komiteen for videre behandling. Listen som presenteres er
satt opp tilfeldig og det er ikke gjort vurderinger pa hvem som er aktuell som medlem eller
varamedlem.

Sprakgruppe Forslagsstiller Kandidat Kjonn
Urdu PAK Norwegian Welfare Masoud Riaz Ahmad M
Research
centre
Urdu PAK Norwegian Welfare Tariq Mohammad M

Research centre

Urdu Forum for dialog og samarbeid | Tayyab Mohammad
Somali Somalisk nettverk pa Holmlia Ahmed Hassan M
Somali Somalisk kvinnegruppe, Sabah Cige K

Mortensrud




Polsk Den polske klubben i Norge Hubert Sornat M

Polsk Den polske klubben i Norge Magdalena Stachera K

Engelsk Bjerndal Frivillighetssentral Elaine Simpson K
Gundersen

Saken legges frem uten innstilling fra bydelsdirekteren.
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