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Kvalitet og innhold i bydelens barnehager

Sammendrag:
Bu saken redegjør for følgende:
Hvordan høyne kvaliteten enda mer i våre barnehager gjennom satsning på prosjekt 
Oslobarnehagen og kompetanse og kompetanseutvikling hos de ansatte.

I tillegg til saksframstillingen henvises det til BU-sak 12/60, barnehager – kvalitet.

Bakgrunn for saken:
Bydelsutvalget fattet følgende verbalvedtak under budsjettbehandlingen 2013

VB3: Forslag fra AP: Kvalitet og innhold i barnehagene
Bydelsutvalget er opptatt av at våre barn i barnehagene får et godt tilbud både pedagogisk 
og innen lek. Bydelsutvalget mener at barnehagehverdagen skal bestå av læring, mestring og 
ikke minst lek. For å oppnå dette er det viktig at det er høy kvalitet i barnehagene og et godt 
innhold. Bydelsutvalgets ønsker en utredning om hva som kan gjøres for å høyne kvaliteten 
enda mer i våre barnehager.

Saksframstilling:
Barnehager har overordnede føringer fra lovverk, rammeplaner og formålsparagrafen, som
sier noe om hvordan vi skal sikre kvalitet innenfor områdene læring, mestring og lek

Barnehagene har i tillegg føringer fra departementet og byrådsavdelingen som sier noe om 
kravene til kvalitet i barnehagen.

Utdrag fra formålsparagrafen.
Barnehagen skal i samarbeid og forståelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og 
lek, og fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. 
Den skal bidra til trivsel og glede i lek og læring, og være et utfordrende og trygt sted for 
fellesskap og vennskap

Prosjekt Oslo-barnehagen
Byrådsavdeling for kunnskap og utdanning har etablert et bydelsovergripende prosjekt som 
har som mål å utvikle en oslostandard for innhold og kvalitet i byens barnehager.



Visjon: Oslobarnehagen – landets beste! 

Målet med prosjektet er å styrke kvaliteten i barnehagen og spesielt styrke barnehagen som
læringsarena.

Prosjekt Oslobarnehagen har etablert en referansegruppe og flere delprosjekter der ansatte fra 
bydel sagene er med.

- Referansegruppen kommer med innspill og råd. Deltager fra bydel Sagene er Line B 
Brandt, enhetsleder Margarinfabrikken barnehage.

- Delprosjekt : Samarbeid barnehage – skole. Delprosjektleder er Sissel Dahl Løw, 
enhetsleder Sagene.

- Delprosjekt : Årsplanmal. Deltager fra bydel Sagene er Kristin Eide, assisterende 
enhetsleder i margarinfabrikken barnehage.

- Delprosjekt: Samarbeid barnehage – barnevern.
- Delprosjekt: Felles barnehageportal. Deltager fra bydel Sagene er Leif Gjerland, 

informasjonsdirektør.
- Delprosjekt: Ny brukerundersøkelse. Deltagere fra bydel sagene er Jenny Øberg og 

Marianne Neskvern. Begge fagledere i Sagene barnehageenhet.
- Delprosjekt : Norskferdigheter

Ny årsplanmal:
Ny årsplanmal ble tatt i bruk for første gang i januar 2013.

Hensikten og målet med Årsplan med progresjonsplan:
”Årsplanen med progresjonsplan gir informasjon om de overordnede målene i
barnehageloven og barnehagens tiltak for å nå disse.
Ansatte i barnehagen skal benytte årsplanen med progresjonsplanen som et 
arbeidsdokument. Barnehagen utarbeider detaljerte planer som beskriver hvordan 
barnehagen konkret arbeider med tiltakene som er fastsatt i årsplanen.
Foreldre skal gjennom planene få et godt innblikk i barnehagens arbeid, og se en klar
sammenheng mellom de konkrete aktivitetene i barnehagen og de overordnede målene.”

Her følger et eksempel/ utdrag fra en årsplan. Arbeidet og implementering av denne planen 
skal sikre heving av kvaliteten i en barnehage.

Kommunens mål og satsinger for Oslobarnehagene

• Det skal leveres høy kvalitet og likeverdig tilbud i Oslos barnehager.

• Alle barn skal kunne norsk før skolestart.

• Alle ansatte i barnehagene skal kunne norsk og ha kunnskaper om barns språkutvikling.

Bydelens tiltak for å oppnå dette i år:

• Vi har styringsgruppe for kompetanseheving på barnehageområdet.

• Vi har ledersamlinger, høstseminar, fagdager, internasjonalt arbeid, ASSIST (opplæringsprogram for 

ansatte) og veiledning satt i system for alle ansatte.

• Vi har tverrfaglige nettverk og samarbeidsavtaler for å hjelpe utsatte barn og familier i bydel Sagene, så 

tidlig som mulig.



Kommunens mål og satsinger for Oslobarnehagene

• Vi evaluerer vårt arbeid for å sikre kunnskap om hvilke satsninger som gir gode resultater

• Vi gjennomfører opplæring og innføring i «Plan for språkstimulering og språkmiljø».

MÅL FRA LOV OM BARNEHAGER OG RAMMEPLAN

Danning gjennom omsorg, lek og læring

• Barnehagen skal i samarbeid og forståelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og 

fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling.

Bydelens tiltak for å oppnå dette i år:

• Vi legger til rette for oversiktlige dager ved at hverdagsrutiner gjentar seg innenfor faste, men fleksible 

rammer.

• Vi har personale som viser forståelse for og anerkjenner barnets følelser og bakgrunn.

• Vi legger til rette for at barnet får en tilvenningsperson/primærkontakt ved oppstart i barnehagen.

• Vi legger til rette for at alle barn får gode og varierte lekeerfaringer, sørger for minst mulig avbrudd i 

leken og gir rom for at de får avslutte leken på en god måte.

• Vi er aktive voksne som byr på seg selv i lekende samspill med barna.

• Vi gir rom for samtaler med barna om tradisjoner knyttet til religion og livssyn som er representert i 

barnegruppa.

Alle årsplaner til bydelens barnehager ligger på Oslo kommune sine nettsider under 
barnehageportalen.

Se vedlagt eksempel på ny årsplan med progresjonsplan (fra Margarinfabrikken barnehage).

Kompetanse og kompetanseutvikling hos de ansatte
Økt krav til innhold og kvalitet stiller større krav til pedagogisk ledelse og kompetanse i 
bydelens barnehager.

For å sikre kvalitet og progresjon i tilbudene er det opprettet en styringsgruppe for 
kompetanseheving (5 enhetsledere ledet av avdelingsdirektør for barn- og unge)

Bydelens holdning er at kvalitet på barnehagetilbudet henger nøye sammen med de ansattes 
kompetanse. De ansatte er vår viktigste ressurs. En viktig faktorer i forhold til kompetanse er 
de ansattes utdanningsnivå.

Når det gjelder generell kompetanse hos de ansatte i våre barnehager legger vi også til grunn 
foresattes grad av fornøydhet på brukerundersøkelsen 2012. Det skal gjennomføres en ny 
brukerundersøkelse høst 2013. Den vil igjen gi oss en indikator på foreldres opplevelse av 
kvalitet i våre barnehager.
Fylkesmannen i Oslo og Akershus tildeler statlige midler til kompetansesatsning for 
barnehageansatte.



Målet med satsningen for 2013 er å styrke personalets kompetanse i arbeid med å omsette 
formålsbestemmelsen i praktisk arbeid i barnehagen. Målgruppen for kompetansesatsningen 
er de ansatte i barnehagene. Et vilkår for å få statlige midler til kompetanseutvikling, er at 
kommunen må vise til planer for kompetanseheving.

Se vedlagt søknad om kompetansemidler og plan for kompetanseutvikling.

Barne- og ungdomsavdelingen vil videreføre kompetansehevingstiltaket ”Assist”
”Assist” er et opplæringskurs for barnehageansatte i bydelen. Assist- kurset legger til rette 
for videreutvikling av de menneskelige ressursene hos barnehageansatte. Assist kurset består 
av forelesninger, refleksjonsgrupper og oppgaver knyttet til refleksjonsgruppene.

I år har vi valgt å kalle kurset: ”Et lite steg for deg, et stort steg for barnet”
Kurset skal ha fokus på tidlig innsats i barnehagen. Vi som jobber i barnehagen skal se barna 
og være tilstede for dem. 
De voksne skal bistå barna i å få venner, lære å leke, lære å kommunisere. 
Gjennom ASSIST skal vi få mer kompetanse til å se det enkelt barns behov og hvordan vi 
skal møte barnet i hverdagen.

Bydelsdirektørs vurdering:
Bydelens barnehager jobber målrettet og helhetlig for å høyne kvaliteten i bydelens 
barnehager ut fra de føringer som til enhver tid er gitt.

Forslag til vedtak:
Bydelsutvalget tar saken om kvalitet og innhold i bydelens barnehager til etterretning.

BYDEL SAGENE

Helge Jagmann
bydelsdirektør

Godkjent og ekspedert elektronisk uten underskrift

Trykte vedlegg:
Vedlegg 1): Årsplan med progresjonsplan for Margarinfabrikken barnehage (som eksempel).
Vedlegg 2): Søknad om statlige kompetansemidler innenfor barnehagesektoren 2013

Utrykte vedlegg:
Årsplaner med progressjonsplan for bydelens barnehager - barnehageportalen
Plan for ASSIST 2012/2013






















































