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Utredning

1 Problemstilling

Utvidet rapportering pr 3. tertial 2012.

2 Bakgrunn

2.1 Tidligere vedtak

Sak 11/119, Budsjett 2012, ble behandlet i bydelsutvalget 15.12.2011. I verbalvedtaket i saken

heter det:

" Bydelsdirektorens manedlige rapporter til bydelsutvalget er gode og utfyllende nér det
gjelder den okonomiske utviklingen i bydelen. Men disse rapportene fokuserer ensidig pd
okonomi og ikke pa konsekvensene av den okonomiske utviklingen for kvalitet pa tjenestene for

bydelenes befolkning og arbeidsforholdene for de ansatte.”

I bydelsutvalgets mete 21.06.2012, sak 12/64 sluttet bydelsutvalget seg til bydelsdirektorens
forslag til utvidet rapportering; systematikk og frekvens. Med utgangspunkt i dette vedtaket

fremlegges herved utvidet rapportering pr enhet pr 3. tertial 2012.



2.2  Faktaopplysninger
Sykefraveer:
P.g.a. innfering av nytt HS-system i Oslo kommune, med innfering i Bydel Sendre Nordstrand
f.o.m. november 2012, har bydelen problemer med a fa ut etterrettelig sykefraveersstatistikk for
de enkelte enhetene og for bydlen samlet.

Tallene fra 2013 er hentet fra det nye HR-systemet. Det ser ut til at HR-systemet pr. medio mai
ikke har fatt oppdatert sykefravaeret for mars til tross for at fraveeret har blitt lagt inn fra
bydelen sin side. Sykefraveret for mars alene viser kun 6,87 %, noe som anses som
usannsynlig. Det samlete sykefravaeret for jan — mars blir derfor ogsé lite palitelig.
Sykefraveeret for januar var 12,33 % og for februar alene 13,24 %, begge ménedene hayere enn
12012. Gjennomsnittlig sykefraveer pr mars viser 10,91 %, men tallet er sannsynligvis ikke
korrekt. Erfaringene fra HR-systemet sé langt er at mer palitelige tall for sykefravaeret pr. mars
ikke vil foreligge forst neste méaned. Ut fra usikkerheten som enna oppleves i forbindelse med
sykefraveersstatistikken hentet fra det nye HR-systemet, er det vanskelig & kommentere
sykefraveeret ytterligere. Bydelen ser imidlertid med bekymring pa om sykefraveeret, ut fra de
tallene som foreligger for januar og februar, kan ha steget sett i fht samme periode i 2012.
Imidlertid kan bydelen pr i dag ikke fastsla sikkert om dette stemmer.

Bydelen har et betydelig fokus pa neervaersarbeid og oppfelging av sykmeldte arbeidstakere
etter fastsatte [A-rutiner. Ledere far veiledning og bistand fra HR-enheten som ogsé har
oppfolging av sykmeldte i nettverk. Det er fokus pé systematisk HMS-arbeid pé alle nivaer i
organisasjonen. Alle tjenestene skal ha tiltak for & fa ned sykefravearet og gke nervaret i sine
HMS-handlingsplaner.

Turn-over:

Heller ikke nar det gjelder turn-over har bydelen sé langt fatt ut rapporter fra det nye HR-
systemet. Turnover i bydelen har sa langt det finnes tallmateriale ligget relativt lavt
sammenlignet med andre bydeler, og det er ikke grunnlag for & anta at den har okt i siste tertial.

Enkelte av enhetene har i denne rapporteringen likevel kommentert turn-over ut fra den lokale
kunnskapen de har i tht hvor mange som har sluttet i tjenestene.

2.2 Vedlegg

Skjema for statusrapportering fra enhetene pr 1. tertial 2013.

Bydelsdirekterens forslag til vedtak

Bydelsutvalget tar til orientering bydelsdifektm‘ens utvidede rapportering pr enhet pr 3. tertial
2012.

Bydel Sendfe Nordstrand, 28.05.2013
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