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Tilsynsbesok i institusjoner m.v.

Formil

Tilsynsutvalgene skal fare kontroll og tilsyn med hvordan helsetjenesten faktisk virker.
Tilsynsutvalgene skal rapportere avvik dersom tjenesten ikke er i samsvar med krav fastsatt av
staten eller Oslo kommune i lov, forskrift, instruks og lignende. Tilsynsutvalgene skal videre
papeke forhold som kan bedres.

Virkeomrade
Det skal fares tilsyn med bydelens sykehjem og boform for heldagns omsorg og pleie, dagsenter
pa sykehjem, dagsenter for fysisk og psykisk funksjonshemmede og avlastningsboliger. Hjemmel

RAPPORT FRA TILSYNSBESOK

Navn pa tjenestested:

Osterdalsgata dag og aktivitetssenter
Dato for besgket: Tidspunkt (fra kl. til kl.): 1100-1200
18. juni 2013

Meldt/uanmeldt besgk/ekstraordinzert besak:
Meldt

Hyvis ekstraordinzert besgk — hva var arsaken til bessket? Hvem har begjzert
det?

Av tilsynsutvalgets medlemmer var felgende tilstede:

Else Brit Haneseth, Jan Mehlum
Forfall: Jern Odegérd

Moeotesekretaer:

Jan Mehlum

Kontakter under tilsynet:

(Hvilke personer har tilsynet hatt kontakt med under oppholdet; beboere (anonymisert), pargrende
(anonymisert), ansatte, ledere, andre)

Andrea Herrfurth (teamleder), fem brukere.

Hvordan ble tilsynet gjennomfort:

(Institusjons-/hjemmebesek, skriftlig/muntlig kommunikasjon)




Muntlig kommunikasjon

Tilsynsutvalgets rapport fra tilsynet

e anmerknader / forhold som begr endres:
(Inkl. event. oppfalgingssaker fra tidligere tilsyn)

Tilsynet var meldt.

Vi mette forst Andrea Herrfurth (teamleder).

Stedet er godt utstyrt, slik temlesder ser det. Det er utstyr til bade trening og til
héndarbeid. Stedet mottar mange gaver. PC, piano og lepeband er gitt av
parerende/ andre interesserte. Mange bidrar ogsa med materiale til hdndarbeid,
som stoffer og garn, stearin og lignende.

Stedet har forsvarlige personalforhold. Bemanningen sta klart i forhold til
brukernes behov. Teamleder som har delte oppaver som tidligere rapportert, har
daglig arbeidsplass 1 Osterdalsgata.

Det finnes malsettinger, plan og opplegg for den enkelte bruker. Dette er
framkommet og vurderes jevnlig i brukermeter, samarbeidsmeter og enkle
medarbeidersamtaler.

Senteret skal for ferste gang i ar delta i bydelens internasjonale torgdag 1 august.

Brukerne vi samtalte med virket uttrykte tilfredshet med stedet og var i godt
humer.
Stedet var som vanlig rent og ryddig.

Saker til oppfelging ved neste tilsynsbesgk:

Oslo den 24.6.2013

Else Brit Haneseth Jan Mehlum
Leder tilsynsutvalg Medlem tilsynsutvalg Medlem tilsynsutvalg
skskockokok

Tilsynsrapport oversendt til:
e Bydelsadministrasjonen / bydelsutvalget dato:
e Institusjonens leder / styre (private institusjoner) dato:
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For sykehjem:
e Sykehjemsetaten til kommentering dato:

Taushetsplikt:
Tilsynsutvalget har taushetsplikt om personlige forhold som utvalgene blir kjent med i sitt arbeide.
For evrig gjelder forvaltningslovens bestemmelser om taushetsplikt.

Mal for rapport er utarbeidet i henhold til bystyresak 165/05 "Arbeidsbetingelser for tilsynsutvalg i
institusjon mv” — byradssak 229/04 og bystyresak 432/08 Styrking og samordning av tilsyn i
sykehjem” — byradssak 144/08






