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SYKEFRAVZAER BYDELENS BARNEHAGER

Oversikt over sykefraveeret jan —aug 2012 og 2013

Ar Jan Feb Mars April Mai Juni Juli Aug
2012 13,6 16,3 15,0 11,5 13,0 14,7 16,0 12,2
2013 13,4 15,2 15,0 14,9 13,1 13,1 11,8 10,0
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Med unntak av april mnd. har sykefravaeret i 2018 mgd i forhold til samme periode i 2012.

Korttidsfravaeret er forholdsvis lavt.

Langtidsfraveeret over 17 dager trekker sykefravappt
Det er fortsatt store ulikheter mellom barnehagér@e8,1% til 30,73%).

Sykefraveeret i barnehagen med sykefravaer pa 30eT3étdelt slik:

Egenmelding: 1,51%
Sykemld 1-3 dg: 0,74%
Sykemld 4-16 dg: 2,09%
Sykemld 17-56 dg  26,38%

Denne fordelingen er i samsvar med fordelingenattik og langtidsfraveer i de andre

barnehagene.
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8.oktober 2013 startet vi opp et sykefraveersprosjRlosenhoff-, Sofienbergparken- og Barnas
Hus/Hallenparken barnehageenhet. Disse tre baraehbhgtene har over lengre tid hatt et hgyt
sykefraveer. | samarbeid med Idrettens Bedriftskjelseste vil vi foreta en tett oppfalging av
ansatte med over 10% sykefraveer, samt gke brukkartidsvikarer i de samme enhetene.
Det er 33 deltakere i prosjektet.

Prosjektet vil evalueres varen 2014.

Bakgrunn:

Bydelens barnehager har hatt et hgyt sykefravaerlang tid. Det er langtidsfraveeret som utgjer
den stagrste andelen av sykefraveeret. Hgsten 2@ldbltarbeidet en strategi for naerveersarbeid
og sykefraveersoppfalging i bydelens barnehageateffien ble implementert i alle bydelens
kommunale barnehager.

OMK har bedt om en oversikt over sykefraveeret nbhagene to ganger i aret, oktober og mars.

Bydelsdirektgrens forslag til vedtak:
OMK tar saken vedrgrende sykefraveer til orientering



