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Saker til behandling

39/13 Forelgpiqg orientering om tilsyn ved Vinderen bo- 0qg servicesenter 24.

september 2013

Arkivsak-dok. 13/00305-15
Arkivkode. 240.4
Saksbhehandler Berit Nilsen

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Helse- og sosialkomiteen 09.10.2013 39/13
2 Bydelsutvalg 17.10.2013

Saksframstilling:

I henhold til endret pkt. 9,1. avsnitt i Instruks for kommunale tilsynsutvalg for institusjoner
fremlegger Bydel Vestre Aker tilsynsrapport for anmeldt tilsyn ved Vinderen bo- og
servicesenter gjennomfart 24. september.2013 til forelgpig orientering. Rapporten er
oversendt Sykehjemsetaten for uttalelse.

Bydelsdirektgrens forslag til vedtak
Bydelsutvalget tar tilsynsrapporten fra anmeldt tilsyn ved Vinderen bo- og servicesenter 24.
september 2013 til forelgpig orientering

Jan Olsen Nytveit
bydelsdirekter

Vedlegg:
Tilsynsrapport fra tilsyn 24.09.2013.



40/13 Sgknad om serverings- og skjenkebevilling Elveli Gard

Arkivsak-dok. 13/01339-2
Arkivkode. 944
Saksbehandler Berit Nilsen

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Helse- og sosialkomiteen 09.10.2013 40/13
2 Bydelsutvalg 17.10.2013

Saksframstilling:
Det vises til sgknad fra Kare Kristoffersen om serverings- og skjenkebevilling ved Elveli
Gard, Segrkedalen 837.

Bydel Vestre Aker i egenskap av sosialtjeneste skal etter alkoholloven § 1-7a uttale seg far
vedtak om fornyelse av salgs- og skjenkebevilling kan fattes. Ved vurdering av om bevilling
skal gis ber det legges vekt pa:

. Antall salgs- og skjenkesteder

. Stedes karakter

. Beliggenhet

. Malgruppa

. Trafikk -og ordensmessige forhold

Det er sgkt om skjenketid inne til kl. 03.00 og apningstid til kl. 03.30. Nar det gjelder ute er
det sgkt om skjenketid til kl. 02.30 og apningstid til kl. 03.00.

Bydelen har utarbeidet en forskrift om apningstider ved serverings- og skjenkesteder i Bydel
Vestre Aker. Forskriften ble vedtatt i Bydelsutvalget 1. november 2012.

Forskriftens § 2-2 omhandler apningstider utenfor boligomrader.
Serveringen inne skal holdes lukket mellom kl. 03.30 og kl. 06.00.
Nar det gjelder uteserveringen skal den holdes lukket mellom kl. 24.00 og kl. 06.00.

Apning og skjenketider ved uteservering er satt til kl. 24.00 da servering av alkohol ute kan
medfare en del stay og annet ubehag for omkringboende.

Bydelsdirektgrens forslag til vedtak

Vestre Aker bydelsutvalg anbefaler at det innvilges fglgende apningstider i trad med bydelens
forskrift om dpningstider ved serverings- og skjenkesteder: Apningstid inne til kl. 03.30 og
skjenketid til kl. 03.00.

Apningstid ute til kl. 24.00 og skjenketid til k. 23.30.

Apningstiden ute er satt til kl. 24.00 da servering av alkohol ute kan fare til stay og annet
ubehag for omkringboende.



Jan Olsen Nytveit
Bydelsdirektar

Vedlegg:
Sgknad om bevilling av 4.10.2013

Forskrift om apningstider ved serverings- og skjenkesteder i Bydel Vestre Aler




TILSYNSRAPPORT FRA ANMELDT TILSYN
VINDEREN BO- OG SERVICESENTER (VBS) - 24. SEPTEMBER 2013

Dato og tidspunkt for besgket:
24.09.2013 fra kl 15.00 til kI 17.00

Type besgk: Anmeldt tilsyn

Tilstede:
fra administrasjonen:
* Helene Hortman, leder
* Annamary Philip, avd.leder enhet 5 og 6
* Ruta Sirbikaite, fagutviklingssykepleier
fra tilsynsutvalget:
* Anita Asdahl Hoff (leder)
* Beate Holland
* Trygve Gjertsen (varamedlem)
forfall:
* Anne Wenche Ore

Mgtesekreteer:
*Anita Asdahl Hoff

Kontakter under tilsynet:
(Hvilke personer har tilsynet hatt kontakt med under oppholdet: beboere (anonymisert), pargrende
(anonymisert) ansatte, ledere, andre)

* Ledelsen
* Tilfeldige samtaler med noen beboere
* 1 pargrende

Tilsynsutvalgets oppgaver:
(ref. bystyresak 165/05 og 432/08)

Tilsynsutvalget skal pase at tjenestestedene drives i samsvar med regler og retningslinjer gitt av staten og Oslo
kommune.

Tilsynsutvalget skal pase at tjenestestedene:
- gir den enkelte beboer/bruker forsvarlig omsorg og hjelp, og behandler den enkelte beboer/bruker med respekt
har utarbeidet mélsetting, opplegg og tidsplan for oppholdet for den enkelte bruker
falger bestemmelsene som regulerer forhold under oppholdet, herunder bestemmelse om bruk av tvang
har lokaler, utstyr, aktivitetsmateriell og lignende som er i samsvar med formalet for virksomheten
drives med forsvarlige personalforhold har opprettet medisinsk tilsyn for de institusjoner hvor dette er forutsatt
oppbevarer beboernes midler forsvarlig dersom tjenestestedene er gitt ansvar for dette

sgrger for at informasjon om Helse- og sosialombudet og om hvordan ombudet kan kontaktes er lett
tilgjengelig for brukere/beboere.

Medisinskfaglige oppgaver ligger utenfor tilsynsutvalgets oppgaver.





Hvordan ble tilsynet gjennomfart:
(Institusjons-/hjemmebesgk, skriftlig/muntlig kommunikasjon)

Tilsynsutvalget hadde anmeldt tilsyn med forberedt agenda. Varaene var ogsa

invitert til & delta. Tilsynet gikk gjennom agendaen med ledelsen i forkant av en
rask visitt av enhet 6, hvor vi ogsa hadde en dypere samtale med en pargrende
(Helene Hortmann og Annamary Phillip var ogsa tilstede).

Pa agendaen:

1. Orientering fra ledelsen om saker som tilsynsutvalget kan ha interesse av
2. Spgrsmal fra tilsynsutvalget:
Hvordan ligger VBS an i forhold til:
* De siste objektive kvalitetsindikatorene,(rapport fra juni-13)
* Sykefraveer og behovet for vikarer
* Kompetanse/kompetanseoppfalging/sprak
* Kommunikasjon mellom beboer/pararende/sykepleier/hjelpepleier
(hvordan sikres informasjonsoverfgring ved vaktskifte)
* Kontaktpersoner for beboerne
* Kvalitetssikring av rutinene
= Aktiviteter/lufteturer
* Generell omsorg og trivsel blant beboerne/de ansatte
* Utagerende beboere/stgy mellom rommene
* Ernaering
3. Eventuelt
4. Befaring

Tilsynsutvalgets rapport fra tilsynet:

1. Orientering fra ledelsen om saker som tilsynsutvalget kan ha interesse av
VBS har sgkt om kursmidler slik at de na har kurs i egne lokaler. Det gis tilbud
innen lesing, skriving, data, regnskap pa ulike og tilpassede nivaer. 1-2 personer fra
hver avdeling mater av gangen. Dette bidrar til kompetanseheving og dermed ogsa
kvalitetssikring. | tillegg har kursene positive effekter for arbeidsmiljget.

VBS deltar i et prosjekt: «<Som ringer i vann» som handler om lindrende behandling
ved livets slutt.

VBS deltar ogsa i et legemiddelprosjekt for & vurdere og kartlegge
medisinering/dosering av pasientene og mulig forbedringspotensiale. Dette kan
medfare mere behov for legekapasitet.

2. Spgrsmal fra tilsynsutvalget:

Hvordan ligger VBS an i forhold til:





*

A. De siste objektive kvalitetsindikatorene,(rapport fra juni-13)

Vekttap

Kvalitetsindiakatorene kommer hver 4. maned. Det er viktig & ha i mente,
som det star i rapporten, at kvalitetsmalene kun skal brukes som incentiv til
forbedring.

Retningslinjene for antall veiinger er hver maned og hyppigere om
ngdvendig. VBS har siden sist fatt nye og mere hensiktsmessige sittevekter
pa alle avdelingene. Veiingen er ikke lenger sa ressurskrevende og
beboerne kan veies sittende med klzer pa. Sammenlignet med andre
sykehjem kom VBS darlig ut vedrgrende vektreduksjon. Ved gjennomgang av
resultatene ved sykehjemmet ble det konstatert at flere beboere var forngyd
med at de hadde nadd sitt mal med a ga ned i vekt. Det er ikke funnet tilfeller
av undererneering.

Nar det gjelder fall, kontrakturer, trykksar og urinkontinens har VBS gode
resultater i forhold til andre sykehjem.

Trykksar

VBS har for tiden ekstra fokus pa sar. Lege og sykepleier samarbeider om
tiltak. Det tilstrebes at samme sykepleier skal falge opp sar(ene) over tid slik
at man lettere kan falge utviklingen. Det innfgres sjekklister pa «snuregime»

Forgvrig gikk vi ikke naermere inn pa de ulike omradene da det ble gjort ved
forrige anmeldte tilsyn.

VBS er bevisste pa at alle registrerer pA samme mate fra gang til gang for &
unnga feil i statistikkene.

B. Sykefraveer og behovet for vikarer

Sykefraveeret ved VBS har bade ligget pa topp og pa bunn. Pr juni 2012 1a
VBS pa 6,7% og i ar pa 10,6%. Sykefraveersprosenten kan gi skjeve utslag
avdelingsvis. Det er derfor viktig & kjenne til arsaken til sykefraveeret
(korttidsfraveer, svangerskapspermisjon, langtidsfraveer, arbeidsmiljg etc).
Hvis det pa en avdeling er 2 ansatte og en er syk gir det ogsa stort prosentvis
utslag.

Pleiefaktoren pa demensavdelingen (enhet 6) ble redusert i 2012. Dette kan
ha gitt utslag pa fraveersstatistikken som er spesielt hgy nettopp pa enhet 6. |
tillegg skyldes det hgye sykefraveeret at enheten har hatt 4 gravide. Det
jobbes aktivt pa a redusere sykefraveeret i samarbeid med
bedriftshelsetjenesten Unicare. VBS har ogsa fatt tilretteleggingstilskudd slik
at f.eks de med bekkenlgsning eller ryggplager kan ha en assistent. Siste
maned er sykefraveeret redusert.





C. Kompetanse/kompetanseoppfalging/sprak

Dette punktet ble godt dekket innledningsvis. Vikarer/ekstra vakter er ofte
medisinstudenter og sykepleierstudenter. Det er forskjellig egnethet pa disse.
De gis oppleering og da sommeren ble evaluert, henholdsvis pa ledermgte og
brukerrddsmgte, ble det gitt gode tilbakemeldinger pa vikarene.

D. Kommunikasjon mellom beboer/paragrende/sykepleier/hjelpepleier
(hvordan sikres informasjonsoverfgring ved vaktskifte)
Det jobbes kontinuerlig med a kvalitetssikre informasjonsoverfaring. Det har
veert eksempler pa at informasjon ikke er lagt inn i Gerica fordi nettet har veert
nede. | slike tilfeller ma det rapporteres skriftlig. Det jobbes med a fa alle
ansatte til & forsta viktigheten av videreformidling av informasjon. Rutinene er
pa plass men fungerer ikke alltid i praksis. Det er flere avvik pa at personalet
ikke falger opp meldinger.

E. Kontaktpersoner for beboerne

Hver beboer har en primaerkontakt som er helsefagarbeider og en
tienesteansvarlig som er sykepleier. Sykepleier har 8-9 beboere som de er
ansvarlige for. Primaerkontakten har 3-4 beboere som de er ansvarlige for.

F. Kvalitetssikring av rutinene

VBS opplever store utfordringer i forhold til fungeringen av datasystemer.
VBS har intensivert samarbeidsmgtene hvor pargrende, beboer, lege,
sykepleier og avdelingsleder er tilstede. Ved behov er ogsa fysioterapeut og
prest tilstede. Slike mgter gir stor uttelling for alle parter og bidrar til
kvalitetssikring.

G. Aktiviteter/lufteturer

Flere fra Frivillighetssentralen gar turer. Pargrende tar sjelden med seg flere
enn sine egne pa tur. Aktivitar tar ofte med seg en eller flere beboere pa
korte turer ut nar veeret tillater det.

H. Generell omsorg og trivsel blant beboerne/de ansatte
Sjekkes pa befaringsrunden.

|. Utagerende beboere/stgy mellom rommene

Stgy mellom rommene er tatt opp ved tidligere tilsyn. Det er sa langt ikke
funnet lgsning pa & fa lydisolert rom. Som en ngdlgsning flyttes derfor en av
beboerne med seng inn pa badet om natten. Det fungerer lydmessig men er
kanskje tvilsomt etisk. Dette synes likevel a vaere beste lgsning utifra radende
forhold.

J. Erneering
Det diskuteres stadig hvorvidt maten skal tilberedes pa avdelingen. Det er
mest populaert blant beboerne, men stjeler tid fra personalet. Tidspunktet for





middagsserveringen er ogsa et tema og ma ogsa ses i sammenheng med
turnus og vaktskifte. De somatiske avdelingene; 2,3 og 4 har fatt klarsignal til
a komme med forslag til lgsning. Erngeringsforskriften, som bl.a gar ut pa at
det ikke skal ga for lang tid mellom kveldsmaltid og frokost, ma overholdes.
2 kliniske ernaeringsfysiologer fra Lovisenberg sykehus skal bista
sykehjemmene frem til nyttar med veiledning og undervisning.

3. Eventuelt

4. Befaring
Vi rakk kun en rask befaring pa enhet 6 far samtale med en av beboernes
pargrende.

Det virket rent og pent pa avdelingen. Pa kjgkkenet var det
middagsservering; ertesuppe og blabzerpannekaker. Da vi spurte en av
beboerne om hvordan de hadde det var svaret: «Helt topp, og det er vi alle
enige i». En annen beboer stemte i. En av pleierne satt ved bordet og
assisterte en av beboerne som trengte hjelp til & spise.

Samtalen med den pargrende (foruten tilsynsutvalget var ogsa Helene
Hortman og Annamary Philip tilstede) bekreftet problemene med
informasjonsoverfgring generelt og ved vaktskifte. Hun stilte spgrsmal om
pleiefaktoren og kom med eksempel fra Vinstra sykehjem der de har 3 pleiere
for 8 beboere pa demensavdelingen. Ved VBS er det 4 og 5 pleiere
annenhver dag for 17 beboere.

Ved Vinstra sykehjem er det en helt annen oppfglging som hun mente
skyldtes bemanningen men ogsa kompetansen. Beskjeder som gis blir ikke
alltid fulgt opp eller videreformidlet ved VBS. Pleierne er sgte og hyggelige
men for mange mangler ansvarsfglelse og inngir ikke tillit/trygghet pa at de er
kompetente nok. Nar primaerkontakten blir sykemeldt blir ikke vikarkontakt
introdusert.

Hun var misforngyd med tann- og tannprotese-stellet. Avdelingsleder
forklarte at det til tider var vanskelig & pusse tennene til enkelte fordi de
strittet imot. Vi konkluderte med at det kunne vaere personavhengig hvem
som fikk det til. Avdelingsleder og pararende vil finne frem til en
primaerkontakt som har tillit hos beboeren og pararende.

Saker som fglges opp ved neste tilsynsbesgk:

(Inkludert eventuelle oppfalgingssaker fra tidligere tilsyn)

Oppsummering og spgrsmal:

* Rutinene for a falge opp beskjeder fra pargrende ma fortsatt bedres og kvalitetssikres.
* Kan rutiner/opplaring/bevisstgjering om tannhelsen for beboerne bedres?

* Er pleierne flinke nok til & henvise til andre nar de selv ikke har kompetanse?

* Kan man organisere primearkontakten slik at kontakten fungerer mere tilfredsstillende?





* Bemannings-faktoren ved demensavdelingen; er den forsvarlig?
* Lydisolering av rom vil veere pakrevet sasant man ikke har alternativ plassering av urolige
beboere. Vil dette gjennomfares?

Oversikt over gjennomfarte tilsyn 2013:

Enhet 1. tilsyn 2. tilsyn 3. tilsyn 4 tilsyn
Anmeldt Uanmeldt Anmeldt Uanmeldt

2 11.02.13

3 11.02.13

4 11.02.13 14.05.13

5 11.02.13 14.05.13

6 11.02.13 14.05.13 24.09.13

Dagsenteret 14.05.13
Oslo den 03.10.13
Leder tilsynsutvalg Medlem tilsynsutvalg Varamedlem tilsynsutvalg
Anita Asdahl Hoff Beate Holland Trygve Gjertsen

Tilsynsrapport oversendt til:
Bydelsadministrasjonen eller bydelsutvalget dato:
Institusjonens leder eller styre (private institusjoner) dato:

For sykehjem:
Sykehjemsetaten til kommentar dato:

Taushetsplikt: Tilsynsutvalget har taushetsplikt om personlige forhold som utvalgene blir kjent med i sitt
arbeide.
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Kupi

Bydel Vestre Aker
postmottak@bva.oslo.kommune.no

Dato: 04.10.2013

Deres ref.: Var ref. (saksnr.): Saksbeh: Arkivkode:
ASNY-2013-02145 Sjennesen, Inger 03382

SOKNAD OM BEVILLING

Det vises til vedlagte detaljskjema vedrerende seknad fra Kére Kristoffersen om ny serverings- og
skjenkebevilling ved Elveli Gard, Serkedalen 837.

[ h.h.t. alkohollovens § 1-7 a kan kommunen ved vurderingen av om bevilling ber gis bl.a. legge vekt pa
antallet salgs- og skjenkesteder, stedets karakter, beliggenhet, malgruppe, trafikk- og ordensmessige
forhold, naringspolitiske hensyn og hensynet til lokalmiljeet for evrig.

Oslo kommune har ikke satt begrensninger 1 antall serverings- og skjenkesteder, eller fastsatt
omradebegrensninger eller regulert konseptvurderinger.

Det vises til alkoholloven § 1-7 og det bes om at bydelen, som utever av kommunens helse- og
omsorgstjenester, jf. Helse- og omsorgstjenesteloven § 3-3, jf. Folkehelseloven § 5, 1. ledd c), uttaler seg

om stedets karakter og oversender kopier av eventuelle klager pa stay og uro.

Forhold som reguleres av plan- og bygningsloven og Diskriminerings- og tilgjengelighetsloven er ikke
relevant i forhold til vurdering av alkoholloven §§ 1-7 og 1-7 a.

Med bakgrunn i det ovenstaende ber vi om at bydelsutvalget sa snart som mulig og senest 3 uker innen
mottakelsen av dette brev avgir en uttalelse i forhold til seknaden.

Der bydelsutvalget anbefaler seknaden avslatt ber etaten om at det vedlegges kopi av saksprotokollen,
eventuelt bydelsutvalgets begrunnelse hvor den ikke fremkommer av protokollen.

Med hilsen

Sjennesen, Inger
saksbehandler

DETALJER OM SOKNAD OM SALGS- ELLER SKJENKEBEVILLING VED FORESPORSEL OM
SOSIALTJENESTEN / BYDELSUTVALGETS UTTALELSE

N\ Neringsetaten Adresse: Telefon: 02 180 Org. nr:979 594 8§87
| 1 Tollbugata 27, 3. etg. Telefaks: 23 46 00 50
inngang @vre slottsgt. Internett: www.nae.oslo.kommune.no
Postboks 745 Sentrum E-post: postmottak(@nae.oslo.kommune.no

0106 OSLO





/3/0)339-/

Saksnr: 03382
1. BEVILLINGSSTEDET
Stedets navn Telefon
Elveli Gard
Gateadresse Postnr. Bydel
Serkedalen 837 0758 Vestre Aker
2. SOKER
Firma/organisasjon/navn Organisasjonsnr/Personnr seker Selskapsform
Kare Kristoffersen 970152202 Enkeltpersonforet

ak

Postadresse Postnr. Poststed Telefon
Serkedalen 886 0759 OSLO 22499110

3. SOKNADSDETALJER

Seknad om Beskrivelse

Serverings- skjenkebevilling Ny Ber om at BU uttaler seg
spesielt om sokte
apningstider, jfr bydelens
forskrift. Stedet fikk i 2002
innvilget utvidet tid, men
har ikke hatt fast bevilling

siden 2008.
Apningstid inne Skjenketid inne Apningstid ute Skjenketid ute
03:30 03:00 03.00 02:30

Vedlegg: Plantegning for lokalene / serveringsomradet det sokes bevilling for, kan evt ettersendes

Godkjent og ekspedert elektronisk






BVA-Postmottak

Fra: Inger Sjennesen

Sendt: 4. oktober 2013 14:19

Til: BVA-Postmottak

Emne: Serverings- og skjenkebevilling - ny bevilling
Vedlegg: 37700005.rtf

Med vennlig hilsen

Inger Sjennesen

farstekonsulent Bevillingsseksjonen
Nzeringsetaten

Oslo kommune

Telefon dir.: 23 46 00 26
Sentralbord: 02 180

www.naringsetaten.oslo.kommune.no

www.nae.oslo.kommune.no Folg oss pa Twitter

Tenk pa miljoet og ikke skriv ut denne e-posten hvis du ikke ma
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FOR 2012-11-01 nr 1169: Forskrift om apningstider ved serverings- og
skjenkesteder i Bydel Vestre Aker, Oslo kommune

DATO: FOR-2012-11-01-1169

KATEGORI: NB (Nzringsbestemmelser)
AVD/DIR:
PUBLISERT: 112012 hefte 5

IKRAFTTREDELSE: 2012-12-13

SIST-ENDRET:

ENDRER:

GJELDER FOR: Oslo kommune, Oslo

FOR-2006-05-03-490 , LOV-1997-06-13-55-§15 , LOV-1989-06-02-27-§4-

HIJEMMEL.: 4

SYS-KODE: BGl4q, BG14s, BG29d, D02

NARINGSKODE:  63,61119, 6141, 6227, 63

KUNNGIJORT: 13.12.2012  kl. 15.40

RETTET:

KORTTITTEL.: Forskrift om serveringstider, Bydel Vestre Aker, Oslo
INNHOLD

Forskrift om apningstider ved serverings- og skjenkesteder i Bydel Vestre Aker, Oslo kommune

Kapittel 1. Formal og virkeomrade
§ 1-1. Formal
§ 1-2. Virkeomrade

Kapittel 2. Apningstider for serveringssteder
§ 2-1. Apningstider
§ 2-2. Apningstider utenfor boligomrader
§ 2-3. Unntak fra dpningstidsbestemmelsene
§ 2-4. Forhold som ikke reguleres av denne forskrift

Kapittel 3. Saksbehandling
§ 3-1. Vedtak om serverings- og skjenkebevilling

Kapittel 4. Klage
§ 4-1. Klagebehandling

Kapittel 5. Ikrafttredelse
§ 5-1. Ikrafttredelse

Forskrift om dpningstider ved serverings- og skjenkesteder i Bydel Vestre Aker,
Oslo kommune

http://www.lovdata.no/cgi-wift/wiftldrens?/app/gratis/www/docroot/for/1f/nb/xb-2012... 09.10.2013





FOR 2012-11-01 nr 1169: Forskrift om dpningstider ved serverings- og skjenkesteder ... Side 2 av 3 i

Hjemmel: Fastsatt av bydelsutvalget Bydel Vestre Aker 1. november 2012 med hjemmel i bystyrets vedtak 15. februar
2012 sak 52, jf. byradssak 275 22. november 2011, jf. forskrift 3. mai 2006 nr. 490 om serverings-, salgs- og
skjenkebevillinger, Oslo kommune, Oslo, jf. lov 13. juni 1997 nr. 55 om serveringsvirksomhet (serveringsloven) § 15 og
lov 2. juni 1989 nr. 27 om omsetning av alkoholholdig drikk m.v. (alkoholloven) § 4-4.

Kapittel 1. Formal og virkeomride
§ 1-1. Formal

Formélet med forskriften er 4 regulere pningstidene ved serverings- og skjenkesteder for
servering av alkohol i henhold til gjeldende lover og regler.

Skjenketiden folger av alkoholloven § 4-4.
§ 1-2. Virkeomrade
Denne forskrift gjelder pningstider ved serverings- og skjenkesteder i Bydel Vestre Aker.
Kapittel 2. Apningstider for serveringssteder
§ 2-1. Apningstider
Serveringssteder i boligomrader skal holde lukket inne mellom kl. 01.00 og kl. 06.00.
Uteservering holder lukket mellom kl. 22.00 og kl. 06.00.
§ 2-2. Apningstider utenfor boligomrdder
Servering utenfor boligomrader skal holde lukket inne mellom kl. 03.30 og 06.00.
Uteserveringer utenfor boligomréder skal holde lukket mellom kl. 24.00 og k. 06.00.
§ 2-3. Unntak fra dpningstidsbestemmelsene
Apningstiden for et enkelt arrangement vil reguleres av Oslo kommunes &pningstidsforskrift.
§ 2-4. Forhold som ikke reguleres av denne forskrift

Forhold som ikke er regulert av denne forskrift reguleres av Oslo kommunes
dpningstidsforskrift.

Kapittel 3. Saksbehandling
§ 3-1. Vedtak om serverings- og skjenkebevilling
Vedtakskompetansen i saker etter serverings- og alkoholloven tilligger Neringsetaten.
I tvilssaker vedrerende dpningstiden skal bydelen uttale seg i saken.
Kapittel 4. Klage

§ 4-1. Klagebehandling
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Klage pa &pningstider sendes Nzaringsetaten som vedtakende organ. Dersom vedtaket
opprettholdes sendes klagen til Fylkesmannen via bydelen for endelig avgjorelse.

Kapittel 5. Ikrafttredelse
§ 5-1. lkrafitredelse

Denne forskrift trer i kraft umiddelbart etter kunngjering i Norsk Lovtidend.

Databasen sist oppdatert 8. okt 2013
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