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	Oslo kommune
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Protokoll 7/13
	Møte:
	Eldrerådet
	

	Møtested:
	Bydelsadministrasjonen, Olaf Helsets v. 6, 5. etg
	

	Møtetid:
	Mandag 11. november 2013 kl. 14.00  

	

	Sekretariat:
	90686434
	


	Møteleder:
	Edna Thomassen, leder
	

	
	
	

	Tilstede:
	Edna Thomassen
Eli Karin Sundh

Dag Omholt

Reidar Skarfoss

Evy Berit Johansen
	

	
	
	

	Forfall:
	Stein Mejlbo
	

	
	
	

	Som vara møtte:
	
	

	
	
	

	I tillegg møtte:
	Tor Engebretsen, avd.sjef Jatinder Sharma avd. rehabilitering og omsorg, spes.konsulent Else-Berit Momrak avd. rehabilitering og omsorg
	

	
	
	

	Møtesekretær:
	Else-Berit Momrak
	


Åpen halvtime

Saker behandlet under møte

1Sak 62 /13  Godkjenning av innkalling og saksliste 7/13

Sak 63 /13  Godkjenning av protokoll 6/13
1
Sak 64 /13  Informasjon fra administrasjonen
1
Sak 65 /13  Rapport uanmeldt tilsyn - Oppsalhjemmet 14.06.2013
1
Sak 66 /13  Rapport fra Tilsynsutvalg for hjemmebaserte tjenester
1


Eventuelt

Åpen halvtime Det var ingen som møtte til åpen halvtime. 
Følgende ble utdelt i møtet – Informasjon om nasjonal kontakttelefon Vern for eldre.
Sak 62 /13  Godkjenning av innkalling og saksliste 7/13

Innkalling og sakskart 7/13 enstemmig godkjent.
Sak 63 /13  Godkjenning av protokoll 6/13

Protokoll 6/13 enstemmig godkjent.
Sak 64 /13  Informasjon fra administrasjonen

Avdelingssjef Jatinder Sharma informerte om 
· Sykefraværet i hjemmetjenesten er i god utvikling. 
Sak 65 /13  Rapport uanmeldt tilsyn - Oppsalhjemmet 14.06.2013

Bydelsdirektørens forslag til vedtak

Rapport fra uanmeldt tilsyn ved Oppsalhjemmet 14.06.2013 og Sykehjemsetatens uttalelse, tas til orientering. 
Votering

Enstemmig
ER vedtak

Rapport fra uanmeldt tilsyn ved Oppsalhjemmet 14.06.2013 og Sykehjemsetatens uttalelse, tas til orientering. 
Sak 66 /13  Rapport fra Tilsynsutvalg for hjemmebaserte tjenester

Bydelsdirektørens forslag til vedtak

Rapport fra Tilsynsutvalg for hjemmebaserte tjenester og bydelsdirektørens kommentarer, tas til orientering.
Edna Thomassen la frem følgende forslag til uttalelse fra Eldreådet: 
Eldrerådet synes det er svært positivt at tilsynsuvalget nå også har møter med de ansatte, og dermed får mer innblikk i forholdene.

Eldrerådet har noen kommentarer .   En må ha en ramme  for tid til de forskjellige oppgavene.  

Det er vedtakstiden.  Oppgavene kan være forskjellig for hver dag.  Noen ganger går alt glatt, andre ganger er det mye som lager problemer.  Men en kan ikke gå før jobben er gjort.

Dette gjør det vanskelig å si at noen kan få mer tid til oppgaven slik som tilsynsutvalget har 

foreslått.

Det vil være svært viktig å ha god oversikt over hvor brukerne bor, slik at en kan sette sammen team som har brukere samlet i geografiske områder.  Det kan spare mye reisetid.

Men vil være svært krevende for den som skal sette opp dagsprogrammet.  Allikevel tror vi det vil være det mest lønnsomme i lengden.

En må få orden på parkeringsplasser slik at en ikke behøver kaste bort mye tid på å finne plass.   Dessuten lurer vi på om det kan stemme at den enkelte må betale eventuell parkeringsbot selv?

Bruk av vikarer:  

Vikarer kan i spesielle tilfeller være nødvendig, men en må ikke overse at noen av de faste får

ekstra oppgaver med veiledning/utdeling av nøkler og lignende  Hvordan regnes det inn?

Dessuten er det et problem for brukerne at det stadig  er forskjellig personer som kommer.

Vi støtter ellers det ledelsen har skrevet om at rekruttering av fast fagpersonale bedrer kontinuitet  og kvalitet i tjenesten.  Fast ansatte bruker mindre indirekte brukertid til blant annet forflytning, da de er kjent i området, og man bruker mindre tid til opplæring av vikarer.

Vi ser derfor ikke helt poenget med å sette av mer midler til vikarer i 2014. 

Fast personale er ellers det punktet som blir tatt opp på alle møter som tilsynsutvalget har arrangert.  For brukerne er det svært usikkert  at det stadig er forskjellige hjelpere som kommer.

Fast personale vil også kunne stoppe muligheten for andre til å utgi seg for å komme fra hjemmetjenesten.   Nå har  noen også skjønt at det går an å forfalske id-kort.

Votering

Bydelsdirektørens forslag til vedtak – Enstemmig
Forslag til uttalelse fra Edna Thomassen – Et enstemmig Eldreråd ønsket å fjerne setningen: 
”Vi ser derfor ikke helt poenget med å sette av mer midler til vikarer i 2014.” 
ER vedtak

1. Rapport fra Tilsynsutvalg for hjemmebaserte tjenester og bydelsdirektørens kommentarer, tas til orientering.

2. Eldrerådet legger ved følgende uttalelse i saken: 
Eldrerådet synes det er svært positivt at tilsynsuvalget nå også har møter med de ansatte, og dermed får mer innblikk i forholdene.

Eldrerådet har noen kommentarer .   En må ha en ramme  for tid til de forskjellige oppgavene.  

Det er vedtakstiden.  Oppgavene kan være forskjellig for hver dag.  Noen ganger går alt glatt, andre ganger er det mye som lager problemer.  Men en kan ikke gå før jobben er gjort.

Dette gjør det vanskelig å si at noen kan få mer tid til oppgaven slik som tilsynsutvalget har 

foreslått.

Det vil være svært viktig å ha god oversikt over hvor brukerne bor, slik at en kan sette sammen team som har brukere samlet i geografiske områder.  Det kan spare mye reisetid.

Men vil være svært krevende for den som skal sette opp dagsprogrammet.  Allikevel tror vi det vil være det mest lønnsomme i lengden.

En må få orden på parkeringsplasser slik at en ikke behøver kaste bort mye tid på å finne plass.   Dessuten lurer vi på om det kan stemme at den enkelte må betale eventuell parkeringsbot selv?

Bruk av vikarer:  

Vikarer kan i spesielle tilfeller være nødvendig, men en må ikke overse at noen av de faste får

ekstra oppgaver med veiledning/utdeling av nøkler og lignende  Hvordan regnes det inn?

Dessuten er det et problem for brukerne at det stadig  er forskjellig personer som kommer.

Vi støtter ellers det ledelsen har skrevet om at rekruttering av fast fagpersonale bedrer kontinuitet  og kvalitet i tjenesten.  Fast ansatte bruker mindre indirekte brukertid til blant annet forflytning, da de er kjent i området, og man bruker mindre tid til opplæring av vikarer.

Fast personale er ellers det punktet som blir tatt opp på alle møter som tilsynsutvalget har arrangert.  For brukerne er det svært usikkert  at det stadig er forskjellige hjelpere som kommer.

Fast personale vil også kunne stoppe muligheten for andre til å utgi seg for å komme fra hjemmetjenesten.   Nå har  noen også skjønt at det går an å forfalske id-kort.

Bydel Østensjø, 12.11.2013

Edna Thomassen
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