
 

  
 Oslo kommune 
 Bydel Bjerke  
 Bydelsadministrasjonen 

 
Møteinnkalling 8/13 

 
 
Møte: Ungdomsråd  
Møtested: Isdammen  

Møtetid: Mandag 02. desember 2013 kl. 16.00  
Sekretariat: 47611620  
 

 
SAKSKART  
 
Åpen halvtime 
 Besøk av Odrun Misje fra Ungorg 
 

Godkjenning av innkalling 
Godkjenning av sakskart 
 
Saker til behandling 
Sak 28/13    Godkjenne UR protokoll av 4.11.13 ......................................................................... 1 
Sak 29/13    Økonomiplan 2014 - 2017 og budsjett 2014 ............................................................. 1 
Sak 30/13    Budsjett 2013 - Eksterne budsjettjusteringer pr. november. ..................................... 3 
Sak 31/13    Sluttrapportering på avsluttede områdeløft i Groruddalssatsingen ........................... 7 
Sak 32/13    Fordeling av tilskudd Storbymidler - åpne møteplasser 2014 .................................. 8 
 
Informasjon  
 Informasjon fra SUR/UngOrg 
 Saker til Ungdommens bystyremøte 

http://ungmed.unginfo.oslo.no/?post_type=ubm&p=28  
 Barnas representant i plan og byggesaker;  

- Ny skole på Brobekk/Vollebekk; navneforslag 
- Linderudleir/Krigsskolen; detaljregulering 
 http://www.forsvarsbygg.no/PageFiles/7806/Planprogram.pdf?epslanguage=no 

 
Eventuelt 
 
 
 
 
Burhan Ahmed       May Britt Grunnaleite 
leder          sekretær 

 
 
 

http://ungmed.unginfo.oslo.no/?post_type=ubm&p=28
http://www.forsvarsbygg.no/PageFiles/7806/Planprogram.pdf?epslanguage=no


 

Sak 28/13    Godkjenne UR protokoll av 4.11.13  
 
Arkivsak: 201300014 
Arkivkode: 026.2 
Saksbehandler: May Britt Grunnaleite 
 
Saksgang Møtedato Saknr 
Ungdomsråd 02.12.13 28/13  
 
GODKJENNE UR PROTOKOLL AV 4.11.13 
 
Saksframstilling: 
Protokollen fra UR møte 4.11.2013 godkjennes.  
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak 
Protokollen fra UR møte 4.11.2013 godkjennes 
 
Vedlegg – Protokoll UR 4.11 
 
 

Sak 29/13    Økonomiplan 2014 - 2017 og budsjett 2014  
 
Arkivsak: 201300159 
Arkivkode: 121 
Saksbehandler: Gro Erland Solberg 
 
Saksgang Møtedato Saknr 
Bydelsutvalgets arbeidsutvalg 21.11.13 78/13  
Eldreråd 02.12.13 24/13  
Kultur- og oppvekstkomiteen 02.12.13 45/13  
Miljø- og samferdselskomiteen 02.12.13 39/13  
Råd for funksjonshemmede 02.12.13 25/13  
Ungdomsråd 02.12.13 29/13  
Arbeidsmiljøutvalget 02.12.13 48/13  
Medbestemmelsesutvalget 02.12.13 38/13  
Bjerke Bydelsutvalg 12.12.13 107/13  
 
 
ØKONOMIPLAN 2014 - 2017 OG BUDSJETT 2014  
 
Saksframstilling: 
Bydelsutvalget skal vedta et budsjett innenfor de rammer, retningslinjer og frister som bystyret 
fastsetter i sitt budsjettvedtak. Bydelsdirektørens ansvar er å fremlegge et saldert 
budsjettforslag for behandling i bydelsutvalget.  
 
Byrådets budsjettforslag er for Bydel Bjerke på kr 1 016 mill kr. Det fremlagte 
budsjettforslaget har en brutto utgiftsramme på kr 1 287 mill kr.  
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Bydel Bjerke tar i budsjettprosessen utgangspunkt i å videreføre politisk vedtatt aktivitetsnivå. 
Det vil si at en innarbeider budsjettvedtaket i desember 2012 ved å trekke ut engangstiltakene 
som bare gjaldt for 2013. Bydelsdirektøren har videre innarbeidet virkningene av AMU/MBU 
vedtak fattet i løpet av året. I tillegg har åpenbare feil i budsjettet blitt rettet opp f.eks. i forhold 
til husleie, strøm og lønn.  
 
Etter fremleggelsen av byrådets budsjettforslag ble behovet for omfordeling/reduksjon i 
aktivitet anslått til i størrelsesorden 18 mill kr. Det er innarbeidet produksjonsnivået / 
aktivitetsnivået innenfor alle tjenesteområder lik det som bydelen har høsten 2013. Dette ble 
gjort da bydelsdirektøren sendte ut "Fordeling av rammer Budsjett 2014" pr 03.10.13. 
Hovedårsaken til dette er å sikre nøktern og forsvarlig tjenester også på de lovpålagte 
områdene. Dette er rene styrkinger for å sikre driften/faktisk aktivitetsnivå og unngå 
merforbruk i 2014.  
 
I tillegg har bydelsdirektøren innarbeidet i budsjettet endringer som fremkommer av byrådets 
budsjettforslag. 
 
I henhold til økonomireglementet skal bydelsutvalget vedta et driftsbudsjett spesifisert på 
artsgrupper hvor brutto utgifter, brutto inntekter og netto utgifter fremkommer i oppstillingen. 
Det er videre forutsatt at bydelsutvalget skal vedta budsjettet etter funksjonsområdene som 
benyttes i kriteriesystemet for tildeling av budsjettmidler fra bystyret.  I 2010 ble det også 
bestemt at bydelsutvalget skal vedta budsjettet pr resultatenhet. Dette er videreført i 2014.  
 
Følgende funksjonsområder skal benyttes i bydelsutvalgets vedtak for 2014: 
 
• Funksjonsområde 1: Helse, sosial og nærmiljø 
• Funksjonsområde 2A: Barnehager 
• Funksjonsområde 2B: Oppvekst 
• Funksjonsområde 3: Pleie – og omsorg 
• Funksjonsområde 4: Økonomisk sosialhjelp og kvalifiseringsprogram 
 
Spesifikasjonen av budsjettallene per resultatenhet, samt tiltak med konsekvenser for 
arbeidsmiljø, bruker, klima og en økonomisk risikovurdering av alle tiltakene fremkommer i 
Del 2. Bydelsdirektøren har for årets budsjettfremlegg lagt inn driftstilpasninger på de fleste 
resultatenheter. Det er i tiltaksbeskrivelsen også innarbeidet en oversikt over 
aktivitetsendringer.  Dette er summen av de midlertidige tiltakene som har ligget i budsjettet 
tidligere år. Det vises for øvrig til en forenkling av tiltakslista i budsjetteksten under hvert 
funksjonsområde. 
 
Spesifikasjonen etter funksjonsområder og kostra fremkommer i Del 3 i økonomiplanen. 
 
I overensstemmelse med tidligere praksis er det i forslaget til vedtak forutsatt at bydelsutvalget 
videredelegerer sine budsjettfullmakter til bydelsdirektør innenfor de rammer som er gitt av 
bystyret.  
 
Oppholdsbetaling/Brukeravgift  
I budsjetteksten til hvert funksjonsområde er det lagt inn verbale vedtak der det forutsettes 
vedtak fra bydelsutvalget bl.a etter fullmakt fra Bystyret, se trygghetsalarm, korttidsplass i 
barnehage og husleie.  
Der satsene som blir vedtatt i Bystyret gjelder blir disse lagt til grunn ved innkreving av 
oppholdsbetaling og brukeravgift 
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Bydelsdirektørens forslag til vedtak 
Forslag til vedtak i komiteer og råd under Bydelsutvalget og i Medbestemmelsesutvalget: 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak i Bydelsutvalget tiltres. 
 
 
Bydel Bjerke 20. november 2013 
 
 
Kari-Anne Mathisen      Gro Solberg 
bydelsdirektør       økonomisjef  
 
Vedlegg 1 - Økonomiplan 2014-2017 del 1-2-3 Budsjett 2014 
Vedlegg 2 - Stillinger 
 
 

Sak 30/13    Budsjett 2013 - Eksterne budsjettjusteringer pr. 
november.  

 
Arkivsak: 201200108 
Arkivkode: 121 
Saksbehandler: Terje Svendsen 
 
Saksgang Møtedato Saknr 
Bydelsutvalgets arbeidsutvalg 21.11.13 83/13  
Eldreråd 02.12.13 25/13  
Kultur- og oppvekstkomiteen 02.12.13 44/13  
Ungdomsråd 02.12.13 30/13  
Råd for funksjonshemmede 02.12.13 24/13  
Arbeidsmiljøutvalget 02.12.13 49/13  
Medbestemmelsesutvalget 02.12.13 39/13  
Bjerke Bydelsutvalg 12.12.13 106/13  
 
 
BUDSJETT 2013 - EKSTERNE BUDSJETTJUSTERINGER PR. NOVEMBER.  
 
Sammendrag: 
I saken fremmes forslag til endringer i budsjettet som følge av budsjettjusteringer vedtatt i 
byrådsavdelingene for eldre og sosiale tjenester(EST) og Kunnskap og utdanning(KOU). I alt 
har byrådsavdelingene behandlet 9 saker hvor bydelens samlede budsjettramme er økt med 
3,320 mill. kroner. 
 
Videre vil Bydelsdirektøren i foreliggende sak be om bydelsutvalgets fullmakt til å justere 
budsjettet for eventuelle nye saker som vil komme fra byrådsavdelingene/bystyret før årsskifte.. 
 
Saksframstilling: 
De eksterne budsjettjusteringene gjelder følgende saker: 

      i 1000 kr 

Nr Sak Beløp Notat 
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1 EST - Kommunaldirektørsak 40/13        1 800   Bosettingstilskudd flyktninger 2013  

2 KOU - Kommunaldirektørsak 4/13           413  
  Arbeidsplassbasert førskolelærerutdanning - 
vår  

3 KOU - Kommunaldirektørsak 6/13           531  
  Arbeidsplassbasert førskolelærerutdanning - 
Høst  

4 KOU - Byrådens sak 18/13       -2 959  
  Ikke kommunale barnehageplasser etablert  
2012  

5 KOU - Kommunaldirektørsak 7/13        1 145  
 Statstilskudd til tiltak for minoritetsspråklige 
barn  

6 EST - Kommunaldirektørsak 36/13            10  
 Kompensasjon til medisinstundenters 
praksis ved helsestasjoner  

7 EST - Kommunaldirektørsak 34/13            277   Tilskudd til bydeler med turnuslege  

8 EST - Kommunaldirektørsak 30/13            103  
 Kompetanse- og samhandlingstiltak i tiltak i 
barnevernet  

9 EST - Byrådens sak 7/13        2 000    Områdeløftet Veitvet og Sletteløkka  

  Sum        3 320    
 
 

1. EST - Kommunaldirektørsak 40/13: Bosettingstilskudd flyktninger 2013. 
Bystyret vedtok 05.12.12 å avsette 67,6 mill kr på kap 308 - Bydelene for å dekke et 
tilskudd til bydelene på kr 100 000 pr. førsteårsbosatte flyktning innenfor kommunens 
bosettingskvote for 2013. Denne kvoten er på 450 flyktninger. 
 
Bydelen har pr 15.06. mottatt 20 flyktninger som tilsvarer et tilskudd på 2 mill. kroner. I 
saken trekkes det imidlertid for 2 personer som det ble gitt tilskudd til i 2012.  
 
I budsjettet for 2013 er det forutsatt at bydelen skal motta tilskudd for til sammen 22 
flyktninger. Med et godkjent antall på 18 i første halvår, er det grunn til å anta at 
inntekstsforutsetningen for 2013 vil nås.  
 
I saken fra byrådsavdelingen er bevilgningen delt i to. 1,440 mill kroner gis som 
ordinær drift mens 0,340 mill. kroner gis som påplusning i sosialhjelpsrammen. Da 
bydelen vil få et merforbruk på sosialhjelp i 2013 ser bydelsdirektørens det som mest 
hensiktmessig at beløpet fordeles til de samme formålene som i byrådssaken. 
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak:  
Formål 120 – Administrasjon økes med kr 1 440 000 
Formål 281 – Økonomisk sosialhjelp økes med kr 360 000 
 

2. KOU - Kommunaldirektørsak 4/13 - Arbeidsplassbasert førskolelærerutdanning – 
vår 

3. KOU - Kommunaldirektørsak 6/13-Arbeidsplassbasert førskolelærerutdanning – 
Høst. Det er i bystyrets budsjett for 2013 satt av 17,5 mill. kroner  på kap.306 - 
Bydelene til finansiering av arbeidsplassbasert førskoleutdanning(ABF). I sakene 
fordeles midler til å dekke bydelenes utgifter til vikarer for ansatte som følger studiet. 
Midlene er øremerket av bystyret. Bydelen har hatt henholdsvis 7 deltakere i 
vårsemesteret og 9 deltakere i høstsemesteret.    
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak:  
Formål 201 – Førskole økes med kr 773 000 
 

4. KOU - Byrådens sak 18/13 - Ikke kommunale barnehageplasser etablert 2012.I 
saken inngår ikke bare nye private barnehageplasser etablert i 2012, men bydelene 
trekkes også for plasser nedlagt i 2012. For Bydel Bjerke er nettoavgangen 9 plasser, 
men som følge av det legges ned 29 småbarnplasser og det er opprettet 20 
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storbarnsplasser blir nettoinndagning på 2,959 mill. kroner ( 179 800 pr småbarnsplass 
og kr 88 000 pr storbarnplass).  
 
Budsjettjusteringen for ingen konsekvenser for bydelenes budsjett da kostnadene 
tilnærmet følger de endringene som foretas på budsjettsiden. Bydelen vil i egen sak 
motta kompensasjon for plasser etablert i 2013.  
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak:  
Formål 201 – Førskole økes reduseres med kr 2 959 000 

 
5. KOU - Kommunaldirektørsak 7/13 - Statstilskudd til tiltak for minoritetsspråklige 

barn. I kommunaldirektørens sak 1/2013 ble 16,278 mill, i statstilskudd til tiltak for å 
bedre språkforståelsen blant minoritetsspråklige barn i førskolealder fordelt til bydelene. 
Byrådsavdeling for kunnskap og utdanning har nå mottatt statstilskudd for 2. halvår 
2013, og i foreliggende sak fordeles midlene til bydelene. Tilskuddet fordeles etter 
antall minoritetsspråklige barn som går i barnehager pr 15.12.12. Statstilskuddet er 
forskuttert i budsjettet for 2013. 

  
Bydelsdirektørens forslag til vedtak:  

            Formål 2011 - Styrket tilbud til førskolebarn økes med kr 1 145 000 
 

6. EST - Kommunaldirektørsak 36/13 - Kompensasjon til medisinstundenters praksis 
ved helsestasjoner. Oslo kommune har en overordnet samarbeidsavtale med 
Universitetet i Oslo. Medisinsk fakultet. Med henvisning til denne er det enighet om 
organisering av praksis i helsestasjonene for studenter i medisinstudiets 9. semester. 
Universitetet i Oslo og Helseetaten har utarbeidet mal for avtaler mellom Universitetet 
og bydelene. Bydelene har fått ansvar for å tilrettelegge for praksis i helsestasjonene. 
Antallet studenter er 105 per kull, og omfanget av helsestasjonspraksisen er begrenset 
til 7 halve dager per 
bydel, og to studenter om gangen. For dette arbeidet gis hver bydel en kompensasjon på 
kr 10.000.  
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak:  
Formål 232 - Forebygging, helsestasjons- og skolehelsetjenesten økes med kr 10 000 
 

7. EST - Kommunaldirektørsak 34/13 - Tilskudd til bydeler med turnuslege.  
I budsjettet for 2013 er det på kap. 308 Bydelene — avsetninger helse og         eldreomsorg, 
avsatt 6,500 mill, kroner som kompensasjon for bydelenes utgifter til turnusleger.I saken 
fordeles midlene til de aktuelle bydelene. Turnusplassene gjelder perioden 15. august 2012 til 
15. februar 2013 og for perioden 15. februar til 15. august 2013. Bydel Bjerke har for disse 
periodene hatt to turnusleger. 
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak:  
Formål 241 - Diagnose, behandling, rehabilitering økes med kr 277 000. 
 
 

8. EST – Kommunaldirektørsak 30/13 - Kompetanse- og samhandlingstiltak i tiltak i 
barnevernet. Oslo kommune er av Fylkesmannen i Oslo og Akershus tildelt kr 4 701 061 til 
ytterligere styrking av det kommunale barnevernet i 2013. Midlene kommer i tillegg til tidligere 
tildelte midler tildelt for å dekke lønnsutgifter nye stillinger. Disse midlene skal dekke utgifter 
til kompetanse- og samhandlingstiltak i bydelene og i seksjon for byomfattende oppgaver i 
Barne- og familieetaten. Fordeling av midlene er foretatt av fylkesmannen i samsvar med 
forslag fremsatt i Oslokommunes søknad. 
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Bydelsdirektørens forslag til vedtak:  
Formål 241 – Barnevernstjenesten økes med kr 103 000 
 

9. EST - Byrådens sak 7/13 - Områdeløftet Veitvet og Sletteløkka 
I byrådens sak er bydelen tildelt 2 mill. kroner til delfinansiering av 
ombyggingskostnader ved Veitvet kultur- og nærmiljøsenter. Bydelen har i tillegg 
mottatt 4 millioner i tilsagn fra Husbanken til samme formål. Med tilsagnet fra 
Husbanken og bevilgningen av Oslo kommune er prosjektet fullfinansiert med de 
forutsetninger som lå tilgrunn ved byrådets godkjenning av leieavtalen i sak 1060/13. 
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak:  

            Formål 386 - Kommunale kulturbygg økes med kr 2 000 000 
 
 
 
De foreslåtte justeringene gir følgende endringer pr funksjonsområde: 
Formål/funksjon Beløp Notat 

120   1 440 Bosettingstilskudd flyktninger 2013 
241  277 Tilskudd til bydeler med turnuslege  
386  2 000  Områdeløftet Veitvet og Sletteløkka 

Totalt 1 
Helse, sosial og 
nørmiljø 3 717   

201   413  Arbeidsplassbasert førskolelærerutdanning - vår 

201  531  Arbeidsplassbasert førskolelærerutdanning - Høst 

201  -2 959  Ikke kommunale barnehageplasser etablert 2012 

211  1 145 Statstilskudd til tiltak for minoritetsspråklige barn 
Totalt 2A Barnehager -870   

232   10 
Kompensasjon til medisinstundenters praksis ved 
helsestasjoner 

241  103 
Kompetanse- og samhandlingstiltak i tiltak i 
barnevernet 

Totalt 2B Oppvekst 113   
281   360 Bosettingstilskudd flyktninger 2013 

Totalt 4 
Økonomisk 
sosialhjelp 360   

Totalt   3 320   
 
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak 
1. I budsjettet for 2013 gjøres følgende endringer: 

1.1. Funksjonsområde 1 - Helse, sosial og nærmiljø økes med kr 3 717 000 
1.2. Funksjonsområde 2A - Barnehager reduseres med kr 870 000 
1.3. Funksjonsområde 2B - Oppvekst økes med kr 360 000 
1.4. Funksjonsområde 4 - Økonomisk sosialhjelp økes med kr 340 000 

 
2. Bydelsdirektøren gis fullmakt til å fordele eventuelle eksterne budsjettjusteringer for 

2013 som det ikke vil være mulig å forelegge bydelsutvalget for ordinær behandling. 
Justeringene blir å referere bydelsutvalget som orienteringssak i 2014. 
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Bjerke 27.11.2013 
 
 
Kari-Anne Mathisen       Gro Solberg 
bydelsdirektør        økonomisjef  
 
 

Sak 31/13    Sluttrapportering på avsluttede områdeløft i 
Groruddalssatsingen  

 
Arkivsak: 200700252 
Arkivkode: 510 
Saksbehandler: Lars Eivind Bjørnstad 
 
Saksgang Møtedato Saknr 
Bydelsutvalgets arbeidsutvalg 21.11.13 80/13  
Kultur- og oppvekstkomiteen 02.12.13 41/13  
Eldreråd 02.12.13 27/13  
Miljø- og samferdselskomiteen 02.12.13 40/13  
Råd for funksjonshemmede 02.12.13 26/13  
Ungdomsråd 02.12.13 31/13  
Bjerke Bydelsutvalg 12.12.13 114/13  
 
 
SLUTTRAPPORTERING PÅ AVSLUTTEDE OMRÅDELØFT I 
GRORUDDALSSATSINGEN  
 
Sammendrag 
Samarbeidsutvalget for Groruddalen vedtok i sitt møte 17. juni d.å. at bydelene skal bes om å 
utarbeide en kort rapport til den politiske ledelsen for Groruddalssatsingen i forbindelse med de 
fire områdeløftene som avsluttes i 2013. 
 
Ved utarbeidelse av sluttrapporten er det hentet inn innspill fra Programgruppa for 
Områdeløftet og fra Områdeløftes prosjektmedarbeidere.  
 
Sluttrapporteringen følger som vedlegg.  
 
I tillegg til denne sluttrapporten, planlegger bydelen å utarbeide en mer omfattende sluttrapport 
med bilder og informasjonsfolder som sendes ut til alle husstander i området. 
 
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak 
Sluttrapportering for Områdeløft Veitvet/Sletteløkka, vedtas.  
 
 
Bydel Bjerke 29.11.2013 
 
Kari-Anne Mathisen      Lars Eivind Bjørnstad 
bydelsdirektør       fung. leder Stab plan  
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Vedlegg 1 - Sluttrapport på avsluttede områdeløft i Groruddalssatsingen 
 
 

Sak 32/13    Fordeling av tilskudd Storbymidler - åpne møteplasser 
2014  

 
Arkivsak: 201300680 
Arkivkode: 321.0 
Saksbehandler: Tina Arnesen 
 
Saksgang Møtedato Saknr 
Bydelsutvalgets arbeidsutvalg 21.11.13 79/13  
Kultur- og oppvekstkomiteen 02.12.13 39/13  
Ungdomsråd 02.12.13 32/13  
Bjerke Bydelsutvalg 12.12.13 111/13  
 
 
FORDELING AV TILSKUDD STORBYMIDLER - ÅPNE MØTEPLASSER 2014  
 
Sammendrag 
Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet (Bufdir) forvalter tilskuddsordningen Barne- og 
ungdomstiltak i større bysamfunn. Fra og med 2012 har Bydel Bjerke vært inkludert i 
ordningen. 
 
For tilskuddsordningen 2014 skal Bydel Bjerke behandle søknadene ved å prioritere tiltak 
administrativt og politisk i egen bydel før dette oversendes direkte til Barne-, ungdoms- og 
familiedirektoratet (Bufdir) 
 
Tilskuddsordningen er et virkemiddel for å bedre oppvekst- og levekår i større bysamfunn 
gjennom å etablere og utvikle åpne møteplasser for målgruppen. Ordningen retter seg mot 
utsatte barne- og ungdomsgrupper og miljø i alderen 10-20 år.  
 
Bydelsdirektøren har foretatt en prioritering av innsendte søknader.  
 
Saksframstilling: 
Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet (Bufdir) forvalter tilskuddsordningen Barne- og 
ungdomstiltak i større bysamfunn etter å ha overtatt dette ansvaret fra og med tilskuddsåret 
2013.  
 
Rapportering for midler for 2013 skal sendes Bufdir. Bydel Bjerke mottok 3050 000 kroner for 
tiltak i 2013, hvorav 2350 000 kroner var fra tilskudd mot fattigdom og 700 000 kroner til åpne 
møteplasser.  
 
Fem tiltak som fikk tilskudd i 2013 er drevet av kommunale tjenestesteder i bydelen:  
- Nysirkus Bjerke, 950 000 kr 
- Turgruppa, 200 000 kr 
- Alle skal med, 700 000 (+ 50 000) kr 
- Kulturelle aktiviteter på Veitvet/ Sletteløkka, 100 000 kr 
- Ungdomsbasen 700 000 kr 
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Ett tiltak er et samarbeidsprosjekt med øvrige bydeler i Groruddalen, driftes av Bydel Alna:  
- S.T.O.L.T, 300 000 kr  
 
To tiltak er drevet av private organisasjoner.  
- Fokus på egen fremtid (Røde Kors) 50 000 kr 
- Kolås skileik (Ronny Ramberg) 50 000 kr 
 
Av private organisasjoner har ett tiltak (Kolås skileik) fraskrevet seg midlene og disse ble etter 
søknad til Bufdir omdisponert til et av bydelens prosjekter (Alle skal med).   
 
For tilskuddsordningen 2014 skal Bydel Bjerke behandle søknadene ved å prioritere tiltak 
administrativt og politisk i egen bydel før dette oversendes direkte til Bufdir. Direktoratet har 
bedt om at bydelen oversender både den administrative og den politiske behandlingen i 
bydelen. For tilskudd i 2014 må Bydel Bjerke oversende søknader etter ønsket prioritering til 
Bufdir innen 10. januar 2014.  
 
Bydelens prioriteringer bør gis på grunnlag av konkrete målsettinger av det lokale arbeidet og 
på bakgrunn av omfang og utvikling av lokale risikogrupper. Tiltakene bør inngå i en helhetlig 
og samordnet barne- og ungdomspolitikk i bykommunens planarbeid. Det skal videre legges til 
rette for at barn og unge kan ha innflytelse på tilbudet, der det er naturlig.  
 
Da tiltak som støttes kan driftes av både kommunale og frivillige organisasjoner har Bydel 
Bjerke  annonsert informasjon om tilskuddsordningen. Dette er gjort på bydelens internettside 
og bydelens informasjonsside i lokalavisene. Bydelen har også videresendt informasjon til flere 
foreninger som har aktivitet i vår bydel. 
 
Fra 2013 – 2014 har Bufdir på bakgrunn av en endring i statsbudsjettet for tilskuddsordningen, 
for tiltak rettet mot fattigdom blant barn og familier, utsatt søknadsfrist for denne delen av 
ordningen. Se vedlagte pressemelding.  
 
I denne omgang kan det derfor søkes om følgende:   
 
a) Tilskudd til tiltak/prosjekter som videreutvikler eller etablerer åpne og inkluderende møteplasser 
overfor målgruppen.  
b) Tilskudd til samarbeidstiltak mellom kommunale etater og frivillige organisasjoner.  
c) Tilskudd til investeringer i lokaler og utstyr for å videreutvikle eller etablere åpne møteplasser 
for barn og ungdom. Søknad om rene investeringstilskudd innvilges kun for ett år av gangen.  
d) Det kan ikke søkes om mindre enn kr 400 000 pr. tilskuddsår og ikke søkes om mer enn kr 800 
000 pr. tilskuddsår.  
 
Det kan søkes og innvilges midler for inntil en treårsperiode (ett til tre år). 
 
Søknadsskjemaer fra departementet skal benyttes.  
 
Bakgrunn og formål for tilskuddsordningen 
 
Tilskuddsordningen er et virkemiddel for å bedre oppvekst- og levekår i større bysamfunn.  
Tilskuddsordningen er et virkemiddel for å bidra til å bedre oppvekst- og levekår i større 
bysamfunn.  
Ordningen retter seg mot utsatte barn – og ungdomsgrupper og miljø i alderen 10 – 20 år. 
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Barn og ungdom med innvandrerbakgrunn står overfor spesielle utfordringer, og arbeid som 
fremmer integrering er høyt prioritert. Det vil videre bli lagt vekt på samarbeid mellom 
bykommuner og frivillig sektor. Det tas forbehold om Stortingets årlige bevilgninger. 
 
 
Tiltak skal ikke erstatte, men komme i tillegg til eksisterende barne- og ungdomsarbeid 
(bevilgningen skal ikke finansiere eksisterende kommunale tilbud eller stillinger). Tilskuddet 
skal ikke benyttes til klientrettede tiltak, tiltak av behandlende karakter, tiltak som inngår i 
skolefritidsordningen eller har kun deltakelse i ordinære idrettsaktiviteter som målsetting.  
Tiltakene skal som hovedregel beregne egenandel i finansieringen.  
 
Formål 
Formålet med tilskuddsordningen er å bidra til å bedre oppvekst- og levekårene for barn og 
unge i 23 utvalgte byer i landet og fra 2012 - 8 utvalgte bydeler i Oslo. 
 
Det kan søkes om tilskudd til tiltak som:  
a) bidrar til deltakelse og medvirkning for barn, ungdom og ungdomsgrupper som i liten grad 
benytter seg av de eksisterende kultur- og fritidstilbud.  
b) bidrar til kvalifisering og inkludering av ungdom blant annet gjennom etablering av alternative 
mestringsarenaer.  
c) bidrar til sosial inkludering og forebygger uønsket sosial atferd, som bl.a. vold, mobbing, 
kriminalitet og rus, og motvirker fordommer, diskriminering og fremmer gjensidig aksept.  
d) fremmer likeverd og like muligheter for jenter og gutter.  
e) fremmer deltakelse og likeverdige muligheter for barn og unge med nedsatt funksjonsevne  
 
Ytterligere informasjon finnes i vedlagte rundskriv Q – 10/2014 
 
Bydelsdirektøren har i vurderingen av søknadene tatt hensyn til følgende i tillegg til 
direktoratets retningslinjer:  
 

- samordning og tverrfaglig arbeid, 
- andre øremerkede midler, både statlige og kommunale, 
- bydelens strategiske plan, 
- videreføring av eksisterende prosjekter med likelydende formål som kan vise til gode 

resultater, 
- bydelens budsjett for 2014.  

 
Bydelen har mottatt:  
 

- 3 (tre) søknader til åpne møteplasser hvorav total søknadssum er 5 826 200,- 
Bydelsdirektøren har i sitt forslag fordelt 4 700 000,-  

 
Mottatte søknader, bydelsdirektørens forslag til prioritering og rundskriv ligger vedlagt.  
 
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak i råd og komiteer:  
Bydelsdirektørens forslag til vedtak i bydelsutvalget tiltres  
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak i bydelsutvalget  
Bydelsdirektøren oversender søknader til Barne-, ungdoms og familiedirektoratet for 
tilskuddsordningen Barne- og ungdomstiltak i større bysamfunn, åpne møteplasser med 
følgende prioritering og anbefalt tilskudd:  
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Tilskudd til åpne møteplasser for barn og ungdom for perioden 2014 - 2017:  
 
1. Linderoots   - 2 000 000 
2. Barn og ungdom i Bydel Bjerke   - 1 500 000 
3. Årvoll RELOVE - 1 200 000 
 
Oslo,  27.11.13 
 
Kari-Anne Mathisen 
bydelsdirektør 
 
Vedlegg 1: Sammendrag og prioritering av søknader Åpne møteplasser 2014. 
Vedlegg 2: Mottatt søknad Åpne møteplasser – Linderoots 
Vedlegg 3: Mottatt søknad Åpne møteplasser – Barn og ungdom i Bydel Bjerke 
Vedlegg 4: Mottatt søknad Åpne møteplasser – Årvoll RELOVE 
Vedlegg 5: Rundskriv Q10/2014 – Støtte til barne- og ungdomstiltak i større bysamfunn – 
søknad om støtte for 2014.  
Vedlegg 6: Forsterket innsats for barn i lavinntektsfamilier, pressemelding  
 
 
 
 
 
 
 

   11 


	Saker til behandling




 Oslo kommune 
 Bydel Bjerke 
 Bydelsadministrasjonen 


Protokoll 7/13 
 
 
Møte: Ungdomsråd  
Møtested: Økernsenteret  


Møtetid: Mandag 4. november 2013 kl. 16.00 – 18.0   
Sekretariat: May Britt Grunnaleite 476 11 620  
 
 
Møteleder: Ida Urke Møllerstad (Linderud skole),  
   
Tilstede: Victoria Granly (Linderud skole) 


Emma Kalnæs (Veitvet skole) 
David Vu (Veitvet skole)  


 


   
Forfall: Burhan Ahmed (Veitvet skole)  
 Johanne Hagen Frogner (Årvoll skole) 


 
 


Som vara møtte: Albert Neziri (Påbanen) 
Simen Kathirgamadas (Veitvet skole) 


 


   
I tillegg møtte: Steinar Arnesen (BU-leder)  
   
Møtesekretær: May Britt Grunnaleite   
 
 
Åpen halvtime 
Ingen møtte  
 
Godkjenning av innkalling 
Innkalling godkjent  
 
Godkjenning av sakskart 
Sakskart godkjent  
 
Saker behandlet under møte 
Sak 24 /13  Godkjenne UR protokoll 30/9-13............................................................................ 2 
Sak 25 /13  Boligsosialt utviklingsprogram Oslo - Bydel Bjerke 2014..................................... 2 
Sak 26 /13  Møteplan for utvalg, råd og komiteer 2014 ............................................................ 2 
Sak 27 /13  Revidering av strategisk plan for Bydel Bjerke ...................................................... 3 
 
 
 







Informasjon  
• 16.november arrangerer ungorg opplæringsdag for alle lokale ungdomsråd. Påmelding 


på Facebook. UBM 4 og 13.februar.  
• Høringsnotat - lovfestet medvirkning ungdom.  
• Barne- og ungdomskonferansen i Stavanger: positivt, sosialt og nyttig. 
• Releaseparty for ”nettvett” arbeidet på Rommen scene lørdag 30. november. Alle er 


velkomne. 
• Ransbølgen; SaLTo-koordinator informerte om hendelser som har vært i Bjerke. Kun 


fire anmeldte forhold, ingen gjerningsmenn fra bydelen. Ungdomsrådet opplever byen 
mer utrygg nå, noe redd og engstelig.   


 
Eventuelt 
 


o Bjerke bibliotek; ungdomsrådet støtter ikke en evt nedleggelse av bibliotek filialen 
Bjerke og stiller seg uforstående til et stort bibliotek i Bjørvika hvor få/ingen bor. 1/3 
av bøkene som lånes ut er barne- og ungdomsbøker. Ungdomsrådet mener biblioteket 
er viktig for barn og unge i bydelen.  


o Idrettsseminar 16.november: ungdomsrådet kom med innspill til kommende 
idrettsseminar. ”For lite lavterskeltilbud til ungdom, og for mye topping av lag for 
tidlig”.  


 
 


Sak 24 /13  Godkjenne UR protokoll 30/9-13 
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak  
Protokollen fra UR møte 30.9.2013 godkjennes.  
 
Vedtak  
Protokoll fra møte i ungdomsrådet 30.9.2013 godkjennes 
 
 


Sak 25 /13  Boligsosialt utviklingsprogram Oslo - Bydel Bjerke 2014 
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak i råd og utvalg 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak i bydelsutvalget tiltres. 
 
Vedtak  
Ungdomsrådet tiltrer bydelsdirektørens forslag  
 


Sak 26 /13  Møteplan for utvalg, råd og komiteer 2014 
 
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak 
Møteplanen for 2014 godkjennes. 
 
Vedtak  
Møteplan for 2014 godkjennes  
 







Sak 27 /13  Revidering av strategisk plan for Bydel Bjerke 
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak i bydelsutvalget 
Bydelsutvalget vedtar revidert strategisk plan for 2013-2016. 
 
Vedtak  
Ungdomsrådet tar saken til orientering  
 
 
Bydel Bjerke 04.11.2013 
 
Burhan Ahmed        May Britt Grunnaleite  
leder         sekretær  








Sammendrag og prioritering av søknader til Bydel Bjerke - Støtte til barne- og ungdomstiltak i større bysamfunn, 


Åpne møteplasser for barn og ungdom- 2013  
 


Nr  Søker  Aktivitet og Formål  BBJ – vurdering  Ny / 


Videre 


Søknadssum BBJ forslag til 


tilskudd 


BBJ 


prioritering  


1  Linderoots Prosjektet er todelt og retter 


seg mot barn og unge i 


områder i bydelen som 


skårer lavt på 


sosioøkonomiske faktorer. 


Den ene delen vil ha 


aktiviteter på nærskolen og 


den andre delen vil ha 


aktiviteter  med et 


ambulerende team knyttet til 


en  buss som base. Begge 


deler vil gi bydelen en 


mulighet til å oppsøke 


marginaliserte barn og unge 


som ikke vanligvis deltar i 


eksisterende aktiviteter. 


Prosjektet har fokus på sosial 


inkluderingen, 


medbestemmelse og 


fremmer deltakelse og 


likeverdige muligheter hos 


målgruppen.   


 


 


Prosjektet har via 


prosjekt Alle skal med et 


godt grunnlag for vite 


hvor i bydelen det vil 


nyttiggjøre seg å ha et 


tilbud med et sterk 


lavterskel fokus og der 


sosial inkludering og 


medbestemmelse er i 


fokus.  


 


Bydelen anser at 


prosjektet vil bidra til å 


bedre aktivitetstilbudet i 


utsatte områder, med et 


kompetent personell.  


Nytt 1.år: 800 000,-  


2. år: 800 000,-  


3. år: 750 000,-  


 


Totalsum: 2350 


000,- 


1.år: 800 000,-  


2. år: 700 000,-  


3. år: 500 000,-  


 


Totalsum: 2000 


000,- 
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2 Barn og unge i 


Bydel Bjerke 
PPrroossjjeekktteett  øønnsskkeerr  åå  ggii    bbaarrnn  


oogg  uunnggddoomm  ssoomm  eerr  fføøddtt  oogg  


ooppppvvookksstt  ii  NNoorrggee  mmeedd  eenn  


aannnneenn  kkuullttuurreellll  bbaakkggrruunnnn  eennnn  


ssiinn  ffoorreellddrree//bbeesstteeffoorreellddrree  øøkktt  


kkjjeennnnsskkaapp  ttiill  bbeeggggee  kkuullttuurreerr  


oogg  bbyyggggee  bbrroo  mmeelllloomm  


ggeenneerraassjjoonneennee..  


PPrroossjjeekktteett  vviill  aarrrraannggeerree  


ffoorrsskkjjeelllliiggee  wwoorrkksshhoopp,,  kkuurrss,,  


kkuullttuurreellllee  pprrooggrraammmmeerr  oogg  


aakkttiivviitteetteerr  ffoorr  ffaammiilliieerr  mmeedd  


uulliikk  bbaakkggrruunnnn  ffoorr  åå  ggii  ddeemm  


mmuulliigghheetteenn  ttiill  iinntteeggrraassjjoonn  oogg  


ttiill  åå  bbyyggggee  nneettttvveerrkk  sseegg  


iimmeelllloomm..  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


 


Prosjektet drives av 


frivillige aktører som er 


godt kjente for bydelen.  


 


Organisasjonen kan vise 


til gode resultater 


gjennom sine aktiviteter.  


 


Aktivitetene viser en god 


hensikt der sosial 


inkludering fremmer 


likeverd og muligheter 


mellom gutter, jenter og 


generasjoner og som 


forebygger 


marginalisering av 


utsatte grupper.  


 


Nytt 1.år 500 000,-  


2.år 500 000,- 


3.år 500 000,- 


 


Totalsum  


1 500 000,-  


1.år 500 000,-  


2.år 500 000,- 


3.år 500 000,- 


 


Totalsum  


1 500 000,- 
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3  Årvoll ReLOve PPrroossjjeekktteett  vviill  eettaabblleerree  rreeeellllee  


aarrbbeeiiddssaarreennaaeerr  oogg  nneettttvveerrkk  


for deltagerne, ungdom 15-


20 år som står utenfor skole 


og arbeidsliv. Dette gjøres 


via veiledning og tett 


oppfølging med et fokus på 


medvirkning hos barn og 


unge.  


Arbeidet  med ungdom 


baseres på filosofien om at 


alle mennesker er 


selvstendige og selv har 


løsningen om endringer og 


forandringer i sitt eget liv. 


Når vi jobber med 


ungdommer jobber vi med 


endringsprosesser og egen 


motstand mot endring.  


 
 


Aktiviteten det søkes om 


skal drives en gang i 


uken og ungdommene 


skal lønnes under alle 


kursene. Som åpen 


møteplass vil det være 


noen motsetninger her i 


forhold til ønske om 


mangfold og 


rekruttering. 


 


Bydelen velger allikevel 


å støtte prosjektet med 


400 000 pr år for å gi 


mulighet til å 


gjennomføre aktivitetene 


som beskrives, da disse 


er innovative og et godt 


tilskudd til det 


eksisterende barne- og 


ungdomstilbudet i 


bydelen. Bydelen  vil 


bestrebe et samarbeid der 


vi ser på muligheten for 


deltakelse av barn og 


unge i en noe åpnere 


møteplass enn det som er 


beskrevet.  


Nytt  1.år: 448 300,-  


2. år: 781 600,-  


3. år: 781 300,-  


 


Totalsum: 


2 011 200,-  


1.år: 400 000,-  


2. år: 400 000,-  


3. år: 400 000,- 


 


Totalsum:  


1 200 000,-  
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Sluttrapportering fra Områdeløft Veitvet/Sletteløkka 


Denne rapporteringen bestilt av Samarbeidsutvalget for Groruddalen (SUM) og skal sendes fram for politisk 


ledelse av Groruddalssatsingen.  


 


1. På hvilken måte og i hvilken grad har områdeløftet bidratt til å styrke det aktuelle området?  


 


1.1 Styrket sivilsamfunnet 


Sivilsamfunnet var sterkt svekket ved oppstart av Områdeløftet på Veitvet og Sletteløkka.  


Sivilsamfunnet på Veitvet og Sletteløkka er nå vesentlig styrket. Det er større lokalt engasjement i saker som 


berører nærmiljøet, flere arrangementer, økt frivillig aktivitet og flere aktiviteter. Veitvet og Sletteløkka 


fungerer som et lokalsamfunn igjen. 


De formelle strukturene i lokalsamfunnet er styrket. Det er startet ca. 15 nye organisasjoner. På Sletteløkka 


har de etablert sin egen organisasjon som står for sosiale og kulturelle tiltak. Organisasjonslivet er også bedre 


skolert i form av kursing i regi av VeitvetAkademiet. Det er en felles paraplyorganisasjon – Veitvet og 


Sletteløkka kulturform, faste tradisjoner i lokalmiljøet og samarbeidet mellom boligselskapene er utviklet. 


Bydelens tilstedeværelse som en motor i det lokale utviklingsarbeidet bidrar til sosial og politisk integrasjon.  


Det er også flere og mer omfattende initiativ som tas i mer uformelle former. Dette viser seg ved at beboere 


nå går sammen for å påvirke utviklingen i lokalsamfunnet, etablerer prosjekter som fremmer tilhørighet og ex-


beboere som søker tilbake til området. Et eksempel er «Veitvets hengende hager». Gjennom dugnad med å 


omforme paller til dekorerte blomsterkasser, ble beboere kjent med hverandre og det ble «Nytt naboskap». 


Beboere opplevde at de var opptatt av det samme, og etablerte egne beboergrupper for å påvirke utvikling av 


lokalmiljøet med beboeraksjon for miljøprioriert gjennomkjøring i Veitvetveien.  


1.2 Sosial kapital  


Flere aktiviteter på tvers av alder, kulturer og sosial bakgrunn har styrket tilliten (sosial kapital) mellom 


beboere i området. Ved å synliggjøre ulikhetene, har Områdeløftet bidratt til å ufarliggjøre at folk er 


forskjellige. Felles kulturproduksjoner som Kulturbølgen og paraden med Folkefest i Veitvetparken, har bidratt 


til å ta tatt bort usikkerheten ved det ukjente.  Opplevelsen av vi/de holdninger er sterkt redusert.  Dessuten 


er det mye enklere å få til prosjekter på tvers av kulturer.  


«Generasjonsmotsetninger har det alltid vært, men det blir ikke så skummelt for en gammel dame å møte 


ungdommer i Veitvetveien, når de vet at det er Per, Pål og Mohamed» - uttalelse fra Programgruppa for 


Områdeløftet.  


1.3 Tydeliggjort stedsidentiteten 


Stedstilhørigheten både til Sletteløkka og Veitvet er tydeliggjort. Ved å styrke relasjonene mellom beboere, 


sterkere engasjement for nærmiljøet, flere fellesaktiviteter og tradisjoner, er tilhørighet og identiteten til 


området bli sterkere.  


Den fysiske standarden på møteplasser og ballbaner på Sletteløkka, Undergangen, Markaportalen, 


Veitvetparken og andre fysiske tiltak bidrar til økt trivsel.  


Det var naturlig å velge Veitvet Senteret som felles møteplass. Stedet er for alle, uavhengig av alder og 


bakgrunn. Dessuten ligger det midt i området. Senteret representerer en vesentlig del av Veitvets stolte 







historie, som Områdeløftet har tak i, forsterket og fornyet. Et eksempel er Veitvetpiken og gutten som har 55 


år lang uavbrutt historie.  


Veitvets historiske og «glemte skatter» med alle skulpturene som Selvaag satte ut i området, trukket fram 


som Veitvet skulpturpark.  Samtidskunst har bidratt til refleksjon om eget sted, eksempelvis radiokiosken der 


lokale stemmer fikk komme med positive ting/utfordringer med Veitvet. «Kunst i avis» har fokusert på Veitvet 


med hele Groruddalen som publikum.  


Bok på Veitvet er et resultat av sentereiernes utlån av gratis lokaler til kreative ”leietakere”. Bok på Veitvet 


samler inn bøker for gratis utlån. En møteplass med amfi er etablert på torget. Dette prosjektet har medført at 


det er fortalt nye og annerledes historier om Veitvet i ulike media.  


1.4 Kultur- og nærmiljøsenteret  


Etablering av kultur- og nærmiljøsenteret blir en generasjonsoverbyggende møteplass på tvers av kulturer og 


et viktig, synlig resultat av Områdeløftet og Groruddalssatsingen. Det er inngått en 20 års leiekontrakt med 


Veitvet senteret. Dette skal huse kafé, to dansesaler, øvingslokaler, lydstudio og verksteder for områdets 


allsidige kulturliv. Her samlokaliseres også kvalifiseringssenter, frisklivssentral, utlånssentral, pedagogisk 


fagsenter, møteplass for eldre og tilbud til unge – og sambruk med Familiesenteret.  


1.5 Stikk innom – som Frivilligsentral 


Stikk innom er et viktig møtepunkt mellom befolkningen og bydelen. Dette har utviklet seg som navet i 


området og er viktig for integreringen i lokalsamfunnet. Bydelen viderefører Stikk innom som en frivilligsentral 


og være helt sentral i utvikling og daglig drift av kultur- og nærmiljøsenteret og oppføling av kulturlivet.  


1.6 Videre utvikling 


Utviklingen på Veitvet og Sletteløkka fortsetter. Bydelen realiserer kultur- og nærmiljøsenteret i 2014, noe 


som blir en kvalitetsforbedring av Veitvet Senteret. Veitvet T-bane stasjon skal pusses opp sommeren 2014, ny 


skole står ferdig i 2015, Miljøgate Veitvetveien realiseres i 2016, det planlegges en stor utvikling av Linderud 


Leir og Statens Vegvesen skal etablere en flott støyavskjerming på begge sider av Trondheimsveien. Dessuten 


planlegger flere av boligsselskapene å utbedre sine uteområder.  


Områdeløftet har lagt grunnlaget og premissene for flere av disse prosjektene. Dessuten er befolkningen 


bedre rustet til selv å påvirke utvikling av lokalmiljøet.  


2. Hvilken betydning har tverrsektorielt samarbeid hatt for områdeløftarbeidet 


 


2.1 Programgruppene i Groruddalssatsingen  


Gjennom de fem programgruppene, har bydelen og Områdeløftet hatt direkte dialog med kommunale- og 


statlige etater og virksomheter. Denne direkte dialogen har løst mange utfordringer og fått framdrift i 


prosjekter. Gjennom dette har også bydelen fått brukt sin posisjon som lokalsamfunnsutvikler. Oppussing av 


Undergangen er et eksempel, at det ikke bare ble et tiltak i regi av Statens Vegvesen Region Øst, men et 


samarbeid med bydelen. 


2.1 Områdeprogram – Plan- og bygningsetaten’ 


Områdeløftet tok tidlig initiativ til en Rundebordskonferanse og idédugnad med etater og virksomheter som 


har prosjekter langs Veitvetveien. På dette grunnlaget utarbeidet Plan- og bygningsetaten «Område-


programmet for perlekjedet gjennom Veitvet og Sletteløkka». Dette legger føringer for bl.a. nye Veitvet skole, 


MPG Veitvetveien, utvikling av næringsområder og Linderud Leir. Planen er debattert og vedtatt av bystyret.  







2.2 Kunst på Veitvet 


Kunst på Veitvet er et samarbeid med næringsliv (Asplin Ramm, Veitvet Senteret), etater (Bymiljøetaten, 


Utdanningsetaten, Kulturetaten) og Områdeløft. Alle bidrar økonomisk til felles kunstprosjekter. I tillegg har 


prosjektet fått støtte fra KORO (Kunst i offentlig rom). Kulturetaten er prosjekteier.   


3. Hva har bydelen lært av arbeidet med områdeløft og hva vil dere ta med videre.  


3.1 Områdeløft som metode  


Selve den metodiske tilnærmingen med Områdeløft kan være et nyttig redskap å bruke – også uten eksterne 


ressurser, mot andre utsatte områder i bydelen. Dette har vært tema både i lederteamet – og på bydelens 


egen erfaringskonferanse. 


3.2 Beboermedvirkning 


Bydelen har lang tradisjon med å ha aktiv dialog med beboere. Gjennom Områdeløftet har bydelen erfart 


hvordan direkte dialog, «banke på dørene» og betydningen av medborgerkontoret «stikk innom», gjør det 


mulig å få innspill fra flere enn de som alltid stiller på såkalte folkemøter.  


3.3 Lokalsamfunnsutvikler 


Bydelen har med de ekstra ressursene gjennom Groruddalssatsingen, fått mulighet til å være tidligere 


premissleverandører i lokale utbyggingsprosjekter. Bydelens forse er å ha god lokal forankring med bred 


dialog i lokalsamfunnet og god lokalkunnskap.  


3.4 Tverrfaglig samarbeid 


Det tverrfaglige samarbeidet som er utviklet mellom ordinære tjenester og Områdeløftet i planlegging av 


Kultur- og nærmiljøsenteret, vil få betydning for nytenking (innovasjon) i tjenesteutviklingen i det nye 


senteret.  


4. Hvilke anbefalinger kan bydelen gi før igangsetting av nye områdebaserte innsatser? 


Berørte etater og aktuelle kommunale instanser må være godt informert om en slik ekstraordinær innsats og 


få et klart oppdrag om å prioritere ressurser til å bidra, jfr midtveisevalueringen. Bydel Bjerke har brukt 


unødvendig ressurser på «parallell kompetanse» og arbeidet med å få etatene til å prioritere arbeid med å 


realisere planer som er vedtatt i bystyret og som er en del av plangrunnlaget for satsingen, for eksempel 


samferdselsplan for Groruddalen. Det er viktig å ha et samarbeid mellom bydelen og etater, når etatene skal 


realisere egne tiltak i området.  


En stedsanalyse er viktig for å få et grunnlag til en langsiktig utviklingsplan. En slik analyse vil også være en 


nå-situasjon beskrivelse. Den kan derfor også brukes som grunnlag til en evaluering.  


Tverrfaglig team: Det er nødvendig å ha et bredt, tverrfaglig team for å ha en helhetlig innsats.  


Beboerkontoret - Stikk innom har vist seg å være et viktig møtepunkt mellom beboere og 


bydelen/områdeløftet.  


Lokal programgruppe bestående av beboere som har representert ulike beboergrupper, har vist seg å ha en 


viktig funksjon i forhold prioriteringer og utvikling av innsatsen.   
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Forord  
Økonomiplan 2014-2017 
Økonomiplanen er bydelens overordnede planverk for den samlede virksomhet. Her nedfelles 
bydelens visjon, mål, måltall, hovedtiltak og risikovurderinger for alle funksjonsområder. 
Situasjonsbeskrivelser og resultater er viktige utgangspunkter for økonomiplanen. 
  
I økonomiplanen for perioden 2014-2017 er budsjett 2014 år 1, og 2015 år 2 slik dette framkom-
mer av tiltaksliste. År 3 og 4 er foreløpig lik år 2. Med dette dekker en opp hele 4 års perioden. 
 
Budsjett 2014 
Økonomisk utgangspunkt for budsjettforslag 2014 er byrådets budsjett inkludert tilleggsinnstilling 
av november 2013. Det er lagt inn en forutsetning at regnskapet for 2013 går med et merforbruk i 
overkant av 3 millioner kroner. 
 
Det ligger klare bestemmelser til grunn for både bydelsdirektør og bydelsutvalg om å legge fram 
og vedta et budsjett i balanse, jf kommunens økonomireglement. For 2014 legges det fram et 
stramt budsjettforslag. Bydelen har store utfordringer i å tilpasse aktivitet til tildelte økonomiske 
rammer. I forhold til konsekvensjustert budsjett er det innarbeidet innsparinger på ca 16 millioner 
kroner. Bydelen har fortsatt behov for en stram økonomistyring.  
 
 
Bydelsutvalget skal vedta et driftsbudsjett for bydelen fordelt på henholdsvis 
• Funksjonsområde — definert gjennom kriteriesystemet 
• KOSTRA-funksjoner 
• Resultatenhet definert som det organisasjonsnivå som samsvarer med rapporteringsansvar til 


bydelsdirektør 
 
Bydelens tildelte nettoramme for 2014 er på 1 016 millioner kroner. Bruttobudsjettet er på 
1 287 millioner kroner.  
 
Hovedutfordringen for Bydel Bjerke er å opprettholde tjenester som allerede er etablert i bydelen. 
Bydelen har en økende barne- og ungdomsbefolkning og en nedgang i eldrebefolkningen. Den 
største prosentvise delen av eldre er lokalisert til Veitvet og Linderud området. Endringene med-
fører behov i endringer i tjenestetilbudet og lokalisering av hvor tilbudene gis. Det arbeides fort-
satt etter prinsipp om Lavest Effektivt Omsorgs Nivå og at tjenestene skal være nøkterne og 
forsvarlige. 
 
En prosentvis økning av innbyggere med minoritetsbakgrunn vil bli lagt til grunn for nødvendig 
utvikling av tjenestene.  
 
Det arbeides for å opprettholde full barnehagedekning. 
 
Groruddalssatsingen vil fortsatt ha prioritet i årene som kommer, både ved hjelp av statlige og 
kommunale midler. Satsingen skal forbedre og utvikle bydelen innen ulike områder. Oppgavene 
foregår lokalt i bydelen med sterk involvering av beboerne. Områdeløft på Veitvet og Sletteløkka 
avsluttes. Nytt områdeløft på Linderud, Brobekk og Vollebekk har startet opp. Samarbeid med de 
øvrige bydelene i Groruddalen og andre virksomheter i kommunen står sentralt, også i det videre 
arbeidet. 
  
Kvalitetsutviklingsarbeid vil bli videreutviklet i 2014. Dette ivaretas gjennom blant annet et elek-
tronisk kvalitetssikringssystem, Kvalitetslosen, brukermedvirkning og brukerundersøkelser i 
tillegg til kompetanseplanlegging og kompetanseutvikling og oppfølging innen det arbeids-
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miljørelaterte området. Internkontroll og avviksbehandling i kvalitetsutvalg og kvalitetskomitéer, 
innen lovverk som regulerer tjenester til brukere, HMS/arbeidsmiljø for ansatte, økonomi-
oppfølging og sikkerhet, skal videreutvikles. 
 
Bydelen vil fortsatt ha fokus på anskaffelsesprosesser. Det nye HR-systemet som er innført i 2013 
er fortsatt gjenstand for tilpasninger. 
 
Hovedtiltak som vedtas av bydelsutvalget er tiltak som resultatenhetene og stabene har ansvar for 
å iverksette og rapportere på til bydelsdirektør. Den enkelte resultatenhet har selv ansvar for å 
utarbeide og iverksette nødvendige deltiltak.   
 
Økonomiplan 2014-2017 og budsjett for 2014 vil bli forelagt MBU, AMU, råd og komiteer før 
bydelsutvalgets behandling 12.12.2013. 
 
Bydelsdirektøren er bekymret for de utfordringer bydelen står overfor også i 2014. Fortsatt raske 
endringer i befolkningen, både hva angår etnisitet, alder og antall vil være førende for det tjeneste-
tilbudet som utvikles og videreføres. En gjennomgang av bydelens organisasjon er nødvendig. Det 
samme gjelder arbeidet med lederutvikling. 
 
Signaler for framtida er at budsjettene vil bli strammere i årene som kommer. Det innebærer at 
bydelen må vurdere aktivitetsnivået i tjenestene med tanke på ytterligere innsparinger. For 
nærmere utdyping vises til dokumentet i sin helhet.  
 
 
 
Oslo, 20. november 2013 
 
 
 
Kari-Anne Mathisen 
bydelsdirektør 
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Del 1 


Bydelens visjon, strategiske mål og rammebetingelser 
 
 
 
 
 


Bydelens mål 
Bydelen oppleves som et godt sted å bo og arbeide i  


• Bydelen har en aktiv rolle som lokalsamfunnsutvikler  
• Bydelens møteplasser er i bruk av ulike befolkningsgrupper  
• Bydelens tjenestetilbud utvikles i samsvar med befolkningssammensetningen 
• Flere vanskeligstilte får egnede boliger og bedre bomiljø 
• Ansatte skal være ansatt i reelle stillingsprosenter. 


 
Service og kommunikasjon preger bydelens arbeid og tjenester. 
Innbyggerne står i fokus 


• Innbyggerne får god og riktig informasjon om bydelen og bydelens tjenester 
• Bydelens forvaltning og tjenestetilbud oppleves som tilgjengelig med tydelig organisering 


og arbeidsdeling 
• Bydelens tjenester og tilbud utøves i dialog med brukerne 
• Bydelens brukere møtes med respekt og er fornøyde med innholdet i tjenestene og hvordan 


de er formidlet 
 
Bydelens tjenester gir muligheter for egenmestring og omsorg 


• Bydelens tjenester arbeider helhetlig og forebyggende. 
• Bydelen fremmer brukernes ressurser og sikrer nødvendige tjenester. 
• Bydelen har et tilbud om kvalifisering, aktivitet eller arbeid. 
• Innbyggerne har etter behov tilgang på differensiert bo, helse- og omsorgstilbud 


 
Bydelens tilbud, aktiviteter og tjenester fremmer helse og livskvalitet 


• Bydelen forebygger livsstilssykdommer 
• Miljøbelastningene i boligområdene reduseres  
• Bydelen har mangfoldig kultur, idretts- og friluftsliv 
• Bydelen har gode oppvekst- og levekår for befolkningen  
 


 
 


 


Bjerke – en bydel for alle 
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Byrådets mål 
• Høy akuttberedskap og kvalitativt gode legetjenester  
• Alle skoler skal ha en åpen og tilgjengelig skolehelsetjeneste  
• Gi flere muligheten til å forsørge seg selv  
• Hjelpe flere av kommunens vanskeligstilte og funksjonshemmede til en mer selvstendig 


bosituasjon  
• Løse opp åpne russcener i Oslo  
• Et kompetent barnevern skal gi hvert enkelt barn riktig hjelp  
• Gode forebyggende barne- og ungdomstiltak  
• Oslo skal ha en innovativ eldreomsorg som tenker nytt for å forebygge og fremme god 


helse  
• Byens seniorsentre skal være attraktive treffsteder og gi god og aktuell informasjon  
• Flere eldre skal kunne mestre egen hverdag og kunne bo hjemme lengst mulig  
• Oslo skal ha en god demensomsorg som gir de syke en meningsfull hverdag, og som 


dessuten avlaster og veileder de pårørende  
• Beboere på sykehjem skal kunne leve et hverdagsliv som er gjenkjennelig for dem  
• Alle barn skal kunne norsk før skolestart  
• Det skal være høy kvalitet og likeverdig tilbud i Oslos barnehager  
• Alle ansatte i barnehagene skal ha gode norskferdigheter og kompetanse i barns 


språkutvikling  
• Det skal tilbys barnehageplass til flere barn enn de som omfattes av lovfestet rett til plass  


 
FO 1 og 4 Helse, sosial og nærmiljø 


• sikre at konsekvenser for folkehelse skal vurderes i alt planarbeid  
• bedre helsen til Oslos befolkning med fokus på utsatte grupper  
• sørge for at befolkningen tilbys likeverdige helsetjenester uavhengig av bakgrunn  
• sikre gode pasientforløp og en god behandlingskjede ” hjemmefra og hjem igjen ”  
• videreutvikle Aker som samhandlingsarena  
• samarbeide med Universitetet i Oslo om viktige områder for forskning og utvikling  
• sikre brukermedvirkning  
• sikre at virksomhetene driver forebyggende arbeid  
• gjøre flere i stand til å klare seg selv  
• gi tilbud om egnete boliger og en sammenhengende kjede av botiltak for vanskeligstilte  
• sikre bedre og mer tilpasset yrkesrettet norskopplæring  
• raskt bosette og integrere nyankomne flyktninger  
• legge til rette for at flyktninger raskt blir økonomisk selvhjulpne  
• sørge for at personer i målgruppen for programmet får muligheter til å komme i arbeid 


eller annen aktivitet  
• redusere bruken av sosialhjelp som livsgrunnlag og langtidsytelse for målgruppen  
• sørge for at sosialhjelpsmottakere i størst mulig grad blir selvhjulpne  
• sørge for at unge voksne raskt kommer i arbeid eller annen aktivitet  


 
FO 2a Barnehager 


• det skal være høy kvalitet og likeverdig tilbud i Oslos barnehager  
• alle barn skal kunne norsk før skolestart  
• alle ansatte i barnehagene skal kunne godt norsk og ha kunnskap om barns språkutvikling  
• det skal tilbys barnehageplass til flere barn enn de som omfattes av lovfestet rett til plass  
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FO 2b Oppvekst 
• barn, unge og familier får oppfølging og tiltak i tråd med sine behov  
• barn, unge og familier får likeverdige tjenester uavhengig av bydelstilhørighet  
• brukere av barneverntjenesten skal sikres medvirkning i egen sak ved at deres synspunkter 


blir hørt  
• alle barn og unge i Oslo har tilbud om gode og inkluderende fritidsaktiviteter hvor de unge 


selv kan medvirke i utformingen av tilbudene  
• barne- og ungdomskriminaliteten reduseres og at unges rusbruk reduseres  
• barn og ungdom deltar i og fullfører utdanning  
• ha en god og lett tilgjengelig helsestasjons- og skolehelsetjeneste til alle barn, unge og 


deres foresatte  
• bidra til at barn, unge og familier med spesielle behov får koordinerte tjenester og hjelp så 


tidlig som mulig  
• forhindre tvangsekteskap og bistå de som har vært utsatt for dette  
• forhindre og avdekke overgrep mot barn  


 
FO 3 Pleie og omsorg 


• bidra til at flere eldre skal kunne bo hjemme og mestre egen hverdag  
• bidra til at eldre skal oppleve flere leveår med god helse og trivsel  
• bidra til at intensjonene i Seniormeldingen ” Selvstendige, aktive og trygge eldre i Oslo” 


blir oppfylt.  
• bidra til innovasjon i eldreomsorgen  
• legge til rette for at kommunens tilbud innen pleie og omsorgssektoren fortsatt leveres av 


høy kvalitet fra både kommunale, ideelle og private aktører  
• legge til rette for at mennesker med funksjonsnedsettelser skal få egen bolig gjennom 


oppfølging av boligbehovsplanen  
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Befolkningsutvikling i Bydel Bjerke 
  0-5 år 6-15 år 16-19 år 20-39 år 40-66 år 67-79 år 80-84 år 85-89 år 90+ år I alt 
1.1.2011 2 967 3 244 1 097 9 137 8 743 1 752 635 500 218 28 293 
1.1.2012 3 047 3 403 1 100 9 534 8 980 1 783 585 487 234 29 153 
1.1.2013 3 060 3 505 1 161 9 688 9 189 1 819 562 459 252 29 695 
1.1.2014 3 143 3 677 1 195 10 080 9 490 1 912 542 428 259 30 726 
1.1.2015 3 177 3 853 1 304 10 370 9 844 1 968 501 407 273 31 697 
1.1.2016 3 218 4 039 1 340 10 629 10 136 2 028 473 379 282 32 525 
1.1.2017 3 260 4 257 1 413 11 039 10 476 2 094 447 365 278 33 629 
1.1.2018 3 381 4 395 1 473 11 424 10 831 2 157 439 348 260 34 708 


Faktiske tall (2010-2013) inkludert beboere på sykehjem i andre bydeler.  
 
Tabellen viser at Bydel Bjerke er en bydel i vekst, og veksten er antatt å fortsette i årene som 
kommer. Det er mange barn i bydelen, og særlig øker antallet barn i skolealder 6-15 år. Bydel 
Bjerke opplever stor tilflytting, og bydelen er attraktiv for barnefamilier. Tilflyttingen av 
barnefamilier, kombinert med en relativt høy fødselsrate, er årsaken til antallet barn i bydelen 
vokser. 
 
Aldersgruppen 80-89 år har en markert nedgang i antall personer. Dette er en trend som har pågått 
noen år, og denne trenden er antatt å fortsette. Samtidig vokser antallet personer over 90 år. 
 
Befolkningen i Bydel Bjerke er multikulturell og en stadig større andel av befolkning har inn-
vandrerbakgrunn, det vil si at personen selv har innvandret eller er barn av to foreldre med 
innvandrerbakgrunn. Pr 1.1.2013 hadde 41 % av befolkningen i Bydel Bjerke innvandrer-
bakgrunn. 
 
Den demografiske utviklingen i Bydel Bjerke vil sannsynligvis utløse økt behov for tjenester i alle 
bydelens funksjonsområder. 


Andre rammebetingelser   
Bydelene tildeles midler gjennom et rammebudsjetteringssystem (kriteriesystemet). Hver bydel 
gis en ramme for ordinær drift og en ramme for økonomisk sosialhjelp. Disse danner grunnlag for 
bydelsutvalgenes budsjettfordeling. Midlene er fordelt på fem funksjonsområder. 
 


• Funksjonsområde 1 - Helse, sosial og nærmiljø. Omfatter blant annet områdene 
helsetjenester, sosialtjenester, administrasjon/fellesutgifter og sysselsettingstiltak inkludert 
introduksjonsordningen.  


• Funksjonsområde 2A - Barnehager. Foruten drift av bydelens egne barnehager, inngår 
tilskudd til private barnehager i rammen for funksjonsområde 2A.   


• Funksjonsområde 2B – Oppvekst. Består av områdene barnevern, helse- og 
skolehelsestasjonstjeneste og aktivitetstilbud for barn og unge 


• Funksjonsområde 3 – Pleie og omsorg. Gjelder tjenester for eldre og funksjonshemmede.  
• Funksjonsområde 4 – Økonomisk sosialhjelp og kvalifiseringsprogrammet.  


 
Funksjonsområdene 1 – 3 danner rammen for ordinær drift.  
 
Byrådet har som hovedmål at mest mulig av bydelsrammen skal fordeles gjennom kriterie-
systemet. Andelen kriteriefordelte midler, medregnet enkelte særskilte tildelinger og lønns- og 
priskompensasjon, utgjør 92 % av budsjettforslaget for 2014.  
 
Den resterende del av bydelenes samlede ramme fordeles etter særskilte tildelinger og kompen-
sasjonsordninger til bydelene, eller avsettes sentralt på andre kapitler i budsjettet for Oslo 
kommune. 
 
Følgende faktorer er sentrale når en skal forklare endringer i bydelens budsjettramme for 2014. 
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• Kompensasjon for befolkningsutvikling (demografi)  
• Oppdatering av levekårene og justering av i kriteriesettene 
• Konsekvensjusteringer – endringer vedtatt i 2013 som påvirker rammen for 2014 
• Rammeendringer (kutt og omstillingstiltak) 


 
I tråd med etablert praksis er det også i budsjettet 2014 kun gitt 80 % kompensasjon for befolk-
ningsutviklingen. Redusert kompensasjon kommer i tillegg til det generelle rammekuttet til 
bydelene.  
 
Oppdatering av levekår og justeringer av kriteriesett kan innebære betydelige omfordelinger 
mellom bydelene fra et budsjettår til et annet. For 2014 slår dette særlig ut på funksjonsområde 3, 
hvor bydelen kompenseres med 7,5 millioner kroner, grunnet en sterk økning i antall eldre over 90 
år og antall psykisk utviklingshemmede. 
 
Bydelen har også en svak vekst i budsjettene innenfor områdene 1 - Helse, sosial – og nærmiljø og 
2 B – Oppvekst mens budsjettet for 2A – Barnehager viser en mindre nedgang.  
 
Budsjettet til barnehageområdet er, i motsetning til de øvrige funksjonsområdene, fordelt etter 
faktisk aktivitet - antall kommunale og private barnehageplasser som drives i bydelen. I byrådets 
budsjettforslag for 2014 er antall plasser som drives ved utgangen av 2012 benyttet som grunnlag 
for tildeling av midler. I løpet av dette året ble flere familiebarnehager i bydelen nedlagt. Ved 
inngangen til 2013 hadde bydelen et lavere antall barnehageplasser sammenlignet med budsjett-
tildelingen for inneværende år. Budsjettet for 2014 er korrigert for denne nedgangen i plasser. 
Beløpet utgjør 3,5 millioner kroner. Dette er likevel ikke et uttrykk for noen reell nedgang i 
aktiviteten på området, da det i løpet av 2013 er etablert nye ordinære plasser i privat regi.  
 
I byrådets budsjettforslag er midler til nyopprettede plasser i 2013 avsatt sentralt og vil bli 
kompensert bydelen ved en budsjettjustering i 2014. 
 
Rammereduksjoner og krav til omstilling 
For å dekke økte finans- og pensjonskostnader i 2014 har byrådet i sitt budsjettforslag innarbeidet 
en rammereduksjon for kommunens virksomheter på 240 millioner kroner eller 0,5 %. I byrådets 
budsjettforslag er det videre foreslått for økonomiplanperioden at rammekuttet øker til 1,4 % i 
2015, for deretter å øke gradvis til 2,4 % i 2017.  
 
Bydelenes andel av rammereduksjonen for 2014 er på 170 millioner kroner eller 70,1 % av det 
samlede kuttbehovet for Oslo kommune. Bydel Bjerke sin andel av dette utgjør 9,428 millioner 
kroner. Forutsatt at rammereduksjonene videreføres som planlagt i økonomiplanperioden, vil det 
akkumulerte kuttet øke til 25 millioner kroner i 2015, for deretter gradvis å stige til 46 millioner 
kroner i 2017. Dette under forutsetning av at bydelene pålegges den samme andel av budsjettkuttet 
som foreslått i budsjettet for 2014.  
 
Budsjettfordelingen i byrådets budsjettforslag (kriteriefordelt og særskilte tildelinger) framkom-
mer i nedenstående tabell. 
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Byrådets forslag til budsjett for Bydel Bjerke, ordinær drift pluss sosialhjelp (i 1000 kr)  


  


 FO1 – Helse, 
sosial, 


nærmiljø 
FO 2A -


Barnehager 
FO 2 B - 


Oppvekst 
FO 3 - Pleie og 


omsorg Sum drift 
FO 4 - Øk. 
sosialhjelp Sum 


Kriteriefordelt               
Fordeling i 
kriteriesystemet        83 890         223 991        125 695          385 516       819 092      88 838      907 930  
Lønns- og priskomp          3 215             7 649            3 863            10 998        25 725          25 725  
Komp. Økning 
pensjonspremie          1 233             5 224            1 482             4 219         12 158          12 158  
Sum       88 338       236 864        131 040          400 733  856 975    88 838     945 813  
Særskilte 
tildelinger              
Aktive tiltak          1 246        1 246            1 246  
Booppfølgingstiltak             748                748      
Psykisk helsearbeid        16 050             4 953       21 003          21 003  
Parker og 
nærmiljøanlegg            208                 208                  208  
Avtalefysio-
terapeuter          1 485              1 485      
"SalTo" 
krim.foreb.unge                 444             444                  444  
Særskilte tildeling 
barnevern               3 767          3 767      
Husleie komm. bhg.             20 272         20 272      
Kap.tilskudd ikke 
komm.bhg.               6 404           6 404      
Opplæringsloven  
§ 5-7              7 948           7 948      
Samhandlings-
reformen – Skole-
helsetj. vdg. skoler                 828               828                  828  
Styrking 
helsestasjonstj.              1 212             1 212      
Demensplan                     568           568      
Komp. tilskudd. til 
bydeler som leier 
omsorgsboliger av 
private                     673          673                  673  
Sum særskilte 
tildelinger 19 737 34 624 11 204 1 241 66 806 0 66 806 
Kompensasjons-
ordninger             0 
Egenbetaling 
barnehager   0         0 
Egenbetaling alders- 
og sykehjem       3 871       3 871    3 871 
Sum kompensa-
sjonsordninger 0 0 0 3 871 3 871 0 3 871 
Sum byrådets 
forslag 108 075 271 488 142 244 405 845 927 652 88 838 1 016 490 
Bydelsdirek-
tørens forslag 
2014 100 779 280 945 97 425 438 468 917 617 98 873 1 016 490 
         
% fordeling Helse, sosial Barnehager Oppvekst Pleie omsorg Øk.sos.hj Totalt  
Byrådets forslag              10,6             26,7             14,0                 39,9             8,7  100  
Bydelsdirektørens 
forslag                9,9  27,6 9,6              43,1             9,7  100  


        
Byrådets forslag 
2013         10,8  27,1 13,8 39,9 8,5 100   


 
        







10 


Byrådet/bydelsdirektør: Budsjettforslag 2014
 etter funksjonsområder
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Byrådets forslag  10,6  26,7  14,0  39,9  8,7 


Bydelsdirektørens forslag  9,9  27,6  9,6  43,1  9,7 


Helse, sosial Barnehager Oppvekst Pleie omsorg Øk.sos.hj.


 
 
 


       
Forutsetninger for budsjettarbeidet/behov for tilpasning 2014 
Utgangspunktet for budsjettet 2014 er bydelsutvalgets vedtatte budsjett for inneværende 
år. For å framskaffe en samlet oversikt som viser det reelle behovet for tilpasninger i 2014, 
må det foretas en rekke korrigeringer i budsjettet for 2013. Disse korrigeringene har som 
formål å vise budsjettbehovet ved en videreføring av dagens aktivitet. 
 
I framskrivningen av budsjettet for 2014 er det korrigert for følgende forhold: 


• Helårsvirkning av tiltak vedtatt i budsjettet for 2013, samt endringer vedtatt av 
bydelsutvalget i løpet av 2013 


• Kompensasjon for lønns- og prisstigning 
• Nødvendige korrigeringer som følge av byrådets budsjettforslag 
• Nødvendige korrigeringer som følge av faktisk aktivitetsnivå 2013 


 
Med de forannevnte forutsetninger har bydelen et behov for tilpasninger i størrelsesorden 
16,622 millioner kroner. Tilpasnings- eller salderingsbehovet er vist i nedenstående tabell. 
I tabellen er vist to kolonner. I første kolonne er vist salderingsbehovet ved første presen-
tasjon etter framleggelse av byrådets budsjettforslag, og det tallet som lå til grunn for kutt-
oppdraget til resultatenhetene. I kolonne 2 er vist det endelige salderingsbehovet som er 
innarbeidet i bydelsdirektørens budsjettforslag for 2014. 
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Salderingsbehov 


Byrådet Tilpasning 1 Tilpasning 2 
Budsjettforslag (drift)        927 652              927 652  
Budsjettforslag (sosialhjelp og KVP)          88 838  88 38  
- herav sosialhjelp          63 854                63 854  
Sum byrådets forslag      1 016 490           1 016 490  
      
Bydel     
Driftsbudsjett        922 189              921 857  
Sosialhjelp og KVP          85 393                85 393  
- herav sosialhjelp          57 080                57 080  
Sum konsekvensjustert budsjett       1 007 582           1 007 250  
      
Differanse byrådets forslag/bydel             8 908                 9 240  
Nødvendige korrigeringer etter 
framleggelsen av byrådets 
budsjettforslag     
Lønnsoppgjøret 2014           (5 354)               (4 604) 
Pensjonspremien øker med 2,35 %          10 999                10 999  
Sosialhjelp lik byrådets ramme            2 759                     0 
Driftstilskudd private barnehager            2 687                 3 887  
Ny stilling helsesøster Sofienberg/Kuben               290                    290  
Styrking helsestasjonstjenesten            1 212                      -    
Avtalefysioterapeuter            1 485                      -    
Sykehjemspriser budsjettforslag              (806)                  (806) 
Sum korrigeringer som følge av 
byrådets forslag          13 272                 9 766  
Differanse byrådets forslag/bydel            4 364                    526  
Nødvendige korrigeringer i forhold til 
faktisk aktivitetsnivå     
Rusplasser            2 112                 2 112  
KVP lik aktivitet           (4 651)               (3 758) 
Sosialhjelp lik aktivitet          14 167                14 479  
Sykehjemsplasser faktisk aktivitet  
(234 plasser)            8 144                 8 144  
Boliger funksjonshemmede - løpende 
kontrakter            2 936                 2 936  
Avlastning - løpende kontrakter           (1 943)               (1 943) 
Dagsenterplasser               491                    491  
Kostnadskrevende brukere - løpende 
kontrakter           (9 983)               (9 465) 
Merforbruk 2013            3 100                 3 100  
Netto utgiftsøkning faktisk 
aktivitetsnivå          14 373                16 096  
Salderingsbehov          18 737                16 622  


 
Til de enkelte punkter i tabellen kan anføres  
 
Konsekvensjustert budsjett  
I konsekvensjustert budsjett er rammen korrigert i henhold til bydelsdirektørens notat av 
25.5.2013 - Budsjettprinsipper for budsjett 2014 – prisjusteringer, helårsvirkning av 
endringer vedtatt i budsjett 2013 mm. 
  
Nødvendige korrigeringer etter framleggelsen av byrådets budsjettforslag 
Disse endringene skal i prinsippet virke aktivitetsnøytralt i forhold til vedtatt budsjett 
2013. 
 
Et eksempel på dette er pensjonspremien som øker bydelens kostnader i 2014 med 10,999 
millioner kroner.  Beløpet er innarbeidet i budsjettrammen til byrådet. Videre vises det i 
tabellen at avsetningen til lønnsoppgjøret neste år kan reduseres med 4,6 millioner kroner, 
da det i bydelens konsekvensjusterte budsjett lå inne med et høyere anslag for lønns-
veksten i 2014.  
 
Ved framleggelsen av byrådets budsjett vil det også framkomme eventuelle forslag til nye 
tiltak eller oppgaveendringer mellom virksomheter i kommunen. I budsjettet for 2014 
gjelder dette blant annet flytting av Sofienberg videregående skole til Bredtvet som        
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framkommer som en påplussing i bydelens budsjettramme for å dekke helsetjeneste-
tilbudet ved skolen.  
 
Videre har byrådet i sitt budsjettforslag foreslått å øke bevilgningene til helsestasjons- og 
skolehelsetjenesten med 18,750 millioner kroner hvorav 1,212 millioner kroner er fordelt i 
rammen til Bydel Bjerke. Beløpet er ikke øremerket, men byrådet forutsetter at bydelene 
øker sin aktivitet på området slik at kommunen samlet sett når målene i nasjonal helseplan. 
Bydelsdirektørens forslag til oppfølging av byrådets bevilgning framkommer i tiltaks-
oversikten til budsjettframlegget.  
 
Nødvendige korrigeringer i forhold til faktisk aktivitetsnivå  
I økonominstruksen er det forutsatt at bydelene i arbeidet med neste års budsjett korrigerer 
for endringer i faktisk aktivitetsnivå.  
 
For inneværende år gjelder dette i særskilt grad sykehjemsbudsjettet hvor antall plasser har 
ligget betydelig over plantall. I tabellen ar antall plasser økt med 15, det vil si nivået by-
delen lå på ved utgangen av september. Antall plasser har gjennom året ligget vesentlig 
over dette nivået, men har vist en gradvis reduksjon fra toppen i mai måned. Det vises for 
øvrig til bydelsdirektørens forslag til etablering av et rehabiliterings- og mestringssenter i 
Refstadveien 4 hvor deler av etableringen finansieres ved redusert bruk av sykehjems-
plasser.  
  
Som følge av betydelig høyere kostnadsnivå og flere kostnadskrevende brukere, har man i 
det korrigerte budsjettet valgt å øke inntekten fra den statlige refusjonsordningen for funk-
sjonshemmede med 9,465 millioner kroner. Det vises i denne sammenheng til at det i for-
slaget til statsbudsjett er foreslått innstramninger i refusjonsordningen. Dette gjør at det 
knytter seg en viss usikkerhet til anslaget.  
 
For sosialhjelpen er det foretatt en betydelig påplussing, men dette er ikke uttrykk for den 
faktiske økningen fra 2013 til 2014. Sosialhjelpsbudsjettet justeres i samsvar med byrådets 
budsjettforslag hvor sosialhjelpen sammen med kvalifiseringsordningen gis som egen bud-
sjettramme. Tallet vist i tabellen er således et uttrykk for hvor mye av bydelens ordinære 
budsjettramme som må omdisponeres til sosialhjelp.  
 
Bydelsdirektørens budsjettforslag fordelt på resultatenhetene 
I nedenstående tabell framkommer bydelsdirektørens forslag til budsjett for den enkelte 
resultatenhet. Forslaget for 2014 er sammenholdt med vedtatt budsjett 2013.  


    i 1000 kr 
Res. enhet Forslag 2014 Dok 3 2013 Endring kr Endring % 


R-1 Forebyggende tjeneste           45 149             43 356           1 793                    4,1  
R-2 Barnehage 1           93 799             89 831           3 968                    4,4  
R-3 Barnehage 2         183 638           176 118           7 520                    4,3  
R-4 Barnevern           61 464             58 861           2 603                    4,4  
R-5 Oppfølgertjenesten         138 644           125 360          13 284                  10,6  
R-6 Sosialtjenesten         174 748           155 496          19 252                  12,4  
R-7 Hjemmetjenesten           13 431               9 676           3 755                  38,8  
R-8 Søknadskontor         231 712           234 595          -2 883                   (1,2) 
R-9 Stab økonomi           32 894             30 538           2 356                    7,7  
R-10 Stab plan             3 732               4 547             -815                 (17,9) 
R-11 BDT             8 402               8 240              162                    2,0  
R-12 Stab personal           17 141             16 353              788                    4,8  
R 13 -Tekniske justeringer           11 734             13 549          -1 815                 (13,4) 
Netto driftsbudsjett      1 016 490           966 520          49 970                    5,2  
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• Oppfølgertjenesten 
Økningen på 10,6 % kan i hovedsak forklares med to forhold. 
 Husleieinntektene for boligene er flyttet til Søknadskontoret. Det er flyttet 3,7 


millioner kroner, noe som bidrar til en økning i nettobudsjettet for 2014 med 
samme beløp.  


 Helårsvirkning av nye tiltak vedtatt i budsjettet for 2013. For Oppfølger-
tjenesten gjelder dette i hovedsak oppretting av nye stillinger i forbindelse med 
tilbakeføring av dagsentertilbud til egen bydel og oppretting av ny styrerstilling 
ved Villa Eik. 


 
• Sosialtjenesten 


I likhet med Oppfølgertjenesten er husleieinntektene (Bjerke omsorgsbolig) flyttet 
til Søknadskontoret. Flyttingen øker nettobudsjettet med i underkant av 2 millioner 
kroner. Veksten for øvrig skyldes i hovedsak økt avsetning til sosialhjelp.   


 
• Hjemmetjenesten 


I forslaget til budsjett for 2014 er det foreslått å opprette et rehabiliterings- og 
mestringssenter for eldre i Refstadveien 4. Administrativt vil senteret bli lagt under 
Hjemmetjenesten. Forøvrig skyldes veksten at en større andel av hjemmesyke-
pleiens budsjett må finansieres utenom prismodellen.  
 


• Stab økonomi  
Økningen skyldes i hovedsak en teknisk justering av de interne husleiekostnadene i 
Økernsenteret.  
 


• Stab plan  
Reduksjonen skyldes at områdesatsingen for Veitvet opphører fra 2014. Budsjettet 
er derfor redusert med bydelens egenandel på 0,750 millioner kroner.  
 


• Tekniske justeringer  
Justeringene skyldes reduksjon i lønnsavsetningen for 2014 og at det for neste er 
lagt til grunn et høyere tilskudd for mottak av flyktninger. 


 
 
Bydelens oppgaver og ansvarsområder 
Bydelens oppgaver og ansvarsområder (ikke uttømmende) 
lov av 24.6.2011 nr 30 om kommunale helse- og omsorgstjenester m.m. (helse- og 
omsorgstjenesteloven) 
lov av 2.7.1999 nr 63 om pasient- og brukerrettigheter (pasient- og brukerrettighetsloven)  
lov av 24.6.2011 nr 29 om folkehelsearbeid 
lov av 18.12.2009 nr 131 om sosiale tjenester i velferdsforvaltningen  
lov av 17.7.1992 nr 100 om barneverntjenester  
lov av 5.8.1994 nr 55 om vern mot smittsomme sykdommer  
lov av 9.3.1973 nr 14 om vern mot tobakkskader 
lov av 17.6.2005 nr 64 om barnehager  
lov av 4.7 2003 nr 80 om introduksjonsordning for nyankomne innvandrere 
andre lover som pålegger kommunen oppgaver, og hvor bydelen er delegert myndighet 
kommunale forskrifter der bystyret har delegert myndighet til bydelen 
kommunale oppgaver vedtatt av bystyret, og hvor bydelen er tillagt ansvar 
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Bydelsutvalget – komiteer, råd og utvalg 
Organisasjonskartet er fra Bydelsreglementet 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bydelsutvalgets ansvar 
Bydelsutvalget har ansvar for planlegging og oppfølging innenfor de arbeidsoppgaver som er 
nevnt i Reglement for bydelene, jf §§ 3.2 og 3.3. Bydelsutvalget skal vedta et budsjett innenfor de 
rammer, retningslinjer og frister som bystyret fastsetter i sitt budsjettvedtak. Bydelsutvalgets bud-
sjett skal til enhver tid holdes innenfor de rammer og overordnede mål som er vedtatt i bystyret. 
Bydelens budsjett skal gi en oversikt over utgifter og inntekter knyttet til de tjenesteområder 
bydelen har ansvar for. Det skal i tråd med bystyrets overordnede mål for bydelens virksomhet, 
utarbeides måltall for bydelens aktivitet det kommende året. Av bydelsutvalgets budsjettvedtak 
skal det framgå hvilke aktivitetsendringer som forutsettes gjennomført i løpet av budsjettåret. 
Vedtaket skal umiddelbart sendes byrådet til orientering. 
 
Bystyret understreker at de budsjetter som er vedtatt skal overholdes. Det skal ikke legges opp 
fond fra driftsrammen. Bydelsutvalget har ansvar for den økonomiske utviklingen i løpet av året, 
og for å iverksette nødvendige tiltak for å hindre merforbruk i forhold til tildelt budsjettramme. 
Ved vesentlig negative avvik i forhold til budsjettet skal byrådet og bystyret varsles snarest mulig. 
Som hovedregel skal varsling skje som ledd i tertialrapporteringen.  
 
Dersom bydelsutvalget vedtar permanent avvikling av større deler av bydelens virksomhet, skal et 
slikt vedtak sendes byrådet til orientering. 
 
Andre oppgaver tillagt bydelsutvalget er hjemlet i bydelsreglementet vedtatt av bystyret 
15.10.2003, oppdatert med endringer 30.1.2008, 14.8.2011 og 28.3.2012.  
 
Bydelsdirektørens ansvar  
Bydelsdirektøren er tildelt myndighet til å treffe avgjørelser i enkeltsaker som er nevnt i § 3.2 i 
Reglement for bydelene, og har ansvar for å føre tilsyn med virksomhetene. Bydelsdirektøren har 
ansvar for å framlegge et saldert budsjettforslag til behandling i bydelsutvalget, og holde bydels-
utvalget orientert om utviklingen i løpet av året, herunder foreslå nødvendige justeringer innenfor 
vedtatt budsjett eller aktivitetsnivå. Dersom bydelsutvalget ikke har vedtatt saldert budsjett innen 
den frist som bystyret har fastsatt, har bydelsdirektøren plikt til omgående å fremme ankesak for 
byrådet. 
 
Bydelsdirektøren har ansvar for at det utøves et godt og effektivt lederskap av bydelens forvalt-
ning, og at bydelsutvalgets vedtak gjennomføres. Bydelsdirektøren er tillagt myndighet til å anke 


Bystyret 


Bydelsutvalget Byrådet 


Byråden 


Byrådsavdelingene 
Bydelsdirektøren 


Tjenestestedene 


Bydelsadministrasjonen 
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vedtak i bydelsutvalget inn for bystyret når vedtaket strider mot lover, forskrifter og kommunale 
bestemmelser. Bydelsdirektørens øvrige oppgaver og ansvar er nedfelt i bydelsreglementet, 
instruks for virksomhetsledere og særskilte vedtak. 
 
Rapportering til byrådet 
Det er foretatt to tilføyelser i økonomiinstruksen punkt 2. Instruks for økonomiforvaltningen i 
bydeler, underpunkt 2.4 Rapportering. Dette gjelder pålegg om at tertialrapportene skal legges 
fram for bydelsutvalget og oversendes byrådet. Det er også tatt inn pålegg om å rapportere på 
utvikling i tjenesteproduksjon og økonomi til hvert møte i bydelsutvalget. Tertialrapportene skal 
inneholde periodisert budsjett, akkumulert regnskap og prognose for året. Byrådet fastsetter 
nærmere retningslinjer for tertialrapportenes innhold og form, samt frister. 
 
Årsavslutning 
Hvis ikke bystyret vedtar noe annet, gis det adgang til å styrke neste års budsjett med besparelser i 
netto driftsramme og rammen for økonomisk sosialhjelp i forhold til justert budsjett, begrenset til 
5 % av budsjetterte utgifter for artsgruppe 11 i bystyrets budsjettvedtak. 
 
Framføring av merforbruk for bydelene skal beregnes ut fra en øvre grense på 4 %, samtidig som 
at bydelene får anledning til å dekke merforbruket over to år, dog slik at minimum 2 % av budsjet-
terte utgifter for artsgruppe 11 i bystyrets budsjettvedtak dekkes inn i påfølgende budsjettår og 
resten i år to. Dette er innarbeidet i forslaget til økonomireglement for 2013, jf Instruks for 
økonomiforvaltningen, kap 2 Instruks for økonomiforvaltningen i bydeler pkt 2.5 Årsavslutning. 
 
Kommunalt øremerkede bevilgninger gitt i Dok 3 skal trekkes ut før ovennevnte beregninger 
gjøres. Dette er øremerkede statstilskudd, private øremerkede midler eller kommunale bevilg-
ninger. Det utarbeides egne retningslinjer i forbindelse med den årlige regnskapsavslutningen. 
 
Klimavurdering i budsjettet 
Bydelsbudsjettet inneholder en klimavurdering av budsjettet med en redegjørelse for klima-
effekten av tiltakene i budsjettet under hvert funksjonsområde. 
 
Aktivitetsendringer og omstillingstiltak 
Bydelen har under hvert funksjonsområde redegjort for risikoene til de mest kritiske hoved-
tiltakene. Hvert enkelt hovedtiltak er i tillegg risikovurdert, dette blir synliggjort i tiltakslisten 
under hver resultatenhet. 
 
Inngrep fra byrådet ved brudd på forutsetninger 
Dersom bydelens disponeringer i løpet av året viser store avvik i forhold til bystyrets forutset-
ninger, enten i form av mer-/mindreforbruk, eller i form av manglende oppfølging av bystyrets 
mål, skal byrådet vurdere å innstille overfor bystyret at bydelens budsjett med detaljert fordeling 
må vedtas av bystyret. Bystyret vil i slike tilfeller bestemme hvordan og hvor lenge bydelens 
løpende virksomhet skal følges opp. 
 
Bydelsutvalgets funksjonstid 2011-2015 
Etter kommunevalget 2011 besto bydelsutvalget av 15 medlemmer og 30 varamedlemmer.  
Bydelens budsjett 2014 og økonomiplan 2014-2017 vedtas i bydelsutvalgets møte 12.12.2013. 
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Politiske komiteer, utvalg og råd 
Bydelsutvalget har opprettet følgende komiteer, utvalg og råd. 


• Kultur og oppvekstkomiteen 
• Miljø og samferdselskomiteen 
• Ungdomsrådet 
• Eldrerådet 
• Råd for funksjonshemmede 
• Tilsynsutvalg for:   


• Økern sykehjem, Økern dagsenter 
• Villa Eik, Hagan, Lunden 


 
Samarbeidsorganer 


• Samarbeidsutvalg for idretten 
Utvalget består av representanter fra idrettslag i bydelen. Utvalget skal fremme best mulig 
samarbeid mellom idrettslagene og mellom lagene og bydelen. Utvalget skal være idrettens 
lokale høringsinstans som ved arealplanlegging, utarbeidelse og rullering av kommunedel-
planer for idrettsanlegg osv. 


• Samarbeidsutvalg for friluft 
Utvalget består av representanter fra friluftsorganisasjoner i bydelen. Utvalget skal fremme 
best mulig samarbeid mellom organisasjonene og mellom organisasjonene og bydelen. 
Utvalget skal være friluftsorganisasjonenes lokale høringsinstans som ved arealplanleg-
ging, utarbeidelse og rullering av kommunedelplaner for anlegg for friluft osv. 


Samarbeidsutvalg for barnehagene, jf Lov om barnehager av 17.6.2005 nr 64 
• Driftsstyrer/samarbeidsutvalg i grunnskolene og skolemiljøutvalg i grunnskolene og 


videregående skoler. Det vises til Reglement for styring av grunnskoler, videregående 
skoler og voksenopplæringssenter, vedtatt av bystyret 8.12.1999 sak 753, med endringer 
vedtatt 27.2.2002 sak 35, vedtakspunkt 3. 
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Bydelens hovedstruktur 
Fra 1.9.2011 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Strategisk nivå 
 
 
Operativt nivå 
 
    Resultatenheter   Resultatenheter 
 
 
 
 
 
 


Bydelsdirektør 


Stab personal Stab økonomi/drift 


Søknadskontoret 
 


Sosialtjenesten Oppfølger-
tjenesten 


Barnehage 
1 og 2 


Barnevern-
tjenesten 


Forebyggende 
tjeneste 


Ass bydelsdirektør       
  


Hjemme-
tjenesten 


Stab plan 


Bydelsutvalg 
 


Ass bydelsdirektør       
  


Groruddalssatsingen 


Diverse fagstillinger 
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Funksjonsområde 1 og 4 Helse, sosial, nærmiljø 


Budsjettspesifikasjon 
 
Sentrale måltall   


 Måltall 
2012 


Resultat 
2012 


Måltall 
2013 


Måltall 
2014 


Finansiering til kjøp av bolig 
(andel søknader behandlet 
innen 1 mnd) 


80 % 90 % 80 % 80 % 


Søknad om kommunal bolig 
(andel søknader behandlet 
innen 3 mnd) 


95 % 100 % 95 % 95 % 


Andel positive vedtak for 
kommunal bolig effektuert 
innen 6 mnd 


80 % 43 % 80 % 80 % 


Antall personer i døgn-
overnattingssteder uten 
kvalitetsavtale (pr 31.12.) 


 
0 
 


0 0 0 


Antall personer med opphold 
over 3 mnd i 
døgnovernattingssted 


0 0 0 0 


Økonomisk sosialhjelp 
(andel søknader behandlet 
innen 2 uker) 


95 % 83 % 95 % 95 % 


Minimum andel fornøyde 
brukere etter brukerunder-
søkelser i sosialtjenesten 


70 % - 70 % 70 % 


 
Obligatoriske nøkkeltall 


 Oslo Bydel Bjerke 
 2012 2010 2011 2012 
Antall mottakere av øk. sosialhjelp 17 317 1 231 1 253 1 177 
Antall deltakere i kvalifiserings- 
program pr 31.12. 1 649 93 100 84 
Antall deltakere i intro.ordn pr 31.12. 694 49 40 37 
Andel sosialhjelpsmottakere 25-66 år i 
forhold til innbyggere 25-66 år 3,9 6,7 6,6 6,7 
Andel sosialhjelpsmottakere 18-24 år i 
forhold til innbyggere 18-24 år 3,8 6,3 6,2 6,0 
Gjennomsnittlig brutto utbetalt stønad til 
sosialhjelp pr mottaker (bidrag + lån) 52 741 53 757 57 917 58 784 
Gjennomsnittlig stønadslengde 
økonomisk sosialhjelp (måneder) 5,7 5,6 5,7 5,7 
Gjennomsnittlig stønadslengde 
økonomisk sosialhjelp 18-24 år 4,8 4,7 4,6 4,3 
Andel mottakere med sosialhjelp 
som hovedinntektskilde 54,4 64,2 56,5 61,8  
Andel sosialhjelpsmottakere med 
stønad i 6 måneder eller mer 45,6   47,4 52,2 46,8 
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Budsjettpremisser   


Økonomisk 
sosialhjelp 


Gjennomsnittlig antall aktive klienter 
med utbetalt økonomisk sosialhjelp pr 
måned i budsjettåret 


Gjennomsnittlig brutto utbetalt i 
økonomisk sosialhjelp pr klient 
pr måned i budsjettåret 


2014 530 12 718 
 


Kvalifiserings-
program 


Gjennomsnittlig antall deltakere i 
kvalifiseringsprogram pr måned 


Gjennomsnittlig brutto utbetalt 
kvalifiseringsstønad pr deltaker 
pr måned 


2014 95 13 890 
 


Introduksjons-
ordningen 


Gjennomsnittlig antall deltakere i 
introduksjonsordningen pr måned 


Gjennomsnittlig brutto utbetalt   
introduksjonsstønad pr deltaker 
pr måned 


2013 50 11 294 


Ansvarsområde 
Funksjonsområdet omfatter bydelsutvalg og bydelsadministrasjon, helse- og sosialtjenester med 
unntak av tiltak som er spesielt for barn og unge, eller som er pleie- og omsorgstjenester. Videre 
omfatter funksjonsområdet bydels- og nærmiljøutvikling, aktivitetssentre og tilskudd til frivillige 
og kulturformål. 


Status og utfordringer 
Bydelsadministrasjonen     
Lokale måltall 
 Resultat 2013 Måltall 2014 
Endring i sykefravær i 2013 i forhold til 2012 * - 0,52 % - 10 % 
Gjennomførte medarbeidersamtaler med fast ansatte                                       80,3 % 90 % 
Gjennomførte medarbeider/ledersamtaler med ledere  76,7 % 90 % 
* Se utfyllende kommentar under ”Arbeidsmiljø og sykefravær.” 
 
Organisering 
Bydelen er organisert etter resultatenhetsmodellen med resultatsjefer som står ansvarlige for 
henholdsvis bestillerfunksjon, forvaltning og tjenester. Dette, samt to assisterende direktører med 
oppfølgingsansvar på vegne av bydelsdirektøren, ivaretar sentrale roller i bydelens strategiske 
utvikling og daglige drift.  Resultatenhetsmodellen skal sikre optimal ressursutnyttelse fra 
administrasjon til tjenesteytende virksomhet. Basert på erfaringene og analyse av nåværende 
organisering av bydelen vil det imidlertid bli gjennomført en ny organisasjonsgjennomgang. 
Denne kan medføre organisatoriske endringer i 2014.  
 
Rekruttering  
Rekrutteringssituasjonen er i hovedsak tilfredsstillende, men det er registrert en nedgang i antall 
kvalifiserte søkere med treårig høyskoleutdanning (Pedagogiske ledere, sykepleiere og 
vernepleiere). I medarbeiderundersøkelsen scorer bydelen 4,7 på en skala 1-6 på spørsmålet ”Vil 
du anbefale andre å søke jobb på din arbeidsplass?”  
 
Ledelse  
Bydelen gjennomfører kontinuerlig obligatorisk lederopplæring – blant annet faste møter i leder-
forum. Målgruppen for lederforum er ledere med personalansvar, hovedtillitsvalgte og hoved-
verneombud. Personallederkurset er et opplæringstiltak hvor rekruttering, personalledelse og 
dermed også omdømmebygging vil være viktige temaer for å bidra til at det oppleves som attrak-
tivt å jobbe i bydelen. Seks ledere gjennomfører sertifisering innen LEAN metodikk i løpet av 
høsten. 
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Opplæring  
I løpet av 2013 vil bydelen ha arrangert ca 60 interne kurs i sentral regi med ca 850 deltakere. 
Kursene har stor bredde i innhold. I tillegg er det betydelige og varierte kompetanseutviklings-
tiltak innen de enkelte resultatenhetene. Det gjennomføres opplæring innen HR-systemets moduler 
samt temaer i forbindelse med overgang til ny felles IKT-plattform, Oslo felles 2.0, noe som blant 
annet innebærer overgang til ny versjon av Office pakken. 
 
Ved utgangen av 2013 vil bydelen ha sju lærlinger.  
 
Stillingsbeskrivelser 
Det er utarbeidet stillingsbeskrivelser for alle stillinger i bydelen.   
 
Arbeidsmiljø og sykefravær 
Bydelens tjenestesteder arbeider aktivt for å redusere sykefraværet. Sykefraværet var på 10,78 % i 
1. halvår, en nedgang på 0,52 % sammenliknet med samme periode i 2012. Det er i imidlertid 
heftet noe usikkerhet med disse tallene på grunn av problemer med innføringen av nytt HR-
system. Det totale sykefraværet antas å være på samme nivå som i 2012.    
 
Bydelen har inngått IA–avtale. NAV–arbeidslivssenteret er spesielt aktivt inne i barnehage-
sektoren hvor det blant annet gjennomføres ”IA-verksted”.  
 
Bydelen har utarbeidet seniorpolitisk handlingsplan, senest oppdatert høsten 2012.   
 
Bydelsdirektørens arbeidsmiljørapport viser en totalt sett positiv utvikling. Ledere og verneombud 
gir generelt positive tilbakemeldinger om arbeidsmiljøarbeid, og det jobbes aktivt med tiltak på de 
tjenestestedene hvor det er spesielle utfordringer. Hovedverneombudet innehar 60 % stilling.  
 
Bydelen har gjennomført medarbeiderundersøkelse med en svarprosent på 73 %. Resultatene er 
jevnt over tilfredsstillende.  
 
Bedriftshelsetjenesten  
Bydelens bedriftshelsetjenester leveres av Meidipluss AS i Nydalen. 
 
Forhold til ansattes organisasjoner 
Bydelen opplever å ha et godt samarbeid med ansattes organisasjoner. Medbestemmelse 
gjennomføres i de etablerte organer (AMU/MBU). Medvirkning er prioritert.   
 
 
Informasjon 
Internett brukes som hovedkanal mot publikum. Elektroniske søknadsskjemaer brukes i stadig 
større grad. Websidene er under utvikling for å bli mer brukervennlige slik at dette skal fungere 
som et effektivt middel for informasjonsinnhenting både internt i bydelen og overfor publikum. 
Bydelen informerer på eget initiativ etter behov i aktuelle media. 
 
Media 
Akers avis/Groruddalens budstikke, Lokalavisen Groruddalen, Aftenposten/aften og Østlands-
sendingen informeres. Media er også bevisste på å søke informasjon fra bydelens nettsider, 
offentlig journal og ved direkte kontakt. 
 


HR-system i Oslo kommune 
Lønns- og personalsystemet NLP er skiftet ut og erstattet av HR-systemet. HR- systemet skal 
sikre at kommunens ansatte får riktig lønn til rett tid og støtte HR-faglige arbeidsprosesser i 
kommunen. Bydel Bjerke gikk over til det nye systemet 7.11.2012 og ulike moduler er fortsatt 
under implementering. HMS modulen skal være implementert innen 1. desember. 
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Anskaffelser og eiendomsoppfølging 
Oppfølging av anskaffelser er systematisert. Sosialtjenesten, pleie og omsorg og barnevern-
tjenesten er prioriterte områder. Bydelen utarbeider konseptvalgutredning (KVU) før det 
igangsettes investeringsprosjekter. I 2013/14 arbeider bydelen med flere investeringsprosjekter i 
forskjellige stadier, herunder Omsorg Øivind+, nybygg Skogvollveien 35 og Kultur- og 
nærmiljøsenter på Veitvet.  
 
IKT 
Bydelen går over på Oslo kommunes nye sentrale plattform Oslo Felles 2.0.  
 
På telefoni har bydelen satset på en blanding av IP-telefoner og trådløse digitale telefoner som 
knytter all fasttelefoni på bydelens tjenestesteder til en felles sentral. Sentralen oppgraderes i 2013. 
 
Beredskap og sikkerhet  
Bydelens overordnede beredskapsplan 2011-2012 ble vedtatt i bydelsutvalget i 2011. Alle 
tjenestesteder har egen lokal beredskapsplan. Planen er oppdatert høsten 2013. Beredskapsarbeidet 
er rapportert fra tjenestestedene gjennom HMS-rapporter.  
 
Juridisk rådgivning 
Rådgivning knyttet til kontrakter, forvaltningsrett, forsvarlige og nøkterne tjenester er prioritert.  
 
 
Økonomisystem 
Bydelen og Oslo kommune benytter i dag økonomisystemet Agresso. Systemet har gitt bydelen et 
godt arbeidsredskap og bedret det løpende økonomiarbeidet både sentralt og ute i enhetene. Det er 
fortsatt et potensial for videreutvikling og bedre utnyttelse av funksjonaliteten i systemet.  
 
 
Nærmiljø og parker 
Bydelen forvalter 10 grøntområder. Arbeidet omfatter driftsvedlikehold, skjøtsel og trepleie. De 
største grøntområdene er Bjerkedalen og Brobekk skolehage som hver er over 30 mål. Bjerkedalen 
er utviklet til bydelspark i samarbeid med Byrådsavdelingen for miljø og samferdsel (Bymiljø-
etaten). Dette er et større tiltak innen Groruddalssatsingen. Sak om overføring av forvaltningen av 
Bjerkedalen til Bymiljøetaten er ikke ferdigbehandlet i byrådsavdelingen. 
 
Plan- og reguleringssaker   
I henhold til samarbeidsavtalen mellom Plan- og bygningsetaten og bydelene er bydelsutvalget 
høringsinstans i disse sakene.  
 
Miljøfyrtårnsertifisering 
Om lag 80 prosent av bydelens tjenestesteder er sertifisert pr oktober 2013. 
 
Groruddalssatsingen 
Bydelen gjennomfører en rekke utviklingsprosjekter gjennom Groruddalssatsingen.  
 
Gratis kjernetid i barnehagene er et av de største prosjektene i satsingen. Bydelen har lykkes med å 
få nesten alle 4 og 5 åringer inn barnehagene.  
 
I forsterket levekårssatsing bruker bydelen prosjektmidlene til å kvalifisere flere til jobbmarkedet.   
 
 
Områdeløftet Veitvet/Sletteløkka avsluttes i 2013. Satsingen har lykkes med å styrke sivilsam-
funnet og beboerne er nå bedre rustet til å utvikle dette lokalsamfunnet videre. Arbeidet stopper 
ikke opp, da møtestedet ”Stikk innom” videreføres som frivillighetssentral og kultur- og nærmiljø-
senteret realiseres i 2014. Det er etablert gode møte, leke- og ballplasser i området, og det er sikret 
videre vedlikehold. Miljøgate Veitvetveien er under planlegging og blir realisert av Bymiljøetaten 
i 2016.  
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Det nye områdeløftet for Linderud/Vollebekk/Brobekk er godt i gang med å etablere ”Grønn åre” 
med aktivitets- og møteplasser langs kraftlinja. Dette gjøres sammen med Bymiljøetaten. Utbed-
ring av oppvekt- og bomiljøene gjøres i samarbeid med borettslag/boligsameiene og skolen.  
 
En rekke møteplasser er realisert eller forsterket gjennom Groruddalssatsingen - Bjerke 
nærmiljøsenter, frilufssenteret Isdammen og kulturscenen på Årvoll gård.  
 
Helsetjenester 
Fysioterapi og ergoterapi 
Bydelen yter fysioterapi til hjemmeboende brukere i alle aldre for å bedre og vedlikeholde funk-
sjon. Dette innebærer vurdering og behandling/tiltak i samarbeid med fysioterapeuter med drifts-
tilskudd ved private institutt i bydelen. Antall fysioterapeutstillinger med driftstilskudd i bydelen 
er 16,8.  
 
Bydelen yter ergoterapitjenester til hjemmeboende brukere i alle aldre. Ergoterapi skal bidra til at 
brukere i alle aldre kan bo hjemme og leve et aktivt liv. Ergoterapeutene vurderer, søker og tilpas-
ser tekniske hjelpemidler, samt foretar trening med hjelpemidler og i daglige aktiviteter.  
 
Samfunnsmedisin  
Samfunnsmedisin skal fremme folkehelse og bidra til gode miljømessige forhold, samt sikre 
befolkningen mot faktorer i miljøet, blant annet biologiske, kjemiske, fysiske og sosiale miljø-
faktorer, som kan ha negativ innvirkning på helsen.  
 
Arbeidet utføres gjennom informasjon, opplysning, råd og samfunnsmedisinsk beredskap, først og 
fremst relatert til miljørettet helsevern og smittevern. I henhold til miljørettet helsevernforskriften 
utøves så vel tilsyn som myndighetsutøvelse. Forskrift om miljørettet helsevern omfatter så vel 
private som offentlige virksomheter og eiendommer, hvis forhold direkte eller indirekte kan ha 
innvirkning på helsen.            
 
Bydelen har ansvar for influensavaksinasjonsprogram mot sesonginfluensa og pandemisk influ-
ensa, og å organisere vaksinasjonstilbudet. Mens pandemier erfaringsmessig mister sin kraft i 
løpet av to til tre år, vil sesonginfluensa være en årlig foreteelse, med derpå følgende årlige 
massevaksinasjonstilbud.  
 
Endret populasjon har ført til flere lovpålagte oppgaver innenfor smittevernarbeid. Fokuset innen-
for helsesøsters smittevernarbeid er hovedsakelig rettet mot tuberkulose.  
 
Bydelen arbeider med å implementere Oslo kommunes Folkehelseplan 2013-2016. 
 
Refstad ankomstmottak 
Bydelen ivaretar sine forpliktelser etter Helse- og omsorgstjenesteloven, smittevernloven og 
barnevernsloven. 
  
Helseavdelingen ved Bredtveit fengsel, forvarings- og sikringsanstalt  
Fengselet har 64 plasser. Helsetjenesten er rammefinansiert via øremerkede midler fra Sosial- og 
helsedirektoratet. Individuell plan er tatt i bruk til pasienter med behov for langvarige og sammen-
satte tjenester.  
 
Kultur og aktivitetstilbud 
Kulturområdet omfatter tilbud til hele befolkningen gjennom fritidstilbud, kulturarrangement og 
aktiviteter, samarbeid med organisasjoner, skoler og andre aktuelle samarbeidspartnere. Bydelen 
har små og store arrangementer i løpet av året. Bydelen har jobbet med å heve kvaliteten på 
kulturarbeidet og samarbeider med profesjonelle utøvere ved flere anledninger. Bydelen ser 
verdien av et bredt kulturtilbud som er helsefremmende for befolkningen.   
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Samarbeid med organisasjoner 
Bydelen arbeider aktivt for å få til et stort og forpliktende samarbeid med frivillige organisasjoner. 
Det gis veiledning og hjelp til oppstart av nye organisasjoner. Bydelen tilbyr lokaler til organisa-
sjoner, teatergrupper, eldresenter, tamilsk skole med mer. 
 
Årvoll gård kultur- og aktivitetssenter 
Senteret rommer 2 av bydelens tjenestesteder, prosjekter, 16 frivillige organisasjoner, tilbud til 
eldre, 5 verksteder og 1 utsalg for husflid/brukskunst samt galleri, hester og selskapslokaler.  
 
Bjerke og Veitvet nærmiljøsenter 
Nærmiljøsentrene er et tilbud til hele befolkningen i bydelen og legger til rette for ulike aktiviteter 
og tilbyr leie av lokaler til foreningslivet i nærmiljøet. Senteret har tilbud til beboere i nærmiljøet 
ved å ha ulike arrangementer gjennom året. Veitvet nærmiljøsenter utvikles til et nytt Kultur- og 
nærmiljøsenter på Veitvet. 
 
Frisklivssentralen er sentral i arbeidet med å ha fokus på kosthold og trening, slik at flere kan gå 
fra passivitet til aktivitet. 
 
Sosialtjenester 
Bydelen yter følgende tjenester innenfor NAV Bjerke, jf lov om sosiale tjenester i arbeids- og 
velferdsforvaltningen. 


• Opplysning, råd og veiledning 
• Økonomisk stønad 
• Midlertidig botilbud 
• Individuell plan 
• Kvalifiseringsprogram med tilhørende stønad 
• Introduksjonsprogram med tilhørende stønad 


 
Mottaksfunksjonen med korttidsoppfølging prioriterer råd og veiledning og aktivisering framfor 
passivt mottak av økonomisk stønad.  
 
Det tilbys råd og veiledning til personer i en vanskelig livssituasjon blant annet gjeldsrådgivning, 
booppfølging og rustiltak.  
 
Flyktninger med inntil 5 års opphold Norge, har rett og plikt til deltakelse i introduksjonsprogram 
framfor passivt mottak av økonomisk sosialhjelp.  Det samarbeides med de øvrige bydelene i 
Groruddalen med hensyn til konsultasjoner, ideutveksling, felles prosjekter og veiledning mellom 
ansatte. Med støtte fra Integrerings og mangfoldsdirektoratet (IMDI) og i samarbeid med oven-
nevnte bydeler og Smedstua voksenopplæringssenter er det etablert et prosjekt, Nærhet til Storbyen, 
som er rettet mot en del av INTRO-deltakerne med et ekstra behov for oppfølging.  
  
Videreføring av kvalifiseringsprogrammet er prioritert og det arbeides aktivt med å nå fastsatt 
måltall. Det er etablert tett samarbeid med NAV stat med henvisning til tiltak, praksisplasser, 
lønnstilskudd og arbeidsmarkedstiltak. Det samarbeides tett med de øvrige bydelene i Grorud-
dalen. 
 
Oppfølging av rusavhengige pasienter i legemiddelassistert rehabilitering (LAR) 
Det er 40 tjenestemottakere i LAR. En kartlegging viser at mange bor i selvstendige boliger i 
bydelen. Det er viktig med tett oppfølging for å sikre stabilitet i forhold til bolig og bydelen har fått 
midler til videreføring av tett oppfølging av LAR brukere i kvalifiseringsprogrammet eller 
tilsvarende bistand ved NAV kontoret 
 
Jobbsjansen (Fra husmor til aktør og Kvinner som mottar overgangsstønad) 
IMDI har innvilget bydelen midler til et prosjekt for 20 kvinner som mangler erfaring fra norsk 
arbeidsliv og kompetanse. I 2013 innvilget IMDI midler til et nytt prosjekt for 15 kvinner som 
mottar overgangsstønad og trenger et systematisk kvalifiseringsløp for å komme i jobb eller 
utdanning. Det er etablert samarbeid med NAV stat. 
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Utviklingsmidler til kommunale innvandrertiltak 
IMDI har innvilget bydelen midler til et prosjekt hvor målet er å øke kvaliteten og bedre gjennom-
føringen og resultatoppnåelsen i bydelens integreringsarbeid gjennom å utvikle og dokumentere 
metoder. Det er engasjert norsklærer og markedskoordinator. I tillegg har IMDI støttet bydelen med 
midler til prosjektet Jobbviseren hvor bydelen, i samarbeid med BI, utviklet metoder for samarbeid 
med næringslivet og rekruttering av praksisplasser til sosialtjenestens brukere. Det er inngått 
samarbeidsavtaler med flere arbeidsgivere. 
 
Tilskudd til lokale yrkesrettede norskopplæringstiltak i arbeidet med deltagere i kvalifisering. 
De fire bydelene i Groruddalen har fått midler fra Byrådsavdelingen for eldre og sosiale tjenester 
(EST) til igangsetting og drift av lokale yrkesrettede norskopplæringstiltak som en del av kvali-
fiseringsarbeidet. Bydel Bjerke samarbeider tett med de øvrige bydelene om dette. Det er foreløpig 
avsatt midler fram til 2. tertial 2014. 
 
Boligsosiale tjenester 
Boligtildelinger, låne- og støtteordninger 
Bydelen forvalter husbankfinansiert startlån ordning og tilskudd. I tillegg forvaltes statlige og 
kommunale økonomiske støtteordninger knyttet til boutgifter. Bydelen er myndighetsutøver 
for kommunale boliger for vanskeligstilte.  
 
Bydelen disponerer til sammen 295 kommunale boliger. Av disse er 177 ordinære (frittstående) 
kommunale boliger. De resterende boligene er trygdeboliger, omsorgsboliger og boliger for funk-
sjonshemmede. Av disse boligene er bydelen framleiere for 60 boliger, som innebærer forvalt-
nings- og vedlikeholdsansvar.  
 
Totalt sett har bydelen en betraktelig nedgang i kommunalt disponerte boliger, da Øivinds vei 2 er 
tømt med tanke på etablering av Omsorg+. Dette har medført økt aktivitet for kjøp av Omsorg+ 
boliger i andre bydeler.   
 
Mange søkere, særlig familier, oppfyller vilkårene til kommunal bolig, men blir ikke tildelt bolig 
fordi det ikke er tilgang på nok egnede boliger. Det er en utfordring å finne egnede boliger, særlig 
for store barnefamilier, boligsøkere som er flyktninger og som venter på bosetting og personer 
med sammensatte lidelser – rus/psykisk helse. Det arbeides aktivt med å vurdere om personer som 
i dag bor i kommunal bolig kan dra nytte av husbankfinansiert startlån og tilskudd for kjøp av 
egen bolig. 
 
Tilrettelagte boliger 
Boligsosial handlingsplan 2009-2014 ble vedtatt høsten 2009. Tiltakene er under gjennomføring. 
Bydel Bjerke og Boligbygg har inngått forprosjektavtale om ombygging av Øivinds vei 2 og 
Refstadveien 4. På grunn av nye rutiner for investeringer i byggeprosjekter i Oslo kommune har 
det blitt forsinkelser. Prosjektet Øivind omsorg+ i Øivinds vei 2 er under kvalitetssikring (KS1) i 
byrådsavdelingen og forprosjektoppstart forventes tidlig i 2014. Riving og nybygging planlegges 
lagt til 2015/2016, jf Økonomiplan 2015.  
 
Det er satt i gang en prosess i forhold til ombygging av Skogvollveien 35 til boliger for brukere 
med sammensatte diagnoser. Bydelen har sammen med Omsorgsbygg utarbeidet en konsept-
valgutredning i forhold til bygget knyttet til brukergruppen. Utredning er godkjent av Byrådet for 
eldre og sosialtjenester (KS1) som har gitt bydelen og Omsorgsbygg et forprosjektoppdrag. 
Forprosjektet forventes ferdig tidlig i 2014, men finansieringen avhenger av sentral avklaring.  
 
Bydelen har også bomiljø-, booppfølging- og boligframskaffelsesprosjekter organisert i Grorud-
dalssatsingen og NAV Bjerke. Prosjektstillingene innenfor booppfølging og boligframskaffelse 
har vært finansiert av midler fra Fylkesmannen, men blir nå videreført i bydelens budsjett, jf også 
BOSO. 
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Bydelen har boliger med tverrfaglig bemanning til mennesker med psykiske lidelser, yngre 
funksjonshemmede og eldre, jf FO3. 
 
Boligsosialt utviklingsprogram 
Bydelen deltar i Husbankens boligsosiale utviklingsprogram (BOSO). Foranalyse og opplæring er 
gjennomført i 2011. Handlingsplaner er utarbeidet for 2012-2016 i samarbeid med bydelene Alna, 
Grorud og Stovner og Byrådsavdeling for eldre og sosiale tjenester og støttes av Husbanken. 
 
Sammen med de øvrige bydelene i Groruddalen, er Bydel Bjerke med i Boligsosialt utviklings-
arbeid. Arbeidet koordineres av EST og støttes av Husbanken. Gjennom dette arbeidet har bydelen 
en rekke prosjekter, som boligframskaffing, booppfølging, fra leie til eie, bomiljø i utsatte 
områder, utredning av flere kommunale boliger og kompetanseheving på feltet i bydelen. I tillegg 
sees det helhetlig på hvordan bydelen bedre kan arbeide for å tilby egnede boliger til vanskelig-
stilte. Bydelen har i tillegg hatt ansvar for å utarbeide en konseptvalgsutredning for ”bosetting av 
vanskeligstilte beboere”. Dette arbeidet er gjort i et samarbeid mellom bydelene i Groruddalen og 
EST. Arbeidet skal følges opp med forprosjektoppdrag fra byrådsavdelingen i Groruddals-
bydelene. Første forprosjekt er Alfaset gård i Bydel Alna hvor alle 4 bydelene samarbeider om å 
utvikle tjenestetilbudet. Boligene blir bygget som moduler og forventes ferdigstilt våren 2014.   
 
Utfordringer - Funksjonsområde 1 og 4 


• økt utbetaling av økonomisk stønad 
• økt bruk av midlertidige botilbud 
• mangel på tilgjengelige, egnede boliger, private og kommunale 
• kommunale eiendommer med oppgraderingsbehov 
• redusere sykefraværet 
• mangelfull kommunikasjon mellom IKT-systemer 
• gjennomføre Oslo kommunes Folkehelseplan 


Strategier og tiltak 
• Bydelen samarbeider med befolkningen, næringslivet, kommunale og statlige aktører for 


helhetlig utvikling av lokalområder, tur- og sykkelveier. 
• Bydelen har aktiv dialog med befolkningen og fremmer lokale behov i utviklingsprosjekter  
• Bydelen omstiller tjenestetilbudet etter endrede behov i befolkningen 
• Bydelen utvikler og gjennomfører tiltak i Oslos boligsosiale utviklingsprogram. 
• Bydelen utarbeider plan for å unngå uønsket deltid 
• Bydelen sikrer oppdatert informasjon kontinuerlig til befolkningen. 
• Bydelen innhenter kunnskap om befolkningen gjennom dialog, brukermedvirkning, 


brukerundersøkelser og statistikk. 
• Prosedyrer for tverrfaglig samarbeid og brukermedvirkning brukes aktivt 
• Bydelen møtearenaer mellom brukere og tjenester videreutvikles 
• Bydelens ansatte utvikler sin kompetanse for å møte befolkningens behov. 
• Tjenesteområdene samhandler for å gi et mer helhetlig tjenestetilbud til den enkelte. 
• Bydelens tjenestesteder tilrettelegger for arbeid, aktiviteter og språkopplæring som kan 


virke mobiliserende og kvalifiserende for målgruppene. 
• Bydelen utvikler tjenester som fremmer folkehelse og livskvalitet. 
• Bydelen samarbeider med befolkningen, etater og næringsliv for å redusere 


miljøbelastningene i boligområdene. 
• Bydelen utarbeider en kulturstrategi som gir innbyggerne mulighet til å skape og oppleve 


kultur. 
• Bydelen stimulerer til økt fysisk aktivitet, naturopplevelser og friluftsliv for flest mulig. 
• Bydelen samarbeider med frivillige lag og organisasjoner i utvikling av kulturtilbud. 
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Tiltak – Funksjonsområde 1 og 4 
Resultatenhet Hovedtiltak – beskrivelse Beløp 


R1 Reduserte renholdsutgifter ved Årvoll gård - 260 
R5 Midlertidige driftstilpasninger i Sosialtjenesten - 1 395 
R5 Driftstilpasninger i Oppfølgertjenesten - 3 255 
S10 Tilskudd til frivillig aktivitet - 100 
S10 Midlertidige driftstilpasninger Programstyring - 490 
BDT Midlertidige driftstilpasninger i Bydelsdirektørens stab - 300 


 


  


 
Risikovurdering for de mest utsatte tjenesteområder 
Økonomisk sosialhjelp 
Bydelen har fortsatt høy aktivitet knyttet til sosialhjelpsutgifter. En rekke prosjekter er i en avslut-
ningsfase eller det er usikkerhet knyttet til videreføring av prosjekter. Dette er det tatt høyde for i 
budsjettet, men vil i seg selv være en risiko i forhold til utvikling av sosialhjelpsutgifter i løpet av 
året. 
 
Verbalvedtak – Funksjonsområde 1 og 4 


• Hver resultatenhet og stabsenhetene samlet skal til enhver tid ha minst én person 
på tiltaksplass.  


• Alle resultat- og stabsenheter skal tilrettelegge for å ta imot lærlinger og 
studentpraksisplasser. 







27 


Funksjonsområde 2A Barnehager  


Budsjettspesifikasjon 
Sentrale måltall 


Måltall for Oslo Måltall 
2012 


Resultat 
2012 


Måltall 
2013 


Måltall 
2014 


Foreldreundersøkelse – foreldres generelle 
tilfredshet* 5,2 5,0 5,2 5,2 


* Skala fra 1-6, hvor 6 er høyeste verdi. 
 


Obligatoriske lokale måltall 
Måltall for Bydel Bjerke Måltall 


2012 
Resultat 


2012 
Måltall 
2013 


Måltall 
2014 


Andel barn 1-2 år med barnehageplass 
(dekningsgrad*) 69 % 63,1 % 71 % 67 %  


Andel barn 3-5 år med barnehageplass 
(dekningsgrad*) 94 % 91,9 % 95 % 96 % 


* Gjelder andel barn bosatt i bydelen som har barnehageplass 
 
Obligatoriske nøkkeltall  


 Oslo Bydel Bjerke 
Nøkkeltall 2012 2010 2011 2012 
Barn 1-2 år med barnehageplass i 
bydelen* 13 414 680 652 616 


Barn 3-5 år med barnehageplass i 
bydelen* 22 305 1 168 1 202 1 223 


Andel barn 1-2 år med barnehageplass* 74,4 % 65,9 % 66,9 % 63,1 % 
Andel barn 3-5 år med barnehageplass* 93,4 % 90,6 % 94,7 % 91,9 % 
Andel barn 1-5 år med barnehageplass* 85,3 % 74,1 % 77,2 % 73,1 % 
Andel ansatte i kommunale barnehager 
med dispensasjon fra kravet om 
førskolelærerutdanning 


22,2 % 34,8 % 15,1 % 13,1 % 


Andel styrere og pedagogiske ledere i 
kommunale barnehager med dispensasjon 
fra kravet om førskolelærerutdanning 
som har annen pedagogisk utdanning 


58,5 % 47,8 % 63,2 % 64,7 % 


Antall timer direkte hjelp til førskolebarn 
etter opplæringsloven § 5-7 pr uke 10 206 868 622 707 


Korrigerte brutto driftsutgifter i kroner 
pr. barn i kommunal barnehage 


 
156 967 


 
144 580 


 
150 142 


 
161 259 


* Inkluderer også barn fra andre bydeler med plass i bydelens barnehager 
 


Lokale nøkkeltall 
 Resultat 2012 
Antall flerspråklige barn i bydelens barnehager 646 


 
Plantall barnehager 


Plantall antall 
plasser i 2013 


Prognose antall 
plasser 31.12.2013 


Planlagte nye  
plasser 2014 


Prognose 2014 


1 926 1 940 80 2 020 
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Ansvarsområde 
Funksjonsområde 2A omfatter kommunale og private barnehager og barneparker. 


Status og utfordringer 
Barnehagedekning 
Rett til barnehageplass innebærer at alle barn det søkes barnehageplass for i hovedopptaket det 
enkelte år, har rett til plass innen utgangen av august samme år, dersom barnet er 1 år innen 31. 
august.  
 
Ansvaret for bestilling av nye barnehageplasser er tillagt sentral myndighet i Oslo kommune. Det 
er en forutsetning at bydelene har et nært samarbeid med den sentrale bestillerenheten. Behov for 
utbygging av ytterligere barnehager vurderes samlet i Oslo kommune. For Bydel Bjerke er 
behovet spesielt stort i området rundt Sletteløkka. 
 
Bydelen vil ha 1 940 barnehageplasser pr 31.12.2013. Det er mulig at privat aktør åpner barnehage 
på Skytterlagstomta med ca 80 plasser i løpet av 2014.  
 
Alle søkere til hovedopptaket 2013 har fått innfridd rett til barnehageplass i samordnet opptak i 
ønsket bydel.  
 
De store barnekullene de senere årene innebærer at søkermassen fortsatt er stor. Denne økningen 
forventes å fortsette fram mot år 2020. 
 
Bydelen har tilbud om åpen barnehage og gratis korttidsbarnehage. 
 
Minoritetsspråklige barn 
Andelen minoritetsspråklige barn i barnehagene er på ca 34,7 %.  
 
Det foregår systematisk kartlegging og språktrening for minoritetsspråklige og etnisk norske 5-
åringer i alle barnehagene i bydelen.  
 


Flerspråklige barn i barnehage, Bydel Bjerke
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Barn med nedsatt funksjonsevne i barnehage 
Bydelen har ansvar for spesialpedagogisk hjelp til barn i førskolealder etter Opplæringsloven. 
Barnehagene tildeles også personell etter Barnehageloven, der det er behov for støtte og tilrette-
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legging for enkeltbarn. Det er pr august 49 barn i barnehagene med vedtak om spesialpedagogisk 
hjelp etter Opplæringsloven.  
 
Bydelen har to forsterkede barnehageavdelinger, en i Sletta og en i Sisiktoppen barnehage.  
 
Kvalitetsutvikling – prioriterte tiltak 
Arbeidet med barnehagens innhold og kvalitet i henhold til Rammeplanens krav videreføres i 
2014, blant annet gjennom tiltak i forbindelse med Prosjekt Oslobarnehagen. Bydelen har 4 
deltakere på «Basiskompetanse i arbeidslivet»-kurs med lese- og skriveopplæring for flerspråklige 
ansatte som er finansiert av midler fra Byrådsavdeling for Kunnskap og Utdanning.  
 
Bydelen har kompetansemidler fra Fylkesmannen i Oslo- og Akershus og har prioritert kompe-
tanseheving for pedagogiske ledere og Lek som tema for alle ansatte. Bydelen har tilbud om 
veiledning for nyutdannede førskolelærere. 
 
Arbeidsplassbasert førskolelærerutdanning 
Fra i høst har førskolelærerutdanningen ny rammeplan og heter nå barnehagelærerutdanning. Den 
arbeidsplassbaserte utdanningen kalles fra nå arbeidsplassbasert barnehagelærerutdanning 
(ABLU). Siden 2007 har bydelen fått utdannet 11 førskolelærere via denne studiemodellen. 
Bydelen har nå 9 studenter i studieløpet. 
 
Gratis kjernetid 
Alle 4-5 åringer har tilbud om gratis kjernetid i barnehage. Gratis kjernetid defineres som 4 timer. 
Det innebærer at alle 4- og 5-åringer som går i barnehage har 4 timer gratis oppholdstid pr dag. 
Gratis kjernetidmidlene finansierer også tilbud om gratis korttidsbarnehage for 24 barn i alderen 4-
5 år. Hovedhensikten med tilbudet er språkopplæring før skolestart. 
 
Godkjenning av kommunale barnehager 
Alle 21 kommunale barnehager er godkjent etter Forskrift om miljøretta helsevern i barnehager og 
skoler. Enkelte av barnehagene er i ferd med å bli godkjent på nytt etter denne forskriften på grunn 
av utbygging og rehabilitering. 
 
Bydelens barnehager har store vedlikeholdsbehov. I 2013 prioriterte bydelen å utbedre de største 
vedlikeholdsbehovene på utelekeplassene. Bydelen reviderer vedlikeholdsplanene fortløpende. 
 
Tilsyn 
Bydelen har gjennom flere år utført systematisk dokumenttilsyn, men har ikke gjennomført regel-
messige tilsynsbesøk. Det er utarbeidet en tilsynsplan hvor tilsynsbesøk er en del av planen i 
tillegg til videreføring av dokumenttilsyn. 
 
Utfordringer - Funksjonsområde 2A 


• Ytterligere behov for barnehageplasser i Bydel Bjerke 
• Videreføre rekruttering av pedagogisk personal 
• Sørge for å iverksette Oslo kommunes kompetanseløft i barnehagene (Prosjekt 


”Oslobarnehagen”) 
• Tilsyn med kommunale og private barnehager 


Strategier og tiltak 
• Prosedyrer for tverrfaglig samarbeid brukes aktivt  
• Tjenesteområdene samhandler for å gi et mer helhetlig tjenestetilbud til den enkelte 
• Følge opp sentrale føringer om full barnehagedekning og Prosjekt Oslobarnehagen 
• Bydelen utvikler tjenester som fremmer folkehelse og livskvalitet. 
• Bydelen stimulerer til økt fysisk aktivitet, naturopplevelser og friluftsliv for flest mulig  
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• Bydelens tjenester samarbeider og tilrettelegger for å gode levekår for befolkningen 
 
Tiltak – Funksjonsområde 2A 
Resultatenhet Hovedtiltak – beskrivelse Beløp 
R2 og R3 Nedleggelse av Rødberget naturbarnehage - 67 
R2 og R3 Driftstilpasning for barnehagevirksomheten - 3 233 


 


  


 


  


 


  


 
Risikovurdering av utvalgte hovedtiltak 
R2 og R3 Driftstilpasning i barnehageområdet  
Den økonomiske risikoen i forhold til tiltakene anses fortsatt som høy, da det er uforutsigbart å 
foreta et anslag i forhold til behov for spesialpedagogisk bistand. Kombinert med en reduksjon av 
aktivitet gjør det at området fortsatt følges nøye gjennom handlingsplan og månedlige prognoser. 
 
Verbalvedtak – Funksjonsområde 2A  


• Foreldrebetalingen i korttidsbarnehage settes lik 60 % av satsene for heldagsplasser. 
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Funksjonsområde 2B Oppvekst 


Budsjettspesifikasjon 
Obligatoriske nøkkeltall 


 Oslo Bydel Bjerke 
Barnevern 2012 2010 2011 2012 
Netto driftsutgifter pr innbygger 0-17 år 
barnevernstjenesten 10 679 7 189 8 740 8 990 


Andel barn 0-17 år med barneverntiltak i 
forhold til innbyggere 0-17 år 4,4 4,9 5,0 5,2 


Antall barn i tiltak i familien i løpet av 
året 3 793 254 265 276 


Antall barn i tiltak utenfor familien i løpet 
av året 1 667 80 86 97 


Antall barn i tiltak i familien pr 31.12 2 622 213 215 205 
Antall barn i tiltak utenfor familien pr 
31.12 1 297 55 69 68 


Netto driftsutgifter (f 244, 251 og 252) 
per barn i barnevernet 158 514 115 012 128 584 133 775 


Brutto driftsutgifter pr barn (f 244) 45 651 30 764 31 391 34 165 
Brutto driftsutgifter pr barn i opprinnelig 
familie (f 251) 30 547 29 583 46 023 49 525 


Brutto driftsutgifter pr barn utenfor 
opprinnelig familie  
(f 252) 


549 835 361 125 434 140 405 289 


Andel barn med tiltak i familien av alle 
barn i tiltak i løpet av året 69 76 75 74 


Antall oppholdsdøgn i 
barnevernsinstitusjoner 194 2 878 5 323 2 924 


Gjennomsnittlig oppholdsdøgn pr barn i 
barnevernsinstitusjon 182 90 144 135 


Andel barn med hjelpetiltak som har 
gyldig tiltaksplan pr 31.12. 95 % 94 % 97 % 100 % 


Antall ubehandlede undersøkelser pr 
31.12. 1 038 53 44 36 


 
 Oslo Bydel Bjerke 
Helsestasjon og skolehelse 2012 2010 2011 2012 
Netto driftsutgifter til forebygging, 
helsestasjons- og skolehelse pr innbygger 
0-20 år (f 232) 


2 076 1 896 1 956 2 091 


Årsverk i alt pr 10 000 innbyggere 0-17 
år (f 232) 27,6 34,1 24,2 21,8 


 
 Oslo Bydel Bjerke 
Tilbud til barn og unge 2012 2010 2011 2012 
Netto driftsutgifter til aktivitetstilbud 
barn og unge pr innbygger 0-17 år 2 190 2 074 2 373 1 361 
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Sentrale måltall 
 Måltall 2012 Resultat 2012 Måltall 2013 Måltall 2014 
Andel avsluttede 
undersøkelser innen 3 mnd 100 % 100 % 100 % 100 % 


Andel avsluttede 
undersøkelser innen 6 mnd 100 % 100 % 100 % 100 % 


Antall gjennomførte tilsyns-
besøk pr fosterbarn under 18 
år hvor Bydel Bjerke har 
plasseringsansvaret 


4 3,3 4 4 


Antall gjennomførte 
oppfølgingsbesøk pr 
fosterbarn 


4 3,9 4 4 


Andel barn i hjelpetiltak 
med gyldig tiltaksplan per 
31.12. 


100 % 97,7 % 100 % 100 % 


 
Budsjettpremisser 


 
Antall barn med tiltak i 


løpet av budsjettåret 
Brutto driftsutgifter  


pr barn  
Barn med tiltak i familien (kostra 251) 325 41 532 
Barn i tiltak utenfor familien (kostra 252) 106 303 717 


 
Antall oppholdsdøgn i institusjon 3 452 
Gjennomsnittspris oppholdsdøgn 6 075 


Ansvarsområde 
Funksjonsområde 2B omfatter aktivitetstilbud for barn og ungdom, forebygging, helsestasjon og 
skolehelsetjeneste og tiltak i og utenfor familien. 


Status og utfordringer 
Barnevern 
Bydelen har en økning i antall meldinger, 1. tertial 2013 med 68 %, og er med det den bydelen 
som har hatt den største økningen. De fleste meldinger kommer fra barnevernvakt, politi og skole. 
En stor andel av bekymringsmeldinger til barnevernet omhandler vold i nære relasjoner. Dette 
stiller økte krav til tiltaksapparatet, både i forhold til kvalitet og omfanget på tiltakene. Det stiller 
også krav til samarbeid mellom ulike instanser for å hjelpe de barna som er utsatt for vold i nære 
relasjoner.  
 
Oslogjennomsnittet for andel undersøkelsessaker som førte til tiltak 1. tertial 2013 var 41 %. 
Andelen for bydelen var på 52 %. 
 
Bydelen overholder meldings- og undersøkelsesfrister i henhold til lovens krav. Aktivitetsnivået 
har økt betraktelig i barnevernet. Barn som mottar tiltak fra bydelens barneverntjeneste er stabilt. 
Aktivitetsøkningen har i all hovedsak vært akuttplassering. Barn plassert utenfor hjemmet er 
økende. Pr juni 2013 har bydelen plassert 5 barn i egenrekrutterte fosterhjem. Totalt 11 barn er 
plassert i selvrekrutterte fosterhjem siden 2011.  
 
Andelen ungdom over 18 år som får hjelp er økende.  
 
Det har vært en utfordring med dannelse av ungdomsgjenger i bydelen som begår kriminelle 
handlinger. Ungdomsveileder og uteteam deltar aktivt i forebyggende arbeid. I tillegg gir de også 
individuell veiledning som inkluderer botrening.  
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38 av bydelens unge har hatt sommerjobb og blitt lønnet av prosjektmidler i regi av uteteamet og 
Ruskenmidler. 33 % av ungdommene hadde tilknytning til barneverntjenesten. 
 
Bydelens uteteam følger opp ungdomsmiljøet og har fokus på unge i risikosonen. Det gis ulike 
lavterskel-/gruppetilbud i samarbeid med bydelens andre instanser. Høsten 2013 vil det bli jobbet 
med å utvikle prosjektet Ungdomsbasen, en møte- og mestringsarena for bydelens ungdom. 
 
Familiesenter 
Familiesenteret er en møteplass for barn, unge og deres foreldre. Familiesenteret består av helse-
stasjon, åpen barnehage og helsestasjon for ungdom, og er i tillegg fast base for skolehelsetjenes-
ten og andre prosjekter. Det planlegges og drives ulike typer gruppetilbud og deler av lokalet leies 
ut til bydelens befolkning utenom ordinær åpningstid. 
 
Familiesentret samarbeider med barnehageområdet og barneverntjenesten, skoler og ungdoms-
tiltak. Det er i tillegg til førskolelærer i åpen barnehage ulike yrkesgrupper som jobber med barn 
og unge og familier.   
 
Helsestasjonstjenesten 
En stor andel av brukerne er minoritetsspråklige. Disse er aktive brukere av tjenestene. Helse-
stasjonen tilbyr hjemmebesøk eller nyfødtsamtale på helsestasjonen til alle familier med nyfødte.  
 
”Åpen helsestasjon” er et tilbud til brukere som kommer uten timeavtale. Brukerne får et tilbud 
om vaksinering eller vektkontroll.   
 
Jordmor tilknyttet helsestasjonen yter tjenester til bydelens gravide. Svangerskapstjenester er 
styrket med midler fra Helsedirektoratet og tilbyr et utvidet tilbud til alle gravide. 
 
Skolehelsetjenesten / Helsestasjon for ungdom 
Antall skolebarn øker fortsatt. Bydel Bjerke har fem barne/ungdomskoler med helsesøster til stede 
2,5-5 dager/uka og lege 5t/hver 2. uke. Videregående skole er styrket med midler fra Byråds-
avdelingen og er nå tilstede 2,5 dag/uke. Høsten 2013 åpnet Kuben videregående skole. Bredtvet 
videregående har åpnet som en avlastningsskole knyttet til rehabilitering av skolebygg. Her skal 
det etableres helsetjeneste. Skolehelsetjenesten er et lavterskeltilbud med fokus på forebyggende 
helsearbeid.  
 
Veitvet skole har en mottaksklasse med helserelaterte utfordringer på grunn av asyl-/flyktning-
status. Disse elevene får tilbud om helseundersøkelse med helsesøster og lege. 
 
Helsestasjon for ungdom (HFU) har et tilbud en gang i uken, 3 timer.  
 
STORK-prosjektet 
Stork-prosjektet er i sin opprinnelige form avsluttet. Grunnet resultatene fra prosjektet har Bydel 
Bjerke valgt å integrere dette som et utvidet tilbud på helsestasjonen. Det er fokus på sunn mat og 
trening i samarbeid med Frisklivssentralen og grupper for de gravide. 
 
Ungdomstilbud 
Bydelen er innlemmet i Storbyordningen til Barne-, likestilling og inkluderingsdepartementet. 
Bydelen har prosjekter med mange tiltak for å gi et bredt, trygt og forebyggende tilbud til barn og 
unge.  
 
Kulturhuset Påbanen 
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Kulturhuset er et kurs- og aktivitetssenter for barn og ungdom. Huset gir tilbud om Nysirkus 
Bjerke, Bjerke lydstudio, åpne kvelder og tilbud etter skoletid. Nysirkus Bjerke ble opprettet som 
bydelens ungdomsfyrtårn i Groruddalssatsingen og er nå videreført. 
 
Veitvet ungdomssenter 
Senteret er en arena for barn og ungdom der kultur og sportsaktiviteter tar vare på ungdoms-
kulturen. Ungdomssenteret er et uformelt møtested for ungdom. Ungdomssenteret har videreført 
prosjektet ”Alle skal med”.  
 
Kriminalitetsforebyggende arbeid  
Salto (sammen lager vi et trygt Oslo) Bjerke samarbeider blant annet med skolene, politiet, NAV, 
barnevernstjenesten, Bjerke uteteam, barnehagene, forebyggende tjenester, fritidsklubber, foreldre, 
barne- og ungdomspsykiatrien, idrettslag og ulike frivillige organisasjoner. Intensjonen er raskere 
hjelp til rett tid til utsatte barn, ungdom og miljøer. 
 
Utfordringer - Funksjonsområde 2B 


• Antall barn og unge med alvorlige og sammensatte problemer øker 
• Fortsatt økning i antall bekymringsmeldinger som omhandler voldsproblematikk 
 


Strategier og tiltak 
• Prosedyrer for tverrfaglig samarbeid brukes aktivt  
• Tjenesteområdene samhandler for å gi et mer helhetlig tjenestetilbud til den enkelte. 
• Bydelen utvikler tjenester som fremmer folkehelse og livskvalitet. 
• Bydelen utarbeider en kulturstrategi som gir innbyggerne mulighet til å skape og oppleve 


kultur. 
• Bydelen stimulerer til økt fysisk aktivitet, naturopplevelser og friluftsliv for flest mulig. 
• Bydelens tjenester samarbeider og tilrettelegger for å gode levekår for befolkningen 


 
Tiltak – Funksjonsområde 2B 


Resultatenhet Hovedtiltak – beskrivelse Beløp 
R1 Styrke helsestasjonstjenesten 373 
R1| Midlertidige driftstilpasninger Forebyggende enhet -1 245 
R4 Psykologtjenester fra Forebyggende enhet avvikles - 150 
R4 Forventet plassering av barn og unge i institusjon reduseres 


med 41 døgn 
 


- 250 
R4 Driftstilpasninger Barneverntjenesten - 365 


 


  


 
Risikovurdering av utvalgte hovedtiltak 
Redusere kjøp av døgnplasser i barneverntjenesten 
Det er fortsatt stor økonomisk risiko knyttet til barneverntiltak, kapasitet og bemanning i en bydel 
med raskt økende barnebefolkning også med minoritetsbakgrunn.  
 
Verbalvedtak – Funksjonsområde 2B 
Ingen 
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Funksjonsområde 3 Pleie og omsorg  


Budsjettspesifikasjon 
Sentrale måltall 


 Måltall 2012 Resultat 2012 Måltall 2013 Måltall 2014 
Andel av bydelenes årsverk 
i pleie og omsorg med 
relevant fagutdanning 


 
65 % 


 
65 % 


 
65 % 


 
65 % 


Brukertilfredshet i 
hjemmetjenesten - andel 
fornøyde brukere 


 
> 80 % 


 
94 % 


 


 
> 80 % 


 
> 80 % 


 
Obligatoriske lokale måltall 


 Måltall 2012 Resultat 2012 Måltall 2013 Måltall 2014 
Andel innbyggere 66 år og 
under som mottar 
hjemmetjenester 


 
1,0 % 


 
1,0 % 


 
1,0 % 


 
1,0 % 


Andel innbyggere 67-79 år 
som mottar hjemmetjenester 
pr 31.12 


 
11 % 


 
10 % 


 
10 % 


 
9 % 


Andel innbyggere 80-89 år 
som mottar hjemmetjenester 
pr 31.12 


 
36 % 


 
33 % 


 
35 % 


 
35 % 


Andel innbyggere 90 år og 
over som mottar 
hjemmetjenester pr 31.12 


 
70 % 


 
53 % 


 
55 % 


 
55 % 


Andel innbyggere 67-79 år 
som er beboere i institusjon 
pr 31.12 


 
1,5 % 


 
2,0 % 


 
2,0 % 


 
2,0 % 


Andel innbyggere 80-89 år 
som er beboere i institusjon 
pr 31.12 


 
10 % 


 
10,8 % 


 
10 % 


 
10 % 


Andel innbyggere 90 år og 
over som er beboere i 
institusjon pr 31.12 


 
26 % 


 
31,1 % 


 
25 % 


 
25 % 


Andel sykehjemsbeboere på 
tidsbegrenset opphold i 
sykehjem 


 
20 % 


 
20,2 % 


 
18,0 % 


 
16,0 % 


Antall boenheter Omsorg+ 
for innbyggere over 65 år 


 
- 


 - - 


Direkte tid hos bruker 
(nærværstid) - 
hjemmesykepleien 


 
54 % 


Uavklart 
hvordan måles 54 % 57,5 % 


Direkte tid hos bruker 
(nærværstid) - praktisk 
bistand 


 
63 % 


Uavklart 
hvordan måles 63 % 63 % 


Andel utførte timer av 
planlagte timer (reell 
planlagt tid/ressurstid) 


 
90 % 


Uavklart 
hvordan måles 90 % 90 % 


Andel utførte av vedtatte 
timer hjemmetjeneste * 80 % Uavklart 


hvordan måles 80 % 80 % 


* Gjelder kun resultatenhet 7 Hjemmetjenesten 
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Obligatoriske nøkkeltall 


 Oslo Bydel Bjerke 
 2012 2010 2011 2012 
Andel personer 80 år og over pr 31.12 3,6           4,8            4,5         4,3 
Netto driftsutgifter pleie og omsorg pr 
innbygger, bydelene 10 868 12 027 12 528 


    
13 354 


 
Netto driftsutgifter pr mottaker av pleie- 
og omsorgstjenester, bydelene 313 577 276 659 295 973 329 085 


Netto driftsutgifter pr 
hjemmetjenestemottaker, bydelene 187 317 162 949 178 866 212 182 


Andel egne innbyggere 80 år og over som 
mottar hjemmetjenester 33,8 % 41,6 % 41,3 % 37,6 % 


Andel egne innbyggere 66 år og under 
som mottar hjemmetjenester 1,0 %         0,9 %          1,0 %        1,1 %   


Andel egne innbyggere 67-79 år som 
mottar hjemmetjenester 7,5 %       11,6 %        10,6 % 9,8 % 


Andel egne innbyggere 80-89 år som 
mottar hjemmetjenester 30,4 %       37,7 %        37,0 % 34,8 % 


Andel egne innbyggere 90 år og over som 
mottar hjemmetjenester 46,3 %       61,9 %        61,1 % 49,2 % 


Andel egne innbyggere 80 år og over som 
bor i institusjon 16,3 %       12,9 %        13,2 % 14,8 % 


Andel egne innbyggere 67-79 år som bor 
i institusjon 2,0 %         1,6 %          2,0 % 2,1 % 


Andel egne innbyggere 80-89 år som bor 
i institusjon 11,3 %       10,4 %        10,4 % 11,4 % 


Andel egne innbyggere 90 år og over som 
bor i institusjon 34,5 %       26,1 %        25,6 % 29,0 % 


Andel sykehjemsbeboere på tidsbegrenset 
opphold i institusjon 13,9 %       20,8 %        20,2 %        20,2 % 


Saksbehandlingstid for søknad om 
institusjonsplass 11,8            15             20  10 


Saksbehandlingstid for søknad om 
praktisk bistand 20,7            26             32  38 


Saksbehandlingstid for søknad om 
hjemmesykepleie 7,6              6             13  15 


Iverksettingstid for søknad om praktisk 
bistand 8,7              9               8  11 


Iverksettingstid for søknad om 
hjemmesykepleier 3,6              2               4  4 
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Budsjettpremisser 
Institusjonstjenester - Kostra -funksjon 253 pris/kostnad pr institusjonsplass 2014      


Institusjonsplasser 3) 
for brukere 67 år og 
over 


Kjøp fra 
sykehjemsetaten 


Andre direktekjøp 
innenbys/utenbys 


Institusjonsplasser 
drevet av bydelen 
selv 


Forventede 
kostnader 
2014 


Kategori 
Pris pr plass 
2014 


Ant. 
plasser 
bestilt 
2014 1) 


Forventet 
gj. sn. pris 
pr plass 


Andre 
planlagte 
kjøp 
20141) 


Brutto 
kostnad 
pr plass 


Antall 
plasser 
2014 1) Sum 2) 


Ordinær 
sykehjemsplass 


650 127,25         82 776 


Korttidsplass 708 39         27 631 
Aldershjemsplass 533 2                         1 065 
Plass i skjermet 
avdeling 836 52         43 498 


Forsterket plass - annet     1 207  6         7 245 
Sum 
institusjonsplasser for 
brukere 67 år og over 


xxxxx 226,25 xxxxx 0 xxxxx 0 162 311 


 
Institusjonsplasser for 
brukere 66 år og 
under 


Kjøp fra 
sykehjemsetaten 


Andre direktekjøp 
innenbys/utenbys 


Institusjonsplasser 
drevet av bydelen 
selv 


Forventede 
kostnader 
2014 


Kategori 
Pris pr plass 
2014 


Ant. 
plasser 
bestilt 
2014 1) 


Forventet 
gj. sn. pris 
pr plass 


Andre 
planlagte 
kjøp 2014 
1) 


Brutto 
kostnad 
pr plass 


Antall 
plasser 
2014 1) Sum 2) 


Plasser i andre 
boformer m/ heldøgns 
oms. og pleie 3) 


  1 676 4  0 6 705 


Plasser i barne-og 
avlastningsboliger 


  764 24  0 18 339 
Sum 
institusjonsplasser for 
brukere 66 år og 
under 


xxxxx  xxxxx 28 xxxxx 0 25 045 


Sum 
institusjonsplasser 
totalt for alle 
aldersgrupper 


xxxxx 226,25 xxxxx 28 xxxxx 0 187 355 


Andre kostnader på 
kostrafunksjon 253 4)       7 035  


Forventede inntekter på 
kostrafunksjon 253 


      - 37 098 


Netto budsjett på 
kostrafunksjon 253 


      157 292 
1. Beregnes som gjennomsnittlig antall plasser gjennom året 
2. Sum forventede kostnader beregnes som summen av produktet av pris ganger plass i de tre kategoriene kjøp fra sykehjemsetaten, andre direkte 


kjøp, innenbys og institusjonsplasser drevet av bydelen selv.  
3. Sykehjem, aldershjem og andre boformer med heldøgns omsorg og pleie som er hjemlet i lov om helsetjenesten i kommunene eller 


sosialtjenesteloven, dvs. boformer de det kan kreves vederlag for opphold i institusjon. Barneboliger og avlastningsboliger skal med.  
4. Andre kostnader kan her være den del av bestillerenhetens arbeid som har med vurdering av søknader, tildeling og oppfølging av tjenester til 


enkeltbrukere som skal knyttes til de funksjon 253, samt ressursinnsatsen til den del av merkantile støttefunksjoner som går med til arbeid som 
er knyttet til betjening av tjenester/tjenestesteder i forbindelse med registrering av brukere, beregning og oppfølging av brukerbetaling og andre 
merkantile oppgaver som skal føres på de funksjon 253. 
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Forventet antall 
utførte/budsjetterte vedtakstimer 
hjemmetjeneste pr mnd - 
årsgjennomsnitt  


Utførte/bud-
sjetterte ved-
takstimer 1) til 
mottakere 66 år 
og under/ antall 
mottagere 66 år 
og under 


Utførte/budsje
tterte vedtaks 
timer 1) til 
mottakere 67 
år og over/ 
antall 
mottagere 67 
år og over Sum  


Forventet 
pris/kostnad 


pr 
utførte/bud-


sjetterte 
vedtakstime 


4) 


Forventet 
årskostnad (ant. 
vedtakstimer pr 
mnd. * pris * 12 


mnd) 


Antall utførte/budsjetterte vedtakstimer 
praktisk bistand 2) pr mnd(eks 
bofellesskap og BPA) 


               210            1 159                 1 369  767         12 590 000  


Antall utførte/budsjetterte vedtakstimer i 
boliger og bofellesskap 


10 301            2 050               12 351  855       126 721 260  


Antall utførte/budsjetterte vedtakstimer 
BPA 


489 0  489                   
309            1 814 000  


Antall utførte/budsjetterte vedtakstimer 
hjemmesykepleie 2) pr mnd (eks.vedt.t. 
"psykisk helsearbeid" - utført av 
psyk.sykepl. e.a.) 


1 176            4 770               5 946  1 084         77 328 000  


Antall utførte/budsjetterte utført av 
psykiatriske sykepleiere eller andre 
(psykisk helsearbeid) 


729 86 815 914           8 935 000  


Antall utførte/budsjetterte vedtakstimer 
til omsorgslønn 687 0 687  225           1 854 900  
Antall utførte/budsjetterte vedtakstimer 
til avlastning utenfor institusjon                979 0 979  260           3 053 000  


Antall mottagere av kun praktisk bistand 117 216 333 xxxxxxx xxxxxxxx 
Antall mottagere av kun 
hjemmesykepleie 82 152 234 xxxxxxx xxxxxxxx 
Antall mottagere av både praktisk 
bistand og hjemmesykepleie 81 294 375 xxxxxxx xxxxxxxx 


Antall mottakere av omsorgslønn 31 0 31,1 xxxxxxx xxxxxxxx 
Antall mottakere av avlastning utenfor 
institusjon 27 0 27 xxxxxxx xxxxxxxx 
Gjennomsnittlig antall vedtakstimer 
praktisk bistand pr mottaker 53 6,3 19,4 xxxxxxx xxxxxxxx 
Gjennomsnittlig antall vedtakstimer 
hjemmesykepleie pr mottaker 11,7 10,9 11,1 xxxxxxx xxxxxxxx 


Gjennomsnittlig antall vedtakstimer 
omsorgslønn pr. mottaker 


                 
22,2  - 22,1 xxxxxxx xxxxxxxx 


Gjennomsnittlig antall vedtakstimer 
avlastning utenfor institusjon pr 
mottaker 


36,2 0 36,2 xxxxxxx xxxxxxxx 


Andre utgifter på kostrafunksjon 254 3) xxxxxxx xxxxxxxx xxxxxxxx xxxxxxx 13 9 816 740  
Foventede inntekter på kostrafunksjon 
254 xxxxxxx xxxxxxxx xxxxxxxx xxxxxxx     (151 195 000) 


Netto budsjett på kostrafunksjon 254 xxxxxxx xxxxxxxx xxxxxxxx xxxxxxx     220 917 900  
Definisjoner:  


1. Med vedtakstimer menes det antall timer som mottaker er tildelt gjennom enkeltvedtak. Med utførte/budsjetterte vedtakstimer menes 
antall faktisk utførte/budsjetterte timer i henhold til vedtaket.  


2. Praktisk bistand og hjemmesykepleie (jfr. Lov om helsetjenester i kommunene § 1 – 3 annet ledd nr. 3 og Lov om sosiale tjenester § 4 – 
2a, b og e). Hjemmesykepleie skal også omfatte tjenester innenfor kategorien psykisk helsearbeid. I henhold til loven omfatter praktisk 
bistand: Hjemmehjelp, husmorvikar og annen hjelpevirksomhet i hjemmet, herunder miljøarbeid, opplæring i dagliglivets gjøremål, 
boveiledning og brukerstyrt personlig assistent.  


3. Andre utgifter kan være innsatsteam, trygghetsalarm, bestillerkontor, hjelpeverge, fellesutgifter (forsikring, IT kost., avsetn til 
lønnsoppgjør) med mer.  
Kostnad pr utførte/budsjetterte vedtakstimer kan avvike fra beregnet kostnad pr vedtakstime som mottaker er tildelt gjennom 
enkeltvedtak 
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Ansvarsområde 
Funksjonsområde 3 omfatter pleie-, rehabiliterings- og omsorgstjenester, herunder institusjons-
plasser, samlokaliserte boliger med tjenester, avlastning for personer med ekstra tyngende 
omsorgsarbeid, støttekontaktordning, transporttjeneste for funksjonshemmede, helsetjenester og 
praktisk bistand i hjemmet, samt velferdstiltak for eldre og funksjonshemmede. 


Status og utfordringer 
Bestiller/utførermodellen 
Myndighetsutøving og bestillerfunksjonen ivaretas av bydelens søknadskontor som fatter enkelt-
vedtak om helse- og omsorgstjenester hjemlet i helse- og omsorgsloven og tjenester hjemlet i 
kommunale forskrifter. 
 
Hjemmetjenester 
Brukervalg  
Det er ca 80 % som har valgt kommunal hjemmehjelpstjeneste i 2013. Det ser ut til at nivået har 
stabilisert seg. 
 
I 2011 ble brukervalg for helsetjenester i hjemmet innført. Det er fortsatt ikke stor pågang av 
brukere som ønsker privat leverandør, ca 1 %.  
 
Hjemmetjenesten 
I løpet av første halvdel 2013 har aktivitetsnivået for antall vedtatte timer hjemmetjenester blitt 
redusert betydelig sammenlignet med 2012. Dette kan ha en sammenheng med fortsatt reduksjon i 
eldrebefolkningen, og en økning i andel eldre som mottar institusjonsopphold for 1. tertial 2013.  
Behovsstyrt bemanning (BOB) er innført for å sikre nødvendig kompetanse i tjenesten. Alle 
brukere får oppnevnt tjenesteansvarlig sykepleier.  
 
Håndterminaler er innført i hele tjenesten, slik at alle ansatte har tilgang til Gerica når de er ute hos 
bruker. System for elektronisk meldingsutveksling er innført og det gjennomføres ulike 
opplæringstiltak for å sikre god kvalitet på pasientdokumentasjon. 
 
Det er anskaffet 6 elbiler i 2013. 
 
Brukerundersøkelse 
Byrådet har vedtatt at det skal foretas årlige kvalitetsmålinger i hjemmetjenestene i Oslo. I sam-
arbeid med Helse- og velferdsetaten ble det gjennomført brukerundersøkelser i Bydel Bjerke i 
september 2013. Kun resultatene fra 2012 foreligger. Bydel Bjerke ble nr 1 i Oslo og de fleste 
brukerne er svært fornøyd med tjenesten.  
 
Utviklingssenter for hjemmetjenester, UHT  
Utviklingssenteret for hjemmetjenester i Oslo er et byomfattende prosjekt plassert i Bydel Bjerke. 
Senteret er en viktig del av den nasjonale satsingen på høyere kvalitet i eldreomsorgen. 
 
UHT skal jobbe kompetansehevende og utvikle bydelenes helse og omsorgstjenester i tråd med 
Samhandlingsreformen 2015. UHT følger opp over 20 ulike prosjekter. I 2013 er den nasjonale 
pasientsikkerhetskampanjen ”I trygge hender” med fokus på riktig legemiddelbruk i hjemme-
tjenesten en viktig satsning for hele Oslo. 
 
 
Boliger med tjenester 
Bydelen yter heldøgns helse- og omsorgstjenester i samlokaliserte boliger. Tjenesten er rettet 
hovedsakelig mot voksne personer med ulike funksjonshemninger, ulike psykiske lidelser og 
eldre. Mange av brukerne har behov for tjenester hele livet, andre kun i deler av livet. 
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Bydelen har i de senere årene arbeidet med å tilby flere yngre funksjonshemmede, primært men-
nesker med psykisk utviklingshemming og psykiske lidelser, bolig og tjenester. Det er registrert at 
flere yngre funksjonshemmede om noen år vil ha behov for et botilbud med omfattende beman-
ning. Bydelen samarbeider med Velferdsetaten om å kartlegge interessen for etablering av nye 
borettslag tilsvarende Økernly. 
 


• Villa Eik yter tjenester til 14 beboere, fordelt på to avdelinger (to separate tjenestesteder).  
• Årvoll miljøarbeidertjeneste yter tjenester til 11 brukere, inkludert ambulante oppdrag.  
• Tjenester ved Økernly borettslag og Hagan miljøarbeidertjeneste er organisert som en 


tjeneste under navnet Økern miljøarbeidertjeneste. Økern miljøarbeidertjeneste yter 
tjenester til 12 beboere, samt har ambulante oppdrag.  


• Årvollbrinken miljøarbeidertjeneste yter tjenester til 9 beboere i egne leiligheter 
• Lunden miljøarbeidertjeneste er en samlokalisert bolig for 6 personer. Bydel Bjerke er 


vertsbydel for flere beboere der andre bydeler har det økonomiske ansvaret.  
• Økern omsorgsbolig består av i alt 15 samlokaliserte omsorgsboliger fordelt på 2 etasjer, 


tilknyttet fellesareal og personalbase. Tilbudet er redusert med 8 plasser i 2013. Tilbudet er 
innrettet for eldre.  


• Bjerke omsorgsbolig er samlokalisert med felles areal og yter tjenester til 18 beboere. Med 
bakgrunn i endringer i befolkningen er flerparten av beboerne under 67 år. 


20 boliger til personer med psykiske lidelser er lokalisert i Refstadveien 4 og mottar bistand fra 
bydelen.  
 
Arbeidet med å tilby differensierte botilbud og helse-, omsorg- og sosialtjenester til ulike 
målgrupper, også for de mest vanskeligstilte, er fortsatt under utvikling.  
 
Bydel Bjerke kjøper få utenbys omsorgstilbud. Det har vært arbeidet målrettet med å tilby bolig i 
bydelen, men det er en utfordring å få etablert botilbud til personer med sammensatte behov. 
 
Dag- og aktivitetstilbud 
Arbeids- og dagtilbud og fritidstilbud for yngre funksjonshemmede 
Bydelene har økonomisk og administrativt ansvar for å medfinansiere tilrettelagt arbeid for yngre 
funksjonshemmede (VTA), i henhold til statlig forskrift vedrørende kommunal medfinansiering av 
VTA- plasser.  
 
Det vil fortsatt i de nærmeste årene være flere yngre funksjonshemmede som vil ha behov for til 
rettelagte arbeidsplasser eller dagtilbud, da det i dag er flere som er i ferd med å avslutte videre-
gående skole.  
 
Ervald arbeidssenter 
Ervald arbeidssenter er for voksne utviklingshemmede som ikke kan nyttiggjøre seg ordinære 
sysselsettingstiltak. Det er 26 brukere på Ervald arbeidssenter, fordelt på to adresser. Bydelen 
selger dagsenterplasser til andre bydeler.  
 
Vilje viser Vei  
Vilje viser Vei er et varig tiltak for personer med psykiske helseproblemer. Tiltaket finansieres av 
NAV-stat, men administreres av bydelen. Målsetningen med å delta i tiltaket er å få nødvendig 
bistand til å komme i arbeid. Det samarbeides tett med arbeidsgivere og deltakernes kontaktnett.  
 
Tilbud til eldre. 
Bydelen har aktivitetstilbud til eldre ved Årvoll gård, Bjerke og Veitvet nærmiljøsenter. Trivsels-
midler fra Byrådsavdeling for eldre og sosiale tjenester er benyttet til styrking av aktivitetstilbudet 
ved alle våre møtesteder for eldre.  
 
Bydelen kjøper dagsenterplasser ved Økern og Lille Tøyen sykehjem. 
 
Seniorveiledning 
Bydelen tilbyr seniorveiledning til alle over 80 år. 
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Aktivitetshuset Rasmus 
Rasmus er et lavterskeltilbud til mennesker med psykisk helseproblematikk som er i behov av et 
aktivitetstilbud på dagtid. Det er et tilbud basert på brukermedvirkning der brukerne har mulighet 
til å delta i ulike aktiviteter og grupper. 
 
Støttekontaktordning 
Det har vært en liten nedgang i antall støttekontakter i løpet av 2013. Bydelen har også i 2013 
drevet støttekontaktordning organisert i gruppe, i tillegg til individuelle støttekontakter.  
 
Avlastningsordning for mennesker med særlig tyngende omsorgsarbeid  
Antall personer som har behov for avlastning har stabilisert seg i første halvår 2013. Men flere 
brukere har fått innvilget økt avlastning på grunn av omfattende omsorgsarbeid. Bydelen har 
fortsatt avlastningstilbud på dagtid i en av bydelens barnehager fra en til to helger pr måned.  
 
Institusjonsopphold/sykehjem 
Bydelen kjøper de fleste sykehjemsplassene av Sykehjemsetaten. Korttidsplasser og dagsenter-
plasser kjøpes samlet for 6 måneder av gangen. Når det gjelder rehabiliteringsplasser og plass ved 
lindrende enhet, blir dette kjøpt ved behov. Bydelen har redusert tilbud om omsorgsbolig med 
bemanning til eldre ved Økern omsorgsbolig, i tråd med bydelsutvalgets budsjettvedtak 2013.  
 
Bydelen hadde de første 7 månedene en betydelig høyere aktivitet i kjøp av sykehjemsplasser enn 
budsjettert.   
 
Det er en markant økning i antall meldinger om innlagt pasient fra sykehusene siden samhand-
lingsreformen trådte i kraft. Dette er en medvirkende årsak til at bydelen har en større aktivitet på 
bruk av korttidsopphold enn budsjettert.  
 
Bydelen har ved bestilling av sykehjemsplasser for andre halvår 2013 ikke foretatt store endringer 
fra opprinnelig bestilling første halvår 2013.  
 
Utfordringer - Funksjonsområde 3 


• Videreføre effektiviserings- og omstillingsarbeid i henhold til nøkterne og forsvarlige 
tjenester 


• Tilpasse helse og omsorgstjenestene til endrede behov i befolkningen, særlig knyttet til 
endrede krav i forbindelse med samhandlingsreformen og helse- og omsorgsmeldingen 


• Videreføre kompetanseutvikling, særlig knyttet til utføring av helse og omsorgstjenester og 
dokumentasjon 


Strategier og tiltak 
• Bydelen omstiller tjenestetilbudet etter endrede behov i befolkningen 
• Bydelen utarbeider plan for å unngå uønsket deltid 
• Prosedyrer for tverrfaglig samarbeid brukes aktivt  
• Tjenesteområdene samhandler for å gi et mer helhetlig tjenestetilbud til den enkelte 
• Videreutvikle bydelens tjenester slik at de med omsorgsbehov som selv ønsker det kan bli 


boende i egen bolig 
• Videreutvikle varierte og forsvarlige helse- og omsorgtjenester også tilpasset 


Samhandlingsreformen 
• Bydelen utvikler tjenester som fremmer folkehelse og livskvalitet. 
• Bydelen stimulerer til økt fysisk aktivitet, naturopplevelser og friluftsliv for flest mulig  
• Turer i marka for eldre/pensjonister/voksne bør forankres ved hjelp av frivillige og 


frivillige organisasjoner 
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Tiltak – Funksjonsområde 3 
Resultatenhet Hovedtiltak – beskrivelse Beløp 


R1 Transportmidler til eldre avsluttes - 206 
R5 Styrke forvaltning av lovverk knyttet til bruk av tvang og 


makt overfor personer med utviklingshemming 584 


R5 Driftstilpasninger i Oppfølgertjenesten - 3 255 
R7 Driftstilpasninger i Hjemmetjenesten - 2 000 
R8 Tilpasse aktiviteten for helsetjenester i hjemmet etter behov 0 
R8 Etablere rehabiliterings og mestringssenter   - 3 421 
R8 Driftstilpasninger i Søknadskontoret - 650 


 


  


 


  


   
Risikovurdering av utvalgte hovedtiltak 
På generelt grunnlag foreligger det en økonomisk risiko i forhold til eventuelt endrede behov for 
helse og omsorgstjenester i befolkningen. Risikoen er særlig knyttet til nye brukere som i løpet av 
året vil ha behov for omfattende helse- og omsorgstjenester og som anses som kostnadskrevende. 
Det er også risiko knyttet til bemanningssituasjon for utføring av helse og omsorgstjenester. 
Risikoene overvåkes nøye med fortløpende oversikter og månedlig oppfølging og for eventuell 
iverksettelse av korrektive tiltak.  
 
R7 Driftstilpasning - brukervalg i Hjemmetjenesten 
Tjenesten er sammensatt og døgnbasert. Dette stiller store krav til ledelsen som må sørge for å ha 
fokus på en mest mulig optimal og effektiv driftssituasjon, samtidig som det må tas hensyn til de 
arbeidsmiljømessige konsekvensene. Siden det er en nedgang i behov for helsetjenester i hjemmet, 
er det risiko knyttet til omstillingsbehov i tjenesten, blant annet reduksjon av bemanning. Området 
følges nøye opp i samarbeid med Søknadskontoret med møter hver 14. dag mellom bestiller og 
utfører og i fagadministrative rapporteringssystemer.  
 
R8 Etablere rehabiliterings- og mestringssenter 
Dimensjonering av antall sykehjemsplasser er et område det knytter seg stor økonomisk risiko til. 
Det vil være antall brukere som søker på tjenesten og som oppfyller vilkårene til sykehjemsplass 
som vil være styrende for faktisk bruk av antall sykehjemsplasser i løpet av året. Etablering av 
rehabiliterings- og mestringssenter skal bidra til redusert aktivitet på institusjonsopphold. Da dette 
er et nytt tiltak, er det knyttet høy økonomisk risiko til denne endringen. Området overvåkes nøye 
med fortløpende oversikt og månedlig oppfølging.   
 
Verbalvedtak – Funksjonsområde 3 


• Det skal kreves inn egenandel på trygghetsalarm etter de satser som vedtas av bystyret.  
• Bydelsdirektøren delegeres myndighet til fortløpende å justere husleie. Dette gjelder alle 


leieforhold som bydelen framleier til beboere, omsorgsboliger og samlokaliserte boliger. 
• Bydelsdirektøren delegeres myndighet til å foreta innkjøp av El biler i henhold til bystyrets 


vedtak om finansieringsordning (dette skal kanskje på et annet FO området) 
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Del 2.1 


 
Resultatenhet 1 Forebyggende tjeneste 


 
Ansvarsområder: 
 


• Drift av Familiesenter 
• Skolehelsetjeneste 
• Helsestasjonsarbeid 
• Fengselshelsetjeneste 
• Drift av ungdomstiltak 
• Drift av nærmiljøsentre 
• Drift av kultursentre 
• Tiltak i Groruddalssatsingen 


 







Resultatenhet 1: Forebyggende enhet


Forslag
Effekt i 
tusen kr


Y-effekt 
2015


1.1
Reduserte renholdsutgifter ved Årvoll 
gård -260 0


1.2 Styrke helsestasjonstjenesten 373 276
1.3 Transportmidler til eldre avsluttes -206 0


Sum endringer -93


Effekt i 
tusen kr


Y-effekt 
2015


1.4 Midlertidige driftstilpasninger -1 245 1 245


Sum resultatenhet -1 338







Tiltak Effekt i tusen kr Y-effekt 2015


-260 0
Nærmere om tiltaket


Risikovurderinger
Konsekvenser for 
brukerne
Klimakonsekvenser 
Arbeidsmiljø-
messige 
konsekvenser
Aktivitetsendring


se teksten over


1.1


0


lav


Nødvendig renhold ivaretas, vask før og etter utleie til selskap er sikret. 


Reduserte renholdsutgifter ved Årvoll 
gård.


Renholdet vil bli ivaretatt ved å innrette utføringen på annen måte enn 
tidligere. Dette innebærer at ansatte i større grad bidrar med daglige lettere 
renholdet, og driftsassistent får større ansvar for grundigere renhold. Det 
inndras 70 % stilling som renholder.


Omstilling for ansatte. Liten risiko for overtallighet.







Tiltak Effekt i tusen kr Y-effekt 2015


373 276


Nærmere om tiltaket


Risikovurderinger
Konsekvenser for 
brukerne
Klimakonsekvenser 
Arbeidsmiljø-
messige 
konsekvenser


Aktivitetsendring
Budsjett 2013
Budsjett 2014
Reduksjon


1.2


lav


Styrke helsestasjonstjenesten


For å kunne møte et økt behov for helsestasjonstjenester styrkes tjenesten 
med 1,0 årsverk helsesøster fra 1.8.


Brukere mottar tjenester i samsvar med lov og regelverk.


Ingen 







Tiltak Effekt i tusen kr Y-effekt 2015


-206 0


Nærmere om tiltaket
Risikovurderinger
Konsekvenser for 
brukerne
Klimakonsekvenser 
Arbeidsmiljø-
messige 
konsekvenser
Aktivitetsendring


se teksten over


1.3


ingen


lav


ingen


Transport til eldre avsluttes 


Det ble avsatt midler til transport i tilknytning til avvikling av Årvoll seniorsenter 
og opprettelse av seniortilbud til eldre på Veitvet nærmiljøsenter og Årvoll 
gård. Tilbudet ble ikke etterspurt, til tross for at det ble informert om det. 







Tiltak Effekt i tusen 
kr


Y-effekt 2015


-1245 1245


Nærmere om tiltaket


Risikovurderinger


Konsekvenser for 
brukerne
Klimakonsekvenser 
Arbeidsmiljø-
messige 
konsekvenser


Endring:
Lønnsbuds
jett Beløp Prosent andel


30 876     1 245  4,00


1.4


Ansatte  vil kunne få noe endrede arbeidsoppgaver. 


Det er lagt inn midlertidige driftstilpasninger som innebærer                  
- Reduserte lønnsutgifter ved at stillinger holdes ledig ved vakanser, 
sykdom og permisjon ved Helsestasjonen tilsvarende 0,25 årsverk
- Videreføre ledighold 50 % teamleder ved Årvollgård ved permisjon
- Redusere midlertidige timelønnet engasjementer på deltid i 
ungdomssentrene
- Tilpasning av lønnsbudsjettet i Rehabiliteringstjenesten
- Videreføre frikjøp av 50 % seksjonsleder i Groruddalssatsingen


Middels


Ingen endring av tjenestetilbudet. Noe usikkerhet knyttet til 
prosjektfinansiering av enkelte tilbud.  Eventuell konsekvens følges 
nøye.


Midlertidige driftstilpasning i 
Forebyggende enhet







Pr.Resultatenhet


Stillings
budsjett 
2012


Endring 
2012


Endring 
2013


Foreslåtte   
endringer 


2014


Foreslåtte 
endringer total 


sum 2012, 2013 og 
2014


Stillingsbudsjett 2014 
med foreslåtte 
endringer


Resultatenhet 1 41,98 5,59 -2,50 0,3 3,39 45,37







Resultatenhet 1 
Budsjettspesifikasjon - Drift


Forebyggende tjeneste Budsjett 2013 Budsjett-forslag 2014
231 Aktivitetstilbud barn og unge


Sum driftsutgifter 8 287 9 202
Sum driftsinntekter -770 -797
Sum kostra 231 7 517 8 405


232 Forebygging, helsestasjons- og skolehelsetjenesten
Sum driftsutgifter 16 070 17 186
Sum driftsinntekter -1 242 -1 299
Sum kostra 232 14 828 15 887


234 Aktivisering eldre og funksjonshemmede
Sum driftsutgifter 10 866 9 405
Sum driftsinntekter -2 026 -713
Sum kostra 234 8 840 8 692


241 Diagnose, behandling, rehabilitering
Sum driftsutgifter 13 818 14 296
Sum driftsinntekter -3 743 -3 726
Sum kostra 241 10 075 10 570


242 Råd, veiledning og sosial forebyggende arbeid
Sum driftsutgifter 430 0
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 242 430 0


254 Bistand, pleie, omsorg til hjemmeboende
Sum driftsutgifter 366 389
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 254 366 389


385 Pleie, omsorg, hjelp i hjemmet
Sum driftsutgifter 1 130 1 703
Sum driftsinntekter -1 467 -836
Sum kostra 254 -337 867


386 Andre kulturaktiviteter
Sum driftsutgifter 1 637 1 451
Sum driftsinntekter 0 -1 111
Sum kostra 385 1 637 340


Sum Forebyggende tjeneste 43 356 45 150







 


 


 
Del 2.2 


 
Resultatenhet 2 og 3 Barnehage 


 
Ansvarsområder: 
 


• Drift av kommunale barnehager 
• Opptak til barnehager 
• Drift av barnehagenes pedagogiske 


fagsenter 
• Vedtak om spesialpedagogisk hjelp 
• Godkjenning og tilsyn av 


kommunale og private barnehager 
• Veiledning av private barnehager 
• Tilskuddsordninger private 


barnehager 
• Utvikling av nye barnehageplasser 
• Tiltak i Groruddalssatsingen 


 







Resultatenhet 2 og 3 - Barnehager


Forslag
Effekt i 
tusen kr


Y-effekt 
2015


2.1 Nedleggelse av Rødberget naturbarnehage -67 -94


Effekt i 
tusen kr


Y-effekt 
2015


2.2 Driftstilpasning -3 233 0


Sum resultatenhetene -3 300







Tiltak Effekt i tusen kr Y-effekt 2015


-67 -94


Nærmere om tiltaket


Risikovurderinger
Konsekvenser for 
brukerne
Klimakonsekvenser 
Arbeidsmiljø-
messige 
konsekvenser
Aktivitetsendring


jf teksten over


2.1


Ingen


Omstilling for ansatte som må påberegne å bytte barnehage. Det er liten 
risiko for overtallighet


Naturbarnehagen som tilbyr plass til 12 "store" barn legges ned fra 1.8.14. 
Lokalene er av en slik art at de ikke ivaretar krav i henhold til miljørettet 
helsevern. For at bydelen skal opprettholde samme antall barnehageplasser 
(ekvivalenter) vil det bli opprettet 6 småbarnsplasser i Utforskeren barnehage


De fleste barna vil begynne på skole høsten 2014. Det er fire barn som må 
bytte barnehage ved oppstart nytt barnehageår. 


Nedleggelse av Rødberget 
naturbarnehage







Tiltak Effekt i tusen kr Y-effekt 2015


-3233


Nærmere om tiltaket


Risikovurderinger
Konsekvenser for 
brukerne
Klimakonsekvenser 
Arbeidsmiljø-
messige 
konsekvenser


Endring:
Lønnsbuds
jett Beløp Prosent andel


189 399   3 233    1,7


2.2


Ingen


Omstilling for ansatte. Noe begrenset mulighet til å sette inn vikarer ved 
kortidsfravær og mulighet til kompetanseheving utover normalarbeidstid. 
Det er ingen risiko for overtallighet


Viderføre driftstilpasning lik aktivitet 2013 – lønn barnehager og 
pedagogisk fagsenter. Driftstilpasningen vil innebære fortløpende 
vurderinger av bemanningsbehov i henhold til nøktern og forsvarlig drift.                                                                                                                          
Dette innebærer blant annet å ledigholde en styrerstilling ved Utforskeren 
barnehage, avd. B. Styrer i avd. A vil få det overordnede driftsansvaret for 
avd. A og B med bistand fra styrer i avd. C. Det opprettes samtidig en 
merkantil funksjon i 20%, som skal avlaste styrer med merkantile 
oppgaver, slik at styrerfunksjonen i all hovedsak kan brukes til 
ledelsesoppgaver. Ansvar for Hubroveien korttidsbarnehage legges til 
Sandbakken barnehage fra og med 1.8.14.


Det antas at barnehagene vil kunne videreføre samme kvalitet på det 
pedagogiske tilbudet som i 2013


Driftstilpasninger i 
barnehagevirksomheten







Pr.Resultatenhet


Stillings
budsjett 
2012


Endring 
2012


Endring 
2013


Foreslåtte   
endringer 


2014


Foreslåtte 
endringer total 


sum 2012, 2013 og 
2014


Stillingsbudsjett 2014 
med foreslåtte 
endringer


Resultatenhet 2 156,6 0,05 -1,50 0 -1,45 155,15







Pr.Resultatenhet


Stillings
budsjett 
2012


Endring 
2012


Endring 
2013


Foreslåtte   
endringer 


2014


Foreslåtte 
endringer total 


sum 2012, 2013 og 
2014


Stillingsbudsjett 2014 
med foreslåtte 
endringer


Resultatenhet 3 149,2 0,00 -0,20 -1 -1,20 148,00







Resultatenhet 2
Budsjettspesifikasjon - Drift


Barnehage 1 Budsjett 2013 Budsjett-forslag 2014


201 Førskole
Sum driftsutgifter 75 502 80 218
Sum driftsinntekter -15 366                   -16 461
Sum kostra 201 60 136 63 757


211 Styrket tilbud til førskolebarn
Sum driftsutgifter 20 856 21 773
Sum driftsinntekter -3 129                     -3 191
Sum kostra 211 17 727 18 582


221 Førskolelokaler og skyss
Sum driftsutgifter 12 366 11 864
Sum driftsinntekter -398                        -404
Sum kostra 221 11 968 11 460


Sum Barnehage 1 89 831 93 799







Resultatenhet 3
Budsjettspesifikasjon - Drift


Barnehage 2 Budsjett 2013 Budsjett-forslag 2014
120 Administrasjon


Sum driftsutgifter 16 16
Sum driftsinntekter -3 -3
Sum kostra 120 13 13


201 Førskole
Sum driftsutgifter 177 639 186 546
Sum driftsinntekter -18 454 -19 729
Sum kostra 201 159 185 166 817


211 Styrket tilbud til førskolebarn
Sum driftsutgifter 0 543
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 211 0 543


221 Førskolelokaler og skyss
Sum driftsutgifter 17 378                               16 729
Sum driftsinntekter -458 -465
Sum kostra 221 16 920 16 264


Sum Barnehage 2 176 118 183 637







 


 


 
Del 2.3 


 
Resultatenhet 4 Barnevern 


 
Ansvarsområder: 
 


• Barnevernets virksomhet er hjemlet 
i lov om barneverntjenester 


• Gi barn, unge og familier hjelp og 
støtte i vanskelige situasjoner 


• Ha en sentral rolle i det lokale 
samarbeidet om barn og unges 
oppvekstvilkår 


 







Resultatenhet 4: Barnevern


Forslag
Effekt i 
tusen kr


Y-effekt 
2015


4.1
Psykologtjenester fra Forebyggende 
enhet avvikles -150 0


4.2
Forventet plassering av barn og unge i 
institusjon reduseres med 41 døgn -250 0
Sum endringer -400


Effekt i 
tusen kr


Y-effekt 
2015


4.3 Driftstilpasninger -365


Sum resultatenhet -765







Tiltak Effekt i tusen kr Y-effekt 2015


-150 0


Nærmere om tiltaket
Risikovurderinger
Konsekvenser for 
brukerne
Klimakonsekvenser 
Arbeidsmiljø-
messige 
konsekvenser
Aktivitetsendring


se teksten over


4.1


0


Ingen


Lav


Psykologtjenester fra Forebyggende 
enhet avvikles


Det har vært prøvd ut en modell der Barnevernstjenesten og Forebyggende 
enhet har samordnet psykologtjenesten for sine virksomheter. Det viser seg 
at det er mer formålstjenelig at Barnevernstjenesten sørger for 
psykologtjenester i egen regi ved behov, og nyttiggjør seg denne tjenesten 
ved fortsatt samarbeid med Barne- og ungdomspsykiatri og Pedagogisk-
Psykologisk tjeneste.


Tjenesten utføres i samsvar med krav i lov og regelverk







Tiltak Effekt i 
tusen kr


Y-effekt 
2015


-250 0  


Risikovurderinger
Konsekvenser for 
brukerne
Klimakonsekvenser 
Arbeidsmiljø-
messige 
konsekvenser


Aktivitetsendring 2013 2) 2014 Endring
Prognose 


2013


Antall oppholdsdøgn 
i institusjon 3 493           3 452           (41)              3 100             
Gjennomsnittlig pris 
pr døgn 1) 5 857 6 075           218              5 857             


Budsjett( i 1000 kr) 20 460         20 973         513              18 157           


1) Prisen er omregnet til den  prisen barnevernet har bealt pr døgn  i 2013 og 
   kan ikke sammenlignes med pris oppgitt i budsjettet for 2013
2) Budsjettet for 2013 er korrigert for oppgaveendringer mellom barnevernet og 
   Bjerke omsorgsbolig


4.2


Ingen


høy


Forventet plassering av barn og unge i 
institusjon reduseres med 41 døgn


Antatt bruk av institusjonsopphold tilpasses til nåværende 
aktivitet. Dette innebærer en reduksjon på 41 døgn 


Brukere mottar tjenester i henhold til krav i lov og 
regelverk







Tiltak Effekt i tusen kr Y-effekt 2015


-365


Nærmere om tiltaket
Risikovurderinger


Konsekvenser for 
brukerne
Klimakonsekvenser 
Arbeidsmiljø-
messige 
konsekvenser


Endring:
Lønnsbud
sjett Beløp Prosent andel


30 573   365 1,2


Kan medføre endrede arbeidsoppgaver for ansatte


4.3


Reduserte lønnsutgifter ved at stillinger holdes ledig ved vakanser, 
sykdom og permisjon.
lav


Driftstilpasning i barnevern


Brukere mottar tjenester som er i samsvar med lov og regelverk







Pr.Resultatenhet


Stillings
budsjett 
2012


Endring 
2012


Endring 
2013


Foreslåtte   
endringer 


2014


Foreslåtte 
endringer total 


sum 2012, 2013 og 
2014


Stillingsbudsjett 2014 
med foreslåtte 
endringer


Resultatenhet 4 25,5 6,00 2,90 0 8,90 34,40







Resultatenhet 4
Budsjettspesifikasjon - Drift


Barnevern Budsjett 2013 Budsjett-forslag 2014
231 Aktivitetstilbud barn og unge


Sum driftsutgifter 860                            907
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 231 860 907


244 Barneverntjeneste
Sum driftsutgifter 15 845                       18 608
Sum driftsinntekter -276 -281
Sum kostra 244 15 569 18 327


251 Barneverntiltak i familien
Sum driftsutgifter 12 524                       12 736
Sum driftsinntekter -990 -1 010
Sum kostra 251 11 534 11 726


252 Barneverntiltak utenfor familien
Sum driftsutgifter 31 543                       31 163
Sum driftsinntekter -645 -658
Sum kostra 252 30 898 30 505


Sum Barnevern 58 861 61 465







 


 


 
Del 2.4 


 
Resultatenhet 5 Oppfølgertjenesten 


 
Ansvarsområder: 
 


• Helsetjenester i hjemmet til 
personer med utviklingshemming 


• Arbeids- og aktivitetssenter for 
personer med utviklingshemming  


• Omsorgsboliger med bemanning for 
eldre 


• Saksbehandling av vedtak om makt 
og tvang ovenfor personer med 
utviklingshemming 







Resultatenhet 5: Oppfølgertjenesten


Forslag
Effekt i 
tusen kr


Y-effekt 
2015


5.1


Styrke forvaltning av lovverk knyttet til 
bruk av tvang og makt overfor personer 
med utviklingshemming. 584 184


Effekt i 
tusen kr


Y-effekt 
2015


5.2 Driftstilpasninger -3 255 0


Sum resultatenhet -2 671







Tiltak Effekt i tusen kr Y-effekt 2015


584 184


Nærmere om tiltaket
Risikovurderinger
Konsekvenser for 
brukerne
Klimakonsekvenser 
Arbeidsmiljø-
messige 
konsekvenser


Aktivitetsendring
se tekst over


5.1


0


Lav


Styrke forvaltning av lovverk knyttet til 
bruk av tvang og makt overfor personer 
med utviklingshemming.


Vurdering, saksbehandling og iverksetting av vedtak om tvang overfor 
personer med utviklingshemming som mottar helse og omsorgstjenester  har 
økt de siste årene. Samtidig er det viktig for forvaltning av lovverket at det 
overordnede faglige ansvaret samordnes i resultatenheten. Resultatenheten 
styrkes derfor  med ett årsverk


Brukere mottar tjenester i samsvar med lov og regelverk


Mer samordnet kompetanse som bistår ledere ved samlokaliserte boliger i 
større grad og  mer tydelig ansvarsplassering







Tiltak Effekt i tusen kr Y-effekt 2015


-3255 0


Nærmere om tiltaket
Risikovurderinger


Konsekvenser for 
brukerne
Klimakonsekvenser 
Arbeidsmiljø-
messige 
konsekvenser


Aktivitetsendring
Budsjett 2013
Budsjett 2014
Reduksjon


Endring:
Lønnsbuds
jett Beløp Prosent andel


130 899   3 255   2,50


5.2


Noe risiko for overtallighet
1. Krav til omstilling for ansatte. Det kan medføre endrede 
arbeidsoppgaver
2. Noen ansatte får ny leder


Oppfølgertjenesten må tilpasse sin aktivitet i forhold til et realistisk 
budsjett og effektiv drift. For å kunne oppnå budsjettmålet må 
Oppfølgertjenesten redusere sin aktivitet med 5,24 årsverk:  


1. Samordne tjenester ved at flere ansatte ved Ervald arbeidssenter 
bistår brukere om morgenen ved Årvollbrinken, Lunden og Villa Eik og 
ansatte ved avd. E ved Villa Eik følger brukere til Ervald.


2. Samordne driften ved Årvoll miljøarbeidertjeneste og Økern 
omsorgsbolig som har tilhold i samme bygg, slik at det blir felles leder. 
Tilpasse bemanning ved Årvollbrinken og Villa Eik, avd. F, som tilsvarer 
en reduksjon på 0,85 årsverk


3. Revurdere behov for dagsentertilbud og dimensjonering av 
dagsentertilbud for brukere, som medfører en innsparing på 0,5 årsverk 
Det legges inn reduserte lønnsutgifter ved vikarbruk som fordeles i 
resultatenheten etter faktisk aktivitet


Høy


Bruker mottar forsvarlige og nøkterne tjenester. Det kan medføre noe  
omstilling for brukere i forhold til ansatte.


Driftstilpasninger i Oppfølgertjenesten







Pr.Resultatenhet


Stillings
budsjett 
2012


Endring 
2012


Endring 
2013


Foreslåtte   
endringer 


2014


Foreslåtte 
endringer total 


sum 2012, 2013 og 
2014


Stillingsbudsjett 2014 
med foreslåtte 
endringer


Resultatenhet 5 173,37 -2,77 4,51 -4,64 -2,90 170,47







Resultatenhet 5
Budsjettspesifikasjon - Drift


Oppfølgertjenesten Budsjett 2013 Budsjett-forslag 2014


234 Aktivisering eldre og funksjonshemmede
Sum driftsutgifter 16 554 17 218
Sum driftsinntekter -949 -970
Sum kostra 234 15 605 16 248


254 Bistand, pleie, omsorg til hjemmeboende
Sum driftsutgifter 109 993 119 418
Sum driftsinntekter -4 681 -4 778
Sum kostra 254 105 312 114 640


265 Kommunalt disponerte boliger
Sum driftsutgifter 8 011 7 756
Sum driftsinntekter -3 568 0
Sum kostra 265 4 443 7 756


Sum Oppfølgertjenesten 125 360 138 644







 


 


 
Del 2.5 


 
Resultatenhet 6 Sosialtjenesten 


 
Ansvarsområder: 
 


• Råd, veiledning, mottak og oppfølging 
av personer med rusproblematikk, 
sosialt og økonomisk vanskeligstilte 


• Jobbsøkingstiltak, sysselsettingstiltak og 
arbeidstrening 


• Kvalifiseringsprogram 
• Introduksjonsordning for nyankomne 


innvandrere 
• Oppfølging av personer med psykiske 


lidelser.  Booppfølging i kommunale 
boliger og i boliger for personer med 
bistandsbehov 


• Gjeldsrådgivning 
• Tiltak i Groruddalssatsingen 







Resultatenhet 6: Sosialtjenesten


Forslag
Effekt i 
tusen kr


Y-effekt 
2015


6.1 Midlertidige driftstilpasninger -1 395 1 395


Sum resultatenhet -1 395







Tiltak Effekt i tusen kr Y-effekt 2015


-1395 1395


Nærmere om tiltaket
Risikovurderinger


Konsekvenser for 
brukerne
Klimakonsekvenser 
Arbeidsmiljø-
messige 
konsekvenser


Endring:
Lønnsbudsj
ett Beløp Prosent andel


85 507      1 395        1,63


6.1


0


Ansatte kan få endrede arbeidsoppgaver. 


Seksjon for psykisk helse, Bjerke omsorgsboliger, tilpasser sin drift ved å 
ledigholde sykepleierstilling  i 40% og vikarbruk reduseres  Sosialtjenesten 
NAV ledigholder stilling som  booppfølger i  40% og reduserer vikarbruk blant 
annet ved deltakelse i prosjekt "Forsterket levekår"  i Groruddalssatsingen.
lav


Brukere mottar forsvarlige og nøkterne tjenester i samsvar med gjeldende lov 
og regelverk  


Midlertidige driftstilpasninger 
sosialtjenesten







Pr.Resultatenhet


Stillings
budsjett 
2012


Endring 
2012


Endring 
2013


Foreslåtte   
endringer 


2014


Foreslåtte 
endringer total 


sum 2012, 2013 og 
2014


Stillingsbudsjett 2014 
med foreslåtte 
endringer


Resultatenhet 6 84,53 1,38 2,49 0 3,87 88,40







Resultatenhet 6


Budsjettspesifikasjon - Drift


Sosialtjenesten Budsjett 2013 Budsjett-forslag 2014
120 Administrasjon


Sum driftsutgifter 300 314
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 120 300 314


180 Diverse felles utgifter
Sum driftsutgifter 1 941 0
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 180 1 941 0


211 Styrket tilbud til førskolebarn
Sum driftsutgifter 372 389
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 211 372 389


232 Forebygging, helsestasjons- og skolehelsetjenesten
Sum driftsutgifter 3 978 4 163
Sum driftsinntekter -30 -31
Sum kostra 232 3 948 4 132


234 Aktivisering eldre og funksjonshemmede
Sum driftsutgifter 2 266 2 427
Sum driftsinntekter -30 -31
Sum kostra 234 2 236 2 396


242 Råd, veiledning og sosial forebyggende arbeid
Sum driftsutgifter 23 927 24 140
Sum driftsinntekter -850 -1 006
Sum kostra 242 23 077 23 134


243 Tilbud til personer med rusproblemer
Sum driftsutgifter 3 680 6 622
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 243 3 680 6 622


251 Barneverntiltak i familien
Sum driftsutgifter 1 588 1 650
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 251 1 588 1 650


252 Barneverntiltak utenfor familien
Sum driftsutgifter 1 564 1 638
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 252 1 564 1 638


253 Bistand, pleie, omsorg i institusjon
Sum driftsutgifter 1 406 0
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 253 1 406 0







254 Bistand, pleie, omsorg til hjemmeboende
Sum driftsutgifter 26 591 26 632
Sum driftsinntekter -3 177 -2 204
Sum kostra 254 23 414 24 428


265 Kommunalt disponerte boliger
Sum driftsutgifter 2 934 2 302
Sum driftsinntekter -1 610 0
Sum kostra 265 1 324 2 302


273 Kommunale sysselsettingstiltak
Sum driftsutgifter 2 213 210
Sum driftsinntekter -43 -44
Sum kostra 273 2 170 166


275 Introduksjonsordningen
Sum driftsutgifter 6 611 8 720
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 275 6 611 8 720


276 Kvalifiseringsordningen
Sum driftsutgifter 24 711 20 523
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 276 24 711 20 523


281 Økonomisk sosialhjelp
Sum driftsutgifter 61 223 80 886
Sum driftsinntekter -4 069 -2 553
Sum kostra 281 57 154 78 333


Sum Sosialtjenesten 155 496 174 747







 


 


 
Del 2.6 


 
Resultatenhet 7 Hjemmetjenesten 


 
Ansvarsområder: 
 


• Hjemmesykepleie 
• Praktisk bistand i hjemmet 
• Utviklingssenter for hjemmetjenester 
• Rehabiliteringstjenesten 


 







Resultatenhet 7: Hjemmetjenesten


Effekt i 
tusen kr


Y-effekt 
2015


7.1 Driftstilpasninger -2 000


Sum resultatenhet -2 000







Tiltak Effekt i tusen 
kr


Y-effekt 2015


-2 000 0


Nærmere om tiltaket


Risikovurderinger
Konsekvenser for 
brukerne
Klimakonsekvenser 
Arbeidsmiljø-
messige 
konsekvenser


Endring: Budsjett Beløp Prosent andel


Lønnsbudsjett 78 805 1 850         2,54
Driftsbudsjett 6 006 150            2,50


7.1


Krav til omstilling og effektivisering for ansatte. Det er liten risiko for 
overtallighet


Hjemmetjenesten må tilpasse sin aktivitet i forhold til etterspørsel av 
helsetjenester (hjemmesykepleie) og praktisk bistand i hjemmet, og  det er 
lagt inn omstillings- og effektiviseringskrav. 
For å kunne oppnå budsjettmålet må Hjemmetjenesten endre sin 
organisering, distriktsinndeling og dimensjonering av antall ansatte.  Det 
reduseres med  2,4 årsverk helsepersonell og opprettes 1 årsverk leder. 
Tjenesten må i løpet av 2014 tilpasse driften ytterligere. I tillegg reduseres 
bruk av ferievikarer og noe driftsutgifter. Tjenesten frikjøper også ansatte til 
utviklingsprosjekter. Hjemmetjenesten vil i årene fremover gå over fra 
bensindrevne biler til EL biler, jf Bystyrets vedtak om finansieringsordning. 
Høy


Brukere mottar tjenester i henhold til forsvarlige og nøkterne tjenester


Driftstilpasninger i Hjemmetjenesten







Pr.Resultatenhet


Stillings
budsjett 
2012


Endring 
2012


Endring 
2013


Foreslåtte   
endringer 


2014


Foreslåtte 
endringer total 


sum 2012, 2013 og 
2014


Stillingsbudsjett 2014 
med foreslåtte 
endringer


Resultatenhet 7 98,64 6,20 -6,00 1,6 1,80 100,44







Resultatenhet 7
Budsjettspesifikasjon - Drift


Hjemmetjesten Budsjett 2013 Budsjett-forslag 2014


234 Aktivisering eldre og funksjonshemmede
Sum driftsutgifter 0 2 555
Sum driftsinntekter 0 -665
Sum kostra 234 0 1 890


254 Bistand, pleie, omsorg til hjemmeboende
Sum driftsutgifter 88 983 88 944
Sum driftsinntekter -79 307 -77 402
Sum kostra 254 9 676 11 542


Sum Hjemmetjenesten 9 676 13 432







 


 


 
Del 2.7 


 
Resultatenhet 8 Søknadskontoret 


 
Ansvarsområder: 
 


• Myndighetsutøving av 
o Helse og omsorgstjenester 
o Boligvirkemidler inkl kommunale boliger 
o Trygghetsalarm, TT-tjeneste, dagsenter, 


ledsagerbevis 
o Vederlagsberegning 
o Koordinerende instans  


• Anskaffelser av helse og omsorgstjenester 
 







Resultatenhet 8: Søknadskontoret


Forslag
Effekt i 
tusen kr


Y-effekt 
2015


8.1
Tilpasse aktiviteten for helsetjenester i 
hjemmet etter behov 0 0


8.2
Etablere rehabiliterings og 
mestringssenter  -3 421 0
Sum endringer -3 421


Effekt i 
tusen kr


Y-effekt 
2015


8.3 Driftstilpasninger -650 0


Sum resultatenhet -4 071







Tiltak Effekt i tusen kr Y-effekt 2015


0


Nærmere om tiltaket


Risikovurderinger
Konsekvenser for 
brukerne
Klimakonsekvenser 
Arbeidsmiljø-
messige 
konsekvenser


Antall timer 
hjemmesykepleie 2014 2013 Endring timer Endring prosent


Privat 1 271 1 495 -224 14,90
Kommunal 70 080 72 896 -2 816 3,80
Totalt 71 351 74 391 -3 040 4,10


Plasser omsorg 
pluss 16 0


8.1


Ingen


Medfører krav til tilpasning av antall ansatte i Hjemmetjenesten, da 
behov for helsetjenester i hjemmet er redusert. Det antas at 
omstillingen vil kunne effektueres innen egen enhet.


Med bakgrunn i aktivietsnivået i 2013 viser det seg at behov for 
helsetjenester i hjemmet (hjemmesykepleie) er redusert. Dette kan få 
følger for dimensjonering av bemanningen i bydelens 
hjemmetjeneste. Beboere har fraflyttet Øyvindsvei 2 i forbindelse med 
prosjektert bygging av Omsorg+. Dette har ført til et forholdsvis 
omfattende redusert botilbud for eldre i bydelen, samtidig som det 
registreres økende behov for boliger tilrettelagt for eldre. I henhold til 
Oslo kommunes forskrift vedrørende omsorg+, vil det være behov for 
å tilby brukere omsorg+ i andre bydeler i påvente av etablering i egen 
bydel. Det vil være rom for kjøp av 16 omsorg+ boliger i andre 
bydeler. Tilbudet forebygger behov for sykehjem i noe grad. 


Tiltaket vil i større grad bidra til  å innrette helsetjenester i hjemmet 
etter individuelle behov


Tilpasse aktiviten for  helsetjenester i 
hjemmet etter behov







Tiltak Effekt i 
tusen kr


Y-effekt 2015


-3 421


• Planlegge, koordinere og iverksette systematisk kartlegging av personer som antas kan 
ha en demensdiagnose


• Seniorveiledning og demenskoordinator samordnes i senteret


• Det utredes mulighet for å etablere et utelager for hjelpemidler, jf byrådets 
budsjettforsalg – Hjelpemiddelteknisk enhet


For å møte samhandlingsreformens intensjoner om at personer som kan nyttiggjøre seg 
helsetjenester fra kommunens helse- og omsorgstjeneste får tilbud om dette, foreslås det 
å etablere et rehabiliterings og mestringssenter i Refstadveien 4. Etablering av et slikt 
senter vil bidra til at flere eldre vil kunne bo lengre i sitt eget hjem. Det er ønskelig å 
samle en del fagkompetanse knyttet til eldreomsorg i en enhet, slik at det i større grad 
tilrettelegges for både tverrfaglig arbeid og kompetanseheving.


Etablering av et rehabiliterings og mestringsenter i Refstadveien 4  innebærer: 


• 4  treningsleiligheter/overgangsbolig for personer (eldre) som blir utskrevet fra sykehus 
og som har behov for videre oppfølging/opptrening før de skal hjem. De vil motta helse 
og omsorgstjenester fra Bjerke omsorgsbolig og opptrening og tilrettelegging av 
hjemmesituasjonen fra rehabiliteringstjenesten i bydelen.


• Opptrenings- og rehabiliteringstjeneste i ledige lokaler som tidligere ble brukt til 
dagsenter, som skal driftes av rehabiliteringstjenesten. Det skal tilbys både individuell og 
gruppetrening til brukere i opptreningsleilighetene. Også hjemmeboende som har behov 
skal få et tilbud om trening/opptrening. 


• Dagaktiviteter for personer med demens (ikke dagsenter). Bydelen søker om statlige
 stimuleringsmidler til etablering av tilbudet.  


• Avlastningstilbud til pårørende som har omsorgsoppgaver for mennesker med demens. 
Det er søkt statlige midler til tiltaket. Tiltaket må utredes nærmere. Det forutsetter 
samarbeid med frivillige organisasjoner


Dimensjonering av antall sykehjemsplasser er tilpasset antatt behov i 2014. Kostnader til 
pasienter som er utskrivningsklare i sykehus er redusert. I tillegg har Oslo kommune lagt 
ned tilbud om intermediære plasser som bydelen har betalt for.


* Etablere prosjekt fallforebygging for å prøve ut forebygging av fallulykker i hjemmet. 
Prosjektet skal prøve ut forebyggende tiltak som skal bidra til færre innleggelser i 
sykehus og reduksjon i korttidsopphold i sykehjem.


For drift av senteret fordrer dette innleie av arealer (tidligere kortttidsdagsenter), innkjøp 
av møbler og lignende og opprettelse av tilsammen 3 årsverk - helsepersonell, inklusive 
demenskoordinator. Forøvrig dekkes tilbudet av eksisterende stillingsressurser. Dette vil 
medføre organisatoriske endringer for Forebyggende enhet, rehabiliteringstjenesten, som 
vil bli organisert under Hjemmetjenesten, da det planlegges for at Hjemmetjenesten skal 
ha helhetlig driftsansvar for senteret. 


8.2


Etablere rehabiliterings og 
mestringssenter  


Nærmere om tiltaket







Risikovurderinger


Konsekvenser for 
brukerne
Klimakonsekvenser 
Arbeidsmiljø-
messige 
konsekvenser


2014
Drift og etablering av 
mestringssenter 
Refstadveien 3 785
Inntekter etabeling 
/drift -1 330
Netto drift 2 455


Saldering
Opphør av 
intermediærplasser (1 551)         
Redusere budsjett 
ferdigbehandlede (600)            
Redusere antall 
sykehjemsplasser -3725
Sum endringer. (5 876)         
Salderingseffekt (3 421)         


Endring av sykehjemsplasser i budsjettet 2014 (faktisk aktivitet og etableing i Refstadveien)


Budsjett 
2013


Korr i forhold 
til faktisk 


aktivitet 2013
Etablering 


Refstadveien Budsjett 2014
Endring 


2014/2013
Ordinær 
sykehjemsplass 125,00 10,00 -7,75 127,25 2,25
Korttidsplass 39,00 0,00 0,00 39,00 0,00
Aldershjemsplass 2,00 0,00 2,00 0,00
Plass i skjermet 
avdeling 47,00 5,00 0,00 52,00 5,00
Forsterket plass - 
annet 6,00 0,00 0,00 6,00 0,00
Endring plasser 219,00 15,00 -7,75 226,25 7,25
Styrking av 
budsjett i 1000 kr -              8 144 -3 725 4 419 4 419


Forventet effekt av tiltaket er at flere kan bo hjemme lengre,  som også  bidrar til 
reduksjon av aktivitet av sykehjemsplasser. På lengre sikt bør Rehabiliterings og  
mestringssenteret sees i sammenheng med bygging av Øyvind Omsorg+.


Ingen
Omstilling for ansatte, da tiltaket vil medføre endrede 
arbeidsoppgaver og organisatorisk tilknytning. Mulighet for 
tverrfaglig kompetanseheving


Bruker mottar tjenester i henhold til forsvarlige og nøkterne 
tjenester. Opptrening virker forebyggende, noe som bidrar til økt 
livskvalitet







Tiltak Effekt i tusen kr Y-effekt 2015


-650


Nærmere om tiltaket
Risikovurderinger
Konsekvenser for 
brukerne
Klimakonsekvenser 
Arbeidsmiljø-
messige 
konsekvenser
Aktivitetsendring
Budsjett 2013
Budsjett 2014
Reduksjon


Endring:
Lønnsbuds
jett Beløp Prosent andel


20 527     650     3,2


8.3


Ingen
Ansatte må påregne omfordeling og endring av arbeidsoppgaver, 
eventuelt endret organisatorisk tilknytning ved Søknadskontoret. Risiko 
for overtallighet er liten


Det inndras ett årsverk ved Søknadskontoret. Det vil være nødvendig 
med gjennomgang av Søknadskontorets organisering og fordeling av 
arbeidsoppgaver før det endelig tas stilling til hvilken stilling som 
inndras. I påvente av dette arbeidet ledigholdes det en stillingsressurs. 


Vil fortsatt ivareta saksbehandlingstid som anses innenfor rimelig tid. 
Kan redusere tilgjengelighet til saksbehandler under 


Driftstilpasning Søknadskontoret







Pr.Resultatenhet


Stillings
budsjett 
2012


Endring 
2012


Endring 
2013


Foreslåtte   
endringer 


2014


Foreslåtte 
endringer total 


sum 2012, 2013 og 
2014


Stillingsbudsjett 2014 
med foreslåtte 
endringer


Resultatenhet 8 18,6 0,40 1,00 0 1,40 20,00







Resultatenhet 8
Budsjettspesifikasjon - Drift


Søknadskontor Budsjett 2013 Budsjett-forslag 2014


234 Aktivisering eldre og funksjonshemmede
Sum driftsutgifter 18 516 20 977
Sum driftsinntekter -3 772 -4 230
Sum kostra 234 14 744 16 747


241 Diagnose, behandling, rehabilitering
Sum driftsutgifter 116 120
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 241 116 120


253 Bistand, pleie, omsorg i institusjon
Sum driftsutgifter 183 261 189 900
Sum driftsinntekter -34 505 -37 098
Sum kostra 253 148 756 152 802


254 Bistand, pleie, omsorg til hjemmeboende
Sum driftsutgifter 110 256 115 698
Sum driftsinntekter -53 857 -63 669
Sum kostra 254 56 399 52 029


265 Kommunalt disponerte boliger
Sum driftsutgifter 210 357
Sum driftsinntekter 0 -5 857
Sum kostra 265 210 -5 500


273 Kommunale sysselsettingstiltak
Sum driftsutgifter 0 1 168
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 273 0 1 168


283 Bistand til etablering og opprettholdelse av egen
Sum driftsutgifter 1 859 1 400
Sum driftsinntekter -23 -23
Sum kostra 283 1 836 1 377


733 Transport for funksjonshemmede
Sum driftsutgifter 12 534 12 970
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 733 12 534 12 970


Sum Søknadskontor 234 595 231 713







 


 


 
Del 2.8 


 
Stab 9 økonomi 


 
Ansvarsområder: 
 


• Økonomiplan, budsjett-/tertial-
/årsmeldingsarbeid 


• Råd, veiledning og oppfølging økonomi 
inkl anskaffelser 


• Statistikk 
• Regnskap 
• Internkontroll - økonomi og anskaffelser 
• Driftsoppgaver inkl. renhold  
• IKT, drift telefoni, administrasjon Gerica 







Pr.Resultatenhet


Stillings
budsjett 
2012


Endring 
2012


Endring 
2013


Foreslåtte   
endringer 


2014


Foreslåtte 
endringer total 


sum 2012, 2013 og 
2014


Stillingsbudsjett 2014 
med foreslåtte 
endringer


Resultatenhet 9 27,32 0,82 -0,55 0 0,27 27,59







Resultatenhet 9
Budsjettspesifikasjon - Drift


Stab økonomi Budsjett 2013 Budsjett-forslag 2014


110 Kontroll og revisjon
Sum driftsutgifter 242 248
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 110 242 248


120 Administrasjon
Sum driftsutgifter 13 970 15 283
Sum driftsinntekter -1 315 -1 339
Sum kostra 120 12 655 13 944


130 Administrasjonslokaler
Sum driftsutgifter 12 092 12 375
Sum driftsinntekter -8 736 -8 587
Sum kostra 130 3 356 3 788


201 Førskole
Sum driftsutgifter 180 185
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 201 180 185


221 Førskolelokaler og skyss
Sum driftsutgifter 1 143 674
Sum driftsinntekter -245 -249
Sum kostra 221 898 425


241 Diagnose, behandling, rehabilitering
Sum driftsutgifter 0 452
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 241 0 452


242 Råd, veiledning og sosial forebyggende arbeid
Sum driftsutgifter 3 064 2 795
Sum driftsinntekter -552 -561
Sum kostra 242 2 512 2 234


244 Barneverntjeneste
Sum driftsutgifter 1 806 2 097
Sum driftsinntekter -332 -338
Sum kostra 244 1 474 1 759


253 Bistand, pleie, omsorg i institusjon
Sum driftsutgifter 4 200 4 343
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 253 4 200 4 343


254 Bistand, pleie, omsorg i institusjoner til hjemmeboende
Sum driftsutgifter 8 287 7 466
Sum driftsinntekter -3 266 -1 949
Sum kostra 254 5 021 5 517


Sum Stab økonomi 30 538 32 895







 


 


 
Del 2.9 


 
Stab 10 plan 


 
Ansvarsområder: 
 


• Koordinere prosjekter og tiltak i 
Groruddalssatsingen i bydelen 


• Koordinere boligsosialt 
utviklingsprogram 


• Høringsuttalelser i plan- og 
reguleringssaker 


• Demografiske og sosioøkonomiske 
analyser av bydelen 


• Forvaltning av grøntområder og parker 
• Miljøledelse inkludert 


miljøfyrtårnsertifisering 
 







Resultatenhet 10: Stab plan


Forslag
Effekt i 
tusen kr


Y-effekt 
2015


10.1 Tilskudd til frivillig aktivitet -100 100


Effekt i 
tusen kr


Y-effekt 
2015


10.2 Midlertidige driftstilpasninger -490 490


Sum resultatenhet -590







Tiltak Effekt i tusen kr Y-effekt 
2015


-100


Nærmere om tiltaket


Risikovurderinger
Konsekvenser for 
brukerne
Klimakonsekvenser 
Arbeidsmiljø-
messige 
konsekvenser
Aktivitetsendring
Budsjett 2013 649
Budsjett 2014 559
Reduksjon 90
Prosent 14,00


10.1


Ingen


Ingen


Bydelen har avsatt 400 000 til frivillig aktivitet. Tilskuddsordningen utlyses og 
bydelens kultur- og oppvekstkomitè har vedtakskompetanse på fordeling. 


I tillegg har bydelen 259 000 til kulturaktiviteter, driftstilskudd til Brobekk 
skolehage, Bjerkeprisen og midler til kunngjøringer i lokalpressen.
Det er forslått en reduksjon på 100 000 av disse midlene. Da gjenstår 150 
000 til Bjerkeprisen, kulturaktiviteter og driftstilskudd til Brobekk skolehage.


Lav


Økt aktivtet i forhold til 2013 på bydelens budsjett.(159 000 + 400 000.) 


Tilskudd til frivillig aktivitet







Tiltak Effekt i tusen kr Y-effekt 2015


-490 490


Nærmere om tiltaket


Risikovurderinger
Konsekvenser for 
brukerne
Klimakonsekvenser 
Arbeidsmiljø-
messige 
konsekvenser
Aktivitetsendring
Budsjett 2013
Budsjett 2014
Reduksjon


10.2


Ingen


Ingen


Stab Plan har programansvar for flere program i Groruddalssatsingen og i 
Boligsosialt utviklingsprogram. Dette innebærer at stabsenheten følger opp 
disse programmene og bidrar med å fremskaffe nødvendig 
underlagsmateriale, statistikk, bidrar inn i planprosesser og prosjektutvikling. 
Faste stillinger delfinansieres av programmene.
Lav


Ingen


Driftstilpasning Programstyring 







Pr.Resultatenhet


Stillings
budsjett 
2012


Endring 
2012


Endring 
2013


Foreslåtte   
endringer 


2014


Foreslåtte 
endringer total 


sum 2012, 2013 og 
2014


Stillingsbudsjett 2014 
med foreslåtte 
endringer


Resultatenhet 10 2 0,00 0,00 0 0,00 2,00







Resultatenhet 10
Budsjettspesifikasjon - Drift


Stab plan Budsjett 2013 Budsjett-forslag 2014
120 Administrasjon


Sum driftsutgifter 990 1 055
Sum driftsinntekter -385 -456
Sum kostra 120 605 599


231 Aktivitetstilbud barn og unge
Sum driftsutgifter 0 0
Sum driftsinntekter 0 -70
Sum kostra 231 0 -70


242 Råd, veiledning og sosial forebyggende arbeid
Sum driftsutgifter 750 750
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 242 750 750


301 Plansaksbehandling
Sum driftsutgifter 714 747
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 301 714 747


335 Rekreasjon i tettsted
Sum driftsutgifter 1 438 750
Sum driftsinntekter 0
Sum kostra 335 1 438 750


360 Naturforvaltning og friluftsliv
Sum driftsutgifter 391 397
Sum driftsinntekter 0
Sum kostra 360 391 397


385 Andre kulturaktiviteter
Sum driftsutgifter 649 559
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 385 649 559


Sum Stab plan 4 547 3 732







 


 


 
Del 2.10 


 
Bydelsdirektørens stab 


 
Ansvarsområder: 
 


• Overordnet ledelse 
• Samfunnsmedisin/fastleger 
• Juridisk bistand 
• Øivind Omsorg + 
• Sekretærstøtte til BU, råd og utvalg 
• Arkiv 
• Kvalitetssystem 
• Beredskap 
 
 







Resultatenhet 11: Bydeldirektør


Forslag
Effekt i 
tusen kr


Y-effekt 
2015


10.1 Midlertidige driftstilpasninger -300 300


Sum resultatenhet -300







Tiltak Effekt i tusen kr Y-effekt 2015


-300 300
Nærmere om tiltaket


Risikovurderinger
Konsekvenser for 
brukerne
Klimakonsekvenser 
Arbeidsmiljø-
messige 
konsekvenser
Aktivitetsendring
Budsjett 2013
Budsjett 2014
Reduksjon


Endring:
Lønnsbuds
jett Beløp Prosent andel


7 589       300 3,95


11.1


Helsekonsulent får merbelastning


Ved nytilsetting av bydelsoverlege forventes vakanse.
Lav
Lengre saksbehandlingstid for saker som kan vente. Fastlege fungerer 
som 5 % vikar og kan utføre akutte tjenester og vedtak.


Drifsttilpasning i stab bydelsdriektør







Pr.Resultatenhet


Stillings
budsjett 
2012


Endring 
2012


Endring 
2013


Foreslåtte   
endringer 


2014


Foreslåtte 
endringer total 


sum 2012, 2013 og 
2014


Stillingsbudsjett 2014 
med foreslåtte 
endringer


Resultatenhet 11 6,85 0,00 0,00 0 0,00 6,85







Resultatenhet 11
Budsjettspesifikasjon - Drift


Bydelsdirektøren Budsjett 2013 Budsjett-forslag 2014
100 Politisk styring


Sum driftsutgifter 1 013 937
Sum driftsinntekter -16 -16
Sum kostra 100 997 921


120 Administrasjon
Sum driftsutgifter 4 976 5 343
Sum driftsinntekter -24 -24
Sum kostra 120 4 952 5 319


233 Forebyggende arbeid, helse og sosial
Sum driftsutgifter 2 165 2 037
Sum driftsinntekter -24 -24
Sum kostra 233 2 141 2 013


241 Diagnose, behandling, re-/habilitering
Sum driftsutgifter 150 150
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 241 150 150


Sum Stab fag 8 240 8 403







 


 


 
Del 2.11 


 
Stab 12 personal 


 
Ansvarsområder: 
 


• Personalpolitikk/personalforvaltning 
• Lønnsområdet 
• Opplæring 
• HMS-arbeid 
• Informasjon 


 







Pr.Resultatenhet


Stillings
budsjett 
2012


Endring 
2012


Endring 
2013


Foreslåtte   
endringer 


2014


Foreslåtte 
endringer total 


sum 2012, 2013 og 
2014


Stillingsbudsjett 2014 
med foreslåtte 
endringer


Resultatenhet 12 11,00     0,00 0,00 0 0,00 11,00







Resultatenhet 12
Budsjettspesifikasjon - Drift


Stab personal Budsjett 2013 Budsjett-forslag 2014


120 Administrasjon
Sum driftsutgifter 7 626 8 168
Sum driftsinntekter -180 -183
Sum kostra 120 7 446 7 985


130 Administrasjonslokaler
Sum driftsutgifter 0 49
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 130 0 49


201 Førskole
Sum driftsutgifter 3 194 2 902
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 201 3 194 2 902


211 Styrket tilbud til førskolebarn
Sum driftsutgifter 268 387
Sum driftsinntekter 0
Sum kostra 211 268 387


231 Aktivitetstilbud barn og unge
Sum driftsutgifter 122 166
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 231 122 166


232 Forebygging, helsestasjons- og skolehelsetjenesten
Sum driftsutgifter 338 232
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 232 338 232


233 Forebyggende arbeid, helse og sosial
Sum driftsutgifter 0 7
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 234 0 7


234 Aktivisering eldre og funksjonshemmede
Sum driftsutgifter 219 326
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 234 219 326


241 Diagnose, behandling, rehabilitering
Sum driftsutgifter 0 31
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 241 0 31


242 Råd, veiledning og sosial forebyggende arbeid
Sum driftsutgifter 378 354
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 242 378 354







244 Barneverntjeneste
Sum driftsutgifter 156 241
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 244 156 241


251 Barneverntiltak i familien
Sum driftsutgifter 0 20
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 251 0 20


252 Barneverntiltak utenfor familien
Sum driftsutgifter 0 8
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 252 0 8


253 Bistand, pleie, omsorg i institusjon
Sum driftsutgifter 287 93
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 253 287 93


254 Bistand, pleie, omsorg til hjemmeboende
Sum driftsutgifter 5 108 5 479
Sum driftsinntekter -1 163 -1 192
Sum kostra 254 3 945 4 287


273 Kommunale sysselsettingstiltak
Sum driftsutgifter 0 10
Sum driftsinntekter 0
Sum kostra 273 0 10


276 Kvalifiseringsprogrammet
Sum driftsutgifter 0 17
Sum driftsinntekter 0
Sum kostra 283 0 17


283 Bistand til etablering og opprettholdelse av egen
Sum driftsutgifter 0 10
Sum driftsinntekter 0
Sum kostra 283 0 10


301 PLANSAKSBEHANDLING
Sum driftsutgifter 0 3
Sum driftsinntekter 0
Sum kostra 283 0 3


385 Andre kulturaktiviteter
Sum driftsutgifter 0 11
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 385 0 11


733 Transport (ordninger) for funksjonshemmede
Sum driftsutgifter 0 3
Sum driftsinntekter 0
Sum kostra 283 0 3


Sum Stab personal 16 353 17 142







 


 


 
Del 2.12 


 
13 - Tekniske justeringer 


 
• Avsetning lønnsoppgjør    14 212 000 
• Merforbruk 2013      3 100 000 
• Tilskudd flyktninger    -2 900 000 
• Tilskudd Løren flytningmottak    -2 134 000 
   11 734 000  


 
  


 
 







Resultatenhet 13
Budsjettspesifikasjon - Drift


Tekniske justeringer Budsjett 2013 Budsjett-forslag 2014
100 Politisk styring


Sum driftsutgifter 1 0
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 120 1 0


120 Administrasjon
Sum driftsutgifter 1 339 1 684
Sum driftsinntekter -4 292 -5 078
Sum kostra 120 -2 953 -3 394


130 Administrasjonslokaler
Sum driftsutgifter 260 176
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 130 260 176


180 Diverse fellesutgifter
Sum driftsutgifter 0 3 100
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 180 0 3 100


201 Førskole
Sum driftsutgifter 677 -1 798
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 201 677 -1 798


211 Styrket tilbud til førskolebarn
Sum driftsutgifter 1 173 1 031
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 211 1 173 1 031


221 Førskolelokaler og skyss
Sum driftsutgifter 1 0
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 231 1 0


231 Aktivitetstilbud barn og unge
Sum driftsutgifter 259 204
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 231 259 204


232 Forebygging, helsestasjons- og skolehelsetjenesten
Sum driftsutgifter 774 698
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 232 774 698


233 Forebyggende arbeid, helse og sosial
Sum driftsutgifter 70 54
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 234 70 54







234 Aktivisering eldre og funksjonshemmede
Sum driftsutgifter 1 024 967
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 234 1 024 967


241 Diagnose, behandling, rehabilitering
Sum driftsutgifter 231 163
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 241 231 163


242 Råd, veiledning og sosial forebyggende arbeid
Sum driftsutgifter 1 226 1 191
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 242 1 226 1 191


243 Tilbud til personer med rusproblemer 
Sum driftsutgifter 0 18
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 243 0 18


244 Barneverntjeneste
Sum driftsutgifter 881 846
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 244 881 846


251 Barneverntiltak i familien
Sum driftsutgifter 144 102
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 251 144 102


252 Barneverntiltak utenfor familien
Sum driftsutgifter 59 43
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 252 59 43


253 Bistand, pleie, omsorg i institusjon
Sum driftsutgifter 120 54
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 253 120 54


254 Bistand, pleie, omsorg til hjemmeboende
Sum driftsutgifter 9 408 8 086
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 254 9 408 8 086


273 Kommunale sysselsettingstiltak
Sum driftsutgifter 78 51
Sum driftsinntekter 0
Sum kostra 273 78 51


276 Kvalifiseringsprogrammet
Sum driftsutgifter -1 0
Sum driftsinntekter 0
Sum kostra 283 -1 0







283 Bistand til etablering og opprettholdelse av egen
Sum driftsutgifter 117 53
Sum driftsinntekter 0
Sum kostra 283 117 53


301 PLANSAKSBEHANDLING
Sum driftsutgifter -1 19
Sum driftsinntekter 0
Sum kostra 283 -1 19


385 Andre kulturaktiviteter
Sum driftsutgifter 0 51
Sum driftsinntekter 0 0
Sum kostra 385 0 51


733 Transport (ordninger) for funksjonshemmede
Sum driftsutgifter 1 19
Sum driftsinntekter 0
Sum kostra 283 1 19


Sum Tekniske justeringer 13 549 11 734







 


 


 
Del 3 


 
 


Budsjett per funksjonsområde 
 


Del 3.1: Funksjonsområde 1 Helse, sosial og nærmiljø. 
              Budsjett fordelt på kostrafunksjoner 
 
Del 3.2: Funksjonsområde 2A Barnehager 
       Budsjett fordelt på kostrafunksjoner 
 
Del 3.3: Funksjonsområde 2B Oppvekst 
              Budsjett fordelt på kostrafunksjoner 
 
Del 3.4: Funksjonsområde 3 Pleie og omsorg 
              Budsjett fordelt på kostrafunksjoner 
 
Del 3.5: Funksjonsområde 4 Økonomisk sosialhjelp 
              og kvalifiseringsprogram 


Budsjett fordelt på kostrafunksjoner 
 
 
 







 







Budsjettspesifikasjon - Drift


1 Bydel Bjerke total Regnskap 2012 Dok 3 år 2013  Budsjettforslag  2014 


Drift


0 Lønn og sosiale utgifter 605 335 591 782            621 849                          
1 Kjøp varer/tj som inngår i kom. tjenesteproduksjon 389 470 376 352            388 308                          
3 Kjøp varer/tj. som erstatter kom. tjenesteprod. 189 120 176 797            184 117                          
4 Overføringsutgifter 94 732 80 790              92 761                            
5 Finansutgifter og finanstrasaksjoner 1 758 767                   767                                 


Sum driftsutgifter 1 280 415 1 226 488         1 287 802
6 Salgsinntekter -72 320 -76 297             -81 353                           
7 Refusjoner -214 494 -135 709           -132 088                         
8 Overføringsinntekter -49 273 -47 580             -57 489                           
9 Finansinntekter og finanstransaksjoner -462 -382                  -382                                


Sum driftsinntekter -336 549 -259 968           -271 312
Netto driftsbudsjett 943 866 966 520 1 016 490







 
 


 


 
Del 3.1  


 
Funksjonsområde 1 


Helse, sosial og nærmiljø 
 


Budsjett fordelt på  
kostrafunksjoner 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







FUNKSJONSOMRÅDE 1: HELSE, SOSIAL OG NÆRMILJØ


Forslag 
2014


100 Politisk styring 921              
110 Kontroll og revisjon 248              
120 Administrasjon 24 780         
130 Administrasjonslokaler 4 013           
180 Diverse fellesutgifter 3 100           
233 Annet forebyggende helsearbeid 2 073           
241 Diagnose, behandling, rehabilitering 11 485         
242 Råd, veiledning og sosial forebyggende arbeid 27 663         
243 Tilbud til personer med rusproblemer 6 640           
265 Kommunalt disponerte boliger 4 559           
273 Kommunale sysselsettingstiltak 1 396           
275 Introduksjonsordningen 8 720           
283 Bistand til etablering og opprettholdelse av egen bolig 1 439           
301 Plansaksbehandling 769              
335 Rekreasjon i tettsted 750              
360 Naturforvaltning og friluftsliv 397              
385 Andre kulturaktiviteter og tilkudd til andres kulturbygg 1 488           
386 Kommunale kultur- og idrettsbygg 340              


SUM FUNKSJONSOMRÅDE 1 100 779       







Budsjettspesifikasjon - Drift


1 Helse, sosial og nærmiljø Regnskap 2012 Dok 3 år 2013  Budsjettforslag  2014 


Drift


0 Lønn og sosiale utgifter 95 211 79 648 81 205                                
1 Kjøp varer/tj som inngår i kom. tjenesteproduksjon 41 479 25 697 30 034                                
3 Kjøp varer/tj. som erstatter kom. tjenesteprod. 15 966 13 138 16 044                                
4 Overføringsutgifter 9 531 4 279 2 373                                  
5 Finansutgifter og finanstrasaksjoner 930 0 0


Sum driftsutgifter 163 117 122 762 129 656
6 Salgsinntekter -9 213 -6 439 -7 550                                 
7 Refusjoner -53 712 -13 975 -14 851                               
8 Overføringsinntekter -7 803 -6 417 -6 477                                 
9 Finansinntekter og finanstransaksjoner -132 0 0


Sum driftsinntekter -70 860 -26 831 -28 878
Netto driftsbudsjett 92 257 95 931 100 778


92 258 95 931 100 778







Budsjettspesifikasjon - Drift


100 Politisk styring Regnskap 2012 Dok 3 år 2013  Budsjettforslag  2014 


Drift


0 Lønn og sosiale utgifter 1 075 933 855                                       
1 Kjøp varer/tj som inngår i kom. tjenesteproduksjon 92 65 66                                         
3 Kjøp varer/tj. som erstatter kom. tjenesteprod. 14 0 0
4 Overføringsutgifter 3 16 16
5 Finansutgifter og finanstrasaksjoner 0 0 0


Sum driftsutgifter 1 184 1 014 937
6 Salgsinntekter 0 0 0
7 Refusjoner -3 -16 -16
8 Overføringsinntekter 0 0 0
9 Finansinntekter og finanstransaksjoner 0 0 0


Sum driftsinntekter -3 -16 -16
Netto driftsbudsjett 1 181 998 921







Budsjettspesifikasjon - Drift


110 Kontroll og revisjon Regnskap 2012 Dok 3 år 2013  Budsjettforslag  2014 


Drift


0 Lønn og sosiale utgifter 0 0 0
1 Kjøp varer/tj som inngår i kom. tjenesteproduksjon 241 242 248
3 Kjøp varer/tj. som erstatter kom. tjenesteprod. 0 0 0
4 Overføringsutgifter 0 0 0
5 Finansutgifter og finanstrasaksjoner 0 0 0


Sum driftsutgifter 241 242 248
6 Salgsinntekter 0 0 0
7 Refusjoner 0 0 0
8 Overføringsinntekter 0 0 0
9 Finansinntekter og finanstransaksjoner 0 0 0


Sum driftsinntekter 0 0 0
Netto driftsbudsjett 241 242 248







Budsjettspesifikasjon - Drift


120 Administrasjon Regnskap 2012 Dok 3 år 2013  Budsjettforslag  2014 


Drift


0 Lønn og sosiale utgifter 20 610 22 241 24 410                             
1 Kjøp varer/tj som inngår i kom. tjenesteproduksjon 6 741 6 372 6 840                               
3 Kjøp varer/tj. som erstatter kom. tjenesteprod. 246 0 0
4 Overføringsutgifter 457 604 613                                  
5 Finansutgifter og finanstrasaksjoner 0 0 0


Sum driftsutgifter 28 054 29 217 31 863
6 Salgsinntekter -613 0 0
7 Refusjoner -6 318 -3 757 -4 529
8 Overføringsinntekter -83 -2 442 -2 554
9 Finansinntekter og finanstransaksjoner 0 0 0


Sum driftsinntekter -7 014 -6 199 -7 083
Netto driftsbudsjett 21 040 23 018 24 780







Budsjettspesifikasjon - Drift


130 Administrasjonslokaler Regnskap 2012 Dok 3 år 2013  Budsjettforslag  2014 


Drift


0 Lønn og sosiale utgifter 8 274 8 205 7 665                                   
1 Kjøp varer/tj som inngår i kom. tjenesteproduksjon 4 552 3 478 4 256                                   
3 Kjøp varer/tj. som erstatter kom. tjenesteprod. 0 0 0
4 Overføringsutgifter 2 353 669 680                                      
5 Finansutgifter og finanstrasaksjoner 0 0 0


Sum driftsutgifter 15 179 12 352 12 601
6 Salgsinntekter -471 -103 -106                                     
7 Refusjoner -12 102 -8 633 -8 482                                  
8 Overføringsinntekter 0 0 0
9 Finansinntekter og finanstransaksjoner 0 0 0


Sum driftsinntekter -12 573 -8 736 -8 588
Netto driftsbudsjett 2 606 3 616 4 013







Budsjettspesifikasjon - Drift


180 Diverse fellesutgifter Regnskap 2012 Dok 3 år 2013  Budsjettforslag  2014 


Drift


0 Lønn og sosiale utgifter 23 0 0
1 Kjøp varer/tj som inngår i kom. tjenesteproduksjon 487 0 3 100
3 Kjøp varer/tj. som erstatter kom. tjenesteprod. 0 0 0
4 Overføringsutgifter 1 1 941 0
5 Finansutgifter og finanstrasaksjoner 0 0 0


Sum driftsutgifter 511 1 941 3 100
6 Salgsinntekter 0 0
7 Refusjoner -1 0 0
8 Overføringsinntekter 0 0
9 Finansinntekter og finanstransaksjoner 0 0


Sum driftsinntekter -1 0 0
Netto driftsbudsjett 510 1 941 3 100







Budsjettspesifikasjon - Drift


233 Annet  forebyggende helsearbeid Regnskap 2012 Dok 3 år 2013  Budsjettforslag  2014 


Drift


0 Lønn og sosiale utgifter 3 243 2 196 2 047                                
1 Kjøp varer/tj som inngår i kom. tjenesteproduksjon 129 31 42                                     
3 Kjøp varer/tj. som erstatter kom. tjenesteprod. 0 0
4 Overføringsutgifter 16 8 8
5 Finansutgifter og finanstrasaksjoner 0 0 0


Sum driftsutgifter 3 388 2 235 2 097
6 Salgsinntekter -55 0 0
7 Refusjoner -539 -24 -24
8 Overføringsinntekter 0 0 0
9 Finansinntekter og finanstransaksjoner 0 0 0


Sum driftsinntekter -594 -24 -24
Netto driftsbudsjett 2 794 2 211 2 073







Budsjettspesifikasjon - Drift


241 Diagnose, behandling, rehabilitering Regnskap 2012 Dok 3 år 2013  Budsjettforslag  2014 


Drift


0 Lønn og sosiale utgifter 7 667 7 074                 7 254                               
1 Kjøp varer/tj som inngår i kom. tjenesteproduksjon 919 597                    1 090                               
3 Kjøp varer/tj. som erstatter kom. tjenesteprod. 6 103 6 532                 6 754                               
4 Overføringsutgifter 104 112                    114                                  
5 Finansutgifter og finanstrasaksjoner 85 0 0


Sum driftsutgifter 14 878 14 315 15 212
6 Salgsinntekter -9 0 0
7 Refusjoner -4 550 -277 -198                                 
8 Overføringsinntekter -16 -3 466 -3 529                              
9 Finansinntekter og finanstransaksjoner 0 0 0


Sum driftsinntekter -4 575 -3 743 -3 727
Netto driftsbudsjett 10 303 10 572 11 485







Budsjettspesifikasjon - Drift


242 Råd, veiledning og sosial forebyggende arbeid Regnskap 2012 Dok 3 år 2013  Budsjettforslag  2014 


Drift


0 Lønn og sosiale utgifter 27 011 24 796 24 892                             
1 Kjøp varer/tj som inngår i kom. tjenesteproduksjon 4 208 3 987 3 325                               
3 Kjøp varer/tj. som erstatter kom. tjenesteprod. 6 300 310
4 Overføringsutgifter 130 692 703                                  
5 Finansutgifter og finanstrasaksjoner 0 0 0


Sum driftsutgifter 31 355 29 775 29 230
6 Salgsinntekter -154 -74 -76                                   
7 Refusjoner -5 165 -1 078 -1 099                              
8 Overføringsinntekter -788 -250 -395
9 Finansinntekter og finanstransaksjoner -8 0 0


Sum driftsinntekter -6 115 -1 402 -1 570
Netto driftsbudsjett 25 240 28 373 27 660







Budsjettspesifikasjon - Drift


243 Tilbud til personer med rusproblemer Regnskap 2012 Dok 3 år 2013  Budsjettforslag  2014 


Drift


0 Lønn og sosiale utgifter 0 0 726
1 Kjøp varer/tj som inngår i kom. tjenesteproduksjon 3 984 3 577 3 699                               
3 Kjøp varer/tj. som erstatter kom. tjenesteprod. 50 0 2 112
4 Overføringsutgifter 0 103 103
5 Finansutgifter og finanstrasaksjoner 0 0 0


Sum driftsutgifter 4 034 3 680 6 640
6 Salgsinntekter 0 0 0
7 Refusjoner -209 0 0
8 Overføringsinntekter 0 0 0
9 Finansinntekter og finanstransaksjoner 0 0 0


Sum driftsinntekter -209 0 0
Netto driftsbudsjett 3 825 3 680 6 640







Budsjettspesifikasjon - Drift


265 Kommunalt disponerte boliger Regnskap 2012 Dok 3 år 2013  Budsjettforslag  2014 


Drift


0 Lønn og sosiale utgifter 271 0 0
1 Kjøp varer/tj som inngår i kom. tjenesteproduksjon 4 629 4 849 4 717                              
3 Kjøp varer/tj. som erstatter kom. tjenesteprod. 6 892 6 306 5 699                              
4 Overføringsutgifter 647 0 0
5 Finansutgifter og finanstrasaksjoner 0 0 0


Sum driftsutgifter 12 439 11 155 10 416
6 Salgsinntekter -5 742 -5 178 -5 857                             
7 Refusjoner -549 0 0
8 Overføringsinntekter -168 0 0
9 Finansinntekter og finanstransaksjoner 0 0


Sum driftsinntekter -6 459 -5 178 -5 857
Netto driftsbudsjett 5 980 5 977 4 559







Budsjettspesifikasjon - Drift


273 Kommunale sysselsettingstiltak Regnskap 2012 Dok 3 år 2013  Budsjettforslag  2014 


Drift


0 Lønn og sosiale utgifter 5 118 2 291 261
1 Kjøp varer/tj som inngår i kom. tjenesteproduksjon 393 0 10
3 Kjøp varer/tj. som erstatter kom. tjenesteprod. 2 409 0 1 168
4 Overføringsutgifter 68 0 0
5 Finansutgifter og finanstrasaksjoner 0 0 0


Sum driftsutgifter 7 988 2 291 1 439
6 Salgsinntekter -1 0 0
7 Refusjoner -3 836 -43 -44
8 Overføringsinntekter 0 0 0
9 Finansinntekter og finanstransaksjoner 0 0 0


Sum driftsinntekter -3 837 -43 -44
Netto driftsbudsjett 4 151 2 248 1 395







Budsjettspesifikasjon - Drift


275 Introduksjonsordningen Regnskap 2012 Dok 3 år 2013  Budsjettforslag  2014 


Drift


0 Lønn og sosiale utgifter 7 030 6 611 8 720
1 Kjøp varer/tj som inngår i kom. tjenesteproduksjon 89 0 0
3 Kjøp varer/tj. som erstatter kom. tjenesteprod. 0 0 0
4 Overføringsutgifter 0 0 0
5 Finansutgifter og finanstrasaksjoner 0 0 0


Sum driftsutgifter 7 119 6 611 8 720
6 Salgsinntekter 0 0 0
7 Refusjoner -82 0 0
8 Overføringsinntekter 0 0 0
9 Finansinntekter og finanstransaksjoner 0 0 0


Sum driftsinntekter -82 0 0
Netto driftsbudsjett 7 037 6 611 8 720







Budsjettspesifikasjon - Drift


283 Bistand til etablering og opprettholdelse av egen bolig Regnskap 2012 Dok 3 år 2013  Budsjettforslag  2014 


Drift


0 Lønn og sosiale utgifter 2 087 1 977 1 453
1 Kjøp varer/tj som inngår i kom. tjenesteproduksjon -1 -1 10
3 Kjøp varer/tj. som erstatter kom. tjenesteprod. 0 0
4 Overføringsutgifter 0 0
5 Finansutgifter og finanstrasaksjoner 0 0


Sum driftsutgifter 2 086 1 976 1 463
6 Salgsinntekter -1 0 0
7 Refusjoner -263 -23 -23
8 Overføringsinntekter 0 0
9 Finansinntekter og finanstransaksjoner 0 0


Sum driftsinntekter -264 -23 -23
Netto driftsbudsjett 1 822 1 953 1 440







Budsjettspesifikasjon - Drift


301 Plansaksbehandling Regnskap 2012 Dok 3 år 2013  Budsjettforslag  2014 


Drift


0 Lønn og sosiale utgifter 707 713 766
1 Kjøp varer/tj som inngår i kom. tjenesteproduksjon -1 0 3
3 Kjøp varer/tj. som erstatter kom. tjenesteprod. 0 0 0
4 Overføringsutgifter 0 0 0
5 Finansutgifter og finanstrasaksjoner 0 0 0


Sum driftsutgifter 706 713 769
6 Salgsinntekter 0 0 0
7 Refusjoner 0 0 0
8 Overføringsinntekter 0 0 0
9 Finansinntekter og finanstransaksjoner 0 0 0


Sum driftsinntekter 0 0 0
Netto driftsbudsjett 706 713 769







Budsjettspesifikasjon - Drift


315 Boligbygging og fysisk bomiljøtiltak Regnskap 2012 Dok 3 år 2013  Budsjettforslag  2014 


Drift


0 Lønn og sosiale utgifter 4 506 0 0
1 Kjøp varer/tj som inngår i kom. tjenesteproduksjon 1 826 0 0
3 Kjøp varer/tj. som erstatter kom. tjenesteprod. 6 0 0
4 Overføringsutgifter 466 0 0
5 Finansutgifter og finanstrasaksjoner 0 0 0


Sum driftsutgifter 6 804 0 0
6 Salgsinntekter -360 0 0
7 Refusjoner -3 008 0 0
8 Overføringsinntekter -4 612 0 0
9 Finansinntekter og finanstransaksjoner 0 0 0


Sum driftsinntekter -7 980 0 0
Netto driftsbudsjett -1 176 0 0







Budsjettspesifikasjon - Drift


334 Kommunale veier, miljø- og trafikksikkerhetstiltak Regnskap 2012 Dok 3 år 2013  Budsjettforslag  2014 


Drift


0 Lønn og sosiale utgifter 0 0 0
1 Kjøp varer/tj som inngår i kom. tjenesteproduksjon 0 0 0
3 Kjøp varer/tj. som erstatter kom. tjenesteprod. 0 0 0
4 Overføringsutgifter 0 0 0
5 Finansutgifter og finanstrasaksjoner 6 0 0


Sum driftsutgifter 6 0 0
6 Salgsinntekter 0 0 0
7 Refusjoner 0 0 0
8 Overføringsinntekter 0 0 0
9 Finansinntekter og finanstransaksjoner 0 0 0


Sum driftsinntekter 0 0 0
Netto driftsbudsjett 6 0 0







Budsjettspesifikasjon - Drift


335 Rekreasjon i tettsted Regnskap 2012 Dok 3 år 2013  Budsjettforslag  2014 


Drift


0 Lønn og sosiale utgifter 4 620 1 438 750
1 Kjøp varer/tj som inngår i kom. tjenesteproduksjon 15 672 0 0
3 Kjøp varer/tj. som erstatter kom. tjenesteprod. 0 0 0
4 Overføringsutgifter 4 235 0 0
5 Finansutgifter og finanstrasaksjoner 839 0 0


Sum driftsutgifter 25 366 1 438 750
6 Salgsinntekter -16 0 0
7 Refusjoner -20 669 0 0
8 Overføringsinntekter -1 306 0 0
9 Finansinntekter og finanstransaksjoner 0 0 0


Sum driftsinntekter -21 991 0 0
Netto driftsbudsjett 3 375 1 438 750







Budsjettspesifikasjon - Drift


360 Naturforvaltning og friluftsliv Regnskap 2012 Dok 3 år 2013  Budsjettforslag  2014 


Drift


0 Lønn og sosiale utgifter 152 391 397
1 Kjøp varer/tj som inngår i kom. tjenesteproduksjon 0 0 0
3 Kjøp varer/tj. som erstatter kom. tjenesteprod. 0 0 0
4 Overføringsutgifter 38 0 0
5 Finansutgifter og finanstrasaksjoner 0 0 0


Sum driftsutgifter 190 391 397
6 Salgsinntekter 0 0 0
7 Refusjoner -38 0 0
8 Overføringsinntekter 0 0 0
9 Finansinntekter og finanstransaksjoner 0 0 0


Sum driftsinntekter -38 0 0
Netto driftsbudsjett 152 391 397







Budsjettspesifikasjon - Drift


380 Idrett og tilskudd til andres idrettsanlegg Regnskap 2012 Dok 3 år 2013  Budsjettforslag  2014 


Drift


0 Lønn og sosiale utgifter 0 0 0
1 Kjøp varer/tj som inngår i kom. tjenesteproduksjon 13 0 0
3 Kjøp varer/tj. som erstatter kom. tjenesteprod. 0 0 0
4 Overføringsutgifter 3 0 0
5 Finansutgifter og finanstrasaksjoner 0 0 0


Sum driftsutgifter 16 0 0
6 Salgsinntekter 0 0 0
7 Refusjoner -3 0 0
8 Overføringsinntekter 0 0 0
9 Finansinntekter og finanstransaksjoner 0 0 0


Sum driftsinntekter -3 0 0
Netto driftsbudsjett 13 0 0







Budsjettspesifikasjon - Drift


385
Andre kulturaktiviteter og tilskudd til andres 
kulturbygg Regnskap 2012 Dok 3 år 2013  Budsjettforslag  2014 


Drift


0 Lønn og sosiale utgifter 1 622 906 1 407                              
1 Kjøp varer/tj som inngår i kom. tjenesteproduksjon 1 149 739 782                                 
3 Kjøp varer/tj. som erstatter kom. tjenesteprod. 0 0 0
4 Overføringsutgifter 807 134 135
5 Finansutgifter og finanstrasaksjoner 0 0 0


Sum driftsutgifter 3 578 1 779 2 324
6 Salgsinntekter -125 -1 084 -400
7 Refusjoner -605 -124 -436
8 Overføringsinntekter -437 -259 0
9 Finansinntekter og finanstransaksjoner 0 0 0


Sum driftsinntekter -1 167 -1 467 -836
Netto driftsbudsjett 2 411 312 1 488







Budsjettspesifikasjon - Drift


386 Kommunale kulturbygg Regnskap 2012 Dok 3 år 2013  Budsjettforslag  2014 


Drift


0 Lønn og sosiale utgifter 1 349 267 0
1 Kjøp varer/tj som inngår i kom. tjenesteproduksjon -3 797 1 370 1 451
3 Kjøp varer/tj. som erstatter kom. tjenesteprod. 241 0 0
4 Overføringsutgifter 201 0 0
5 Finansutgifter og finanstrasaksjoner 0 0 0


Sum driftsutgifter -2 006 1 637 1 451
6 Salgsinntekter -1 666 0 -1 111
7 Refusjoner 4 230 0 0
8 Overføringsinntekter -393 0 0
9 Finansinntekter og finanstransaksjoner 0 0 0


Sum driftsinntekter 2 171 0 -1 111
Netto driftsbudsjett 165 1 637 340







Budsjettspesifikasjon - Drift


860 Motpost avskrivinger Regnskap 2012 Dok 3 år 2013  Budsjettforslag  2014 


Drift


0 Lønn og sosiale utgifter 0 0 0
1 Kjøp varer/tj som inngår i kom. tjenesteproduksjon 0 0 0
3 Kjøp varer/tj. som erstatter kom. tjenesteprod. 0 0 0
4 Overføringsutgifter 0 0 0
5 Finansutgifter og finanstrasaksjoner 0 0 0


Sum driftsutgifter 0 0 0
6 Salgsinntekter 0 0 0
7 Refusjoner 0 0 0
8 Overføringsinntekter 0 0 0
9 Finansinntekter og finanstransaksjoner -124 0 0


Sum driftsinntekter -124 0 0
Netto driftsbudsjett -124 0 0







 
 


 


 
Del 3.2 


 
Funksjonsområde 2A 


Barnehager 
 


Budsjett fordelt på  
kostrafunksjoner 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







FUNKSJONSOMRÅDE 2A: BARNEHAGER


Forslag 
2014


201 Førskole 231 865                  
211 Styrket tilbud til førskolebarn 20 932                    
221 Førskolelokaler og skyss 28 149                    


SUM FUNKSJONSOMRÅDE 2A 280 946                  







Budsjettspesifikasjon - Drift


2a Barnehager Regnskap 2012 Dok 3 år 2013 Budsjettforslag år 2014


Drift


0 Lønn og sosiale utgifter 187 484 184 223 191 272                               
1 Kjøp varer/tj som inngår i kom. tjenesteproduksjon 22 873 16 349 15 920                                 
3 Kjøp varer/tj. som erstatter kom. tjenesteprod. 104 273 108 072 112 113                               
4 Overføringsutgifter 4 756 2 105 2 139                                   
5 Finansutgifter og finanstrasaksjoner 0 0 0


Sum driftsutgifter 319 386 310 749 321 444
6 Salgsinntekter -22 167 -27 131 -29 370                                
7 Refusjoner -23 065 -10 919 -11 129                                
8 Overføringsinntekter -3 310 0 0
9 Finansinntekter og finanstransaksjoner 0 0 0


Sum driftsinntekter -48 542 -38 050 -40 499
Netto driftsbudsjett 270 844 272 699 280 945


270 843 272 699 280 944







Budsjettspesifikasjon - Drift


201 Førskole Regnskap 2012 Dok 3 år 2013 Budsjettforslag år 2014


Drift


10 Lønn og sosiale utgifter 161 724 160 905 167 626                                   
11 Kjøp varer/tj som inngår i kom. tjenesteproduksjon 11 947 6 984 6 787                                       
13 Kjøp varer/tj. som erstatter kom. tjenesteprod. 84 816 88 344 92 666                                     
14 Overføringer 977 959 974                                          
15 Finansutgifter 0 0 0


Sum driftsutgifter 259 464 257 192 268 053
16 Salgsinntekter -22 144 -27 090 -29 328                                    
17 Overføringer med krav til motytelse -18 494 -6 730 -6 861                                      
18 Overøringer uten krav til motytelse 0 0 0
19 Finansinntekter og finanstransaksjoner 0 0 0


Sum driftsinntekter -40 638 -33 820 -36 189
Netto driftsbudsjett 218 826 223 372 231 864







Budsjettspesifikasjon - Drift


211 Styrket tilbud til førskolebarn Regnskap 2012 Dok 3 år 2013 Budsjettforslag år 2014


Drift


10 Lønn og sosiale utgifter 25 303 22 318 23 646                                
11 Kjøp varer/tj som innåpr i kom. tjenesteproduksjon 2 377 277 402                                     
13 Kjøp varer/tj. som erstatter kom. tjenesteprod. 0 0 0
14 Overføringer 8 74 75
15 Finansutgifter 0 0 0


Sum driftsutgifter 27 688 22 669 24 123
16 Salgsinntekter -6 -12 -12                                      
17 Overføringer med krav til motytelse -4 041 -3 117 -3 179                                 
18 Overøringer uten krav til motytelse 0 0 0
19 Finansinntekter og finanstransaksjoner 0 0 0


Sum driftsinntekter -4 047 -3 129 -3 191
Netto driftsbudsjett 23 641 19 540 20 932







Budsjettspesifikasjon - Drift


221 Førskolelokaler og skyss Regnskap 2012 Dok 3 år 2013 Budsjettforslag år 2014


Drift


10 Lønn og sosiale utgifter 457 1 000 0
11 Kjøp varer/tj som inngår i kom. tjenesteproduksjon 8 549 9 088 8 731                                   
13 Kjøp varer/tj. som erstatter kom. tjenesteprod. 19 457 19 728 19 447                                 
14 Overføringer 3 770 1 072 1 089                                   
15 Finansutgifter 0 0 0


Sum driftsutgifter 32 233 30 888 29 267
16 Salgsinntekter -17 -29 -30                                       
17 Overføringer med krav til motytelse -530 -1 072 -1 089                                  
18 Overøringer uten krav til motytelse -3 310 0 0
19 Finansinntekter og finanstransaksjoner 0 0 0


Sum driftsinntekter -3 857 -1 101 -1 119
Netto driftsbudsjett 28 376 29 787 28 148







 
 


 


 
Del 3.3 


 
Funksjonsområde 2B 


Oppvekst 
 


Budsjett fordelt på  
kostrafunksjoner 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







FUNKSJONSOMRÅDE 2B: OPPVEKST


Forslag 
2014


231 Aktivitetstilbud barn og unge 9 611           
232 Forebygging, helsestasjons- og skolehelsetjenesten 20 949          
244 Barneverntjeneste 21 172          
251 Barneverntiltak i familien 13 498          
252 Barneverntiltak utenfor familien 32 194          


SUM FUNKSJONSOMRÅDE 2B 97 424          







Budsjettspesifikasjon - Drift


2b Oppvekst Regnskap 2012 Dok 3 år 2013 Budsjettsforslag år 2014


Drift


0 Lønn og sosiale utgifter 52 590 53 823                58 612                                  
1 Kjøp varer/tj som inngår i kom. tjenesteproduksjon 25 644 34 306                34 503                                  
3 Kjøp varer/tj. som erstatter kom. tjenesteprod. 14 771 2 934                  3 035                                    
4 Overføringsutgifter 8 973 5 735                  5 758                                    
5 Finansutgifter og finanstrasaksjoner 0 0 0


Sum driftsutgifter 101 978 96 798 101 908
6 Salgsinntekter -375 -141                   -145                                      
7 Refusjoner -13 453 -3 124                -3 216                                   
8 Overføringsinntekter -376 -1 020                -1 123                                   
9 Finansinntekter og finanstransaksjoner 0 0 0


Sum driftsinntekter -14 204 -4 285 -4 484
Netto driftsbudsjett 87 774 92 513 97 424


87 775                   92 513               97 425                                 







Budsjettspesifikasjon - Drift


231 Aktivitetstilbud barn og unge Regnskap 2012 Dok 3 år 2013 Budsjettsforslag år 2014


Drift


0 Lønn og sosiale utgifter 7 584 7 882 8 808                                  
1 Kjøp varer/tj som inngår i kom. tjenesteproduksjon 3 184 1 412 1 433                                  
3 Kjøp varer/tj. som erstatter kom. tjenesteprod. 0 0 0
4 Overføringsutgifter 516 234 238                                     
5 Finansutgifter og finanstrasaksjoner 0 0 0


Sum driftsutgifter 11 284 9 528 10 479
6 Salgsinntekter -282 -97 -99                                     
7 Refusjoner -3 898 -298 -304                                   
8 Overføringsinntekter -334 -375 -465                                   
9 Finansinntekter og finanstransaksjoner 0 0 0


Sum driftsinntekter -4 514 -770 -868
Netto driftsbudsjett 6 770 8 758 9 611







Budsjettspesifikasjon - Drift


232 Forebygging, helsestasjons- og skolehelsetjeneste Regnskap 2012 Dok 3 år 2013 Budsjettsforslag år 2014


Drift


0 Lønn og sosiale utgifter 14 659 15 620 16 694                                 
1 Kjøp varer/tj som inngår i kom. tjenesteproduksjon 4 544 4 728 4 760                                   
3 Kjøp varer/tj. som erstatter kom. tjenesteprod. 0 0 0
4 Overføringsutgifter 682 812 825                                      
5 Finansutgifter og finanstrasaksjoner 0 0 0


Sum driftsutgifter 19 885 21 160 22 279
6 Salgsinntekter -3 0 0
7 Refusjoner -3 086 -1 272                -1 329                                  
8 Overføringsinntekter 0 -                     0
9 Finansinntekter og finanstransaksjoner 0 0 0


Sum driftsinntekter -3 089 -1 272 -1 329
Netto driftsbudsjett 16 796 19 888 20 950







Budsjettspesifikasjon - Drift


244 Barneverntjeneste Regnskap 2012 Dok 3 år 2013 Budsjettsforslag år 2014


Drift


0 Lønn og sosiale utgifter 14 478 16 397 19 114                                  
1 Kjøp varer/tj som inngår i kom. tjenesteproduksjon 3 068 1 922 2 301                                    
3 Kjøp varer/tj. som erstatter kom. tjenesteprod. 14 -1 0
4 Overføringsutgifter 111 370 376                                       
5 Finansutgifter og finanstrasaksjoner 0 0 0


Sum driftsutgifter 17 671 18 688 21 791
6 Salgsinntekter -28 -44 -44                                        
7 Refusjoner -2 055 -564 -574                                      
8 Overføringsinntekter -43 0 0
9 Finansinntekter og finanstransaksjoner 0 0 0


Sum driftsinntekter -2 126 -608 -618
Netto driftsbudsjett 15 545 18 080 21 173







Budsjettspesifikasjon - Drift


251 Barneverntiltak i familien Regnskap 2012 Dok 3 år 2013 Budsjettsforslag år 2014


Drift


0 Lønn og sosiale utgifter 8 037 5 706 5 806                                  
1 Kjøp varer/tj som inngår i kom. tjenesteproduksjon 1 417 4 231 4 383                                  
3 Kjøp varer/tj. som erstatter kom. tjenesteprod. 398 0 0
4 Overføringsutgifter 3 963 4 319 4 319                                  
5 Finansutgifter og finanstrasaksjoner 0 0 0


Sum driftsutgifter 13 815 14 256 14 508
6 Salgsinntekter -2 0 0
7 Refusjoner -1 300 -990                   -1 010
8 Overføringsinntekter 0 0 0
9 Finansinntekter og finanstransaksjoner 0 0 0


Sum driftsinntekter -1 302 -990 -1 010
Netto driftsbudsjett 12 513 13 266 13 498







Budsjettspesifikasjon - Drift


252 Barneverntiltak utenfor familien Regnskap 2012 Dok 3 år 2013 Budsjettsforslag år 2014


Drift


0 Lønn og sosiale utgifter 7 833 8 218 8 190                                   
1 Kjøp varer/tj som inngår i kom. tjenesteproduksjon 13 431 22 013 21 626                                 
3 Kjøp varer/tj. som erstatter kom. tjenesteprod. 14 359 2 935 0
4 Overføringsutgifter 3 701 0 3 035
5 Finansutgifter og finanstrasaksjoner 0 0 0


Sum driftsutgifter 39 324 33 166 32 851
6 Salgsinntekter -59 0 0
7 Refusjoner -3 114 0 0
8 Overføringsinntekter 0 -645                   -658                                     
9 Finansinntekter og finanstransaksjoner 0 0 0


Sum driftsinntekter -3 173 -645 -658
Netto driftsbudsjett 36 151 32 521 32 193







 
 


 


 
Del 3.4 


 
Funksjonsområde 3 


Pleie og omsorg 
 


Budsjett fordelt på  
kostrafunksjoner 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







FUNKSJONSOMRÅDE 3: PLEIE OG OMSORG


Forslag 
2014


234
Aktivisering og servicetjenester overfor eldre og 
funksjonshemmede 47 267        


253
Bistand, pleie, omsorg i institusjoner for eldre og 
funksjonshemmede 157 292      


254 Bistand, pleie, omsorg til hjemmeboende 220 918      
733 Transport (ordninger) for funksjonshemmede 12 991        


SUM FUNKSJONSOMRÅDE 3 438 468      







Budsjettspesifikasjon - Drift


3 Pleie og omsorg Regnskap 2012 Dok 3 år 2013 Budsjettforslag år 2014


Drift


0 Lønn og sosiale utgifter 253 801 254 996 270 237                                  
1 Kjøp varer/tj som inngår i kom. tjenesteproduksjon 298 963 300 000 307 834                                  
3 Kjøp varer/tj. som erstatter kom. tjenesteprod. 54 109 52 653 52 926                                    
4 Overføringsutgifter 2 633 2 597 2 372                                      
5 Finansutgifter og finanstrasaksjoner 33 0 0


Sum driftsutgifter 609 539 610 246 633 369
6 Salgsinntekter -40 564 -42 586 -44 289                                   
7 Refusjoner -121 742 -105 710 -101 372                                 
8 Overføringsinntekter -37 599 -38 437 -49 239                                   
9 Finansinntekter og finanstransaksjoner 0 0 0


Sum driftsinntekter -199 905 -186 733 -194 900
Netto driftsbudsjett 409 634 423 513 438 469


409 632 423 513 438 468







Budsjettspesifikasjon - Drift


234
Aktivisering og servicetjenester overfor eldre og 
funksjonshemmede Regnskap 2012 Dok 3 år 2013 Budsjettforslag år 2014


Drift


0 Lønn og sosiale utgifter 21 419 22 253 25 636                                  
1 Kjøp varer/tj som inngår i kom. tjenesteproduksjon 15 846 15 048 17 169                                  
3 Kjøp varer/tj. som erstatter kom. tjenesteprod. 6 915 11 578 10 760                                  
4 Overføringsutgifter 1 275 566 309                                       
5 Finansutgifter og finanstrasaksjoner 0 0 0


Sum driftsutgifter 45 455 49 445 53 874
6 Salgsinntekter -2 840 -2 838 -1 817                                   
7 Refusjoner -6 469 -3 648 -3 829                                   
8 Overføringsinntekter -55 -291 -962                                      
9 Finansinntekter og finanstransaksjoner 0 0 0


Sum driftsinntekter -9 364 -6 777 -6 608
Netto driftsbudsjett 36 091 42 668 47 266







Budsjettspesifikasjon - Drift


253
Bistand, pleie, omsorg i institusjoner for eldre og 
funksjonshemmede Regnskap 2012 Dok 3 år 2013 Budsjettforslag år 2014


Drift


0 Lønn og sosiale utgifter 2 110 3 550 2 205                                   
1 Kjøp varer/tj som inngår i kom. tjenesteproduksjon 172 387 169 532 175 944                               
3 Kjøp varer/tj. som erstatter kom. tjenesteprod. 21 872 16 192 16 242                                 
4 Overføringsutgifter 164 0 0
5 Finansutgifter og finanstrasaksjoner 0 0 0


Sum driftsutgifter 196 533 189 274 194 391
6 Salgsinntekter -33 801 -34 505 -37 097                                
7 Refusjoner -2 432 0 0
8 Overføringsinntekter -143 0 0
9 Finansinntekter og finanstransaksjoner 0 0 0


Sum driftsinntekter -36 376 -34 505 -37 097
Netto driftsbudsjett 160 157 154 769 157 294







Budsjettspesifikasjon - Drift


254 Bistand, pleie, omsorg til hjemmeboende Regnskap 2012 Dok 3 år 2013 Budsjettforslag år 2014


Drift


0 Lønn og sosiale utgifter 229 599 228 492 241 642                                 
1 Kjøp varer/tj som inngår i kom. tjenesteproduksjon 98 376 103 586 102 483                                 
3 Kjøp varer/tj. som erstatter kom. tjenesteprod. 25 321 24 883 25 924                                   
4 Overføringsutgifter 1 099 2 031 2 063                                     
5 Finansutgifter og finanstrasaksjoner 33 0 0


Sum driftsutgifter 354 428 358 992 372 112
6 Salgsinntekter -3 923 -5 243 -5 374                                   
7 Refusjoner -112 805 -102 062 -97 543                                 
8 Overføringsinntekter -37 401 -38 146 -48 278                                 
9 Finansinntekter og finanstransaksjoner 0 0 0


Sum driftsinntekter -154 129 -145 451 -151 195
Netto driftsbudsjett 200 299 213 541 220 917







Budsjettspesifikasjon - Drift


733 Transport (ordninger) for funksjonshemmede Regnskap 2012 Dok 3 år 2013 Budsjettforslag år 2014


Drift


0 Lønn og sosiale utgifter 673 701 752                                       
1 Kjøp varer/tj som inngår i kom. tjenesteproduksjon 12 353 11 834 12 239                                  
3 Kjøp varer/tj. som erstatter kom. tjenesteprod. 1 0 0
4 Overføringsutgifter 95 0 0
5 Finansutgifter og finanstrasaksjoner 0 0 0


Sum driftsutgifter 13 122 12 535 12 991
6 Salgsinntekter 0 0 0
7 Refusjoner -37 0 0
8 Overføringsinntekter 0 0 0
9 Finansinntekter og finanstransaksjoner 0 0 0


Sum driftsinntekter -37 0 0
Netto driftsbudsjett 13 085 12 535 12 991







 
 


 


 
Del 3.5 


 
Funksjonsområde 4 


Økonomisk sosialhjelp 
og kvalifiseringsprogram 


 
Budsjett fordelt på  
kostrafunksjoner 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







FUNKSJONSOMRÅDE 4: ØKONOMISK 
SOSIALHJELP OG KVALIFISERINGSPROGRAM


Forslag 
2014


276 Kvalifiseringsprogrammet 20 540      
281 Økonomisk sosialhjelp 78 333      


SUM FUNKSJONSOMRÅDE 4 98 873      







Budsjettspesifikasjon - Drift


4 Økonomisk sosialhjelp og kvalifiseringsprogram Regnskap 2012 Dok 3 år 2013 Budsjettsforslag år 2014


Drift


0 Lønn og sosiale utgifter 16 249,0 19 092 20 523                                   
1 Kjøp varer/tj som inngår i kom. tjenesteproduksjon 512,0 0 17
3 Kjøp varer/tj. som erstatter kom. tjenesteprod. 68 839,0 0 0
4 Overføringsutgifter 795,0 66 074 80 119                                   
5 Finansutgifter og finanstrasaksjoner 0 767 767


Sum driftsutgifter 86 395 85 933 101 426
6 Salgsinntekter -1,0 0 0
7 Refusjoner -2 523,0 -1 981 -1 521                                   
8 Overføringsinntekter -184,0 -1 706 -650
9 Finansinntekter og finanstransaksjoner -331,0 -382 -382                                      


Sum driftsinntekter -3 039 -4 069 -2 553
Netto driftsbudsjett 83 356 81 864 98 873


83 357 81 864 98 873







Budsjettspesifikasjon - Drift


276 Kvalifiseringsprogrammet Regnskap 2012 Dok 3 år 2013 Budsjettsforslag år 2014


Drift


0 Lønn og sosiale utgifter 16 249 19 092 20 523
1 Kjøp varer/tj som inngår i kom. tjenesteproduksjon 512 0 17
3 Kjøp varer/tj. som erstatter kom. tjenesteprod. 0 0 0
4 Overføringsutgifter 1 5 618 0
5 Finansutgifter og finanstrasaksjoner 0 0 0


Sum driftsutgifter 16 762 24 710 20 540
6 Salgsinntekter -1 0 0
7 Refusjoner -105 0 0
8 Overføringsinntekter 0 0 0
9 Finansinntekter og finanstransaksjoner 0 0 0


Sum driftsinntekter -106 0 0
Netto driftsbudsjett 16 656 24 710 20 540







Budsjettspesifikasjon - Drift


281 Økonomisk sosialhjelp Regnskap 2012 Dok 3 år 2013 Budsjettsforslag år 2014


Drift


0 Lønn og sosiale utgifter 0 0 0
1 Kjøp varer/tj som inngår i kom. tjenesteproduksjon 0 0 0
3 Kjøp varer/tj. som erstatter kom. tjenesteprod. 0 0 0
4 Overføringsutgifter 68 838 60 456 80 119                                    
5 Finansutgifter og finanstrasaksjoner 795 767 767                                         


Sum driftsutgifter 69 633 61 223 80 886
6 Salgsinntekter 0 0 0
7 Refusjoner -2 417 -1 981 -1 521                                     
8 Overføringsinntekter -184 -1 706 -650                                        
9 Finansinntekter og finanstransaksjoner -331 -382 -382                                        


Sum driftsinntekter -2 932 -4 069 -2 553
Netto driftsbudsjett 66 701 57 154 78 333
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		Funksjonsområde 2A Barnehager

		Budsjettspesifikasjon

		Ansvarsområde

		Status og utfordringer

		Strategier og tiltak



		Funksjonsområde 2B Oppvekst

		Budsjettspesifikasjon

		Ansvarsområde

		Status og utfordringer

		Strategier og tiltak



		Funksjonsområde 3 Pleie og omsorg

		Budsjettspesifikasjon

		Ansvarsområde

		Status og utfordringer

		Strategier og tiltak





		Del 2 Resultatenheter

		Del 2.1 Forebyggende tjenester

		Tiltaksoversikt

		Forebyggende tjenster

		Tiltak 1.1

		Ark1





		Tiltak 1.2

		Ark1



		Tiltak 1.3

		Ark1



		Tiltak 1.4

		Ark1



		Stillingsbudsjett

		Ark1



		Budsjettspesifikasjon

		Res.enhet 1





		Del 2.3 Barnehager

		Tiltaksoversikt

		Barnehagene



		Budsjettspesifikasjon

		Res.enhet 2

		Res.enhet 3

		Res.enhet 3





		Stillingsbudsjett

		Ark1



		Stillingsbudsjett

		Ark1



		Tiltak 2.2

		Ark1



		Tiltak 2.1

		Ark1





		Del 2.3 Barnevern

		Tiltaksoversikt

		4 - Barnevern



		Tiltak 4.1

		Ark1



		Tiltak 4.2

		Ark1 (2)



		Tiltak 4.3

		Ark1



		Stillingsbudsjett

		Ark1



		Budsjettspesifikasjon

		Res.enhet 4





		Del 2.4 Oppfølgertjenesten

		Titlaksoversikt

		5 - Oppf.tj



		Tiltak 5.1

		Ark1



		Tiltak 5.2

		Ark1



		Stillingsbudsjett

		Ark1



		Budsjettspesifikasjon

		Res.enhet 5





		Del 2.5Sosialtjenesten

		Tiltaksoversikt

		6 - Sos.tj



		Tiltak 6.1

		Ark1



		Stillingsbudsjett

		Ark1



		Budsjettspesifikasjon

		Res.enhet 6





		Del 2.6 Hjemmetjenesten

		Tiltaksoversikt

		7 Hj.tj.



		Tiltak 7.1

		Ark1



		Stillingsbudsjett

		Ark1



		Budsjettspesifikasjon

		Res.enhet 7





		Del 2.7 Søknadskontoret

		Tiltaksoversikt

		8 - Søknad



		Tiltak 8.1

		Tiltak 8.1



		Tiltak 8.2

		Ark1



		Tiltak 8.3

		Ark1



		Stillingsbudsjett

		Ark1



		Budsjettspesifikasjon

		Res.enhet 8





		Del 2.8 Stab økonomi

		Stillingsbudsjett

		Ark1



		Budsjettspesifikasjon

		Res.enhet 9





		Del 2.9 Stab plan

		Tiltaksoversikt

		10 - Stab plan



		Tiltak 10.1

		Ark1



		Tiltak 10.2

		Ark1



		Stillingsbudsjett

		Ark1



		Budsjettspesifikasjon

		Res.enhet 10





		Del 2.10 Bydelsdirektørens stab

		Tiltaksoversikt

		11 - Bydelsdirektør



		Tiltak 11.1

		Ark1



		Stillingsbudsjett

		Ark1



		Budsjettspesifikasjon

		Res.enhet 11





		Del 2.11 Stab plan

		Stillingsbudsjett

		Ark1



		Budsjettspesifikasjon

		Res.enhet 12





		Del 2.12 Tekniske justeringer

		Budsjettspesifikasjon

		Res.enhet 13







		Del 3 Budsjett pr funksjonsområde

		Bydel Bjerke totalt

		TOTAl



		Del 3.2 FO 1

		FO 1 Hovedoversikt

		Hovedoversikt



		FO 1 Samlet

		FO1



		100

		100



		110

		110



		120

		120



		130

		130



		180

		180



		233

		233



		241

		241



		242

		242



		243

		243



		265

		265



		273

		273



		275

		275



		283

		283



		301

		301



		315

		315



		334

		334



		335

		335



		360

		360



		380

		380



		385

		385



		386

		386



		860

		860







		Del 3.2 FO 2A

		FO 2A Hovedoversikt

		Hovedoversikt



		FO 2A Samlet

		FO2A



		201

		201



		211

		211



		221

		221





		Del 3.3 FO 2B

		FO 2B Hovedoversikt

		Hovedoversikt



		FO 2B Samlet

		FO2B



		231

		231



		231

		232



		244

		244



		251

		251



		252

		252





		Del 3.4 FO 3

		FO 3 Hovedoversikt

		Hovedoversikt

		FO 3 Samlet

		FO3



		234

		234



		253

		253



		254

		254



		733

		733





		Del 3.5 FO 4

		FO 4 Hovedoversikt

		Hovedoverikt



		FO 4 Samlet

		FO4



		276

		276



		281

		281










  
AA                                  BB                                    CC                                    DD                                EE                                    
  
44..  MMåållsseettttiinngg  mmeedd  ttiillttaakkeett//rreessuullttaattmmååll::  BBeesskkrriivv  mmåållsseettttiinnggeenn  ttiill  ttiillttaakkeett  sseetttt  ii  ffoorrhhoolldd  ttiill  ffoorrmmåållssbbeesskkrriivveellsseenn  ii  
rruunnddsskkrriivveett,,  jjff..  ffoorrmmååll  aa--ee  ii  rruunnddsskkrriivveett..  HHvviillkkee  rreessuullttaatteerr  øønnsskkeess  kkoonnkkrreett  ooppppnnåådddd??    SSee  vveeiilleeddeerreenn  ffoorr  
uuttffyylllleennddee  iinnffoorrmmaassjjoonn..  


  
 


                                        SSØØKKNNAADDSSSSKKJJEEMMAA::  SSTTØØTTTTEE  TTIILL  BBAARRNNEE--  OOGG  UUNNGGDDOOMMSSTTIILLTTAAKK  II  SSTTØØRRRREE  BBYYSSAAMMFFUUNNNN  --  22001144  
  


OOrrddnniinnggeenn  oommffaatttteerr  2233  bbyykkoommmmuunneerr  oogg  88  bbyyddeelleerr  ii  OOsslloo    
SSttaattssbbuuddssjjeetttteett  22001144  kkaapp..  885577  ppoosstt  6600  


Søknadskjemaet skal benyttes. Ikke bruk vedlegg, men skriv alt inn i skjemaet. Utfyllende informasjon finnes 
i Rundskriv Q-10/2013 og i veilederen til rundskrivet. 
Søknadene sendes til bykommunen/bydelen som videresender alle søknadene samlet til Bufdir innen 10. 
januar 2014.  Alle som ønsker å søke må orientere seg om når søknadsfristen er i den enkelte 
bykommune/bydel.  
 
For bykommunen/bydelen: 


Navn på bykommune/bydel: 
Oslo Kommune, Bydel Bjerke 


Prioritet nr.: 


 
For søker: 


11..  SSøøkkeerr..    
Navn på søker  Bydel Bjerke, Veitvet ungdomssenter 
Navn på tiltaket Linderoots 


Organisasjonsnummer 974 778 874 


PPoossttaaddrreessssee  Pb 49 Veitvet 


PPoossttnnuummmmeerr  0518 SStteedd  Oslo 


KKoonnttaakkttppeerrssoonn  ffoorr  
ttiillttaakkeett    


Arild Sørum DDiirreekktteetteelleeffoonn  93063873 


EEppoosstt  arild.sorum@bbj.oslo.kommune.
no 


KKoonnttoonnuummmmeerr  1315 01 00865 


NNyytttt  ttiillttaakk                      XX                            VViiddeerreefføørriinngg  ffrraa  22001133  Støtte fra Bufdir i 2013 
Sum: 


PPrroossjjeekkttppeerriiooddee  
((mmaakkssiimmaalltt  33  åårr))  


Start 1. jan 2014 Slutt 31. desember 2016 


SSøøkknnaaddssbbeelløøpp  2014 : kr. 800.000,- 2015 : kr. 800.000,- 2016 : kr. 750.000,- 


2. Hva søkes det om tilskudd til. 


TTiillsskkuudddd  ttiill  ttiillttaakk  ssoomm  vviiddeerreeuuttvviikklleerr  eelllleerr  eettaabblleerreerr  ååppnnee  oogg  iinnkklluuddeerreennddee  mmøøtteeppllaasssseerr  
  
TTiillsskkuudddd  ttiill  ssaammaarrbbeeiiddssttiillttaakk  mmeelllloomm  kkoommmmuunnaallee  eettaatteerr  oogg  ffrriivviilllliiggee  oorrggaanniissaassjjoonneerr  
  
TTiillsskkuudddd  ttiill  iinnvveesstteerriinnggeerr  ii  llookkaalleerr  oogg  uuttssttyyrr  ffoorr  åå  vviiddeerreeuuttvviikkllee  eelllleerr  eettaabblleerree  ååppnnee  mmøøtteeppllaasssseerr  


X 


X 


X 


X X X X  


X  
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EErrffaarriinnggeennee  ffrraa  ««PPrroossjjeekktt  AAllllee  sskkaall  mmeedd»»,,  vviisseerr  aatt  ddeett  eerr  eett  mmeeggeett  ssttoorrtt  bbeehhoovv  ffoorr  ffrriittiiddssaakkttiivviitteetteerr  ii  
LLiinnddeerruuddoommrrååddeett..  AAllllee  mmeeddvviirrkknniinnggsskkoonnffeerraannsseerr  oogg  uunnddeerrssøøkkeellsseerr  bbyyggggeerr  oopppp  uunnddeerr  ddeettttee..    
DDeettttee  eerr  tteennkktt  åå  bbllii  eett  ttooddeelltt,,  mmeenn  hheellhheettlliigg  pprroossjjeekktt,,  ssoomm  sskkaall  ssttiimmuulleerree  ttiill  uuttvviikklliinngg  aavv  ffrriittiiddssttiillbbuudd,,  ii  eett  
oommrrååddee  aavv  bbyyddeelleenn  mmeedd  ssttoorree  ssoossiiooøøkkoonnoommiisskkee  uuttffoorrddrriinnggeerr  oogg  vveellddiigg  lliittee  uuttbbyyggdd  llaavvtteerrsskkeellttiillbbuudd..  
PPåå  ddeenn  eennee  ssiiddeenn  vviill  vvii  bbrruukkee  sskkoolleenn  ssoomm  aalllleerreeddee  eerr  eenn  iinnkklluuddeerreennddee  aarreennaa,,  ppåå  ddeenn  aannddrree  ssiiddeenn  vviill  vvii  
ooppppssøøkkee  bboooommrrååddeerr  mmeedd  ssppeessiieelltt  ssttoorree  uuttffoorrddrriinnggeerr,,  vveedd  bbrruukk  aavv  eenn  bbuussss..  
  
AAllllee  ttiillbbuuddeennee  sskkaall  vviirrkkee  ssoossiiaalltt  uuttjjeevvnneennddee  oogg  vvæærree  ååppeenntt  ffoorr  aallllee  iinntteerreesssseerrttee..    
MMøøtteeppllaasssseennee  vviill  ooggssåå  fføørree  ttiill  aatt  iinnffoorrmmaassjjoonn  oomm  aannddrree  ttiillbbuudd  ii  bbyyddeelleenn  bblliirr  kkjjeenntt  ffoorr  ddee  uunnggee  oogg  
ddeerriiggjjeennnnoomm  ggeenneerreerree  ssttøørrrree  bbrruukk  aavv  eekkssiisstteerreennddee  ffrriittiiddssttiillbbuudd..  
  
DDeell  eenn  aavv  pprroossjjeekktteett  eerr  tteennkktt  åå  hhaa  bbaassee  ppåå  LLiinnddeerruudd  sskkoollee,,  ddeerr  fflleerrttaalllleett  aavv  llaavvtteerrsskkeellaakkttiivviitteetteennee  vviill  ffiinnnnee  
sstteedd..  EErrffaarriinnggeennee  vviisseerr  ooggssåå  aatt  sskkoolleenn  eerr  eenn  mmeeggeett  ggoodd  oogg  ffoorr  ddee  ffoorreessaattttee  nnøøyyttrraall  aarreennaa  ffoorr  aakkttiivviitteetteerr..  DDeett  
ggjjeellddeerr  ffoorr  aallllee  bbeeffoollkknniinnggssggrruuppppeerr  ggeenneerreelltt,,  mmeenn  ssppeessiieelltt  ffoorr  ddeellttaakkeellssee  ii  ffrriittiiddssaakkttiivviitteetteerr  ffoorr  iikkkkee  eettnniisskk  
nnoorrsskkee  jjeenntteerr..    
  
EEnn  ddeell  uuttssaattttee  bbaarrnn  oogg  uunnggee  bboorr  sslliikk  ttiill,,  aatt  ddeett  ooggssåå  eerr  eett  bbeehhoovv  ffoorr  mmeerr  llookkaalltt  ooppppssøøkkeennddee  aarrbbeeiidd..  
LLiinnddeerruuddvveeiieenn  oogg  LLiinnddeerruuddsslleettttaa,,  eerr  ttoo  bboooommrrååddeerr  mmeedd  eett  ssttoorrtt  aannttaallll  uuttlleeiieelleeiilliigghheetteerr,,  ssttoorr  bbaarrnneetteetttthheett  
oogg  iinnnnffllyyttttiinngg  aavv  llaavviinnnntteekkttssffaammiilliieerr  oogg  ffllyykkttnniinnggeerr  mmeedd  kkoorrtt  bboottiidd  ii  NNoorrggee..  
EEtt  aammbbuulleerreennddee  jjuunniioorrttiillbbuudd  hheerr  vviill  ffrreemmmmee  lliikkeevveerrdd  oogg  ggjjeennssiiddiigg  aakksseepptt..  TTiill  ddeett  eerr  ddeett  tteennkktt  eett  iinnnnkkjjøøpp  aavv  
eenn  eeggeenn  bbuussss  ttiill  ffoorrmmåålleett..  BBuusssseenn  eerr  ooggssåå  tteennkktt  bbrruukktt  ii  ffoorrbbiinnddeellssee  mmeedd  ttiillbbuudd  ii  sskkoolleennss  ffeerriieerr,,  ssaammtt  
hheellggeeaakkttiivviitteetteerr..  DDeettttee  vviill  bbiiddrraa  ttiill  ssoossiiaall  iinnkklluuddeerriinngg  ppåå  fflleerree  ppllaann  oogg  fføørree  ttiill  eenn  tteetttteerree  ddiiaalloogg  mmeedd  ddee  
ffoorreessaattttee,,  ssaammtt  aavvllaassttiinngg  ffoorr  bbaarrnneerriikkee  ffaammiilliieerr..    
BBuusssseenn  kkjjøørreess  uutt  ii  oommrrååddeerr  uutteenn  llookkaalleerr,,  uutteenn  aakkttiivviitteetteerr  oogg  ddeerr  ddeett  eerr  hhøøyy  bbaarrnneetteetttthheett..  BBuusssseenn  vviill  vvæærree  
ffyylltt  mmeedd  uuttssttyyrr,,  ssoomm  vviill  sskkaappee  mmyyee  aakkttiivviitteett  oogg  mmøøttee  mmeelllloomm  ddee  uunnggee  ii  ssiitttt  eeggeett  nnæærrmmiilljjøø..  EErrffaarriinnggeerr  ffrraa  
EEnnggllaanndd,,  vviisseerr  aatt  ddeett  bblliirr  mmeerr  iinntteerraakkssjjoonn  oogg  aakkttiivviitteetteerr,,  ddeerr  ffrriittiiddssbbuusssseerr  bbrruukkeess  ssoomm  mmeettooddee..  
BBuusssseenn  vviill  bbiiddrraa  ttiill  ddeellttaakkeellssee  oogg  mmeeddvviirrkknniinngg  ffoorr  ffaammiilliieerr  ii  bboommiilljjøøeett  oogg  eettaabblleerree  mmeessttrriinnggssaarreennaaeerr,,  ssoomm  vviill  
ggaaggnnee  hheellee  ffaammiilliieenn..      
BByyddeell  BBjjeerrkkee  eerr  ooppppttaatttt  aavv  åå  sseettttee  iinnnn  ffoorreebbyyggggeennddee  ttiillttaakk  ii  ttiiddlliigg  aallddeerr  ffoorr  åå  mmoottvviirrkkee  uuøønnsskkeett  ssoossiiaall  aattffeerrdd,,  
kkrriimmiinnaalliitteett  oogg  rruuss..    
IIddrreettttssllaaggeett  sslliitteerr  mmeedd  ssttøøtttteeaappppaarraatt  rruunnddtt  ddee  uunnggee..  DDeerrmmeedd  ggåårr  mmaannggee  llaagg  ii  oopppplløøssnniinngg  oogg  ddee  uunnggee  mmåå  
ssøøkkee  sseegg  ttiill  aannddrree  iiddrreettttssllaagg  uutteennffoorr  ssiitttt  nnæærrmmiilljjøø..  II  ssaammaarrbbeeiidd  mmeedd  iiddrreettttssllaaggeett,,  vviill  vvii  pprrøøvvee  åå  bbiissttåå  mmeedd  
aakkttiivviitteetteerr,,  ssoomm  ffrreemmmmeerr  ffyyssiisskk  aakkttiivviitteett  bbllaanntt  ppaassssiivvee  bbaarrnn  oogg  uunnggddoomm..  
  
DDeett  ttoottaallee  ttiillbbuuddeett  vviill  sskkaappee  oogg  uuttvviikkllee  ååppnnee  mmøøtteeppllaasssseerr,,  ffrreemmmmee  bbaarrnnaass  mmuulliigghheetteerr  ffoorr  ssoossiiaall  uuttvviikklliinngg  oogg  
mmoottvviirrkkee  oogg  ddeemmppee  mmaarrggiinnaalliisseerriinngg  aavv  ffaattttiiggddoomm  ssoomm  eekkssiisstteerreerr  ii  nnæærrmmiilljjøøeennee..  
  
EEnn  kkoommbbiinnaassjjoonn  aavv  ffrriittiiddssttiillbbuudd  ppåå  sskkoolleenn  oogg  mmeedd  eeggeenn  ooppppssøøkkeennddee  ffrriittiiddssbbuussss,,  eerr  eenn  nnyy  oogg  iinnnnoovvaattiivv  mmååttee  
åå  ggii  ttiillbbuudd  ttiill  bbaarrnn  oogg  uunnggee  ppåå,,  oogg  sslliikk  vvii  sseerr  ddeett  eenn  uunniikk  mmuulliigghheett  ttiill  åå  ggii  eett  ttiillbbuudd  ii  fflleerree  oommrrååddeerr  mmeedd  bbååddee  
llaannggvvaarriiggee  oogg  kkoorrttvvaarriiggee  bbeehhoovv..  
LLiinnddeerruuddoommrrååddeettss  mmaanngglleennddee  ttiillbbuudd,,  ggjjøørr  aatt  eennkkeellttee  uunnggddoommmmeerr  ooppppssøøkkeerr  sseennttrruumm,,  ssoomm  ffoorr  fflleerree  hhaarr  fføørrtt  
ttiill  uuøønnsskkeett  aattffeerrdd  oogg  kkrriimmiinnaalliitteett..  PPoossiittiivvee  aakkttiivviitteetteerr  oogg  eenn  ssttyyrrkkiinngg  aavv  ggooddee  oopppplleevveellsseerr  ii  nnæærrmmiilljjøøeett  
kkoommbbiinneerrtt  mmeedd  ttuurreerr,,  vviill  vviirrkkee  pprreevveennttiivvtt..  MMøøtteett  mmeedd  bbaarrnnee  oogg  uunnggddoommssaarrbbeeiiddeerree  ffrraa  bbyyddeelleennss  ttjjeenneesstteerr,,  
vviill  ooggssåå  ggeenneerreerree  mmeerr  bbrruukk  aavv  eekkssiisstteerreennddee  aarreennaaeerr  ffoorr  ddeennnnee  ggrruuppppeenn  uuttssaattttee  uunnggddoomm..  
  
EEtt  kkllaarrtt  mmååll  eerr  åå  ffåå  aallllee  ttiill  ««åå  ssllåå  rroott»»  ii  ssiitttt  llookkaallmmiilljjøø,,  ddeerraavv  pprroossjjeekkttnnaavvnneett  ««LLiinnddeerroooottss»»  
  
55..  BBeesskkrriivveellssee  aavv  ttiillttaakkeett::  ((ssoomm  ffoorr  eekksseemmppeell  hhvviillkkee  kkoonnkkrreettee  aakkttiivviitteetteerr  ssoomm  sskkaall  ggjjeennnnoommfføørreess  ffoorr  åå  ooppppnnåå  
mmåållsseettttiinnggeenn  mmeedd  ttiillttaakkeett,,  rreekkrruutttteerriinngg  ttiill  ttiillttaakkeett,,  ddeenn  mmeettooddiisskkee  ffrreemmggaannggssmmååtteenn  mm..mm..))    
EEttaabblleerree  eett  llaavvtteerrsskkeell  ffrriittiiddssttiillbbuudd  ffoorr  bbaarrnn  ppåå  mmeelllloommttrriinnnn  oogg  uunnggddoommssttrriinnnneett,,  22  eetttteerrmmiiddddaaggeerr//kkvveellddeerr  pprr  
uukkee..  TTiillbbuuddeett  vviill  iinnnneehhoollddee  aakkttiivviitteetteerr  ssoomm  ffoorrmmiinngg,,  mmaattllaaggiinngg,,  ffoorrsskkjjeelllliiggee  bbrreettttssppiillll,,  lleekk  oogg  mmeerr  ffyyssiisskkee  
aakkttiivviitteetteerr,,  ssoomm  eekksseemmppeellvviiss  iinnnneebbaannddyy,,  bboorrddtteennnniiss  oogg  kkaannoonnbbaallll..  
AAvvhhoollddee  ffrriittiiddssaakkttiivviitteetteerr  ii  sskkoolleennss  ffeerriieerr,,  ssaammtt  aarrrraannggeerree  ttuurreerr  ii  hheellggeerr..    







FFrriittiiddssbbuussss  ttiill  bbrruukk  ii  ssppeessiieelltt  uuttssaattttee  oommrrååddeerr,,  uutteenn  eeggnneettee  llookkaalleerr,,  11  kkvveelldd  pprr  uukkee..  FFrriittiiddssbbuusssseenn  vviill  ttiillbbyy  
aakkttiivviitteetteerr  ssoomm  bbrreettttssppiillll,,  ffoorrmmiinnggssaakkttiivviitteetteerr,,  TTVV--ssppiillll,,  mmeenn  ooggssåå  hhaa  mmeedd  mmyyee  uuttssttyyrr  ffoorr  
uutteennddøørrssaakkttiivviitteetteerr  ttiill  uuttllåånn..  AAkkeebbrreetttt,,  sskkii,,  sskkøøyytteerr,,  rroocckkeerriinnggeerr,,  hhooppppeettaauu,,  ssttrriikkkkeerr,,  hhooppppeebbaalllleerr,,  
««iinnnneebbaannddyy//llaannddhhoocckkeeyy,,  ccrriicckkeettuuttssttyyrr  oogg  ddiivveerrssee  bbaalllleerr  ttiill  ffoottbbaallll,,  hhåånnddbbaallll,,  bbaasskkeett  oossvv..  
BBuusssseenn  vviill  ooggssåå  hhaa  mmeedd  sseegg  aallll  ttiillggjjeennggeelliigg  iinnffoorrmmaassjjoonn  oomm  BByyddeell  BBjjeerrkkeess  aappppaarraatt  oogg  vviill  ddeerrmmeedd  ooggssåå    
ooppppttrree  ssoomm  eenn  sseennttrraall  ssoomm  ooggssåå  kkaann  vvæærree  ttiill  hhjjeellpp  ffoorr  ddee  ffoorreessaattttee..    
BBrruukkee  YYoo--PPrroo  mmeettooddiikkkk,,  ffoorr  åå  ooppppnnåå  ffuullll  mmeeddvviirrkknniinngg  ffoorr  mmåållggrruuppppeenn,,  ffoorr  bbeesstt  mmuulliigg  eeffffeekktt..  ((NNOOVVAA  1155//0099)) 
hhttttpp::////nnoovvaa..nnoo//aasssseett//33886677//11//33886677__11..ppddff    
AARRTT  vviill  ooggssåå  vvæærree  eenn  mmeettooddee  ssoomm  kkaann  ttaass  ii  bbrruukk,,  ddeerrssoomm  ddeett  eerr  bbeehhoovv..    
AAnnssaattttee  eerr  eennggaassjjeerrtt  vviiaa  bbyyddeelleennss  ffrriittiiddsssseennttrraa  oogg  vviill  bbrruukkee  ffrriittiiddssppeeddaaggooggiikkkk..    
GGjjøørree  ddee  uunnggee  mmeerr  kkjjeenntt  mmeedd  oogg  uuffaarrlliiggggjjøørree  eekkssiisstteerreennddee  ffrriittiiddssaarreennaaeerr  ii  BByyddeell  BBjjeerrkkee,,  sslliikk  aatt  ddee  kkaann  ggjjøørree  
sseegg  bbrruukk  aavv  ddeett,,  ssaammtt  aatt  ddee  ffoorreessaattttee  ffåårr  ssttøørrrree  oovveerrssiikktt  oogg  bbllii  ttrryyggggeerree..  
BBaarrnneevveerrnneett  vviill  vvæærree  iinnvvoollvveerrtt  ii  ddeett  ooppppssøøkkeennddee  aarrbbeeiiddeett  oogg  vveeiilleeddnniinngg  aavv  ffoorreessaattttee..  VVii  vviill  ooggssåå  hhaa  nnæærr  
kkoonnttaakktt  mmeedd  PPoolliittiieettss  ffoorreebbyyggggeennddee  eennhheett  oogg  bbrruukkee  ddeerreess  kkoommppeettaannssee..  
  
66..  BBeesskkrriivv  ppåå  hhvviillkkeenn  mmååttee  bbaarrnn  oogg  uunnggddoomm  ffåårr  ddeellttaa  oogg  hhaa  iinnnnffllyytteellssee  ppåå  ttiillttaakkeett..  
SSppøørrrreeuunnddeerrssøøkkeellsseerr  oogg  mmeeddvviirrkknniinnggsskkoonnffeerraannsseerr,,  ssaammtt  ddaagglliigg  ddiiaalloogg  ii  ttiillttaakkeenneess  ååppnniinnggssttiidd..  
MMeeddvviirrkknniinnggsskkoonnffeerraannsseerr  ppåå  LLiinnddeerruudd  sskkoollee  ddee  ssiissttee  22  åårreennee,,  vviisseerr  eett  ssttoorrtt  bbeehhoovv  ffoorr  aakkttiivviitteetteerr..    
  
77..  FFrreemmmmeerr  ttiillttaakkeett  iinntteeggrreerriinngg??  HHvviiss  jjaa,,  bbeesskkrriivv  hhvvoorrddaann..  
LLaavvtteerrsskkeell  mmøøtteesstteeddeett  ssoomm  eettaabblleerreess,,  vviill  vvæærree  ååppeenntt  oogg  iinnkklluuddeerreennddee..  DDee  vviill  bbllii  mmøøtttt  aavv  eett  eennggaassjjeerrtt  
ppeerrssoonnaallee  oogg  ffrriivviilllliiggee,,  ssoomm  vviill  bbyyggggee  oopppp  uunnddeerr  ssoossiiaalliisseerriinngg  oogg  ssaammhhoolldd..    
DDee  uunnggee  vviill  bbllii  rreekkrruutttteerrtt  ttiill  oopppplleevveellsseessttuurreerr,,  ssoomm  vviill  ssttyyrrkkee  ddeerreess  ssoossiiaallee  nneettttvveerrkk..  
VVii  vviill  hhaa  ssttoorrtt  ffookkuuss  ppåå  pprroosseesssseerr  oogg  aakkttiivviitteetteerr  ssoomm  fføørreerr  ttiill  ssoossiiaalliisseerriinngg  oogg  ggeenneerreerreerr  ffeelllleess  oopppplleevveellsseerr  oogg  
ddeerriiggjjeennnnoomm  mmeerr  eeggeennaakkttiivviitteett  hhooss  bbrruukkeerrnnee..  
VVåårr  eerrffaarriinngg  eerr  aatt  sslliikkee  ttiillbbuudd  ttiillttrreekkkkeerr  sseegg  bbaarrnn  oogg  uunnggee  mmeedd  bbeehhoovv  ffoorr  iinntteeggrreerriinngg..  II  ttiilllleegggg  vviill  vvii  aarrbbeeiiddee  
oopppp  mmoott  ssoossiiaallllæærreerr,,  SSaallttOOkkoooorrddiinnaattoorr  oogg  BBaarrnneevveerrnn,,  ffoorr  åå  ssiikkrree  aatt  vvii  ffåårr  sspprreedddd  iinnffoorrmmaassjjoonn  ttiill  aallllee  ssoomm  
hhaarr  bbeehhoovv..    
VVeedd  åå  aakkttiivvtt  ooppppssøøkkee  ddee  mmeesstt  uuttssaattttee  bboooommrrååddeennee  ddeerr  ddee  uunnggee  bboorr,,  vviill  ddeellttaakkeellsseenn  ii  aakkttiivviitteetteerr  øøkkee  oogg  ddeett  
vviill  fføørree  ttiill  ssttyyrrkkeett  iinntteeggrraassjjoonn  bbååddee  ffoorr  bbaarrnn,,  ssaammtt  ddeerreess  ffoorreessaattttee..    
  
88..  HHaarr  ddeerree  ssøøkktt//mmoottttaatttt  aannddrree  ssttaattlliiggee  mmiiddlleerr  ttiill  ddeettttee  ttiillttaakkeett??  
NNeeii  
  
  
99..  MMåållggrruuppppee..    FFoorrssøøkk  åå  aannssllåå  hhvvoorr  mmaannggee  ssoomm  oommffaatttteess  aavv  ttiillttaakkeett  iinnnneennffoorr  mmåållggrruuppppeenn  ttiill  
ttiillsskkuuddddssoorrddnniinnggeenn  ((bbaarrnn  oogg  uunnggee  mmeedd  ssppeessiieellllee  bbeehhoovv,,  uuttssaattttee  uunnggddoommssggrruuppppeerr  oogg  uunnggddoommssmmiilljjøø))..  
Hvem er tiltaket spesielt rettet 
mot?  


BBaarrnn  oogg  uunnggee  ffrraa  llaavviinnnntteekkttssffaammiilliieerr..  BBaarrnn  oogg  uunnggee  ssoomm  eerr  ffaattttiiggee  ppåå  
oopppplleevveellsseerr..  BBaarrnn  oogg  uunnggee  ii  rriissiikkoossoonneenn  ffoorr  rruuss  oogg  kkrriimmiinnaalliitteett  


Antall i målgruppen GGuutttteerr::  5500  JJeenntteerr::  4400  TToottaalltt::  9900  
AAllddeerr  bbaarrnn  oogg  uunnggddoomm  ii  
mmåållggrruuppppeenn  ((kkrryyssss  aavv))  


1100--1122  
3300  


1133--1155  
4400  


1166--1188  
2200  


1199--2200  


AAnnddrree//øøvvrriiggee  ddeellttaakkeerree  ((uutteennffoorr  
mmåållggrruuppppeenn))  


GGuutttteerr::  6600  JJeenntteerr  6600  TToottaalltt::  112200  


1100..  SSaammaarrbbeeiiddssppaarrttnneerree..  TTiillttaakkeett  sskkaall  bbyyggggee  ppåå  fflleerrffaagglliigg  eelllleerr  ttvveerrrrffaagglliigg  ssaammaarrbbeeiidd..  SSaammaarrbbeeiidd  mmeelllloomm  
bbyykkoommmmuunnee//bbyyddeell  oogg  ffrriivviilllliigg  sseekkttoorr  vveekkttlleeggggeess..    
OOppppggii  aallllee  ssaammaarrbbeeiiddssppaarrttnneerree  ii  pprriioorriitteerrtt  rreekkkkeefføøllggee  oogg  bbeesskkrriivv  kkoorrtt  ssaammaarrbbeeiiddeett..    
LLiinnddeerruudd  SSkkoollee,,  BByyddeell  BBjjeerrkkee  ((ffoorreebbyyggggeennddee  sseekkssjjoonn,,  oommrrååddeessaattssiinnggeenn,,  BBjjeerrkkee  UUtteetteeaamm,,  BBjjeerrkkee  BBaarrnneevveerrnn)),,  
FFAAUU  vveedd  LLiinnddeerruudd  sskkoollee,,  LLiinnddeerruudd  IIddrreettttssllaagg..  
AAnnddrree  mmuulliiggee  ssaammaarrbbeeiiddssppaarrttnneerree  vviill  kkaarrttlleeggggeess  oogg  ffoorrssøøkktt  rreekkrruutttteerrtt  ttiill  pprroossjjeekktteett..    
  







1111..  EErr  ttiillssvvaarreennddee  ttiillttaakk  eevvaalluueerrtt  ttiiddlliiggeerree??  FFoorreelliiggggeerr  ddeett  eenn  ppllaann  ffoorr  eevvaalluueerriinngg  aavv  ttiillttaakkeett??  
EErrffaarriinnggeerr  ffrraa  ««pprroossjjeekktt  AAllllee  SSkkaall  MMeedd»»,,  vviisseerr  aatt  ddeett  eerr  eett  ssttoorrtt  bbeehhoovv  ffoorr  llookkaalltt  ttiillppaasssseeddee  aakkttiivviitteetteerr..  
SSøøkknnaaddeenn  eerr  bbyyggggeett  ppåå  eevvaalluueerriinngg  aavv  ddee  aakkttiivviitteetteerr  ssoomm  bbllee  ggjjoorrtt  ii  LLiinnddeerruuddoommrrååddeett..  
EEvvaalluueerriinngg  ffrraa  ssttuuddiieettuurr  ttiill  EEnnggllaanndd  rruunnddtt  bbrruukk  aavv  ffrriittiiddssbbuussss,,  vviisseerr  aatt  mmaann  kkaann  sskkaappee  vvaarriigg  aakkttiivviitteett  ii  oommrrååddeerr  
ooggssåå  eetttteerr  eennddtt  pprroossjjeekkttppeerriiooddee..  
TTiillttaakkeennee  vviill  eevvaalluueerreess  ffoorrttlløøppeennddee,,  ssaammtt  ppåå  nneettttvveerrkkssmmøøtteerr  aannnneennhhvveerr  mmåånneedd..  
EEnn  ssttøørrrree  eevvaalluueerriinngg  vviill  ffoorreeggåå  hhvveerrtt  hhaallvvåårr,,  fføørr  ssoommmmeerrffeerriiee  oogg  jjuulleeffeerriiee..  DDeettttee  ffoorr  åå  jjuusstteerree  ttiillbbuuddeennee  jjff  
øønnsskkeerr,,  bbeehhoovv  oogg  eetttteerr  mmeeddvviirrkknniinnggsspprroosseesssseerr  uunnddeerrvveeiiss..  
  
1122..  BBuuddssjjeetttt  


TTyyppee  kkoossttnnaaddeerr  BBeelløøpp  fføørrssttee  åårr  BBeelløøpp  aannddrree  åårr  BBeelløøpp  ttrreeddjjee  åårr  


Lønn og godtgjørelse 330000  337755  440000  


Andre administrasjonskostander 2255  2255  2255  


Aktivitetskostnader 7755  112255  112255  


Innkjøp av utstyr 7700  110000  7755  


Reisekostnader 5500  7755  7755  


Husleie/strøm/renhold 5500  5500  5500  


Investering 220000      


Andre utgifter (spesifiser) 30 (kursing av 
ansatte/frivillige) 


25 (vedlikehold buss) 
25 (kursing frivillige) 


25 (vedlikehold buss) 
25 (kursing frivillige) 


Sum kostnader 800 800 750 


Type finansiering Beløp første år Beløp andre år Beløp tredje år 


Søknadsbeløp 800 800 750 


Egenandel (finansiering) 200 200 200 


Andre tilskudd (spesifiser)    


Andre inntekter (spesifiser)    


Sum inntekter  1000 1000 950 


Egeninnsats (som frivillig innsats, 
dugnad m.m). Beskriv kort og anslå 
verdi. 
 


FAU/foresatte i 
lavterskeltilbud for 
mellomtrinnet og på 
turvirksomhet. 
50.000 


FAU/foresatte i 
lavterskeltilbud for 
mellomtrinnet og på 
ferie/turvirksomhet. 
75.000 


FAU/foresatte i 
lavterskeltilbud for 
mellomtrinnet og på 
ferie/turvirksomhet.  
100.000 


1133..  HHvvoorrddaann  sskkaall  ttiillttaakkeett  vviiddeerreefføørreess  eetttteerr  pprroossjjeekkttppeerriiooddeenn  ((ppllaann  ffoorr  vviiddeerreefføørriinngg))??  
TTiillbbuuddeennee  ppåå  LLiinnddeerruudd  sskkoollee,,  eerr  tteennkktt  vviiddeerreefføørrtt  ssoomm  eett  ssaammaarrbbeeiidd  mmeelllloomm  VVeeiittvveett  uunnggddoommsssseenntteerr//BByyddeell  
BBjjeerrkkee  oogg  LLiinnddeerruudd  sskkoollee//FFAAUU..  
FFrriivviilllliiggee  oogg  ffoorreessaattttee  vviill  kkuurrsseess  ii  ppeerriiooddeenn,,  ffoorr  åå  kkuunnnnee  ssiikkrree  vviiddeerree  ddrriifftt  aavv  ttiillbbuudd,,  eetttteerr  pprroossjjeekkttaavvsslluuttnniinngg..  
DDaa  ddeett  eerr  bbeehhoovv  ffoorr  llookkaalleerr  ii  hheellee  ddeenn  øøssttlliiggee  ddeelleenn  aavv  BByyddeell  BBjjeerrkkee,,  vviill  ffrriittiiddssbbuusssseenn  ttaass  ii  bbrruukk  aavv  
jjuunniioorrkklluubbbbeenn  vveedd  VVeeiittvveett  uunnggddoommsssseenntteerr..  BBuusssseenn  vviill  ddaa  bbrruukkeess  ii  oorrddiinnæærr  vviirrkkssoommhheett  oogg  kkuunnnnee  hhaa  ffaasstt  rruuttee,,  
eelllleerr  vvæærree  mmeerr  aammbbuulleerreennddee..    
DDeett  eerr  ooffttee  bbeehhoovv  ffoorr  ttrraannssppoorrttmmiiddddeell,,  ii  ffoorrbbiinnddeellssee  mmeedd  aakkttiivviitteetteerr  ffoorr  uunnggddoomm  oogg  bbuusssseenn  eerr  tteennkktt  bbrruukktt  
sslliikk..  VVeeiittvveett  uunnggddoommsssseenntteerr,,  KKuullttuurrhhuusseett  PPååbbaanneenn  oogg  BBjjeerrkkee  UUtteetteeaamm  ((oorrggaanniisseerrtt  uunnddeerr  BBjjeerrkkee  BBaarrnneevveerrnn)),,  
ssaammaarrbbeeiiddeerr  ooffttee  oomm  ttuurreerr  oogg  uuttfflluukktteerr  ssoomm  uuttssaattttee  uunnggddoommssggrruuppppeerr..    
BBjjeerrkkee  UUtteetteeaamm  kkaann  ooggssåå  ggjjøørree  bbrruukk  aavv  bbuusssseenn,,  sslliikk  ooppppssøøkkeennddee  ffeellttaarrbbeeiidd  ffoorreeggåårr  ii  EEnnggllaanndd..  DDeerr  kkjjøørreerr  ddee  
iinnnn  aakkttiivviitteettssbbuusssseerr  ii  oommrrååddeerr  mmeedd  pprroobblleemmeerr  oogg  bbrriinnggeerr  ppoossiittiivvee  aakkttiivviitteetteerr  oogg  ddrriivveerr  
mmeeddvviirrkknniinnggsspprroosseesssseerr,,  ffoorr  åå  bbeeddrree  ddee  uunnggeess  ooppppvveekkssttvviillkkåårr..  
ØØvvrriigg  bbrruukk  aavv  bbuussss  oogg  uuttssttyyrr  vviill  bbllii  ttiillbbuuddtt  aakkttøørreerr,,  ssoomm  sskkaappeerr  aakkttiivviitteett  ffoorr  bbaarrnn  oogg  uunnggee  ii  oommrrååddeett..  







IInnnnkkjjøøpp  oogg  vveeddlliikkeehhoolldd  aavv  uuttssttyyrr,,  eerr  ggåårr  iinnnn  ii  oorrddiinnæærrtt  ddrriiffttssbbuuddssjjeetttt,,  ii  kkoommbbiinnaassjjoonn  aavv  FFrriiffoonnddssmmiiddlleerr  
ggjjeennnnoomm  LLaannddssffoorreenniinnggeenn  UUnnggddoomm  oogg  FFrriittiidd..  
1144..  UUnnddeerrsskkrriifftt  
VVii  eerr  kkjjeenntt  mmeedd  aatt  ooppppllyyssnniinnggeennee  ii  ssøøkknnaaddeenn  eerr  ggrruunnnnllaagg  ffoorr  ttiillddeelliinngg  aavv  ssttaattssttiillsskkuudddd,,  oogg  hhaarr  ssaatttt  oossss  iinnnn  ii  
rruunnddsskkrriivv  QQ--1100//22001133  oogg  vveeiilleeddeerr  ffoorr  ttiillsskkuuddddssoorrddnniinnggeenn..  VVii  bbeekkrreefftteerr  aatt  ooppppllyyssnniinnggeennee  ii  ssøøkknnaaddeenn  eerr  kkoorrrreekkttee,,  
oogg  aatt  vvii  eerr  kkjjeenntt  mmeedd  vvåårr  pplliikktt  oomm  åå  mmeellddee  ffrraa  oomm  eevveennttuueellllee  ffrreemmttiiddiiggee  eennddrriinnggeerr  ssoomm  kkaann  hhaa  bbeettyyddnniinngg  ffoorr  
ttiillsskkuuddddssvveeddttaakkeett..  


 
 
 


Sted/dato 


 
 
 


Søker  
 








Vedlegg 2 Stillinger
Stillinger som foreslås opprettet:


Res. 
Enhet


Tiltak 
nr. Sted Årsverk Stillingstittel


Iverksettes 
fra


1 1.2 Bjerke familiesenter 1,00 Helsesøster 01.08.2014


5 5.1 Oppfølgertjenesten adm 1,00 Spesialkonsulent 01.04.2014


7 8.4
Bjerke Rehabiliterings- 
og mestringssenteret 0,50 Demenskoordinator 01.02.2014


7 8.4
Bjerke Rehabiliterings- 
og mestringssenteret 1,50 Ergoterapeut 01.02.2014


7 8.4
Bjerke Rehabiliterings- 
og mestringssenteret 1,00 Fysioterapeut 01.02.2014


7 7.1 Hjemmetjenesten 1,00 Avd.sykepleier 01.01.2014
6,00


Stillinger som foreslås inndratt:
Res. 


Enhet
Tiltak 


nr. Sted Årsverk Stillingstittel
Iverksettes 
innen


1 1.1 Årvoll Gård 0,70 Renholder 01.01.2014


3 2.1
Rødberget naturbarne-
hage 1,00 Assistent 01.08.2014


5 5.3


Årvoll 
miljøarbeidertjeneste/ 
Økern omsorgsbolig 1,00


Styrer / avdelings- 
sykepleier 01.02.2014


5 5.3 Ervald 1,74 Miljøterapeut 01.02.2014
5 5.3 Ervald 1,50 Miljøarbeider 01.02.2014
5 5.3 Villa Eik, avd. E 1,00 Miljøarbeider 01.02.2014
5 5.3 Villa Eik, avd. F 0,40 Miljøarbeider 01.02.2014
7 7.1 Hjemmetjenesten 0,40 Hjemmehjelp 01.01.2014
7 7.1 Hjemmesykepleien 1,00 Sykepleiekonsulent 01.01.2014
7 7.1 Hjemmesykepleien 1,00 Avd.spl. Kveld 01.03.2014


9,74


Stillinger som foreslås omgjort:
Res. 


Enhet
Tiltak 


nr. Sted Årsverk Stillingstittel
Iverksettes 
fra


3 2.1 Rødberget naturbarnehag 1,00 Fra Barne- og ungdom 01.08.2014
3 2.1 Rødberget naturbarnehag 1,00 Til Pedagogisk leder 01.08.2014


7 7.1 Hjemmesykepleie 1,00
Fra Sykepleie-
konsulent 01.03.2014


7 7.1 Hjemmesykepleie 1,00
Til Sykepleier m/ 
spes.utd. 01.03.2014





		Stillinger 2014






 


  
 







33..  FFoorrmmååll..  DDeett  eerr  eenn  ffoorruuttsseettnniinngg  aatt  ffoorrmmåållssbbeesskkrriivveellsseenn  ii  rruunnddsskkrriivveett,,  jjff..  ffoorrmmååll  aa--ee,,  lliiggggeerr  ttiill  ggrruunnnn  ffoorr  
ttiillttaakkeett..  HHvviillkkee((tt))  ffoorrmmååll  øønnsskkeess  nnåådddd??  SSeetttt  kkrryyssss  ii  aakkttuueellll((ee))  bbookksseerr..  
AA                                  BB                                    CC                                    DD                                EE          
                            
  
  
44..  MMåållsseettttiinngg  mmeedd  ttiillttaakkeett//rreessuullttaattmmååll::  BBeesskkrriivv  mmåållsseettttiinnggeenn  ttiill  ttiillttaakkeett  sseetttt  ii  ffoorrhhoolldd  ttiill  ffoorrmmåållssbbeesskkrriivveellsseenn  ii  
rruunnddsskkrriivveett,,  jjff..  ffoorrmmååll  aa--ee  ii  rruunnddsskkrriivveett..  HHvviillkkee  rreessuullttaatteerr  øønnsskkeess  kkoonnkkrreett  ooppppnnåådddd??    SSee  vveeiilleeddeerreenn  ffoorr  
uuttffyylllleennddee  iinnffoorrmmaassjjoonn..  


                                        SSØØKKNNAADDSSSSKKJJEEMMAA::  SSTTØØTTTTEE  TTIILL  BBAARRNNEE--  OOGG  UUNNGGDDOOMMSSTTIILLTTAAKK  II  SSTTØØRRRREE  
BBYYSSAAMMFFUUNNNN  --  22001144  


  
OOrrddnniinnggeenn  oommffaatttteerr  2233  bbyykkoommmmuunneerr  oogg  88  bbyyddeelleerr  ii  OOsslloo    


SSttaattssbbuuddssjjeetttteett  22001144  kkaapp..  885577  ppoosstt  6600  


Søknadskjemaet skal benyttes. Ikke bruk vedlegg, men skriv alt inn i skjemaet. Utfyllende informasjon finnes 
i Rundskriv Q-10/2013 og i veilederen til rundskrivet. 
Søknadene sendes til bykommunen/bydelen som videresender alle søknadene samlet til Bufdir innen 10. 
januar 2014.  Alle som ønsker å søke må orientere seg om når søknadsfristen er i den enkelte 
bykommune/bydel.  
 
For bykommunen/bydelen: 
Navn på bykommune/bydel: Bjerke Bydel 
 


Prioritet nr.: 


 
For søker: 


11..  SSøøkkeerr..    
Navn på søker  


CAMALINI 
Navn på tiltaket BARN OG UNGDOM I BJERKE BYDEL 


Organisasjonsnummer 991 752 676 


PPoossttaaddrreessssee  SELVBYGGERVEIEN 185 


PPoossttnnuummmmeerr  0591 SStteeddOOSSLLOO   


KKoonnttaakkttppeerrssoonn  ffoorr  
ttiillttaakkeett    


MEENA GROVER DDiirreekktteetteelleeffoonn  928 98 497 


EEppoosstt  post@camalini.no KKoonnttoonnuummmmeerr  0537.5802335 


NNyytttt  ttiillttaakk                                                  VViiddeerreefføørriinngg  ffrraa  22001133  Støtte fra Bufdir i 2013 
Sum: ingen 


PPrroossjjeekkttppeerriiooddee  
((mmaakkssiimmaalltt  33  åårr))  


Start-2014 Slutt-2016 


SSøøkknnaaddssbbeelløøpp  2014-500000 2015-475000 2016-475000 


2. Hva søkes det om tilskudd til. 


TTiillsskkuudddd  ttiill  ttiillttaakk  ssoomm  vviiddeerreeuuttvviikklleerr  eelllleerr  eettaabblleerreerr  ååppnnee  oogg  iinnkklluuddeerreennddee  mmøøtteeppllaasssseerr  
  
TTiillsskkuudddd  ttiill  ssaammaarrbbeeiiddssttiillttaakk  mmeelllloomm  kkoommmmuunnaallee  eettaatteerr  oogg  ffrriivviilllliiggee  oorrggaanniissaassjjoonneerr  
  
TTiillsskkuudddd  ttiill  iinnvveesstteerriinnggeerr  ii  llookkaalleerr  oogg  uuttssttyyrr  ffoorr  åå  vviiddeerreeuuttvviikkllee  eelllleerr  eettaabblleerree  ååppnnee  mmøøtteeppllaasssseerr  


 


X 


X 


x x x x  


X  







  
CCAAMMAALLIINNII  eerr  eenn  ffoorreenniinngg  ssoomm  ssiiddeenn  22000011  hhaarr  jjoobbbbeett  mmeedd  iinntteeggrreerriinngg  ii  BBjjeerrkkee  bbyyddeell..  
VVii  ttiillbbyyrr  uunnddeerrvviissnniinngg  ii  hhiinnddii,,  yyooggaa  ,,ssvvøømmmmiinngg,,  mmuussiikkkk  oogg  ddaannss..  VVii  aarrrraannggeerreerr  ffoorreeddrraagg,,  kkuullttuurreellllee  aakkttiivviitteetteerr  ,,  
hhøøyyttiiddssffeeiirriinnggeerr,,  oogg  wwoorrkksshhoopp..  
SSiiddeenn  22000077  hhaarr  CCAAMMAALLIINNII  aarrrraannggeerrtt  BBJJEERRKKEE  MMEELLAA,,  eett  ssttoorrtt  iinntteeggrreerriinnggsspprroossjjeekktt  ffoorr  aallllee  bbeebbooeerree  ii  bbyyddeelleenn  
oogg  oommrrååddeennee  rruunnddtt..  BBjjeerrkkee  MMeellaa  eerr  eett  ppooppuullæærr  aarrrraannggeemmeenntt  ii  bbyyddeelleenn  oogg  ssaammlleerr  ffoollkk  ffrraa  ssttoorree  ddeelleerr  aavv  
GGrroorruuddddaalleenn..    
II  22001133  ssttaarrtteett  vvii  iinntteeggrreerriinnggsspprroossjjeekktteett  SSAAMMMMEENN  MMEEDD  EELLDDRREE,,  rreetttteett  mmoott  eellddrree  ii  BBjjeerrkkee  BByyddeell..    
CCAAMMAALLIINNII  ssaammaarrbbeeiiddeerr  mmeedd  BBjjeerrkkee  bbyyddeell,,  OOsslloo  kkoommmmuunnee  oogg  uulliikkee  oorrggaanniissaassjjoonneerr  ii    GGrroorruuddddaalleenn..  For mer 
informsjon se www.camalini.no og våre facebooksider: camalini og camalini bjerke mela. 
CAMALINI har et styre som består av leder, koordinator, sekrtær, økonomiansvarlig og kulturansvarlig og  to 
varamedlemmer. Styret, og andre frivillige deltar på dugnader og organisering av  ulike aktiviteter. 
CCAAMMAALLIINNII  hhaarr  ooppppnnåådddd  ggooddee  rreessuullttaatteerr  oogg    ffååtttt  ppoossiittiivvee  ttiillbbaakkeemmeellddiinnggeerr  ffrraa  ddeellttaakkeerree,,  ddeerrffoorr  øønnsskkeerr  
CCAAMMAALLIINNII  åå  sseettttee  ii  ggaanngg  nnyyee  aakkttiivviitteetteerr  ffoorr  bbaarrnn  oogg  uunnggddoomm  ii  BBjjeerrkkee  bbyyddeell..  
CCAAMMAALLIINNII  hhaarr  ggjjeennnnoomm  ssiitttt  aarrbbeeiidd  mmeedd  ffaammiilliieerr  mmeedd  uulliikk  bbaakkggrruunnnn  ooppppddaaggeett  mmaannggeell  ppåå  kkuunnnnsskkaapp  oogg  
iinntteeggrreerriinngg  ssoomm  ooggssåå  øøkkeerr  ffrruussttrraassjjoonn  bbllaanntt  bbaarrnn  oogg  uunnggddoomm  mmeedd  iinnnnvvaannddrreerrbbaakkggrruunnnn..  DDåårrlliigg  kkoommmmuunniikkaassjjoonn  
oogg  lliittee  nneettttvveerrkk  ggiirr  ooffttee  pprroobblleemmeerr  oogg  lliitteenn  fføølleellssee  aavv  ttiillhhøørriigghheett..  CCAAMMAALLIINNII  oopppplleevveerr  aatt  iinnnnvvaannddrreerr  bbaarrnn,,  
uunnggddoomm  oogg  ffoorreellddrree  ooffttee  hhaarr  eett  ssttoorrtt  bbeehhoovv  ffoorr  oogg  ddiisskkuutteerree  ssiinnee  eerrffaarriinnggeerr  ii  eett  ffeelllleesskkaapp..  
CCAAMMAALLIINNII  vviill  ggjjeennnnoomm  ssiitttt  aarrbbeeiidd  sskkaappee  eenn  aarreennaa  ddeerr  ddee  kkaann  ffåå  kkuunnnnsskkaapp  oogg  vveeiilleeddnniinngg  oomm  eeggeenn  kkuullttuurreellll  
bbaakkggrruunnnn  oogg  ddeett  nnoorrsskkee  ssaammffuunnnneett..  GGjjeennnnoomm  øøkktt  kkuunnnnsskkaapp  oogg  vveeiilleeddnniinngg  øønnsskkeerr  CCAAMMAALLIINNII  åå  øøkkee  
ffoorrssttååeellsseenn  mmeelllloomm  uulliikkee  ggrruuppppeerr  oogg  hhjjeellppee  ddeemm  åå  bbyyggggee  nneettttvveerrkk..  
••GGii    bbaarrnn  oogg  uunnggddoomm  ssoomm  eerr  fføøddtt  oogg  ooppppvvookksstt  ii  NNoorrggee  mmeedd  eenn  aannnneenn  kkuullttuurreellll  bbaakkggrruunnnn  eennnn  ssiinn  
ffoorreellddrree//bbeesstteeffoorreellddrree  øøkktt  kkjjeennnnsskkaapp  ttiill  bbeeggggee  kkuullttuurreerr  oogg  bbyyggggee  bbrroo  mmeelllloomm  ggeenneerraassjjoonneennee..  
DDee  ssiissttee  1100  åårreennee  hhaarr  CCAAMMAALLIINNII  aarrrraannggeerrtt  ffoorrsskkjjeelllliiggee  wwoorrkksshhoopp,,  kkuurrss,,  kkuullttuurreellllee  pprrooggrraammmmeerr  oogg  aakkttiivviitteetteerr  
ffoorr  ffaammiilliieerr  mmeedd  uulliikk  bbaakkggrruunnnn  ffoorr  åå  ggii  ddeemm  mmuulliigghheetteenn  ttiill  iinntteeggrraassjjoonn  oogg  ttiill  åå  bbyyggggee  nneettttvveerrkk  sseegg  iimmeelllloomm..  
DDeettttee  vviill  vvii  ffoorrttsseettttee  mmeedd..  
••DDiissssee  ttiillttaakkeennee  hhjjeellppeerr  ttiill  åå  bbeeddrree  ffoorrssttåå  ddeett  ssaammffuunnnneett  ddee  lleevveerr  ii,,  oogg  hhjjeellppee  ddeemm  ttiill  åå  eennggaassjjeerree  sseegg  ii  ssiitttt  
nnæærrmmiilljjøø..    
••GGjjeennnnoomm  ddiissssee  aakkttiivviitteetteennee  øønnsskkeerr  vvii  åå  eennggaassjjeerree  bbaarrnn  oogg  uunnggddoomm  oogg  ggii  ddeemm  eett  mmiilljjøø  ddeerr  ddee  fføølleerr  ttiillhhøørriigghheett..  
DDee  ffåårr  mmuulliigghheett  ttiill  åå  uuttvviikkllee  sseegg  oogg  bbrruukkee  ssiinn  eenneerrggii  ii  eett  ttrryyggtt  mmiilljjøø,,  nnooee  ssoomm  vviill  ffoorreebbyyggggee  ffrruussttrraassjjoonn,,  oogg  
nneeggaattiivv  bbrruukk  aavv  eenneerrggii,,  oogg  ii  sstteeddeett  ssttiimmuulleerree  ddeemm  ttiill  ddeellttaa  ii  nnyyee  aakkttiivviitteetteerr  ii  ttrryyggggee,,  ggooddee  mmiilljjøøeerr  oogg  hhiinnddrree  aatt  
ddee  hhaavvnneerr  ii  ddåårrlliiggee  mmiilljjøøeerr..  
  
  
AAllllee  vvåårree  ttiillttaakk  oogg  aakkttiivviitteetteerr  eerr  ååppnnee    aallllee    


11..  LLeekksseehhjjeellpp  ii  ffaaggeennee  nnoorrsskk,,  mmaatteemmaattiikkkk  oogg  ddaattaa  
22..  DDaannss//  ttrreenniinngg//yyooggaa//mmeeddiittaassjjoonn  
33..  BBaarrnnaass  ddaagg  
44..  BBaarrnn  oogg  uunnggddoomm  mmeedd  eellddrree  
  
11..  LLeekksseehhjjeellpp::  EEnn  ggaanngg  ii  uukkaa..  SSpprrååkk  eerr  vviikkttiigg  ffoorr  åå  kkuunnnnee  ddeellttaa  ii  ddeett  ssaammffuunnnneett  vvii  lleevveerr  ii..  MMaannggee  


iinnnnvvaannddrreerrbbaarrnn  hhaarr  pprroobblleemmeerr  mmeedd  åå  llæærree  nnoorrsskk..  MMaanngglleennddee  ffoorrssttååeellssee  aavv  sspprrååkk  ggiirr  vvaannsskkeelliigghheetteerr  mmeedd  
åå  fføøllggee  mmeedd  ii  uunnddeerrvviissnniinnggeenn  ppåå  sskkoolleenn..  MMaanngglleennddee  sspprrååkk  ggiirr  ddåårrlliiggeerree  kkuunnnnsskkaapp  oogg  fføørreerr  lleetttt  ttiill  
mmiissffoorrssttååeellsseerr  oogg  ddåårrlliigg  sseellvvssiikkkkeerrhheett..      


                        GGoodd  kkjjeennnnsskkaapp  ttiill  bbååddee  mmaatteemmaattiikkkk  oogg  ddaattaa  eerr  vviikkttiigg  ffoorr  åå  ddeellttaa  ii  ddaaggeennss  ssaammffuunnnn..  
  


22..  DDaannss,,  ttrreenniinngg,,  yyooggaa//mmeeddiittaassjjoonn::  EEnn  ggaanngg  ii  uukkaa..  TTiillbbuuddeett  vviill  ggii  ddeellttaaggeerrnnee  mmuulliigghheett  ttiill  iinntteeggrraassjjoonn,,  llæærree  
ddeemm  oomm  hhvveerraannddrreess  kkuullttuurr,,ggii  kkuunnnnsskkaapp  oogg  mmuulliigghheett  ttiill  åå  bbyyggggee    nneettttvveerrkk..  GGjjeennnnoomm    uunnddeerrvviissnniinngg  ii  
yyooggaa  oogg  mmeeddiittaassjjoonn  vviill  ddee  ffåå  nnyyttttiigg  kkuunnnnsskkaapp  oomm  kkrroopppp  oogg  hheellssee..II  ttiilllleegggg  ttiill  uukkeennttlliiggee  ttrreenniinnggeerr  sskkaall  vvii  
aarrrraannggeerree  11--22  wwoorrkksshhooppss  ii  ddaannss  oogg  22--33  kkuurrss  ii  YYooggaa  oogg  mmeeddiittaassjjoonn..      


  
33..  BBaarrnnaass  ddaagg  ::  CCAAMMAALLIINNII  ppllaannlleeggeerr  åå  aarrrraannggeerree  bbaarrnnaass  ddaagg  88--1100  ggaannggeerr  ii  åårreett..  


VVii  sskkaall  iinnvviitteerree  ffoorrsskkjjeelllliiggee  ffaaggffoollkk  ffrraa  uulliikkee  llaanndd  ffoorr  åå  ffoorrtteellllee  eevvnnttyyrr  ffrraa  ssiitttt  eeggeett  llaanndd..  TTiillbbuudd  ssoomm  
bbaarrnnaass  ddaagg  oogg  aakkttiivviitteetteerr  ppåå  ffrriittiiddeenn  vviill  ggii  mmuulliigghheett  ttiill  iinntteeggrraassjjoonn,,  ggjjeennnnoomm  åå  vvæærree  ssaammmmeenn  mmeedd  aannddrree,,  
oogg  ggjjeennnnoomm  uulliikkee  aakkttiivviitteetteerr..  PPåå  ddeennnnee  mmååtteenn  llæærreerr  ddee  oomm  hhvveerraannddrreess  kkuullttuurr,,  ttrraaddiissjjoonneerr  oogg  ffåårr  øøkktt  
kkuunnnnsskkaapp..  OOgg  mmuulliigghheett  ttiill  åå  bbyyggggee  ggooddee  nneettttvveerrkk  oogg  ggii  ttiillhhøørriigghheett..  VVii  sskkaall  ooggssåå  iinnvviitteerree  aannddrree  ffaaggffoollkk  
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ffoorr  åå    uunnddeerrvviissee  ddeemm  iinnnneennffoorr  uulliikkee  oommrrååddeerr  ssoomm  ff..eekkss  hhåånnddaarrbbeeiidd,,  kkuunnsstt  oogg  kkuullttuurr.. DDiissssee  ttiillttaakkeennee  kkaann  
hhjjeellppee  bbaarrnn  oogg  uunnggddoomm  ttiill  åå  kkoommmmee  sseegg  uutt  aavv  hhjjeemmmmeett,,  oogg  llæærree  nnooee  nnyytttt  oogg  nnyyttttiigg  ii  ffrriittiiddeenn..IInntteeggrreerriinngg  
eerr  ssppeessiieelltt  vvaannsskkeelliigg  ffoorr  mmiinnoorriitteetteessggrruuppppeerr  


44..  BBaarrnn  oogg  uunnggddoomm  mmeedd  eellddrree::11--22  ggaannggeerr  ii  mmåånneedd..  CCAAMMAALLIINNII  hhaarr  oopppplleevvdd  aatt  eellddrree,,  ssæærrlliigg  ii    iinnnnvvaannddrreerr      
            ffaammiilliieerr,,    eerr  ii  eenn  ssvvæærrtt  vvaannsskklliigg  ssiittuuaassjjoonn..  DDee    fføølleerr  sseegg  eennsslliiggee  oogg  hhaarr  mmaannggee  uuttffoorrddrriinnggeerr  ii  ssiitttt    
            hhvveerrddaaggsslliivv  ssoomm  ddee  iikkkkee  ffåårr  ttiillssttrreekkkklliigg  hhjjeellpp  ttiill  åå  ttaakkllee..  DDee  hhaarr  ssttoorrtt  bbeehhoovv  ffoorr  ssaammmmeennkkoommsstt  oogg    
            nneettttvveerrkk..  VVii  øønnsskkeerr  åå  ddaannnnee  eenn  ggrruuppppee  ssoomm  sskkaall  jjoobbbbee  mmeedd  eellddrree  oogg  bbiiddrraa  ttiill  aatt  ddee  ffåårr  ggooddee  ttiillbbuudd  ssoomm      
            vviill  ggjjøørree  lliivveett  eennkklleerree  oogg  ggii  ddeemm  bbeeddrree  lliivvsskkvvaalliitteett..  DDeettttee  vviill  bbiiddrraa  ttiill  ssttøørrrree  ffoorrssttååeellssee  mmeelllloomm  ddee  uulliikkee      
            ggeenneerraassjjoonneennee..  DDee  uunnggee  kkaann  ppåå  eenn  ppoossiittiivv  mmååttee  oogg  llæærree  åå  ttaa  aannssvvaarr..  DDeettttee  eerr  ttiillttaakk  ssoomm  kkaann  iinnssppiirreerree    
            bbaarrnn  oogg  uunnggddoomm  ttiill  iinnnnssaattss  ssoomm  eerr  vviikkttiigg  ffoorr  ddeett  ssaammffuunnnneett  ddee  lleevveerr  ii..  DDåårrlliigg  kkoommmmuunniikkaassjjoonn  oogg        
            mmiissffoorrssttååeellsseerr  kkaann  sskkaappee  ssttoorree  pprroobblleemmeerr  oogg  uuttffoorrddrriinnggeerr  ddeett  kkaann  vvæærree  vvaannsskkeelliigg  åå  lløøssee..    
  
AAllllee  vvåårree  aakkttiivviitteetteerr  vviill  hhaa  llaavv  ddeellttaakkeerraavvggiifftt,,  sslliikk  aatt  vvii  kkaann  vvæærree  eett  ttiillbbuudd  ttiill  fflleesstt  mmuulliigg  bbaarrnn  oogg  uunnddoomm..  


  
66..  BBeesskkrriivv  ppåå  hhvviillkkeenn  mmååttee  bbaarrnn  oogg  uunnggddoomm  ffåårr  ddeellttaa  oogg  hhaa  iinnnnffllyytteellssee  ppåå  ttiillttaakkeett..  
DDiissssee  ttiillttaakkeennee  eerr  bblliitttt  ssnnaakkkkeett  oomm  mmeedd  ssmmåå  bbaarrnnss  ffoorreellddrree  oogg  uunnggddoommmmeenn..  DDee  ssyynneess  aatt  eett  ttiillttaakk  ssoomm  ddeettttee  
kkuunnnnee  vviirrkkee  iinntteerreessssaanntt..  VVii  eerr  nnøøddtt  ttiill  åå  iinnkklluuddeerree  bbaarrnn  oogg  uunnggee..  DDee  eerr  vvåårr  ffrreemmttiidd..  DDaa  vvii  aarrrraannggeerreerr  eett  sslliikktt  
ttiillttaakk  vviill  vvii  ffoorr  ddeett  mmeessttee  aatt  bbaarrnn  oogg  uunnggee  sskkaall  hhaa  mmeesstt  mmuulliigg  iinnnnffllyytteellssee,,  kkoommmmee  mmeedd  ttiillbbaakkeemmeellddiinnggeerr,,  ggii  oossss  
rriiss  oogg  rrooss  oogg  ddeett  vviikkttiiggssttee  aavv  aalltt  ffoorrssllaagg  ttiill  aakkttiivviitteett..  NNooeenn  aavv  aakkttiivviitteetteennee  vvii  nnåå  hhaarr  llyysstt  ttiill  åå  sseettttee  ii  ggaanngg  eerr  
aakkttiivviitteetteerr  ssoomm  sseellvv  bbaarrnn  oogg  uunnggddoomm  hhaarr  ffoorreessllååtttt..  SSttyyrreett  hhaarr  ooggssåå  eenn  ppllaann  oomm  aatt  uunnddeerrvveeiiss  aakkttiivviitteetteennee  sskkaall  ddee  
eellddrree  uunnggddoommmmeennee  bbrruukkeess  ssoomm  hhjjeellppeerree  oogg  ttiill  oogg  mmeedd  vvæærree  mmeedd  ppåå  oorrggaanniisseerriinngg..  AAllllee  bbaarrnnaa  oogg  uunnggddoommmmeennee  
sskkaall  vvæærree  mmeedd,,  ssii  ssiinn  mmeenniinngg  oogg  fføøllee  sseegg  mmeesstt  mmuulliigg  hhjjeemmmmee!!  
77..  FFrreemmmmeerr  ttiillttaakkeett  iinntteeggrreerriinngg??  HHvviiss  jjaa,,  bbeesskkrriivv  hhvvoorrddaann..  
CCAAMMAALLIINNII  hhaarr  ggjjeennnnoomm  ssiitttt  aarrbbeeiidd  eerrffaarrtt  hhvvoorrddaann  eett  ssttoorrtt  aannttaallll  iinnnnvvaannddrreerrbbaarrnn  oogg  uunnggddoomm  eerr  ii  eenn  ssvvæærrtt  
vvaannsskkeelliigg  ssiittuuaassjjoonn,,  oogg  aatt  ddee  hhaarr  mmaannggee  uulliikkee  pprroobblleemmeerr//uuttffoorrddrriinnggeerr  ssoomm  ddee  iikkkkee  ffåårr  ddeenn  hhjjeellppeenn  ddee  ttrreennggeerr  
ffoorr  åå  ttaakkllee..  FFlleerree  aavv  oossss  ssoomm  aarrbbeeiiddeerr  ii  ssttyyrreett  oogg  aarrbbeeiiddssggrruuppppeerr  hhaarr  sseellvv  vvæærrtt  ii  ssaammmmee  ssiittuuaassjjoonneerr,,  oogg  kkjjeennnneerr  
ffrraa  eeggnnee  eerrffaarriinnggeerr  hhvviillkkee  pprroobblleemmeerr  oogg  uuttffoorrddrriinnggeerr  ddee  ssttrreevveerr  mmeedd..  VVii  sseerr  aatt  vvåårr  eerrffaarriinngg  oogg  bbaakkggrruunnnn  eerr  eenn  
ssttoorr  ffoorrddeell  ffoorr  åå  kkuunnnnee  hhjjeellppee  ddiissssee  ggrruuppppeenn;;  bbaarrnn  oogg  uunnggddoomm  mmeedd  uulliikk  eettnniisskk  bbaakkggrruunnnn..  
SSiiddeenn  22000011  hhaarr  CCAAMMAALLIINNII  ddrreevveett  fflleerree  aakkttiivviitteetteerr  ii  BBjjeerrkkee  BByyddeell  ssoomm  eerr  ppooppuullæærree..  BBååddee  ggjjeennnnoomm  vvåårree  
eekkssiisstteerreennddee  ttiillbbuudd  oogg  nnyyee  ttiillttaakk  øønnsskkeerr  vvii  åå  ffoorrttsseettttee  mmeedd    ggii    vvåårree  ddeellttaaggeerree  eett  ttrryyggtt  ssaammlliinnggsssstteedd..  GGjjeennnnoomm  ddee  
uulliikkee  aakkttiivviitteetteennee,,  ttiillttaakkeennee    oogg  ssaammmmeennkkoommsstteennee  vviill  ddee  ffåå  eett  nneettttvveerrkk  oogg  eett  mmiilljjøø  ddeerr  ddee  eerr  ttrryyggggee  oogg  kkaann  llæærree  
oogg  uuttvviikkllee  sseegg..    
DDee  ttrreennggeerr  mmøøtteesstteeddeerr  mmeedd  llaavv  tteerrsskkeell  hhvvoorr  ddee  kkaann  kkoommmmee,,  ssnnaakkkkee  mmeedd  hhvveerraannddrree,,  ssllaappppee  aavv,,  ddiisskkuutteerree,,  hhaa  ddeett  
ggøøyy  oogg  ppåå  ddeenn  mmååtteenn  oopppplleevvee  ffeelllleesssskkaapp..  DDeettttee  hhaarr  vvii  eerrffaarrtt  ggjjeennnnoomm  vvåårrtt  aarrbbeeiidd  aatt  ddeett  fføørreerr  ttiill  bbeeddrree  
iinntteeggrreerriinngg  mmeelllloomm  uulliikkee  eettnniisskkee  ggrruuppppeerr,,  ssaammtt  ggjjeennnnoomm  åå  vvæærree  ssaammmmeenn  oogg  ggjjøørree  ttiinngg  ssaammmmeenn  mmeedd  aannddrree  oogg  
oopppplleevvee  ssaammhhoolldd  oogg  ttiillhhøørriigghheett..    
88..  HHaarr  ddeerree  ssøøkktt//mmoottttaatttt  aannddrree  ssttaattlliiggee  mmiiddlleerr  ttiill  ddeettttee  ttiillttaakkeett??  
NNeeii  
99..  MMåållggrruuppppee..    FFoorrssøøkk  åå  aannssllåå  hhvvoorr  mmaannggee  ssoomm  oommffaatttteess  aavv  ttiillttaakkeett  iinnnneennffoorr  mmåållggrruuppppeenn  ttiill  
ttiillsskkuuddddssoorrddnniinnggeenn  ((bbaarrnn  oogg  uunnggee  mmeedd  ssppeessiieellllee  bbeehhoovv,,  uuttssaattttee  uunnggddoommssggrruuppppeerr  oogg  uunnggddoommssmmiilljjøø))..  
Hvem er tiltaket spesielt rettet 
mot?  


BBaarrnnnn  oogg  uunnggddoommmmeerr  1100--2200  


Antall i målgruppen GGuutttteerr::  JJeenntteerr::  TToottaalltt::  
AAllddeerr  bbaarrnn  oogg  uunnggddoomm  ii  
mmåållggrruuppppeenn  ((kkrryyssss  aavv))  


1100--1122--XX  1133--1155--XX  1166--1188--XX  1199--2200--XX  


AAnnddrree//øøvvrriiggee  ddeellttaakkeerree  ((uutteennffoorr  
mmåållggrruuppppeenn))  


GGuutttteerr::  5500--110000  JJeenntteerr--5500--110000  TToottaalltt::  ccaa  220000  


1100..  SSaammaarrbbeeiiddssppaarrttnneerree..  TTiillttaakkeett  sskkaall  bbyyggggee  ppåå  fflleerrffaagglliigg  eelllleerr  ttvveerrrrffaagglliigg  ssaammaarrbbeeiidd..  SSaammaarrbbeeiidd  mmeelllloomm  
bbyykkoommmmuunnee//bbyyddeell  oogg  ffrriivviilllliigg  sseekkttoorr  vveekkttlleeggggeess..    
OOppppggii  aallllee  ssaammaarrbbeeiiddssppaarrttnneerree  ii  pprriioorriitteerrtt  rreekkkkeefføøllggee  oogg  bbeesskkrriivv  kkoorrtt  ssaammaarrbbeeiiddeett..    
11..  BBjjeerrkkee  BByyddeell    
22..  ÅÅrrvvoollll  GGåårrdd    
33..  VVeeiittvveett  NNæærrmmiilljjøøsseenntteerr  
44..  BBjjeerrkkee  NNæærrmmiilljjøøsseenntteerr  ––  FFrraa  ddiissssee  oovveennnneevvnnttee  ssaammaarrbbeeiiddssppaarrttnneerree  ffåårr  vvii  vveeiilleeddnniinngg,,  hhjjeellpp  ttiill  aaddmmiinniissttrraassjjoonn      







        oogg  vvii  ffåårr  bbeennyyttttee  llookkaalleerr  ttiill  vvåårree  ffoorrsskkjjeelllliiggee  aakkttiivviitteetteerr  oogg  aarrrraannggeemmeenntteerr  
55..  RRyytthhmm  FFiinnee  AArrttss  ––    
66..  KKvviinnnneettrreeffff,,  ttoo  ggrruuppppeerr  ssoomm jjoobbbbeerr  mmeedd  bbaarrnn  oogg  uunnggddoomm  hhaarr  ii    fflleerree  åårr  ssaammaarrbbeeiiddeett  mmeedd  CCAAMMAALLIINNII,,  oomm    
        uunnddeerrvviissnniinngg  ii  mmuussiikkkk,,  ddaannss  oogg  lleekksseehhjjeellpp  oogg  vvii  vviill  ffoorrttsseettttee  ddeettttee  ssaammaarrbbeeiiddeett..        
77..  AArrtt  ooff  lliivviinngg  oogg  yyooggaa  iinnssttiittuuttee  sskkaall  hhjjeellppee  oossss  ttiill  åå  aarrrraannggeerree  yyooggaakkuurrss,,  ttrreenniinngg  oo..ll..  
88..  FFoorrtteelllleerrhhuusseett--  eevveennttyyrr  ffoorrtteelllliinngg  ppåå  bbaarrnnaassddaagg  oo..ll..  
VVii  sskkaall  ooggssåå  jjoobbbbee//ssaammaarrbbeeiiddee  oogg  kkoonnttaakkttee  bbyyddeelleennss  ffoorrsskkjjeelllliiggee  uunnggddoommss  ggrruuppppeerr..  
1111..  EErr  ttiillssvvaarreennddee  ttiillttaakk  eevvaalluueerrtt  ttiiddlliiggeerree??  FFoorreelliiggggeerr  ddeett  eenn  ppllaann  ffoorr  eevvaalluueerriinngg  aavv  ttiillttaakkeett??  
NNeeii  
1122..  BBuuddssjjeetttt  


TTyyppee  kkoossttnnaaddeerr  BBeelløøpp  fføørrssttee  åårr  BBeelløøpp  aannddrree  åårr  BBeelløøpp  ttrreeddjjee  åårr  


Lønn og godtgjørelse                                   115500..000000,,0000                            115500..000000,,0000                            115500..000000,,0000  


Andre administrasjonskostander                                       5500..000000,,0000                                5500..000000,,0000                                5500..000000,,0000  


Aktivitetskostnader                                     110000..0000,,0000                        110000..000000,,0000                              110000..0000,,0000  


Innkjøp av utstyr                                       5500..000000,,0000                            2255..000000,,0000                                2255..000000,,0000  


Reisekostnader                                       2255..000000,,0000                            2255..000000,,0000                                2255..000000,,0000  


Husleie/strøm/renhold                                   115500..000000,,0000                        115500..000000,,0000                        115500..000000,,0000  


Investering         


Andre utgifter- mat servering, 
blomster o.l. 


                  25.000,00              25.000,00           25.000,00 


Sum kostnader                 550.000,00            525.000,00         525.000,00 


Type finansiering Beløp første år Beløp andre år Beløp tredje år 


Søknadsbeløp                500.000,00           475.000,00       475.000,00 


Egenandel (finansiering)                  15.000,00             15.000,00          15.000,00 


Andre tilskudd (Bjerke Bydel)                  25.000,00             25.000,00         25.000,00 


Andre inntekter (deltageravgift)                  10.000,00            10.000,00         10.000,00 


Sum inntekter               550.000,00            525.00,00       525.000,00 


Egeninnsats (som frivillig innsats, 
dugnad m.m). Beskriv kort og anslå 
verdi. 
 


Alle styremedlmmer 
og foreldre hjelper 
frivillig, noen ganger  
Lager mat, hjelper å 
rydde, kjøre barn og 
ungdom fra et sted til 
andre o.l. 


Alle styremedlmmer 
og foreldre hjelper 
frivillig, noen ganger  
Lager mat, hjelper å 
rydde, kjøre barn og 
ungdom fra et sted til 
andre o.l. 


Alle styremedlmmer og 
foreldre hjelper frivillig, 
noen ganger  
Lager mat, hjelper å 
rydde, kjøre barn og 
ungdom fra et sted til 
andre o.l. 


1133..  HHvvoorrddaann  sskkaall  ttiillttaakkeett  vviiddeerreefføørreess  eetttteerr  pprroossjjeekkttppeerriiooddeenn  ((ppllaann  ffoorr  vviiddeerreefføørriinngg))??  
CCAAMMAALLIINNII  eerr  eenn  ffrriivviilllliigg  ffoorreenniinngg  ssoomm  eerr  aavvhheennggiigg  aavv  ttiillsskkuudddd  ttiill  ddrriifftt..    VVii  ssøøkkeerr  ttiillsskkuudddd  ffoorr  åå  kkuunnnnee  
oopppprreetttthhoollddee  ddee  aakkttiivviitteetteennee  vvii  hhaarr  oogg  kkuunnnnee  ggii  ttiillbbuudd  oomm  nnyyee  aakkttiivviitteetteerr..    
1144..  UUnnddeerrsskkrriifftt  
VVii  eerr  kkjjeenntt  mmeedd  aatt  ooppppllyyssnniinnggeennee  ii  ssøøkknnaaddeenn  eerr  ggrruunnnnllaagg  ffoorr  ttiillddeelliinngg  aavv  ssttaattssttiillsskkuudddd,,  oogg  hhaarr  ssaatttt  oossss  iinnnn  ii  
rruunnddsskkrriivv  QQ--1100//22001133  oogg  vveeiilleeddeerr  ffoorr  ttiillsskkuuddddssoorrddnniinnggeenn..  VVii  bbeekkrreefftteerr  aatt  ooppppllyyssnniinnggeennee  ii  ssøøkknnaaddeenn  eerr  kkoorrrreekkttee,,  
oogg  aatt  vvii  eerr  kkjjeenntt  mmeedd  vvåårr  pplliikktt  oomm  åå  mmeellddee  ffrraa  oomm  eevveennttuueellllee  ffrreemmttiiddiiggee  eennddrriinnggeerr  ssoomm  kkaann  hhaa  bbeettyyddnniinngg  ffoorr  
ttiillsskkuuddddssvveeddttaakkeett..  


 
Oslo 12.11.2013 


 
Sted/dato 


 
CAMALINI 


v/Meena Grover 
Søker  


 








33..  FFoorrmmååll..  DDeett  eerr  eenn  ffoorruuttsseettnniinngg  aatt  ffoorrmmåållssbbeesskkrriivveellsseenn  ii  rruunnddsskkrriivveett,,  jjff..  ffoorrmmååll  aa--ee,,  lliiggggeerr  ttiill  ggrruunnnn  ffoorr  
ttiillttaakkeett..  HHvviillkkee((tt))  ffoorrmmååll  øønnsskkeess  nnåådddd??  SSeetttt  kkrryyssss  ii  aakkttuueellll((ee))  bbookksseerr..  
AA                                  BB                                    CC                                    DD                                EE                                
  
AA::bidrar til deltakelse og medvirkning for barn, ungdom og ungdomsgrupper som i liten grad benytter seg av 
de eksisterende kultur- og fritidstilbud.  


  
 


                                        SSØØKKNNAADDSSSSKKJJEEMMAA::  SSTTØØTTTTEE  TTIILL  BBAARRNNEE--  OOGG  UUNNGGDDOOMMSSTTIILLTTAAKK  II  SSTTØØRRRREE  BBYYSSAAMMFFUUNNNN  --  22001144  
  


OOrrddnniinnggeenn  oommffaatttteerr  2233  bbyykkoommmmuunneerr  oogg  88  bbyyddeelleerr  ii  OOsslloo    
SSttaattssbbuuddssjjeetttteett  22001144  kkaapp..  885577  ppoosstt  6600  


Søknadskjemaet skal benyttes. Ikke bruk vedlegg, men skriv alt inn i skjemaet. Utfyllende informasjon finnes 
i Rundskriv Q-10/2013 og i veilederen til rundskrivet. 
Søknadene sendes til bykommunen/bydelen som videresender alle søknadene samlet til Bufdir innen 10. 
januar 2014.  Alle som ønsker å søke må orientere seg om når søknadsfristen er i den enkelte 
bykommune/bydel.  
 
For bykommunen/bydelen: 


Navn på bykommune/bydel: 
 


Prioritet nr.: 


 
For søker: 


11..  SSøøkkeerr..    
Navn på søker  Kompass Invest AS (ideelt aksjeselskap ) 
Navn på tiltaket Årvoll RE LOVE 


Organisasjonsnummer 911826674 


PPoossttaaddrreessssee  Trondheimsveien 151 


PPoossttnnuummmmeerr  0570 SStteedd  Oslo 


KKoonnttaakkttppeerrssoonn  ffoorr  
ttiillttaakkeett    


Katerina Medbøe Eriksen DDiirreekktteetteelleeffoonn  47031603 


EEppoosstt  Katerina@kompassogco.no KKoonnttoonnuummmmeerr   


NNyytttt  ttiillttaakk                                                  VViiddeerreefføørriinngg  ffrraa  22001133  Støtte fra Bufdir i 2013 
Sum: 


PPrroossjjeekkttppeerriiooddee  
((mmaakkssiimmaalltt  33  åårr))  


Start 2014  Slutt 2017 


SSøøkknnaaddssbbeelløøpp  2014:   435 300 2015: 756 600 2016: 756 600 


2. Hva søkes det om tilskudd til. 


TTiillsskkuudddd  ttiill  ttiillttaakk  ssoomm  vviiddeerreeuuttvviikklleerr  eelllleerr  eettaabblleerreerr  ååppnnee  oogg  iinnkklluuddeerreennddee  mmøøtteeppllaasssseerr  
  
TTiillsskkuudddd  ttiill  ssaammaarrbbeeiiddssttiillttaakk  mmeelllloomm  kkoommmmuunnaallee  eettaatteerr  oogg  ffrriivviilllliiggee  oorrggaanniissaassjjoonneerr  
  
TTiillsskkuudddd  ttiill  iinnvveesstteerriinnggeerr  ii  llookkaalleerr  oogg  uuttssttyyrr  ffoorr  åå  vviiddeerreeuuttvviikkllee  eelllleerr  eettaabblleerree  ååppnnee  mmøøtteeppllaasssseerr  


X 


 


 


X X X X  


X  







- Rekruttere i alt 75 lokale ungdom i risikosonen 15-20 år fordelt over 5 perioder. 


- Samarbeide med Årvoll Gård, Bydel Bjerke, utegående tjeneste, barnevern m.fl. om å rekruttere 
ungdommer. 


- 1 kveld pr. mnd retter vi oss mot barn i alderen 10-15 som gratis kan delta på verkstedene. 


BB::  bidrar til kvalifisering og inkludering av ungdom blant annet gjennom etablering av alternative 
mestringsarenaer.  


- Gi opplæring og medvirkning for ungdommene i både utvikling og gjennomføringsfasen. 


- Skape en lærende møteplass for barn og unge ledet av ungdommene i samarbeid med          
verksteds - og sosialfaglig kompetente medarbeidere og samarbeidspartnere.   


- Tilby varierte arbeidsoppgaver som danner grunnlag for å oppdage lyst til økt læring (snekker,  
tekstil- og søm, matlaging og service, salg.) 


CC:: bidrar til sosial inkludering og forebygger uønsket sosial atferd, som bl.a. vold, mobbing, kriminalitet og 
rus, og motvirker fordommer, diskriminering og fremmer gjensidig aksept.  


- Gi nytt nettverk i møte med medarbeidere, frivillige, samarbeidspartnere, brukere og kunder. 


- Kople ungdommene til mentorer fra det frivillige miljøet på gården og lokalmiljøet. 


- Gi ny innsikt, forståelse, bevissthet og kraft til å ta tak i eget liv i møte med nye metoder, praktisk                      
arbeid og individuell oppfølging. 


DD:: fremmer likeverd og like muligheter for jenter og gutter.  


- Rekruttere jenter og gutter, med vekt på lik fordeling. 


- Aktiviteter som stimulerer utvikling av variert kompetanse (som beskrevet i punkt B)  


  
  
44..  MMåållsseettttiinngg  mmeedd  ttiillttaakkeett//rreessuullttaattmmååll::  BBeesskkrriivv  mmåållsseettttiinnggeenn  ttiill  ttiillttaakkeett  sseetttt  ii  ffoorrhhoolldd  ttiill  ffoorrmmåållssbbeesskkrriivveellsseenn  ii  
rruunnddsskkrriivveett,,  jjff..  ffoorrmmååll  aa--ee  ii  rruunnddsskkrriivveett..  HHvviillkkee  rreessuullttaatteerr  øønnsskkeess  kkoonnkkrreett  ooppppnnåådddd??    SSee  vveeiilleeddeerreenn  ffoorr  
uuttffyylllleennddee  iinnffoorrmmaassjjoonn..  
VVii  vviill  eettaabblleerreerr  rreeeellllee  aarrbbeeiiddssaarreennaaeerr  oogg  nneettttvveerrkk  for deltagerne, ungdom 15-20 år som 
står utenfor skole og arbeidsliv. 
 
Kortsiktige (1-3 år):  


• Oppleve mestring. 
• Blir sett, hørt, tatt på alvor av voksne og jevnaldrende.  
• Økt selvbilde/følelse. 
• Få større tro på egne muligheter og fremtids-utsikter. 
• Oppdage egne ressurser og evner, bli bedre rustet for arbeidslivet. 
• Økt bevissthet på egne rettigheter og muligheter.  
• Opparbeider seg ferdigheter og arbeidslivskompetanse. 
• Få økt bevissthet rundt redesign, kosthold, grønt- og sosialentreprenørskap. 
• ”Gi videre”- kveldene vil gi ungdommene muligheten til bruke de kunnskapene de 


har tilegnet seg til å veilede barn i alderen 10-14. De får dermed muligheten til å 
opptre som rollemodeller og se verdien i det de har lært. 


• Få økt kunnskap om redesign og bli mer bevisste på miljøet.  
• Utvikle kreativitet og håndverkskunnskaper. 







• Bli mer bevisste på kosthold og lære å lage sunn og god mat. 
• Bidra positivt og være synlige i lokalmiljøet. Ungdommene vil møte lokalmiljøet 


når vi deltar på markeder og arrangementer på Årvoll gård og ved innsamling av 
materialer.  


• Gjøre Årvoll Gård til en attraktiv møteplass, som oppleves inkluderende og 
holdningsskapende for bydelens barn- og unge. 


 
Langsiktige (3-10 år):  


• Redusere statistikken for drop-out ungdommer. 
• Være med på å redusere kriminalitet blant ungdommer.  
• Økt samfunnsdeltagelse og deltagelse i lokalmiljøet. 
• Reduserer kostnader for ungdom på tiltak gjennom NAV og barnevernet.  
• Reduserer kø for ungdommer som venter på tiltak og behandling.  
• Bidra til ny rekrutering til det frivillige miljøet på Årvoll Gård. 
• Etter en treårsperiode skal prosjektet bli selvfinansiert. I løpet av 


søknadsperioden ønsker vi å utvikle gode redesign-produkter som egner seg for 
salg. Finne egnede salgskanaler og samarbeidspartnere som kan være med på å 
videreutvikle prosjektet. 


••  Basert på erfaringene vi gjør oss ønsker vi å utvikle en velfungerende modell som 
kan gjennomføres andre steder i Oslo og landet.   


  
  
55..  BBeesskkrriivveellssee  aavv  ttiillttaakkeett::  ((ssoomm  ffoorr  eekksseemmppeell  hhvviillkkee  kkoonnkkrreettee  aakkttiivviitteetteerr  ssoomm  sskkaall  ggjjeennnnoommfføørreess  ffoorr  åå  ooppppnnåå  
mmåållsseettttiinnggeenn  mmeedd  ttiillttaakkeett,,  rreekkrruutttteerriinngg  ttiill  ttiillttaakkeett,,  ddeenn  mmeettooddiisskkee  ffrreemmggaannggssmmååtteenn  mm..mm..))    
Årvoll RE LOVE er et tiltak som gir ungdom arbeidstrening og opplæring i Redesign og 
matlaging. En periode har en varighet på 4 mnd. hvor 15 ungdommer vil delta. Vi legger opp til 
5 slike perioder i løpet av 3 år, med plass til i alt 75 ungdommer.  


1 kveld (à 3 timer) i uka vil deltagerne jobbe i verkstedene og lære å lage redesign-produkter 
og mat. Vi vil benytte 1. Etg på fjøset hvor vi vil ha tekstil-verksted, snekker-verksted og 
kjøkken.  


Kort om aktiviteter: 


• Tekstilverkstedet blir ledet av tekstilkunstner Eline Medbøe 


• Snekkerverkstedet blir ledet av en arkitekt 


• Kjøkkenet blir ledet av kokk 


• 2 miljøarbeidere vil gi ungdommene individuell veiledning og oppfølging 


• Vi vil invitere Bjerke Husflidslag og andre frivillige på gården til å bistå i veiledningen. 
Eline Medbøe har allerede et godt samarbeid med Husflidslaget som hun har 
samarbeidet med på lignende prosjekter. 


• Vi vil delta på de 4 faste arrangementene på gården. Der vil ungdommene selge 
produktene de har laget. 


• 1 kveld i måneden har vi ”gi videre”-kvelder hvor ungdommene stiller frivillig som 
verkstedassistenter i aktiviteter for barn (10-15 år) fra bydelen på verkstedene. 


• Innsamling av materialer fra lokalmiljøet.  


• Felles middag som et nettverksbyggende tiltak, laget av de som har arbeidstrening på 







kjøkkenet. Her kan vi invitere frivillige og andre fra lokalmiljøet.  


Ungdommene vil i løpet av perioden oppnå følgende: 


- Arbeidstrening og kunnskap om entreprenørskap. 


- Håndverks- og kostholdkunnskaper  


- få opplæring i entreprenørskapsprosesser gjennom å følge prosessen fra idé, produksjon, 
markedsføring og salg 


- trening i arbeidslivskompetanse gjennom oppfølging av fagansvarlig og miljøarbeider 


- etablert et sosialt nettverk gjennom fellesmåltider. 


- produsere en digital CV med fokus på ferdigheter og erfaringsbasert kunnskap. 


 


De unge velger område som vekker interesse og motivasjon 


- Re-design innenfor tekstil og søm 


- Re-design av møbler og bruksgjenstander 


- Matproduksjon 


 


Kjøkken 


Lære enkle kostholdsprinsipper, budsjett, mathandel og kjøkkenteknikker for kjøtt, fisk, 
grønnsaker.  Lage matprodukter for mersalg, som grønkålships, syltetøy med mer. 


 


Tekstil-verksted 


Lære grunnleggende søm-kunnskaper. Designe og sy klær og interiør-gjenstander av brukte 
tekstiler og rest-materialer. 


 


Snekker- verksted 


Lære grunnleggende snekker-kunnskaper og å designe og lage nye gjenstander av brukte 
materialer. 


 


Rekruttering: 


• Rekruttering fra barnevern og oppfølgingstjeneste.  
• Vi vil samarbeide med bydelen, utetjenesten og barne- og ungdomstilbudene i 


bydelen. Vi vil også kontakte skoler og helsesøstre.  
• ”Gi videre”-kveldene har vi allerede flere interesserte. Deltagerne fra tidligere 


prosjekter gjennomført av Eline Medbøe ønsker et sy tilbud og Kvinnegruppen 
har uttrykket ønske om sy-workshops for sin barnegruppe. 


 







RE LOVE står for 


RE= REDESIGN  


Redesign handler om å se verdien i det andre anser som verdiløst. Vi vil samle inn ting andre 
vil kvitte seg med og utfra det designe nye produkter.  


LO= LOKALT 


Vi vil samle inn materialene vi skal bruke fra lokalmiljøet og vil delta på Årvoll Gårds 
arrangementer. Vi ønsker at lokalmiljøet gjennom prosjektet skal se på ungdommene som 
deltar som en positiv ressurs. 


V= VERKSTEDER 


Ungdommene skal jobbe med mat og redesign, i verksteder og på kjøkken. 


E= ENTREPRENØRSKAP 


  


66..  BBeesskkrriivv  ppåå  hhvviillkkeenn  mmååttee  bbaarrnn  oogg  uunnggddoomm  ffåårr  ddeellttaa  oogg  hhaa  iinnnnffllyytteellssee  ppåå  ttiillttaakkeett..  
Vårt arbeid med ungdom baseres på filosofien om at alle mennesker er selvstendige og 
selv har løsningen om endringer og forandringer i sitt eget liv. Når vi jobber med 
ungdommer jobber vi med endringsprosesser og egen motstand mot endring.  
 


..  Alle ungdommer har medbestemmelse og påvirkningskraft gjennom felles utvikling av spilleregler og 
innsjekk og utsjekkrunder.  


..  Ungdommene tas med aktivt i utviklingen av produkter, informasjonsmateriell, undervisningsopplegg 
og kurskvelder.  


..  Ungdommene skal istandsettes til å inkludere og lære opp andre barn og unge.  


..  Ungdommene skal selv få komme med forslag til videreutvikling av tjenester og produkter.  


..  Ungdommene skal selv utvikle material i form av digitale historier hvor de kan fortelle sine historier 
om mestring og aktiviteter.  


 
Fange opp/ rekruttering  


• Tilstede der ungdommene selv er. 
• Tilbyr åpne middager hvor de kan ta med venner.  
• Rekruttering fra barnevern og oppfølgingstjeneste.  
• Vi vil samarbeide med bydelen, utetjenesten og barne- og ungdomstilbudene i 


bydelen. Vi vil også kontakte skoler og helsesøstre.  
 
Følger opp med ansvarliggjøring og omsorg  


• Tilbyr praktiske mestringsarenaer tilpasset hver ungdom  
• I arbeidet på verkstedene vil vi kartlegge hvor ungdommene er og hvem de er.  
• Bevisstgjøring av valg og konsekvenser.  
• Langsiktighet og trygghet, åpen dør til ungdommen selv velger noe annet.  
• Referanse og bindeledd til skole og arbeid.  
•  


Nytt nettverk:  
• En Buddy, 1x1 ungdom skal jobbe i team og ha ekstra ansvar overfor hverandre. 


Lærer ungdommene å ta ansvar overfor en annen ungdom og gjøre hverandre 
gode.  


• En miljøarbeider, som er deres bindeledd mellom skole, jobb og andre offentlige 
etater. 







• En senior, som fungerer som en bestefar/-mor med livserfaring, men også med 
behov som ungdommen kan hjelpe dem med. I dette prosjektet vil vi prøve å 
rekruttere seniorer fra det frivillige miljøet på gården.  


  
77..  FFrreemmmmeerr  ttiillttaakkeett  iinntteeggrreerriinngg??  HHvviiss  jjaa,,  bbeesskkrriivv  hhvvoorrddaann..  
Vi rekrutterer aktivt deltakere med minoritetsbakgrunn. Tiltaket fremmer integrering 
da det etablerer reelle arbeidsarenaer og nettverk for deltagerne. Se også punkt 4. 
  
  
88..  HHaarr  ddeerree  ssøøkktt//mmoottttaatttt  aannddrree  ssttaattlliiggee  mmiiddlleerr  ttiill  ddeettttee  ttiillttaakkeett??  
  
  
NNeeii  
99..  MMåållggrruuppppee..    FFoorrssøøkk  åå  aannssllåå  hhvvoorr  mmaannggee  ssoomm  oommffaatttteess  aavv  ttiillttaakkeett  iinnnneennffoorr  mmåållggrruuppppeenn  ttiill  
ttiillsskkuuddddssoorrddnniinnggeenn  ((bbaarrnn  oogg  uunnggee  mmeedd  ssppeessiieellllee  bbeehhoovv,,  uuttssaattttee  uunnggddoommssggrruuppppeerr  oogg  uunnggddoommssmmiilljjøø))..  
Hvem er tiltaket spesielt rettet 
mot?  


UUnnggddoommmmeerr  ii  BBjjeerrkkee  bbyyddeell  mmeelllloomm  1155  oogg  2200  åårr  ssoomm  ssttåårr  
uutteennffoorr  sskkoollee  oogg  aarrbbeeiiddsslliivv  oogg  ssoomm  eerr  ii  bbeehhoovv  aavv  ttiillttaakk  oogg  
aakkttiivviitteetteerr  ssoomm  fføørreerr  ttiill  eenn  ppoossiittiivv  uuttvviikklliinngg  ii  rreettnniinngg  
aarrbbeeiidd..  UUnnggddoommmmeennee  mmoottttaarr  lløønnnn  ffoorr  ddeellttaakkeellssee  ii  
aakkttiivviitteetteennee  ddaa  eerrffaarriinnggeerr  vviisseerr  oossss  aatt  bbeettaalltt  aarrbbeeiidd  eerr  eenn  
vviikkttiigg  mmoottiivvaassjjoonnssffaakkttoorr  oogg  ggiirr  vveerrddiigghheett  ggjjeennnnoomm  
oopppplleevveellssee  aavv  åå  ddeellttaa  ii  rreeeellllee  aarrbbeeiiddssaakkttiivviitteetteerr..  
VVii  ssttåårr  ssoomm  ssaammffuunnnn  oovveennffoorr  eett  vvookksseennddee  pprroobblleemm  hhvvoorr  
hhvveerr  33..  uunnggddoomm  iikkkkee  ffuullllfføørreerr  vviiddeerreeggååeennddeesskkoollee,,  oogg  bbaarree  
ii  SSttoorr--OOsslloo  eerr  ddeett  443300  uunnggee  ssoomm  pprr..  ii  ddaagg  ssttåårr  uutteenn  
aakkttiivviitteett,,  mmaannggee  aavv  ddiissssee  hhaarr  mmiisstteett  ttrrooeenn  ppåå  eeggeenn  
mmeessttrriinngg  oogg  hhaarr  eett  lliittee  rreessssuurrsssstteerrkktt  nneettttvveerrkk  rruunnddtt  sseegg..    


Antall i målgruppen GGuutttteerr::  77xx55  JJeenntteerr::  88XX55  TToottaalltt::  7755  
AAllddeerr  bbaarrnn  oogg  uunnggddoomm  ii  
mmåållggrruuppppeenn  ((kkrryyssss  aavv))  


1100--1122  XX  
((””ggii  ttiillbbaakkee””))  


1133--1155  XX  
((””ggii  ttiillbbaakkee””))  


1166--1188  XX  1199--2200  XX  


AAnnddrree//øøvvrriiggee  ddeellttaakkeerree  ((uutteennffoorr  
mmåållggrruuppppeenn))  


GGuutttteerr::  2200--4400  
  


JJeenntteerr  2200--4400  TToottaalltt::4400--8800  
((1100--1155  åårr  ssoomm  ddeellttaarr  
ppåå  ””ggii  ttiillbbaakkee””--  
kkvveellddeerr))  


1100..  SSaammaarrbbeeiiddssppaarrttnneerree..  TTiillttaakkeett  sskkaall  bbyyggggee  ppåå  fflleerrffaagglliigg  eelllleerr  ttvveerrrrffaagglliigg  ssaammaarrbbeeiidd..  SSaammaarrbbeeiidd  mmeelllloomm  
bbyykkoommmmuunnee//bbyyddeell  oogg  ffrriivviilllliigg  sseekkttoorr  vveekkttlleeggggeess..    
OOppppggii  aallllee  ssaammaarrbbeeiiddssppaarrttnneerree  ii  pprriioorriitteerrtt  rreekkkkeefføøllggee  oogg  bbeesskkrriivv  kkoorrtt  ssaammaarrbbeeiiddeett..    
  
ÅÅrrvvoollll  GGåårrdd  
LLåånneerr  oossss  llookkaalleerr  oogg  ssaammaarrbbeeiiddeerr  oomm  rreekkrruutttteerriinngg..  VVii  vviill  ssaammaarrbbeeiiddee  mmeedd  ddeett  ffrriivviilllliiggee  
mmiilljjøøeett  ppåå  ggåårrddeenn  ((bbll..aa..  BBjjeerrkkee  HHuussfflliiddssllaagg  oogg  KKvviinnnneeggrruuppppeenn))  oogg  ddeellttaa  ppåå  ddee  44  åårrlliiggee  
aarrrraannggeemmeenntteennee  ppåå  ggåårrddeenn..  
  
BByyddeell  BBjjeerrkkee  
VVii  vviill  ssaammaarrbbeeiiddee  mmeedd  bbyyddeelleenn  oomm  rreekkrruutttteerriinngg..  
 


Hvem er vi: 


Kompass & Co er et kooperativ bestående av grønne- og sosialentreprenører. Vi gjør alt fra dyrking av 


grønne rom og takhager til streetfood, cafèdrift og redesign. Vi er et team som har allsidig kompetanse 







innenfor privat og offentlig arbeidsliv. Vi tror at for å lykkes som sosialentreprenør så må man hjelpe 


hverandre, for sammen blir vi slagkraftige. 


 


Ungdommene vi tar inn i vårt program får tett oppfølging og arbeidserfaring gjennom oppdrag tilpasset 


den enkelte. Vi etablerer reelle arbeidsarenaer og nettverk, og er ikke en tiltaksbedrift. Vi er organisert 


som et ideelt AS. 


Her er en oversikt over prosjekter vi arbeider med: 


Urban dyrking – Egebergløkken parsellhage 


Takhage – ALNA Senter 


Catering – Jazzaid 


Catering – MAJOBO seminar 


Cafèdrift – Wyller vintercafè 


Streetfood – Miniøya 


Streetfood – Melafestivalen 


Streetfood – Sagene (hver søndag) 


Urban dyrking – Vulkan 


 


Sherry Hakimnejad, utdannet barnevernspedagog, gründer. JoSherry Hakimnejad, utdannet barnevernspedagog, gründer. Jobbbbeett  ssoomm  
ssaakkssbbeehhaannddlleerr  bbååddee  ii  ooffffeennttlliigg  oogg  pprriivvaatt  bbaarrnneevveerrnn..  VVæærrtt  ffoosstteerrmmoorr  ttiill  eenn  uunnggddoomm..  
JJoobbbbeett  ii  DDPPSS  mmeedd  bbllaanntt  aannnneett  uunnggddoommmmeerr  oogg  rruuss..  JJoobbbbeerr  ooggssåå  ssoomm  llooss  ii  
lloosspprroossjjeekktteett  OOsslloo  mmeedd  uunnggddoommmmeerr..  DDrrøømmmmeenn  eerr  åå  sskkaappee  bbæærreekkrraaffttiigg  bbuussiinneessss  ii  
ssaammaarrbbeeiidd  mmeedd  bbllaanntt  aannnneett  uunnggddoommmmeerr..  SShheerrrryy  eerr  ddaagglliigg  lleeddeerr  ffoorr  KKoommppaassss  oogg  
hhoovveedduuttvviikklleerr  aavv  uunnggddoommpprrooggrraammmmeett  oogg  pprroosskkjjeekkttaannssvvaarrlliigg  ffoorr  ccaatteerriinngg  oogg  
ccaaffeekkoonnsseeppeett  vvåårrtt..  
  
EElliinnee  MMeeddbbøøee  hhaarr  aallllssiiddiigg  bbaakkggrruunnnn  iinnnneenn  kkuunnssttffeelltteett,,  bbååddee  ssoomm  uuttøøvveennddee  kkuunnssttnneerr,,  
ssoomm  kkuurrsshhoollddeerr,,  ggaalllleerriisstt  oogg  uuttssttiilllliinnggssaannssvvaarrlliigg..  MMeeddbbøøee  eerr  uuttddaannnneett  tteekkssttiillkkuunnssttnneerr  oogg  
aavvsslluutttteett  ssiinnee  ssttuuddiieerr  vveedd  SSHHKKSS  ii  22000033..  
HHuunn  jjoobbbbeerr  mmyyee  mmeedd  rreeddeessiiggnn  oogg  hhaarr  ssiitttt  vveerrkksstteedd  ii  DDrreennggeessttuuaa  ppåå  ÅÅrrvvoollll  GGåårrdd..  HHuunn  
hhaarr  ggjjoorrtt  fflleerree  pprroossjjeekktteerr  mmeedd  bbaarrnn--  oogg  uunnggee  ii  bbyyddeell  BBjjeerrkkee,,  ssiisstt  ””MMiinn  KKjjoollee  ––  MMiinn  
SStteemmmmee””  ssoomm  mmaarrkkeerrttee  jjuubbiilleeeett  ffoorr  kkvviinnnneerrss  sstteemmmmeerreetttt..  FFoorr  mmeerr  iinnffoorrmmaassjjoonn  ssee::  
wwwwww..eelliinneemm..nnoo..  
  
WWiillll  NNiicchhoollssoonn  ffuunnggeerreerr  ssoomm  ddaagglliigg  lleeddeerr  ppåå  kkaaffeeeenn  ppåå  WWyylllleerr  oogg  eerr  vvåårr  mmiilljjøøpprrooffiill  
eekkssppeerrtt..  HHaann  hhaarr  ii  88  åårr  ddrreevveett  ssiinn  eeggeett  vviinntteerrssttuuee  ii  ddee  ffrraannsskkee  aallppeerr..  VViiddeerree  hhaarr  hhaann  
jjoobbbbeett  ssoomm  kkookkkk  ppåå  CCoolllleettss  kkaaffee  hheerr  ii  OOsslloo..  TTiiddlliiggeerree  hhaarr  hhaann  jjoobbbbeett  ssoomm  







pprroossjjeekkttlleeddeerr  ffoorr  eenn  gglloobbaall  kkoonnssuulleennttbbeeddrriifftt  ii  LLoonnddoonn..  
HHaann  hhaarr  ii  ssaammaarrbbeeiidd  mmeedd  SShheerrrryy  HHaakkiimmnneejjaadd  jjoobbbbeett  mmeedd  ccaatteerriinngg  ooppppddrraagg  ii  
ssaammaarrbbeeiidd  mmeedd  uunnggddoommmmeerr..  DDeessssuutteenn  hhaarr  hhaann  jjoobbbbeett  mmeedd  uulliikkee  uunnggddoommsspprroossjjeekktteerr  
bbååddee  ii  SSvveerriiggee  oogg  IInnddiiaa..  
  
KKaatteerriinnaa  MMeeddbbøøee  EErriikksseenn,,  eerr  ffoorrrreettnniinnggssuuttvviikklleerr  ..  HHuunn  jjoobbbbeerr  ssoomm  CCooaacchh,,  eerr  uuttddaannnneett  
skuespiller og regissør . Hun er en gründer og en inspirator med dyp engasjement iskuespiller og regissør . Hun er en gründer og en inspirator med dyp engasjement i  
ssoossiiaall  eennttrreepprreennøørrsskkaapp  oogg  uunnggddoommssaarrbbeeiidd..  VViiddeerree  hhaarr  hhuunn  eerrffaarriinngg  bbååddee  ffrraa  
rreessttaauurraanntt  bbrraannssjjeenn,,  ppssyykkiisskk  hheellssee  oogg  rruussiinnssttiittuussjjoonn..  
  
MMaaiikkeenn  MMccCCoorrmmiicckk  oogg  SSpplliinntt  AASS,,  MMaaiikkeenn  hhaarr  jjoobbbbeett  mmeedd  ssiittuuaassjjoonnssttrreenniinngg  oogg  
ffaacciilliitteerriinngg  ii  1100  åårr  ggjjeennnnoomm  ssiinn  bbeeddrriifftt  SSpplliinntt,,  oogg  eerr  ooggssåå  pprroossjjeekkttlleeddeerr  ppåå  TTaakkhhaaggee  oogg  
ggrrøønnttaarrbbeeiiddssaattssnniinnggeenn  vvåårr  mmeedd  bb..ll..aa..  AAssppeelliinn  RRaammmm  AASS  oogg  NNiitttteeddaall  TToorrvviinndduussttrrii..  VVii  
bbeennyytttteerr  ooggssåå  tteeaatteerrssiittuuaassjjoonnssttrreenniinngg  ssoomm  mmeettooddee  ffoorr  mmeessttrriinngg  mmeedd  uunnggddoommmmeennee,,  ii  
tteemmaaeerr  ssoomm  ff..eekkss  jjoobbbbiinntteerrvvjjuu,,  eelllleerr  bbeevviissssttggjjøørriinngg  aavv  eeggnnee  vviiddeerree  mmååll..  
HHeelleenn  NNaaddiinnee  BBaakkooss  oogg  SSwweeeett  CChhiillllii  SSttoorriieess,,  hhiissttoorriieeffoorrtteelllleerr,,  ffiillmmffoottooggrraaff,,  hhaarr  
hhoovveeddaannssvvaarr  ffoorr  mmeeddiiaa  oogg  ddookkuummeennttaassjjoonn  aavv  vvåårrtt  aarrbbeeiidd  mmeedd  uunnggddoommmmeennee  oogg  vvåårree  
pprroossjjeekktteerr..  HHuunn  hhoollddeerr  ooggssåå  wwoorrkksshhooppss  mmeedd  uunnggddoommmmeennee  ii  hhvvoorrddaann  ddee  kkaann  sseellvv  
sskkaappee  ssiinn  hhiissttoorriiee  ggjjeennnnoomm  uulliikkee  mmuullttiimmeeddiiaavveerrkkttøøyy..  
II  ttiilllleegggg  hhaarr  vvii  44  aannssaattttee  ssoomm  hhaarr  uulliikk  eerrffaarriinngg  mmeedd  uunnggddoommssaarrbbeeiidd  oogg  kkaaffee  ddrriifftt..  
  
Deltagerne vil kunne få tilbud om jobber på andre mestringsarenaer som driftes av 
Kompass & Co (2013: Vulkan/Mathallen og Dælenenengata 36. Nye takhager og anlegg 
forventes for bl.a Aspelin Ramm og Anton B.Nilsen). Catering og kafédrift (Wyller 
Skikafé, Lykkehaven, Sentralen) eller møbel og redesign (2013: Mathallen. Forventning 
om Dansens Hus, ute og inneområder i 2014) 


Kompass & Co arrangerer også faste middager en gang i måneden hvor alle deltakere 
inviteres til et felles måltid og dialog. Ungdommene tar selv ansvar for innkjøp og 
matlaging. 


Det langsiktige målet til Kompass & Co er å etablere et eget Mestringshus der 
ungdommer i Stor Oslo får tett oppfølging og tilbud om kvalifiserende arbeid. 


  
  
  
1111..  EErr  ttiillssvvaarreennddee  ttiillttaakk  eevvaalluueerrtt  ttiiddlliiggeerree??  FFoorreelliiggggeerr  ddeett  eenn  ppllaann  ffoorr  eevvaalluueerriinngg  aavv  ttiillttaakkeett??  


  
KKoommppaassss  &&  CCoo  hhaarr  kkoommppeettaannssee  ii  vveerrkkttøøyyeett  CCuullttuurraall  TTrraannssffoorrmmaattiioonnaall  TToooollss  ((CCTTTT))  ssoomm  
bbeennyytttteess  ii  kkuullttuurrbbyyggggeennddee  pprroosseesssseerr  ii  nnæærriinnggsslliivv  oogg  oorrggaanniissaassjjoonneerr..  II  nneettttvveerrkkeett  ffiinnnneess  
ddeett  eerrffaarriinnggeerr  mmeedd  bbrruukk  aavv  vveerrkkttøøyyeett  ii  aarrbbeeiidd  mmeedd  uunnggddoomm..  
  
Måling og Evaluering 


• Tett oppfølging gjennom individuelle samtaler og loggskriving; ungdommenes 
egen vurdering.  


• Observasjoner av det som skjer når de er på jobb. 
• Teambuildingsaktiviteter. 
• Bruk av verdimålingsverktøyet CTT (Cultural Transformation Tools). Et konkret 


verktøy som kartlegger hver enkeltes personlige verdier, hvilke verdier de 
opplever i sitt nærmiljø og hvilke verdier de ønsker å oppleve i sitt nærmiljø. 


• Over tid bidrar verktøyet til å kartlegge egenopplevd mestringsprogresjon. 
  
  







1122..  BBuuddssjjeetttt  


TTyyppee  kkoossttnnaaddeerr  BBeelløøpp  fføørrssttee  åårr  BBeelløøpp  aannddrree  åårr  BBeelløøpp  ttrreeddjjee  åårr  


Lønn og godtgjørelse 331111  220000  551155  220000  551155  220000  


Andre administrasjonskostander 1100  000000  1100  000000  1100  000000  


Aktivitetskostnader 3377  000000  7733  000000  7733  00000000  


Innkjøp av utstyr 55  000000  **KKoommppaassss  &&  ccoo  
hhaarr  ddeett  mmeessttee  aavv  uuttssttyyrr  
ssoomm  ttrreennggss  ttiill  
vveerrkksstteeddeennee  


22  000000  22  000000  


Reisekostnader       


Husleie/strøm/renhold **DDeekkkkeess  aavv  ÅÅrrvvoollll  
GGåårrdd  


**DDeekkkkeess  aavv  ÅÅrrvvoollll  
GGåårrdd  


**DDeekkkkeess  aavv  ÅÅrrvvoollll  GGåårrdd  


Investering       


Andre utgifter (lønn til 
ungdommene for arbeidstrening) 


100 100 211 400 211 400 


Sum kostnader 463 300 811 600 811 600 


Type finansiering Beløp første år Beløp andre år Beløp tredje år 


Søknadsbeløp 448 300 781 600 781 300 


Egenandel (finansiering fra salg av 
produkter) 


15 000 30 000 30 0000 


Andre tilskudd (spesifiser)    


Andre inntekter (spesifiser)    


Sum inntekter     


Egeninnsats (som frivillig innsats, 
dugnad m.m). Beskriv kort og anslå 
verdi. 
 


Frivillig innsats fra 
ungdommene på ”gi 
videre” – kveldene og 
hjelp fra seniorer, 
mentorer og andre 
frivillige: estimert: 51 
000 


Frivillig innsats fra 
ungdommene på ”gi 
videre” – kveldene og 
hjelp fra seniorer, 
mentorer og andre 
frivillige: estimert: 
100 000 


Frivillig innsats fra 
ungdommene på ”gi 
videre” – kveldene og 
hjelp fra seniorer, 
mentorer og andre 
frivillige: estimert: 100 
000 


1133..  HHvvoorrddaann  sskkaall  ttiillttaakkeett  vviiddeerreefføørreess  eetttteerr  pprroossjjeekkttppeerriiooddeenn  ((ppllaann  ffoorr  vviiddeerreefføørriinngg))??  
Prosjektets mål er å etter en treårs periode bli selvdrevet ved å utvikle gode redesign 
produkter som kan videreutvikles til storproduksjon med samarbeidspartnere, eller egne 
oppdrag hvor ungdommene blir lønnet for å utføre oppdrag fra og for næringslivet. 


  
  
1144..  UUnnddeerrsskkrriifftt  
VVii  eerr  kkjjeenntt  mmeedd  aatt  ooppppllyyssnniinnggeennee  ii  ssøøkknnaaddeenn  eerr  ggrruunnnnllaagg  ffoorr  ttiillddeelliinngg  aavv  ssttaattssttiillsskkuudddd,,  oogg  hhaarr  ssaatttt  oossss  iinnnn  ii  
rruunnddsskkrriivv  QQ--1100//22001133  oogg  vveeiilleeddeerr  ffoorr  ttiillsskkuuddddssoorrddnniinnggeenn..  VVii  bbeekkrreefftteerr  aatt  ooppppllyyssnniinnggeennee  ii  ssøøkknnaaddeenn  eerr  kkoorrrreekkttee,,  
oogg  aatt  vvii  eerr  kkjjeenntt  mmeedd  vvåårr  pplliikktt  oomm  åå  mmeellddee  ffrraa  oomm  eevveennttuueellllee  ffrreemmttiiddiiggee  eennddrriinnggeerr  ssoomm  kkaann  hhaa  bbeettyyddnniinngg  ffoorr  
ttiillsskkuuddddssvveeddttaakkeett..  


 
 


Oslo 15.11.2013 
Sted/dato 


 
 


Kompass & Co v/Eline Medbøe 
Søker  
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Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet 


Postboks 2233 


3103 Tønsberg 


 


Til bykommunene (kommunene og bydelene); Oslo, Bergen, Trondheim, Stavanger, Kristiansand, 


Tromsø, Drammen, Skien, Fredrikstad, Sandnes, Sarpsborg, Bodø, Sandefjord, Larvik, Ålesund, 


Arendal, Porsgrunn, Haugesund, Tønsberg, Halden, Moss, Hamar og Gjøvik og 8 bydeler i Oslo; 


Sagene, Gamle Oslo, Grünerløkka, Søndre Nordstrand, Alna, Stovner, Bjerke og Grorud. 


 


Barne- og ungdomstiltak i større bysamfunn – søknad om støtte for 2014 
 


Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet (Bufdir) forvalter tilskuddsordningen Barne- og 


ungdomstiltak i større bysamfunn. Tilskuddsordningen er et virkemiddel for å bidra til å bedre 


oppvekst- og levekår i større bysamfunn gjennom å etablere og utvikle åpne møteplasser for 


målgruppen. Ordningen retter seg mot utsatte barne- og ungdomsgrupper og miljø i alderen 10-20 år. 


 


- Barn og ungdom med innvandrerbakgrunn står overfor spesielle utfordringer, og arbeid som 


fremmer integrering er høyt prioritert.  


 


- Det vil videre bli lagt vekt på samarbeid mellom bykommuner og frivillig sektor. 


 


 Det tas forbehold om Stortingets årlige bevilgninger. 


 


Formål 


 
Formålet med tilskuddsordningen er å bidra til å bedre oppvekst- og levekårene (jfr. punkt a-e) for 


barn og ungdom i de 23 nevnte byene og de 8 utvalgte bydelene i Oslo. Dette gjøres gjennom at 


bykommunene inviteres til å søke om tilskudd til tiltak som: 


 


a) bidrar til deltakelse og medvirkning for barn, ungdom og ungdomsgrupper som i liten grad 


benytter seg av de eksisterende kultur- og fritidstilbud. 


b) bidrar til kvalifisering og inkludering av ungdom blant annet gjennom etablering av 


alternative mestringsarenaer. 


c) bidrar til sosial inkludering og forebygger uønsket sosial atferd, som bl.a. vold, mobbing, 


kriminalitet og rus, og motvirker fordommer, diskriminering og fremmer gjensidig aksept. 


d) fremmer likeverd og like muligheter for jenter og gutter. 


e) fremmer deltakelse og likeverdige muligheter for barn og unge med nedsatt funksjonsevne. 


 
Kommunal forankring 
Bykommunene skal foreta en politisk og administrativ vurdering og prioritering av alle innkomne 


søknader. Disse prioriteringene bør gis på grunnlag av konkrete målsettinger av det lokale arbeidet 


og på bakgrunn av omfang og utvikling av lokale risikogrupper. Det anbefales at tiltakene som gis 


prioritet inngår i en helhetlig og samordnet barne- og ungdomspolitikk og i bykommunens 


planarbeid. Det skal legges til rette for at barn og ungdom kan delta og ha innflytelse i prioritering, 


planlegging og gjennomføring av arbeidet, der det er naturlig.







 


 


 


 


 


1. Målgruppe 


Barn og ungdom i alderen 10 til 20 år med spesielle behov, utsatte ungdomsgrupper og 


ungdomsmiljø. 


 


2. Hvem kan søke 


Offentlige og private instanser, bydeler, frivillige organisasjoner og ungdomsgrupper kan 


søke om midler. Søknadene skal sendes bykommunene som koordinerer og prioriterer dem. 


 


3. Hva kan det søkes midler om  
a) Tilskudd til tiltak/prosjekter som videreutvikler eller etablerer åpne og inkluderende 


møteplasser overfor målgruppen.  


b) Tilskudd til samarbeidstiltak mellom kommunale etater og frivillige organisasjoner. 


c) Tilskudd til investeringer i lokaler og utstyr for å videreutvikle eller etablere åpne 


møteplasser for barn og ungdom. Søknad om rene investeringstilskudd innvilges kun for 


ett år av gangen. 


d) Det kan ikke søkes om mindre enn kr 400 000 pr. tilskuddsår og ikke søkes om mer enn 


kr 800 000 pr. tilskuddsår. 


 


      Det kan søkes og innvilges midler for inntil en treårsperiode (ett til tre år).  


 


4. Krav 


a) Bykommunen skal gjøre ordningen offentlig kjent på sine nettsider og/eller i lokalpressen 


i god tid før bykommunens interne søknadsfrist for saksforberedelse. Bykommunen skal 


veilede søkere i søknadsprosessen. 


b) Tiltakene skal beregne egenandel i finansieringen. Hva som kan regnes som egenandel 


beskrives i veilederen til rundskrivet. 


c) Søker skal oppgi om tiltaket søker om eller mottar støtte fra andre statlige 


tilskuddsordninger. 


d) Det skal legges til rette for at barn og ungdom kan delta og ha innflytelse i prioritering, 


planlegging og gjennomføring av arbeidet, der det er naturlig.  


e) Innvilgelse av tilskuddsmidler utover ett år gjøres med forbehold om videreføring i 


statsbudsjettet påfølgende år. 


f) Søknaden skal oppgi budsjett for hele prosjektperioden og plan for videreføring etter 


prosjektperiodens slutt.  


g) Tiltakene/prosjektene skal bygge på flerfaglig eller tverretatlig samarbeid. 


 


5. Det gis ikke tilskudd til 


a) Bykommunens eksisterende barne- og ungdomsarbeid. Det vil si at bevilgningen ikke skal 


gå til å finansiere eksisterende kommunale tilbud eller stillinger.  


b) Klientrettede tiltak og tiltak av behandlende karakter.  


c) Tiltak/prosjekter som inngår i skolefritidsordningen.  


d) Tiltak/prosjekter som primært har deltakelse i ordinære idrettsaktiviteter som målsetting. 
 


6. Søknad, skjema og rundskriv 


a) Bufdirs skjema skal benyttes. Skjema og rundskriv er lagt ut på: www.bufdir.no 


b) Søknadene skal sendes bykommunene som koordinerer og prioriterer dem. 


c) Bykommunene skal foreta en politisk og administrativ vurdering og prioritering av alle 


innkomne søknader. Se veilederen for utfyllende beskrivelse.  







 


 


 


 


d) Bykommunene skal sende alle innkomne søknader fra tiltak i den enkelte bykommune 


samlet til Bufdir innen tidsfrister angitt i dette rundskrivet. Søknader som blir sendt inn 


etter fristen kan bli avvist. 


e) Den administrative og politiske vurdering og prioritering i bykommunen av søknadene, 


skal sendes sammen med søknadene for de enkelte tiltak til Bufdir for behandling. 


f) Det skal i søknaden fremgå om bykommunen har et direkte eller overordnet ansvar for 


planlegging og gjennomføring av de enkelte tiltak og prosjekter.  


g) Bykommunen er direktoratets samarbeidspartner og utbetaler midler. Det gjelder også for 


tiltak som gjennomføres av frivillige organisasjoner, ungdomsgrupper eller private 


instanser.  


 


7. Regnskap og rapportering 


a) Tiltaksinnehavere og bykommunene skal opprette et eget kostnadssted for tilskuddet. 


b) Bufdirs rapport- og regnskapsskjema skal benyttes. Rapport- og regnskapsskjema er lagt 


ut på: www.bufdir.no 


c) Bykommunene har ansvar for å påse at alle tiltak som får tilskudd leverer rapport og 


regnskap. Dette gjelder også tiltak som driftes av frivillige organisasjoner, 


ungdomsgrupper eller private instanser. 


d) Regnskapet og rapport skal vise om midlene er benyttet i tråd med søknad, gjeldende 


rundskriv og eventuelle merknader fra direktoratet i tildelingsbrev. Dersom tilskuddet 


ikke benyttes i tråd med disse bestemmelsene, kan tilskuddet kreves tilbakebetalt. 


e) Regnskapet skal vise om tiltaket har mottatt støtte fra andre statlige tilskuddsordninger i 


løpet av tilskuddsåret. 


f) Regnskapet for hvert enkelt tiltak skal omfatte alle inntekter, utgifter og eventuelle 


overføringer av ubenyttede midler. Det skal også inneholde informasjon om lønn, 


investeringer, egenandel og drift. 


g) For kommunale tiltak skal regnskap attesteres av kommunerevisjonen. Når frivillige 


organisasjoner, ungdomsgrupper eller private instanser står ansvarlig for virksomheten, 


skal regnskap revideres av statsautorisert eller registrert revisor. Alle tilskuddsmottakere 


skal kunne legge frem hovedbok/spesifisert regnskapsrapport hvor det tydelig 


fremkommer hvordan midlene er benyttet.  


h) Dersom frist for regnskap og rapportering ikke overholdes, kan utbetaling av tilskudd 


påfølgende år stanses eller bli krevd tilbakebetalt. 


i) Bykommunene skal varsle Bufdir ved mistanke om mislighold. 


 


8. Klageadgang 


Enkeltvedtak om tilskudd truffet av Bufdir kan påklages til Barne-, likestillings- og 


inkluderingsdepartementet, jf. forvaltningslovens (fvl.) § 28. Klagen fremsettes for Bufdir, jf. 


fvl. § 32 første ledd bokstav a). Klagefristen er tre uker fra mottakelsen av tildelingsbrev, jf. 


fvl. § 29, første ledd. 


 


Kommunene har ansvar for at andre søkere blir gjort oppmerksom på vedtakene i 


tildelingsbrevet og klageadgangen. 


 


9. Ubenyttede midler 


Hovedregelen er at tilskuddet skal benyttes i løpet av tilskuddsåret. Overføring av midler kan 


kun skje dersom søknad om overføring er godkjent av Bufdir. Dersom det ikke er gitt 


godkjenning om overføring av ubenyttede midler fra et tilskuddsår til et annet skal midlene 


tilbakeføres til Bufdir. Overføringer eller tilbakebetalinger skal framkomme av regnskap og 


rapport for tiltaket. Dersom ubenyttede midler ikke søkes overført eller redegjøres for i 







 


 


 


 


regnskap og rapport, kan utbetaling av tilskudd stanses eller bli krevd tilbakebetalt. Søknad 


om overføring må fremsettes for Bufdir. 


 


10. Kontroll og oppfølging 


Bykommunen har ansvar for å sikre at tilskuddet benyttes i tråd med formålet for ordningen 


og i henhold til Bufdirs vedtak. Bufdir og Riksrevisjonen kan iverksette den kontroll de anser 


som nødvendig for å sikre at midlene benyttes etter forutsetningene, jf. 


Bevilgningsreglementet § 10 annet ledd og riksrevisjonsloven § 12 tredje ledd. 


 


11. Frister 


a) Søknadsfrist: Alle som ønsker å søke om tilskuddsmidler må orientere seg om når 


søknadsfristen er i den enkelte bykommune og bydel. 


b) Bufdirs søknadsfrist er 10. januar 2014. 


c) Rapporteringsfrist: Tilskuddsmottaker må orientere seg om når hver enkelt bykommune 


har sin rapporteringsfrist. Rapporteringsfrist til Bufdir er 1. mars 2015. 


d) Søknad om overføring: Søknaden sendes direkte til Bufdir innen 31. januar 2015. 


 


12. Råd og veiledning 


Råd og veiledning om tilskuddsordningen gis av bykommunene og Barne-, ungdoms- og 


familiedirektoratet. 


 


 


 


 


 


Separat vedlegg: Veileder til søknadsbehandlingen 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 








