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Oslo, 11. desember 2013

Vedrerende verbalforslag fra Redt
«lenns- og arbeidsforhold hos bydelens samarbeidsparter».

Vi er blitt oppmerksom pé verbalforslag fra partiet Radt vedrerende lenns- og arbeidsforhold
hos bydelens samarbeidspartnere, og hvor Redt foresléar at samarbeid med Griinerlokka
naringsrad avsluttes.

Da dette forslaget grunner pa totalt ukorrekte fakta ensker vi med dette & gi korrekt
informasjon til bydelsutvalget.
Vi gjengir i det folgende noen av pastandene og gir korrekt informasjon.

- «Griinerlokka nceringsrdad med Ulf Granli som daglig ledery
Opplysningen er feil. Siden 2006 har leder av Griinerlokka naringsrad vert UIf H.
Novsett. Dette kunne partiet Rodt fatt opplyst bade fra Bronnoysund registrene og
fra bydelsadministrasjonen.

- «Ulf Granli er i tillegg gruppeleder for Hayre i bydelsutvalget»
[folge min informasjon har UIf Granli avsluttet forholdet som gruppeleder.

- «Denne sammenkobling er meget uheldig»
Sammenkoblingen finnes ikke, og pastanden er fullstendig grunnles og feil.

- «avslort i a ha ansatte som har arbeidet for 70 kr/time»
Partiet Radts sannhetsvitne er her Dagbladet, og jeg vet ikke om partiet mener at
«alt som stir i Dagbladet er sant»?
Vare opplysninger tilsier at avtalt timebetaling var et helt annet belop. Vi har ogsa
mottatt forsikring fra Sentrum Arrangement og deres advokat om at
lennsinnberetning er gjort og skatt innbetalt.

Pa bakgrunn av overstédende opplysninger synes vi partiet Rodts forslag om a avslutte
samarbeidet med Griinerlokka naeringsrad gir totalt feil informasjon, og dermed ber avvises
av bydelsutvalget.



Vi gnsker ogsa 4 gi noen kommentarer til andre forhold i forslaget.

- «Ved inngdelse av samarbeidsavtaler skal bydelen forsikre seg om —---«
Griinerlekka nzaringsrad er som forening meget opptatt av at var virksombhet til en
hver tid folger gjeldene lover og regler. Pa bakgrunn av presseoppslag har vi
gjennomgétt vare rutiner og skjerpet krav til rapportering fra alle vére
underleveranderer. Selvfglgelig vil vi rette oss etter eventuelle nye
palegg/retningslinjer fra bydelsutvalget/administrasjonen.

- Griinerlokka neeringsrdd skal representere neeringslivet pa Griinerlokka.
Dette er vart klare formal, og i forbindelse med dette har vi tidligere gjennomfort
underspkelser vedrerende nzringslivets holdning til markedsdagene. Disse har vist
at arrangementene gir gkt omsetning for butikkene (se vedlegg), og at mer enn
90% ensker at markedsdagene fortsetter.
I tillegg viser beseket pa véare arrangementer at aktivitetene er populere blant
beboerne, og at de pnsker at dette skal fortsett.

I forbindelse med vart samarbeid med bydelen vil vi ogsa nevne at vi i flere ar har hatt
ansvaret for tenning av julegran i forbindelse med advent. Vért inntrykk er at disse
arrangementene stort sett har vart vellykkede, og vi har 1 hovedsak prevd a engasjere
organisasjoner fra Griinerlokka i forbindelse med disse arrangementene.

I tillegg til markedsdager og julegran tenning har nzringsradet i de senere &r bistatt eldreradet
med deres parkkveld arrangementer i Birkelunden. Tilbakemelding fra eldreradet viser at de
er meget fornayd med samarbeidet og all hjelp Griinerlekka naeringsrad yter.

Vi héper denne oversikt viser det urimelige i Redts pastander og at bydelsutvalget avviser
deres forslag.

Pa bakgrunn av bestéende situasjon pa Griinerlokka med stadig flere tomme
forretningslokaler synes vi det ogsa er pafallende at Radt ensker og ytterligere vanskeliggjore
forholdene for neringsdrivende pa Griinerlekka.

Med hilsen
Griinerlekka neeringsrad
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UIf H. Novsett
Leder
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