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FRIVILLIGHETSPLAN FOR BYDEL OSTENSJO
Saken er fremmet av A og SV v/Arnfinn Aabg (A).

Det er kommet positive tilbakemeldinger fra flere hold nér det gjelder & lage en frivillighetsplan
som har som malsetting og fa til forpliktende samarbeid pa ad hoc-basis. Det vil si at en
styringsgruppe oppnevner (gjerne etter eksterne forslag) ad hoc-grupper pa tvers av organisasjoner
og institusjoner som har muligheter 4 bidra positivt til 4 fremme frivillighetsarbeid pa en slik méte
at det kommer utsatte grupper i bydelen til gode. Med utsatte grupper menes eldre og andre som
har vanskeligheter med & greie seg selv. Frivilligheten kan ogsd gjelde andre grupper som kan
trenge inspirasjon og annen bistand. Dette gjelder med andre ord & folge opp eksisterende og nye
tiltak innenfor de omréddene som bydelens mange frivillige arbeider med i dag.

Det legges ved en ideliste som kan vare den forste inspirasjon til et slikt ”ad hoc-arbeid”
Sammensetningen av en styringsgruppe kan for eksempel vere slik:
En representant fra hver de politiske partiene i BU
Overste ansvarlig 1 bydelsadministrasjonen. for eldre* og barn- og unge i bydelen (2 pers.)
1 person som kan representere de 4 eldresentrene
1 person som kan representere de 3 frivillighetssentralene
1 person fra eldrerddet
e BU-leder
* gjelder gruppa rehabilitering og omsorg

Styringsgruppa skal vere styrende for frivillighetsplanen, samt utarbeide overordnet prioriterte
planer for de som skal folge opp frivillighetsplanen til konkrete handlinger. Styringsgruppa
rapporterer til BU, som om nedvendig kan vedta bruk av ressurser.

Styringsgruppa ber i samarbeid med de impliserte oppnevne ad hoc-grupper - de som skal folge
opp planene. Hvem disse vil bli ber vare avhengig av hvem de skal samarbeide med og
samarbeidets innhold.

Det forutsettes at de organisasjoner og institusjoner som vil fa fordeler av frivillighetsplanen er

villig til 4 sette av nedvendige ressurser til arbeidet. Planen er en frivillighetsplan og ber tuftes pa
det. Kanskje vi imidlertid under veis kan skaffe sponsormidler eller annen stotte der det er behov
for det. Kun i spesielle tilfeller ber det vare aktuelt & be BU vedta & sette av ressurser til arbeidet.



Stikkordsideer til Frivillighetsplan Bydel Ostensjo

Bydel Ostensjo er den bydelen i Oslo som har flest eldre, og ikke minst derfor trenger vi flere
personer som vil gjere frivillig arbeid, béde 1 tilknytning til eldre og yngre malgrupper.

For a fa flere til & interessere seg og melde seg til tjeneste, trenger vi en helhetlig plan for verving,
oppfelging og stette til personer som vil vie deler av sin tid til & hjelpe andre.

Her er en del stikkord som kanskje bade kan gi noen ideer og pekepinner om hvem som ber
involveres i1 innhold for en slik plan.
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Invitasjon til mete med representanter for borettslagene, der en rekke ideer blir framlagt.
Spesialinvitasjon for tilbud og motivasjon til alle som kan vere interessert i frivillig arbeid
(ogsé yngre personer)

Politiske oppslag, eller leserbrev i media om frivillighet, dens betydning, behov og
problemer

Innstifte “Frivillighetsdagen” i bydelen. Full mobilisering

Verveaksjoner.

”Der til deor” aksjon. Brosjyre deles ut.

Brosjyre/hyggelig brev med invitasjon til frivillighet legges ut pd alle tjenestestedene i
bydelen, samt skoler og bibliotek

Kompetasetilbud til frivillige. ”Faglige oppdateringen” (ernaring, jus, livredning, helse,
sosiale eller psykiske problemer, kultur m.m.).

Kulturarrangementer for frivillige.

Festlige invitasjoner til frivillige.

Hyggelig brev til alle over 65 ar med tilbud om béde frivillighet

Tilbud om bibliotekdag, skoledag, barnehagedag, foreningsdag.

Frivillighetsfolge og sosial venn

Frivillighetstilbud til attraktive steder i bydelen. Abildse gard, Ostensjovannet (sommer),
Rustadsaga, Skullerudstua m.fl.

Mobilisere/motivere alle menigheter spesielt.

Innvandrerpensjonister/andre innvandrere

Frivillighet 1 naturen

Samarbeid frivillighet/hjemmehjelp/sykepleie/helsestasjoner/Homestart m.fl.
Barnevaktordning

Besoksordning barnehager, skoler, fritidsklubber og foreninger

Sprakassistanse i apne barnehager (kanskje ogsa ordinare barnehager)

Samarbeid med bydelsoverlegen (ogsé psykiatri)

Kommunikasjon med andre bydeler og kommuner

Mulig samarbeid med departementet (kirke/kultur)

Barnevakt-pool

Natteravner

Det kan sekes om statlige midler til prosjektet (planen), eller fra Oslo kommune, borettslagene
(USBL/OBOS/Selvaag m.fl.).

Kjenner ikke til at andre har laget tilsvarende plan, og “’spin off” effekten ber kunne
sannsynliggjere stotte til finansiering av arbeidet med planen, og kanskje ogsé til deler av
gjennomfoering av planen.

BU ber nedsette en arbeidsgruppe som kan jobbe videre med en helhetlig plan, basert pa
ovennevnte og andre/flere ideer.



Alle partier 1 BU, pluss frivillighetssentralene (1 pers), eldrerddene (1 pers), eldresentrene (1 pers)
og bydelsadministrasjonen ber vare representert i arbeidsgruppa. 9 representanter pluss sekretaer
kan vel kanskje veare passe stort.

Eldrerepresentasjonen vil jo vare stor her, men 1 virkelighetens bydelsverden er frivilligheten
desidert sterkest knyttet til eldreomsorg.

A og SV v/Arnfinn Aabe (A) hadde folgende forslag til vedtak
1. BU vedtar at det skal utarbeides en frivillighetsplan for Bydel Ostensjo
2. Frivillighetsplanens fremste mél er a bedre samarbeidet 1 vid forstand mellom
organisasjoner og institusjoner. Dette gjelder spesielt frivillig arbeid til beste for
malgrupper 1 bydelen som trenger bistand av forskjellig slag
Forslag til ssmmensetning av styringsgruppa:
En representant fra de politiske partiene i BU
@verste ansvarlig 1 bydelsadministrasjonen for eldre* og barn- og unge i bydelen (2 pers.)
1 person som kan representere de 4 eldresentrene
1 person som kan representere de 3 frivillighetssentralene
1 person fra eldreradet
BU-leder
gjelder rehabilitering og omsorg
Styringsgruppa rapporterer til BU
For & gjore planen kjent informeres alle organisasjoner og tjenestesteder om saken
Det utbetales ikke personlige honorarer for arbeidet med frivillighetsplanen

Styringsgruppa diskuterer behov for ressurser fra bydelen og fremmer eventuelt forslag om
dette i BU
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