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PLAN FOR FRIVILLIGHET - OPPFØLGING AV VERBALVEDTAK 
BUDSJETT 2014 
 
Bakgrunn: 
I behandlingen av budsjett 2014 fattet Bydelsutvalget følgende vedtak:  

• Arbeidet med frivillighetsplan gjenopptas. Administrasjonen bes legge fram en sak på 
første møte i 2014, der alle dokumentene i sakens anledning vedlegges. Bydelsutvalget 
vurderer hvordan de ønsker å forholde seg til frivillighetsplanen i fortsettelsen.  

• Det avsettes kr. 40.000 til arbeidet med frivillighetsplan 
 
Saksframstilling: 
I 2009 fremmet daværende BU-leder Arnfinn Aabø på vegne av A og SV sak om Frivillighetsplan 
for Bydel Østensjø. Bydelsutvalget behandlet i BU-møte 22.06.2009, BU-sak 113/09, 
Frivillighetsplan for Bydel Østensjø. Se vedlagte arkivsak 200900158-2. Målet for å lage en 
frivillighetsplan for bydelen var å få til et «forpliktende samarbeid på ad-hoc-basis»… «på tvers 
av organisasjoner og institusjoner som har muligheter til å bidra positivt til å fremme 
frivillighetsarbeid på en slik måte at det kommer utsatte grupper til gode. Med utsatte grupper 
menes eldre og andre som har vanskeligheter med å greie seg selv». Saken inneholdt videre ideer 
til hvordan dette arbeidet kunne gjennomføres og stikkord for innholdet i bydelens 
frivillighetsplan.   
 
Bydelsutvalget fattet 22.06.2009 følgende vedtak i BU-sak 113/09:  
1. BU vedtar at det skal utarbeides en frivillighetsplan for Bydel Østensjø 
2. Frivillighetsplanens fremste mål er å bedre samarbeidet i vid forstand mellom 
    organisasjoner og institusjoner.  Dette gjelder spesielt frivillig arbeid til beste for 
    målgrupper i bydelen som trenger bistand av forskjellig slag 
3. Forslag til sammensetning av styringsgruppa: 

• En representant fra de politiske partiene i BU 
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• Øverste ansvarlig i bydelsadministrasjonen for eldre* og barn- og unge i bydelen (2 
pers.) 

• 1 person som kan representere de 4 eldresentrene 
• 1 person som kan representere de 3 frivillighetssentralene 
• 1 person fra eldrerådet 
• BU-leder 
* gjelder rehabilitering og omsorg 

4. Styringsgruppa rapporterer til BU 
5. For å gjøre planen kjent informeres alle organisasjoner og tjenestesteder om saken 
6. Det utbetales ikke personlige honorarer for arbeidet med frivillighetsplanen 
7. Styringsgruppa diskuterer behov for ressurser fra bydelen og fremmer eventuelt 
    forslag om dette i BU 
 
Frivillighetsplan 2010 – 2014 
Styringsgruppa hadde 4-6 møter i perioden fra våren 2010 til juni 2011. Det foreligger referat fra 4 
av møtene. Disse er vedlagt saken. Leder av styringsgruppa var BU-leder Arnfinn Aabø. 
Bydelsadministrasjonen stilte med sekretær. Representantene i styringsgruppa kjente best til feltet 
eldre og voksne, og planen bærer preg av dette, med hovedfokus på eldre og funksjonshemmede.  
Styringsgruppa avsluttet sitt arbeid 21.06.2011. På det tidspunktet forelå vedlagte dokument 
«Frivillighetsplan 2010 – 2014». I følge denne planen er målsettingen for det frivillige arbeidet å 
bidra til økt livskvalitet og trivsel ved at frivillige personer og organisasjoner går inn i konkret 
samarbeid med ansatte, brukere og eventuelt familier.  
 
Innen området eldre ble spesielt omsorgstrappa trukket fram som bydelens viktigste informasjon 
til eldre. Omsorgstrappa er en oversikt over hvilke tiltak og tjenester som bydelen har, og den er 
utgitt som brosjyre og ligger på bydelens nettsider. Brosjyren tas med til brukere som får besøk av 
oppsøkende fagkonsulent ved besøk til de som fyller 80 år og som ikke allerede har tjenester. I 
brosjyren er det kort informasjon om vedtaksbaserte tjenester og tjenester som ikke krever vedtak; 
lavterskeltilbudene. Hensikten var blant annet å få innbyggere over 62 år til å benytte treffstedene 
og frivilligsentralenes mangfoldige tilbud innen kultur, sosialt fellesskap, kursvirksomhet, 
kafeteria m.m., for å opprettholde aktivitet, funksjon og egenmestring.  
 
I byrådets forslag til budsjett 2014 er ett av tiltakene i kapitlet som omhandler bydelene,  
«.. samarbeide med frivillige i lokalmiljøene..». Videre står det: «Frivillige og ideelle 
organisasjoner er viktige aktører i utviklingen av tjenester til byens innbyggere. Byrådet vil 
fortsatt legge vekt på et nært samarbeid med frivillig sektor. Ved å utnytte organisasjonenes 
kompetanse vil dette gi et viktig supplement til arbeidet som gjøres i kommunens eget 
tjenesteapparat.» 
 
Status og vurdering 
Bydelens kommunale treffsentre og frivilligsentraler har svært mange frivillige og er helt 
avhengige av de frivilliges innsats og bidrag for å kunne tilby et mangfold av aktiviteter med stor 
bredde. Disse tjenestene og aktivitetene benytter prinsipper fra frivillighetsplan 2010-2014 i sitt 
daglige arbeid, også i samhandlingen med de private frivilligsentralene og seniorsenter.  
 
Det er et stort mangfold av frivillige og ideelle organisasjoner og enkeltpersoner i bydelen som 
retter seg mot ulike grupper av befolkningen, som idrettslag, kor, teater, musikkaktiviteter med 
mer. Det er ønskelig å utvikle tettere samhandling mellom bydel og de frivillige aktørene.  Det er 
også et ønske om å rekruttere og engasjere enda flere enkeltpersoner til frivillig innsats i bydelen.  
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Bydelsdirektøren anbefaler at det utarbeides en ny plan for frivillighet for perioden 2014 – 2017. 
Den nye planen må omhandle samhandling mellom bydel, frivillige organisasjoner, lag og 
enkeltpersoner, og planen bør være innrettet mot alle aldersgrupper i bydelen. Bydelsdirektøren 
anbefaler at det nedsettes en arbeidsgruppe også ved utarbeiding av ny frivillighetsplan, hvor det 
også sikres medvirkning fra alle de tre fagavdelingen i bydelen. Bydelsdirektøren foreslår at 
administrasjonen, til BU-møte i mars, legger fram forslag til innhold og oppbygging av en ny 
frivillighetsplan, samt forslag til medlemmer av arbeidsgruppe og mandat for gruppen. 
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak 

1. Plan for frivillighet – oppfølging av verbalvedtak budsjett 2014, tas til orientering 
2. Bydelsadministrasjonen legger fram forslag til innhold og oppbygging av en ny 

frivillighetsplan for perioden 2014-2017 i bydelsutvalgets mars-møte, samt til medlemmer 
av arbeidsgruppe og mandat for gruppen.  

 
 
 
 
Tove Stien /s       Jatinder Sharma /s 
bydelsdirektør       avdelingssjef 
 
Vedlegg:  

• Saksfremlegg Frivillighetsplan for Bydel Østensjø, BU-møte 11.05.2010 
• Frivillighetsplan 2010 – 2014 
• Møtereferat styringsgruppen 16.09.2010 
• Møtereferat styringsgruppen 01.12.2010 
• Møtereferat styringsgruppen 30.03.2011 
• Møtereferat styringsgruppen 21.06.2011 


