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PLAN FOR FRIVILLIGHET - OPPFJLGING AV VERBALVEDTAK
BUDSJETT 2014

Bakgrunn:
| behandlingen av budsjett 2014 fattet Bydelsutsafglgende vedtak:

« Arbeidet med frivillighetsplan gjenopptas. Admirdisionen bes legge fram en sak pa
farste mate i 2014, der alle dokumentene i sakeleslaing vedlegges. Bydelsutvalget
vurderer hvordan de gnsker & forholde seg til lighetsplanen i fortsettelsen.

» Det avsettes kr. 40.000 til arbeidet med frivilkgéplan

Saksframstilling:

| 2009 fremmet davaerende BU-leder Arnfinn Aabg @gne av A og SV sak om Frivillighetsplan
for Bydel @stensjg. Bydelsutvalget behandlet i B@ten22.06.2009, BU-sak 113/09,
Frivillighetsplan for Bydel @stensja. Se vedlagtkivssak 200900158-2. Malet for & lage en
frivillighetsplan for bydelen var & fa til et «fdiktende samarbeid pa ad-hoc-basis»... «pa tvers
av organisasjoner og institusjoner som har mulightita bidra positivt til & fremme
frivillighetsarbeid pa en slik mate at det kommtsatte grupper til gode. Med utsatte grupper
menes eldre og andre som har vanskeligheter meglésgg selv». Saken inneholdt videre ideer
til hvordan dette arbeidet kunne gjennomfgres idgatd for innholdet i bydelens
frivillighetsplan.

Bydelsutvalget fattet 22.06.2009 fglgende vediBklisak 113/09:
1. BU vedtar at det skal utarbeides en frivilligttan for Bydel @stensjg
2. Frivillighetsplanens fremste mal er a bedre semedlet i vid forstand mellom
organisasjoner og institusjoner. Dette gjeldpesielt frivillig arbeid til beste for
malgrupper i bydelen som trenger bistand agKj®ilig slag
3. Forslag til sammensetning av styringsgruppa:
* En representant fra de politiske partiene i BU



» @verste ansvarlig i bydelsadministrasjonen for efdng barn- og unge i bydelen (2
pers.)
» 1 person som kan representere de 4 eldresentrene
* 1 person som kan representere de 3 frivillighetsaéane
« 1 person fra eldreradet
* BU-leder
* gjelder rehabilitering og omsorg
4. Styringsgruppa rapporterer til BU
5. For a gjgre planen kjent informeres alle orgasi®ner og tjienestesteder om saken
6. Det utbetales ikke personlige honorarer for adie¢ med frivillighetsplanen
7. Styringsgruppa diskuterer behov for ressursaibydelen og fremmer eventuelt
forslag om dette i BU

Frivillighetsplan 2010 — 2014

Styringsgruppa hadde 4-6 mgater i perioden fra vaedo til juni 2011. Det foreligger referat fra 4
av mgtene. Disse er vedlagt saken. Leder av sggmgpa var BU-leder Arnfinn Aabg.
Bydelsadministrasjonen stilte med sekreteer. Reptastene i styringsgruppa kjente best til feltet
eldre og voksne, og planen baerer preg av dette havetifokus pa eldre og funksjonshemmede.
Styringsgruppa avsluttet sitt arbeid 21.06.2011d&a&idspunktet forela vedlagte dokument
«Frivillighetsplan 2010 — 2014». | fglge denne pla®r malsettingen for det frivillige arbeidet &
bidra til gkt livskvalitet og trivsel ved at friVije personer og organisasjoner gar inn i konkret
samarbeid med ansatte, brukere og eventuelt familie

Innen omradet eldre ble spesielt omsorgstrapp&etifkam som bydelens viktigste informasjon

til eldre. Omsorgstrappa er en oversikt over hvillkek og tjenester som bydelen har, og den er
utgitt som brosjyre og ligger pa bydelens nettsiBeosjyren tas med til brukere som far besgk av
oppsakende fagkonsulent ved besgk til de som f§0eir og som ikke allerede har tjenester. |
brosjyren er det kort informasjon om vedtaksbasgeteester og tjenester som ikke krever vedtak;
lavterskeltilbudene. Hensikten var blant annet iaiyggere over 62 ar til & benytte treffstedene
og frivilligsentralenes mangfoldige tilbud innenltkw, sosialt fellesskap, kursvirksomhet,
kafeteria m.m., for & opprettholde aktivitet, fujtksog egenmestring.

| byradets forslag til budsjett 2014 er ett awafitne i kapitlet som omhandler bydelene,

«.. samarbeide med frivillige i lokalmiljgene.Midere star detFrivillige og ideelle
organisasjoner er viktige aktarer i utviklingen j@nester til byens innbyggere. Byradet vil
fortsatt legge vekt pa et neert samarbeid med ligwilektor. Ved a utnytte organisasjonenes
kompetanse vil dette gi et viktig supplement tiedgget som gjgres i kommunens eget
tienesteapparat.»

Status og vurdering

Bydelens kommunale treffsentre og frivilligsentradar sveert mange frivillige og er helt
avhengige av de frivilliges innsats og bidrag fawuane tilby et mangfold av aktiviteter med stor
bredde. Disse tjenestene og aktivitetene benytiesipper fra frivillighetsplan 2010-2014 i sitt
daglige arbeid, ogsa i samhandlingen med de priviathigsentralene og seniorsenter.

Det er et stort mangfold av frivillige og ideelleganisasjoner og enkeltpersoner i bydelen som
retter seg mot ulike grupper av befolkningen, sdratislag, kor, teater, musikkaktiviteter med

mer. Det er gnskelig & utvikle tettere samhandiedjom bydel og de frivillige aktgrene. Det er
ogsa et gnske om a rekruttere og engasjere emdafikeltpersoner til frivillig innsats i bydelen.



Bydelsdirektgren anbefaler at det utarbeides eplanyfor frivillighet for perioden 2014 — 2017.
Den nye planen ma omhandle samhandling mellom bfriléllige organisasjoner, lag og
enkeltpersoner, og planen bgr veere innrettet nealdersgrupper i bydelen. Bydelsdirektaren
anbefaler at det nedsettes en arbeidsgruppe odsétardeiding av ny frivillighetsplan, hvor det
ogsa sikres medvirkning fra alle de tre fagavdeingbydelen. Bydelsdirektaren foreslar at
administrasjonen, til BU-mgte i mars, legger frawskag til innhold og oppbygging av en ny
frivillighetsplan, samt forslag til medlemmer abardsgruppe og mandat for gruppen.

Bydelsdirektgrens forslag til vedtak
1. Plan for frivillighet — oppfalging av verbalvedtakidsjett 2014, tas til orientering
2. Bydelsadministrasjonen legger fram forslag til ialthog oppbygging av en ny
frivillighetsplan for perioden 2014-2017 i bydelgalgets mars-mgte, samt til medlemmer
av arbeidsgruppe og mandat for gruppen.

Tove Stien /s Jatinder Sharma /s
bydelsdirektar avdelingssjef
Vedlegg:

» Saksfremlegg Frivillighetsplan for Bydel @stendpt)-mgte 11.05.2010
* Frivillighetsplan 2010 — 2014

» Mgtereferat styringsgruppen 16.09.2010

* Mgatereferat styringsgruppen 01.12.2010

* Magtereferat styringsgruppen 30.03.2011

* Mgatereferat styringsgruppen 21.06.2011



