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Forord

Handlingsplanen har som formal og rette fokus pa mal og tiltak som tilrettelegger for gkt
deltagelse, aktivisering og likestilling for mennesker med funksjonsnedsettelser.

Planen er forankret i Oslo kommunes overordnet plan vedtatt av bystyret 24.10.2012. |
denne overordnede planen ble det vedtatt at den enkelte bydel/etat skal utarbeide en egen
handlingsplan med konkrete tiltak, basert pa bystyrets prioriterte satsningsomrader. Videre
ble satsningsomradene utvidet og det ble lagt faringer for at planen skal rullere for a sikre
oppdatering av tiltakene. Oslo kommunes handlingsplan for mennesker med
funksjonsnedsettelser er & betrakte som et overordnet plan- og styringsdokument.
Innsatsomradene i planen er kunnskap om mennesker med funksjonsnedsettelse,
rehabilitering og habilitering, arbeid og sysselsetting, bolig - eget hjem, individuell plan,
transport og frivillighet.

Malgruppen for handlingsplanen er alle med funksjonsnedsettelser som bor og/eller
arbeider i Bydel Ullern.

Handlingsplanen er utarbeidet pa bakgrunn av innspill fra enhetene i bydelen, samt
brukerradet for funksjonshemmede. Planen er forankret i innsatsomradene fra overordnet
plan og beskriver dagens situasjon og utfordringer forbundet med denne, samt mal og
tiltak.

Planen er en viderefgring av handlingsplanen fra 2011-2012 og skal gjennom politisk
behandling varen 2014.
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Innledning

Bydel Ullern gnsker a fremme likestilling og bekjempe diskriminering av mennesker med
funksjonsnedsettelser. FNs konvensjon om rettigheter til personer med nedsatt funksjonsevne
har som formal & gi mennesker med funksjonsnedsettelser full og likeverdig rett til a realisere
sine menneskerettigheter (vedtatt 13.12.2006). Dette forankres i denne handlingsplanen hvor
det synliggjares hvilke utfordringer bydelen er kjent med, samt ulike tiltak for a imgtekomme
disse jf. Oslo kommunes overordnet handlingsplan.

Med funksjonsnedsettelse menes tap av eller skade pa en kroppsdel eller i en av kroppens
funksjoner. Dette kan for eksempel dreie seg om nedsatt bevegelses-, syns-, eller
harselsfunksjon, nedsatt kognitiv funksjon herunder utviklingshemmede, eller ulike
funksjonsnedsettelser pa grunn av allergi, hjerte- og lungesykdommer. Det er ingen selvfalge
at mennesker med funksjonsnedsettelser blir funksjonshemmet. I NOU fra 2005: 8 "Likeverd
og tilgjengelighet” defineres funksjonshemning nar det foreligger et gap mellom individets
forutsetninger og omgivelsenes utforming eller krav til funksjon.

| trad med faringer fra overordnet handlingsplan for Oslo kommune avgrenses planen ved at
den legger hovedvekt pa omrader som er viktige for de som er i behov av tjenester etter helse-
og omsorgstjenesteloven, samt omradet barnehager og skole.

Planen tar utgangspunkt i at forholdene skal legges til rette for at mennesker med
funksjonsnedsettelser skal kunne ha et mest mulig aktivt og selvstendig liv med deltagelse og
likestilling samt at malgruppen behandles som likeverdige og med respekt.

Med utgangspunkt i dette har Oslo kommune lagt faringer for syv ulike innsatsomrader som
skal vektlegges i innevaerende planperiode.

Innsatsomradene i planen er som falger:

Kunnskap om mennesker med funksjonsnedsettelser

Rehabilitering og habilitering

Arbeid og sysselsetting

Bolig — eget hjem

Individuell plan

Transport

Frivillighet

Brukermedvirkning vektlegges i alle innsatsomradene. Hvert innsatsomrade beskrives
naermere under hovedutfordringer.

Handlingsplanen ma ses i sammenhengen med bydelens boligbehovsplan, samt plan for
psykisk helsearbeid, ruspolitisk handlingsplan, handlingsplan for mangfold og likestilling og
handlingsplan for universell utforming.

Bydel Ullern tar i alt sitt arbeid utgangspunkt i det vedtatte verdigrunnlaget for ansatte i Oslo
kommune, men gnsker i tillegg a vektlegge samhandling som felles grunnlag i mgte med
samarbeidspartnere, jf. personalpolitisk handlingsplan.

Lovverk og rettigheter ivaretas gjennom kommunes overordnet handlingsplan for mennesker
med funksjonsnedsettelser, og vil ikke omtales i starre grad her.

SITUASJONSBESKRIVELSE




Bydelen har, i skrivende stund, 31 443 innbyggere og det forventes en befolkningsvekst i

arene som kommer.

Tabellen under viser forventet befolkningsfremskriving i Oslo kommune basert pa tre
alternativer, lav — mellom — hgy.
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Lav Mellom Hoy
2013 623 966 623 966 623 966
2014 634 871 636 985 638 454
2015 645 052 649 999 653 162
2016 654 541 662 993 668 140
2017 663 529 675 964 683 446
2018 672 039 688 904 699 063
2019 680 149 701 851 715 002
2020 687 990 714 664 730942
2021 695 624 727 397 747 026
2022 703 103 740 066 763 141
2023 710438 752 417 779 359
2024 717 476 764 468 795 657
2025 724 126 776 119 811909
2026 730 466 787 435 828 208
2027 736 490 798 520 844 585
2028 742 294 809 523 861 102
2029 747 834 820432 877 664
2030 753014 831156 894 112

Tabellen viser befolkningsframskriving i trad med mellomalternativet for Bydel Ullern i
perioden 2013-2024 og etter aldersgrupper basert pa demografisk framskrivning justert etter
forventet boligbygging.
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Som det fremkommer av tabellen forventes det en gradvis befolkningsvekst de neste 12 arene
tilsvarende en gkning pa omtrent 5 000 innbyggere i 2024.

| fglge Statistisk sentralbyras undersgkelse om helse og levekar kan det tyde pa at omtrent 15
prosent av innbyggerne har en form for funksjonsnedsettelse, en kan anta at dette ogsa er
representativt for Bydel Ullern.

Per 01.01.2013 er det registrert 142 mennesker med utviklingshemming i bydelen. Den starste
gruppen er i alderen mellom 16-49 ar.

Personer med utviklingshemning registrert i bydelene per 31.12.2012

Antall personer med

| alt utviklingshemning lalt Antall personer med vedtak
0-15 ar 16-49 ar 50 ar + 0-158r  16-49a&r 50a&r +
Oslo i alt 2123 598 1205 320 1948 512 1120 316
06 Ullern 142 49 85 8 110 24 78 8

(Utviklings og kompetanseenheten, Oslo kommune)

Det foregar en kartlegging av boligbehovet i regi av Velferdsetaten. | den reviderte
boligbehovsplanen vil det foreligge en neermere kartlegging av behov for bolig for denne
gruppen. | skrivende stund er det 20 personer i alderen mellom 16 og 18 som kommer til &
veere i behov av bolig om fem ar.

| trad med boligbehov for brukergruppen har bydelen startet opp tre nye byggeprosjekter for &
imgtekomme bydelens behov for boligtilbud til malgruppen, herunder Gustav Vigelandsvei
52, Nedre Skayen vei 7 og Veekergveien 41.



Bydelens organisering

Bydelens tjenester er organisert etter en bestiller-utfarer modell. Tjenestene som ytes er delt
mellom ulike enheter med ulike ansvarsomrader. Malgruppen mottar tjenester henholdsvis fra
samme enheter som befolkningen for gvrig, med unntak av noen tjenester som bare er rettet
mot spesielle behov.

Bydelen som virksomhet har ansvar til & gjennomfare de tiltakene som er beskrevet i denne
planen.

HOVEDUTFORDRINGER

De kommende arene er bydelen kjent med at det vil veaere behov for a etablere nye tjenester til
mennesker med funksjonsnedsettelser. Herunder etablering av flere tilrettelagte boliger. Tre
boligprosjekter er allerede pabegynt og nyetablerte vil sta klare i perioden mellom 2014-2017.

Kommunens gkonomiske situasjon i arene fremover blir utfordrende og krever ytterligere
effektivisering i bydelens tjenesteproduksjon. Utfordringene i bydelen knyttes hovedsakelig
til & kunne ivareta kostnadene relatert til nye brukere samt tilpasse de reduserte rammer i
gkonomiplanperioden 2014-2017, jamfar vedtatt arsplan. For & lykkes med dette er det i
budsjettet innarbeidet omstillingskrav innenfor FO3 — tjenester til eldre og
funksjonshemmede, jamfar vedtatt Arsplan 2013 og viderefart i Arsplan 2014.

| den overordnete planen beskrives syv innsatsomrader i perioden 2012-2013 basert pa hvilke
utfordringer Oslo kommune star ovenfor:

Kunnskap om mennesker med funksjonsnedsettelser

Mennesker med nedsatt funksjonsevne utgjar en stor andel av befolkningen, og andelen gker
med gkende alder. Bydel Ullern er intet unntak og andel eldre er serlig hgyt. Funksjonstapet
gker med alderen. Mange mgter samfunnsskapte og lite rasjonelle barrierer som kan oppleves
som et hinder for deltagelse og aktivitet. Kunnskap og kompetanse blant ansatte er viktig for a
kunne i imgtekomme og tilrettelegge for mennesker med ulike funksjonsnedsettelser.
Diskriminerings og tilgjengelighetsloven som tradte i kraft 01.01.2009 har bestemmelser om
forbud mot diskriminering pa grunn av nedsatt funksjonsevne blant annet nar det gjelder
rekruttering og ansettelser.

Innsatsomrade: Rehabilitering og habilitering

Habilitering og rehabilitering skal bidra til & bedre og bevare funksjonsnivaet slik at de med
behov for tjenester oppnar best mulig funksjons- og mestringsevne, selvstendighet og
deltagelse sosialt og i samfunnet (FOR 2001-06-28 nr 765: forskrift om habilitering og
rehabilitering). Bydelen skal ha kunnskap, kompetanse og tilstrekkelig kapasitet pa omradet
for & kunne sikre individuelt tilpasset tjenester, oppleering til barn og unge med



funksjonsnedsettelser, samhandling med pargrende, samt god informasjon om tjenestetilbudet.
Dette i trad med helse- og omsorgstjenesteloven § 1-1. Bydel Ullern har et primaransvar for
rehabilitering- og habiliteringstilbud til den enkelte i samarbeid med deres pargrende
Innsatsomrade: Arbeid og sysselsetting

Malgruppen kan ofte oppleve vanskeligheter med a finne innpass i arbeidslivet, det gjelder
spesielt mennesker ned utviklingshemming og yngre personer med fysiske
funksjonsnedsettelser. Arbeid er en dgrapner til en sosial arena og til goder som for eksempel
bedret gkonomi og pensjonsrettigheter.

Innsatsomrade: Bolig — eget hjem

Et sted og bo er avgjgrende for den enkeltes evne og mulighet for & leve et godt og
selvstendig liv. Hjemmet er en arena for livsutfoldelse og har betydning for alle livets
omrader. Et trygt og godt sted a bo hgrer med til basale behov hos alle mennesker. Enkelte har
behov for bistand til a skaffe seg et tilrettelagt botilbud.

Innsatsomrade: Individuell plan

Retten til individuell plan er en lovpalagt tjeneste til brukere som har behov for langvarig og
koordinerte tjenester jf. bestemmelser i helse- og omsorgstjenesteloven, pasientrettighetsloven
og arbeids- og velferdsloven. Ordningen er frivillig for brukere. Sentralt i ordningen er kravet
til at det oppnevnes en tjenesteyter (hovedkoordinator) som til en hver tid skal ha
hovedansvaret for oppfalging av planen.

Innsatsomrade: Transport

Tilgjengelighet for alle er et uttalt krav til alle offentlige kommunikasjonsmidler. Et godt
tilrettelagt kollektivtransporttilbud bidrar til sterre mobilitet og kan bidra til & gke muligheten
for aktiv deltagelse i samfunnet. For de som ikke kan benytte seg av det ordinzere
kollektivtransporttilbudet har kommunen et sarskilt ansvar for planlegging og organisering av
et tilrettelagt transporttilbud (TT-tjeneste). Bydel Ullerns har ansvar a behandle sgknader om
TT-tjenester.

Innsatsomrade: Frivillighet

Frivillige organisasjoner er viktige samfunnsdeltakere og har stor evne til a skape
engasjement og fellesskap. Frivillige organisasjoner far tilskudd fra kommunen og skal legge
til rette for at mennesker med funksjonsnedsettelser kan delta pa arrangement som
organisasjonen er ansvarlig for.

Hovedmal, delmal og tiltak

Planen bygger pa Oslo kommunes overordnet handlingsplan for mennesker med
funksjonsnedsettelser 2012-2013. Bydelen ivaretar hovedmalene og innsatsomradene i denne
gjennom mal, strategier og tiltak som faglger under. Planen er forankret i bydelens strategisk
plan.

Malgruppen har et mest mulig selvstendig og aktivt liv med deltagelse og
Hovedmal likestilling og behandles som likeverdige slik at livskvalitet og trivsel
fremmes

Tilstrekkelig kunnskap og kompetanse om diskriminerings- og
tilgjengelighetsloven




Tilstrekkelig kunnskap og kompetanse pa rehabiliterings- og
habiliteringsomradet

Et meningsfylt arbeids- eller sysselsettingstilbud

Variert botilbud tilpasset den enkeltes behov

Koordinert tjenestetilbud ved bruk av individuell plan
Ivareta meldte behov for tilrettelagt transporttilbud

Et godt samarbeid med lokale frivillige organisasjoner

Hovedmal — Malgruppen har et mest mulig SELVSTENDIG OG aktivt LIV med
deltagelse og likestilling, og behandles som likeverdige slik at livskvalitet og trivsel
fremmes

Bydelen skal gjennom et variert tjenestetilbud bista malgruppen med opplaring og
tilrettelegging for opplevelse av deltagelse, mestring og selvstendighet, samt imgtekomme og
tilrettelegge for ulike funksjonsnedsettelser. Brukermedvirkning og samarbeid med pargrende
vektlegges. Brukertilfredshet vil veere en viktig malindikator.

DELMAL 1 - TILSTREKKELIG KUNNSKAP 0G KOMPETANSE OM
DISKRIMINERINGS- OG TILGJENGELIGHETSLOVEN.

Bydelen skal bidra til & redusere de barrierene som mennesker med funksjonsnedsettelser kan
oppleve som hinder for aktivitet og deltagelse.

Strategier

De aktuelle enhetene og bergrte ansatte skal ha kompetanse og kunnskap om diskriminering-
og tilgjengelighetsloven.

Bydelen skal gjennom sin personalpolitikk arbeide med a tilsette mennesker med
funksjonsnedsettelser i stillinger.

Tiltak

Tiltak 1  Ansatte pa hvert tjenestested skal arlig gjennomga og oppdatere 31.12.2014
seg pa diskriminerings- og tilgjengelighetsloven.

Tiltak 2  Relevant informasjon gjares tilgjengelig for bydelens ansatte pa 30.06.2014
intranett og i de enkelte tjenestesteder

Tiltak 3  Informasjon om bruk av ledsagerbevis gjares tilgjengelig for 31.12.2014
bydelens brukere pa internett, samt ved direkte brukerkontakt.

Tiltak 4  Det gjennomfares arlig brukerundersgkelse som danner grunnlag 30.06.2014
for tiltak for gkt brukertilfredshet i tjenestene. Arlig

Tiltak 5  Det rapporteres arlig gjennom arsmelding og arsberetning hvordan ~ 31.01.2015



bydelen har fulgt opp handlingsplanen.

DELMAL 2 - TILSTREKKELIG KUNNSKAP 0G KOMPETANSE PA
REHABILITERINGS- OG HABILITERINGSOMRADET

Bydelen skal ha tilstrekkelig kompetanse for & kunne imgtekomme brukernes behov og
tilrettelegge for deltagelse og selvstendighet for mennesker med funksjonsnedsettelser.

Strategier

Bydelen legger til rette for vedlikehold og utvikling av kompetanse. Gjennom et variert
tjenestetilbud skal bydelen imgtekomme brukers behov for individuelt tilpassede tjenester.
| trdd med bydelens informasjonsplan skal det sikres at relevante nyheter og informasjon
gjeres tilgjengelig pa nettet og ved direkte kontakt med brukerne

Helsestasjonen skal gjennom sitt tilbud sikre at barn og unge med funksjonsnedsettelser far
tidlig hjelp som mulig til habilitering.

Tiltak

Tiltak 1  Bydelen skal kartlegge kompetansen til ansatte i HR og Ultimo 2014
utarbeide ny kompetanseplan pa bakgrunn av dette.

Tiltak 2 Det utarbeides arlig lokale og overordnede kompetanseplaner. 01.06.2014

Tiltak 3  Hjemmeboende tilbys tjenester som er tilpasset den enkeltes Kontinuerlig
behov.

Tiltak 4  Kartlegge behov, sikre og samordne tjenester rundt det enkelte Kontinuerlig
barn/ungdom og deres familie.

Tiltak 5  Helsestasjonen skal fange opp og ivareta barn og familier med Kontinuerlig
behov for tidlig hjelp og statte.
Tiltak 6  Barn fgdt med mistanke om synlige funksjonshemninger og Kontinuerlig

nedsatt funksjonsevne skal meldes helsestasjonen sa snart som
mulig etter fadsel.

Tiltak 7 Helsestasjonen tilbyr hjemmebesgk til alle nyfadte i lgpet av Kontinuerlig
de to farste leveuker.

Tiltak 8  Tilby lokalt program for foreldreveiledning arlig. Arlig

Tiltak 9  Det skal tilbys felles kurs for stgttekontakter og avlastere i 30.06.14/31.12.14
forhold til deres mandat.

Tiltak Informasjon om avlastnings- og dagtilbud gjeres tilgjengelig 31.12.2014

10 pa bydelens internettsider.

Tiltak Tilbud om borgerstyrt personlig assistent viderefares. Kontinuerlig

11




DELMAL 3 - ET MENINGSFYLT ARBEIDS- ELLER SYSSELSETTINGSTILBUD

Gjennom individuell oppfelging av den enkelte bruker skal bydelen bidra til at flere har et
meningsfullt arbeid eller sysselsettingstilbud, samt tilrettelegge foret variert aktivitets- og
fritidstilbud.

Strategier

Relevant informasjon for brukergruppen gjeres tilgjengelig pa internettsidene til bydelen,
samt gjennom oppsgkende virksomhet.

Bydel Ullern skal gjennom sin personalpolitikk arbeide for 4 tilsette mennesker med
funksjonsnedsettelser i stillinger. Gjennom handlingsplan for inkluderende arbeidsliv (1A)
skal bydelen bidra til at flere kommer ut i arbeidslivet.

Personer som ikke imgtekommer arbeidslivets normale krav til effektivitet og produksjon
tilbys annen form for dagtilbud.

Tiltak

2014 - 2017 Frist

Tiltak 1 Det utarbeides arlig lokale planer for inkluderende arbeidsliv (1A) 31.05.14
tilpasset det enkelte tjenestested.

Tiltak 2 Ved rekruttering i bydelen innkalles minst en kvalifisert sgker med Kontinuerlig
funksjonsnedsettelse sa sant det er noen slike sgkere.

Tiltak 3  Det informeres om mulighet for tilrettelegging ved nyansettelse Kontinuerlig
eller ved funksjonstap

Tiltak 4  Det videreutvikles nye arbeidsplasser i samarbeid mellom NAV og Kontinuerlig
andre bydeler.

Tiltak 5  Tilby tiltaksplasser pa de ulike tjenestestedene i samarbeid med Kontinuerlig
NAV.

Tiltak 6 | mgte med bruker, skal sgknadsavdelingen informere om Kontinuerlig
bydelens tilbud.

Tiltak7  Tverrfaglig rehabilitering i form av trening eller behandling i Kontinuerlig

gruppe eller individuelt tilbys innbyggere ved bydelens
dagrehabiliteringstilbud.

Tiltak 8  Det tilbys bistand i form av stgttekontakt, avlaster eller annet Kontinuerlig
personal for tilrettelegging eller oppfalging for deltagelse ved ulikt
fritidstilbud.

Tiltak 10 Etablere kontakt med eksterne aktarer og holde brukere oppdatert ~ Kontinuerlig
om ulike aktiviteter og fritidstilbud.

Tiltak 11  Der hvor brukere som av ulik grunn ikke kan eller gnsker a Kontinuerlig
benytte seg av eksisterende dagtilbud skal bydelen tilstrebe og
fremskaffe alternativ sysselsetting.

Tiltak 12 Lavterskeltilbud til mennesker med psykiske lidelser ved Kontinuerlig



treffstedet Hjgrnesteinen viderefares.
Tiltak 13  Videreutvikle tilbud ved aktivitetssenteret for mennesker med 31.12.2014
utviklingshemming i bydelen.



DELMAL 4 - ET VARIERT BOTILBUD TILPASSET DEN ENKELTES BEHOV

Bydelen skal ha et variert bolig tilbud for & kunne imgtekomme den enkeltes individuelle
behov for tilrettelegging i bosituasjon slik at mest mulig hensiktsmessig bo ordning kan tilbys.

Strategier

Bydelen skal ha differensierte boligtiltak og boformer tilpasset individuelle behov og
utforminger.
Gjennom bydelens informasjonsplan skal det sikres god informasjon om den statlige
finansieringsordningen for kjgp og etablering av egen bolig.
Det tilrettelegges for at prosjekter hvor brukere selv @nsker og opprette egne boliglgsninger,
kan realiseres.

Tiltak

Tiltak 1

Tiltak 2

Tiltak 3

Tiltak 4

Tiltak 5

Tiltak 6

Tiltak 7

Tiltak 8

Tiltak 9

Tiltak 10

Tiltak 11
Tiltak 12

Tiltak 13

2014 - 2017
Det avholdes informasjonsmater for aktuelle boligsakere og
brukere.
Samarbeid med Boligbygg KF og Omsorgsbygg KF viderefares i
forhold til boligfremskaffelse.
Viderefgre samarbeid med Omsorgsbygg KF for bygging av nytt
boligtilbud til mennesker med psykiske lidelser i Veekergveien 41.
Viderefare samarbeid med Omsorgsbygg KF for bygging av nytt
boligtilbud for rusavhengige i Nedre Skayenvei 7.
Informasjon om bydelens boligtilbud gjeres tilgjengelig pa
internett.
Informasjon om kommunalt og statlig botilskudd gjeres lett
tilgjengelig pa nett, samt informeres pargrende og hjelpeverge ved
brukermagte.
Oppstart av ny samlokalisert bolig for mennesker med
utviklingshemning i Gustav Vigelands vei 52.
Kartlegge antall boligsaker i bydel basert pa alder, kjgnn og
behov.
Ved nyanskaffelse av bolig vurderes den enkeltes behov ut i fra
individuelle forutsetninger for mest mulig hensiktsmessig
brukersammensetting.
Ved samlokalisering av boliger vurderes mulighet for a etablere
noe fellesareal som kan benyttes av beboerne.
Ergoterapitjenesten tilrettelegger hjemmet for den enkelte.
Innsatsteam falger opp pasienter pa vei hjem etter
sykehusinnleggelse.
Utrede muligheten for bruk av 2.etg ved tidligere Casinetto

Frist
31.12.2014

Kontinuerlig

Ferdigstilles
i 2016
Ferdigstilles
i 2016
31.12.2014

Kontinuerlig

31.01.2014

31.12.2014

Arlig
Kontinuerlig

Ved oppstart
nytt prosjekt
Kontinuerlig
Kontinuerlig

1 kvartal



sykehjem i Gustav Vigelands vei 52, til boliger for 2014
utviklingshemmede.

Tiltak 14 Bydelen etablerer tilpasset tjenestetilbud der hvor brukere gar Ved
sammen og selv oppretter egen samlokalisert boliglgsning. innmeldt
behov

DELMAL 5 - KOORDINERT TJENESTETILBUD VED BRUK AV INDIVIDUELL
PLAN

Bydelen er ansvarlig for at alle som har krav om det har fatt tiloud om individuell plan, at det
er oppnevnt en hovedkoordinator, samt at tjenester og tiltak i planen blir gjennomfart.

Strategier

God informasjon om tjenesten skal ivaretas gjennom bydelens internett og intranett sider samt
gjennom direkte brukerkontakt.

Gjennom bydelens kompetanseplaner skal det sikres det at bergrte ansatte har tilstrekkelig
kunnskap og kompetanse om utarbeidelse av individuell plan.

Tiltak

2014 - 2017 Frist
Tiltak 1 Informasjon om individuell plan gjares tilgjengelig pa bydelens 31.05.2014
internett sider.

Tiltak 2 Individuell plan tilbys alle med behov for langvarige og Kontinuerlig
koordinerte tjenester.

Tiltak 3  Det arrangeres kurs to ganger per ar for opplaring om Induviduell 30.06.14/
Plan og koordinatorrollen i trad med bydelens kompetanseplan for 31.12.14
ansatte. Arlig

Tiltak 4  Hovedkoordinator innkaller til ansvarsgruppemater jevnlig og 1-2 Arlig

ganger pr ar.

DELMAL 6 - IVARETA MELDTE BEHOV FOR TILRETTELAGT
TRANSPORTTILBUD

Bydelen er ansvarlig for oppfalging og saksbehandling i forbindelse med sgknader om
tilrettelagt transport (T T-tjenester).

Strategier
Bydelen skal gjennom sin informasjonsplan sikre tilgjengelig informasjon om sine tjenester til
malgruppen, samt behandling av disse.



Tiltak

2014 Frist
Tiltak 1 Informasjon om TT-tjenesten er tilgjengelig for brukere pa nett. 31.12.2014
Tiltak 2 Folge opp eventuelt sentralt vedtak, dersom det besluttes at TT- 31.12.2014
ordningen skal utvides til ogsa & gjelde Baerum kommune.

DELMAL 7 - ET GODT SAMARBEID MED LOKALE FRIVILLIGE
ORGANISASJONER

Frivillige organisasjoner far tilskudd fra kommunen og skal legge til rette for at mennesker
med funksjonsnedsettelser kan delta pa arrangement organisasjonen er ansvarlig for. Bydelen
skal viderefgre dette samarbeidet.

Strategier

Bydelen tilrettelegger for samarbeid med frivillige organisasjoner for et bedre tjenestetilbud.
I samarbeid med frivillige organisasjoner vil bydelen bidra til & legge til rette for at ulike
aktivitetstilbud er tilgjengelig for alle.

Tiltak
2014 - 2017 Frist
Tiltak 1  Etablere samarbeid mellom bydelen og frivillige organisasjoner Kontinuerlig
gjennom frivilligsentralen.
Tiltak 1  Bydel Ullern skal fortsatt yte tilskudd til frivilligsentralen. Arlig

Planens gyldighet

Planen skal behandles i radet for funksjonshemmede og helse- og sosialkomiteen 13.03.2014
og i bydelsutvalget 27.03.2014.

Planens gyldighet er fra 2014-2015 og skal revideres ved slutten av endt planperiode i trad
med de fgringer som da ligger til overordnet handlingsplan i Oslo kommune.



