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Frogner bydelsutvalg
Postboks 2400 Solli
0201 Oslo

PROTOKOLL

FRA MJTE | FROGNER BYDELSUTVALGS M@TE

TIRSDAG 17. JUNI 2014

Sommerrogt. 1, kl 18:00

Til stede: Hayre:

Arbeiderpartiet:

Fremskrittspartiet:

Venstre:

SV:

Forfall: Hans Magnus Borge og Tjeran Vinje

Fra administrasjonen: Bydelsdirektar
Avd direktar
Avd direktar

Avd direktar

Mgtet ble ledet av:
BU-sekreteer/ref.:

Bjarne @degaard (H)
Kare Sagmo-Sgvde

Bjarne ddegaard
Elisabet Parmeggiani
Britt Eia

Ulf Hordvik

Carl-Henrik Bastiansen
Beate Brovig Auke
Mette Langfeldt Sinding
Vivian Ellingsen Gotaas

Eqil Heinert
Emil Aas Stoltenberg
Gunn von Krogh

Hans Hgegh Henrichsen

Anne-Lise Bergenheimmestleder

Natasza P. Sandbu

Erna Kahlbom

Wenche Wilsta
Olaf Varslot

Anne-Ma Moe-Christensen

Heidi Damengen

Mgatet ble satt med 15 representanter m/mgtendeepaesentanter.



APEN HALVTIME:
- Nora Nermann, foreldrekontakt og representant for FAU og klas&eved
Majorstuen skole, hadde sammen med 4 ungdommetrtdrsiek 179/14
Budsjettjustering juni 2014 og gkonomiprognose medktivitetstall pr. mai 2014

ENDRING AV DAGSORDEN:

Sak 179/14 Budsjettjustering juni 2014 og gkonomiprognose aleitetstall pr. mai 2014
ble enstemmig vedtatt & behandle som farste sak.

Tilleggssaker:
Sak 185/14 Sawan, President Harbitz Gate 4 - ny bevilling

Sak 186/14 Tilsynsrapport Frognerhjemmet 8.4.14 - svar Fr&SY
Sak 187/14 Jarmann Gastropub, Stranden 1 — ny bevilling

INHABILITET: ingen meldte.

SAK 166/14 PROTOKOLL FRA BYDELSUTVALGETS M@TE 27.5.14
VEDTAK:
Protokollen ble godkjent.

SAK 167/14 PROTOKOLL FRA MILJG- OG BYUTVIKLINGSKOMITEENS
MOQTE 10.6.14

VEDTAK:
Referatet ble tatt til orientering.

Merknad fra H: i MIBU sak 80/14Rgde Kors-hage(BU sak 175/14)
stemte SV for sitt eget forslag til nytt avsnitt 2.
SAK 168/14 REFERAT FRA ARBEIDSUTVALGETS MJTE 3.6.14
VEDTAK:
Referatet ble tatt til orientering.
SAK 169/14 REFERAT FRA M@TE | SENIORRADET 10.6.14
VEDTAK:

Referatet ble tatt til orientering.

SAK 170/14 REFERAT FRA M@TE | RADET FOR FUNKSJONSHEMMEDE
11.6.14



Forslag til vedtak:
Referatet tas til orientering

SAK 171/14 PROTOKOLL AMU 10.6.14

VEDTAK:
Referatet ble tatt til orientering.

SAK 172/14 PROTOKOLL MBU 10.6.14

VEDTAK:
Referatet ble tatt til orientering.

SAK 173/14 REFERAT FRA M@TE | UNGDOMSRADET 11.6.14

VEDTAK:
Referatet ble tatt til orientering.

Miljg- og byutviklingskomiteen:

SAK 146/14 KOMMUNEPLAN “OSLO MOT 2030 — SMART, TRYGG OG
GRONN”
UTKAST TIL OFFENTLIG ETTERSYN

UTSATT SAK

Miljg- og byutviklingskomiteens innstilling:

1. Bydelsutvalget er invitert til & avgi uttalelseKibmmuneplan
"Oslo mot 2030 — smart, trygg og grgnn” samt tikstag til
justeringer og endringer av markagrensen, songeulil
offentlig ettersyn.

2. Bydelsutvalget har tidligere behandlet planstrategprogram for
samme planBU-sak 268/11, 25.10.2011, samt forslag til
kommunedelplan for byutvikling og bevaring i Inddslo 2009 —
2025, BU-sak 313/09, 24.11.2009. Vedtak fglger agdl

3. Bydelsutvalget mener foreliggende utkast til komeqplan er
giennomarbeidet og gir et godt utgangspunkt forveigre
arbeid. Bydelsutvalget har falgende innspill tkagtet:

4. Bydelsutvalget mener at utvalgets status som logehgsinstans
ma styrkes — spesielt i forhold til prosjekter sgan rett til
byggesak. Dette bgr avspeiles i samarbeidsavtaétiomm Plan-
0g bygningsetaten og bydelene. Bydelsutvalget ma&n@slo bar
bli en foregangskommune i medvirkning hvor maled er



involvere aktuelle innbyggere, lokale aktgrer gddisutvalg
direkte i de plan og byggesaksprosesser som aegaenkelte
bydel. Dette vil uten tvil gi bade gkonomiske aipthessige
besparelser i behandlingen av saker fordi man kaga
konflikter, protestaksjoner og politiske omkamper.
Bydelsutvalget vil derfor anbefale at det i komnpiaeen Oslo
mot 2030 inngar iverksetting av konkrete provemkisir hvor
kommunale etater, arkitekter og andre far oppdway h
medvirkning er en viktig forutsetning.

5. Bydelsutvalget gnsker stgrre grad av detaljeringpddaring i
kapitel 6 Bestemmelser, generelt for hele kapittetn spesielt
for 83 Plankrav, 86 Funksjonskrav og 87 Miljgkvaliestetikk,
natur og landskap, 88 Kulturmiljg og 811 Bebyggelgeanlegg
samt 812 Grgnnstruktur — gjerne med eksempler.

6. Bydelsutvalget gnsker a bevare bydelens historiske,
arkitektoniske, kulturelle og granne seerpreg. Byulwhlget gar
imot at bydelsgatene Bygdgay allé, Frognerveien ogsBadveien
kategoriseres som utviklingsomrade U4. Disse tranygeg
handlegatene vil ikke tale en slik utvikling. Derlilkkke betegnes
som utviklingsomrade

7. Bydelsutvalget er positiv til at det kan etablezekelte
aktivitetssoner pa grensen mellom byggesone og &/anken
forutsetter at det tas hensyn til friluftsliv otpjengelighet, slik at
aktivitetssoner ikke blir en barriere som vanskglig adkomsten
til Marka.

8. Maks byggehgyde bgr ikke overstige 6 etasjer fte Reogner
bydel, med unntak av transformasjonsomrader soipskld og
Majorstuen stasjon.

9. Bydelsutvalget ber om at eksisterende regulerirzgegyl
integreres i kommuneplanen.

10.Bydelsutvalget gar imot at det tilrettelegges fegulering og
bygging av ny cruise-pir mellom Hjortnes og Kongen.

11.Bydelsutvalget vil understreke at det i kommunailplama slaes
uttrykkelig fast at all vekst i persontrafikk skak med kollektiv,
sykkel og gange.

12.Bydelsutvalget har merket seg at presset pa uthggai grenne
lunger og friomrader i bydel Frogner har gkt betetig. Det er
derfor av stor betydning at man i den nye kommuaregrh sikrer
den kommunale arealmyndigheten og derved ogsa det
kommunale selvstyre.

13.Frogner bydel mangler idrettsplasser og bydelsgétalil derfor



papeke behovet for a regulere egnede plasserdttsdktivitet i
bydelen.

14. Kommuneplanen er ambisigs Oslo bar i stgrre grigsere pa
de kostnader som fglger av dette. Planen bgr agbamdle
viktigheten av gkonomisk gjennomfgringskraft ogdiargsrom,
samt effektivitet i bruk og forvaltning av kommurseenorme
gkonomiske ressurser. F. eks. stor vekt pa kostoatisll og a
bruke gkonomiske ressurser mest mulig effektid filemskynde
viktige prosjekter i infrastrukturen eller lignende

15.Bydelsutvalget gnsker at for utbygging av Filipsteghes
Fjordbyparken til grunn, og for utvikling av sporcidet pa
Majorstuen legges konklusjonene fra charetterrtihg.

Forslag til nytt avsnitt 16 fra H:

Bydelsutvalget vil understreke at Frogner bydel slgaen dekningsgrad
av planmessig sikrede parker minst i henhold tihmen som er angitt i
Planbestemmelsenes § 12.3 og markert i temakaallsa park pa
minimum 1 dekar innen for 250 meter og 5 dekar ifiorr500 meter
gange.

Forslag til vedtak fra SV:
» | fglge prognosene vil Oslo vokse enormt de naemn@sne. Det

er viktig at vi som politikere ikke stilltiende alqsterer
prognosene om en sa sterk befolkningsakning som det
kommuneplanen opererer med. En slik befolkningsakover et
forholdsvis kort tidsrom vil skape et press miljasig, sosialt,
boligmessig og ikke minst trafikkmessig, som hovaden ikke
vil kunne klare & handtere pa en forsvarlig mate.

Politikerne ma gjennom diverse og varierte tiltadréd til & hindre
det enorme presset Oslo utsettes for ved en da ster
befolkningsgkning som planen bygger pa. Politikema stille
seg positiv til flytting av arbeidsplasser ut tdrkmunene rundt
Oslo, til at nye arbeidsplasser ikke ngdvendigt@bleres i selve
hovedstaden, men i regionene rundt byen, og tiyat
skoler/andre kunnskapsinstitusjoner etableresrédene rundt
Oslo, eller enda lengre vekk. Bygging av nye baliga falge
samme mgnster. Det samme gjelder skoler, eldredolig
barnehager etc. Dette bidrar til at presset pa bglenblir sa
voldsomt som det kommuneplanen legger opp til. B8 v
fortetning er umulig & unnga, men for & kunne skape
tilfredsstillende bo- og leveforhold og trivsel fOslos
innbyggere, ma man satse pa konkrete tiltak sonpdeneksten,
og den voldsomme fortetningen planen legger opp til

« Bydelsutvalget mener at klima og miljg ma liggegtilinn for
hele kommuneplanen. Oslo ma forbli en grann bygiane



lungene ma bevares. Dette gjelder ikke minst i Reodpydel, der
det er et sterkt press pa utbygging av friomraded®fa grenne
lungene som er igjen. Det er av stor betydning for
rekreasjonsmulighetene og trivselen for befolknmgeerlig i
indre by at grentomradene bevares. Bevaring av Mmensen er
et av de beste tiltakene for & skape en grannesymiljg og
klima settes i forsetet.

» Transportsektoren, der privatbilene dominerer,egr eerste
forurensningskilden i Oslo. Frogner bydel har staferdringer
langs Kirkeveien, Parkveien/Lgkkeveien og Bygdele AE-18
gir ogsa store plager med stgy og lokalt hgye eew@li svevestav
og andre utslipp fra biler. Frem mot 2030 ma Kdildrafikken
prioriteres. Det ma bygges nye t-baner og triklelirsatses pa
utbygging av gang- og sykkelstier og etablerefler
parkeringsplasser for sykkel i neerheten av koNekti
knutepunktene. Kommunen har sviktet stort naiggdtier &
fremme og trygge situasjonen for syklister. Bydelalget er glad
for at infrastruktur for sykling har fatt stgrreapb i denne planen
enn man har sett i tidligere planer. Sykkel erfbrdolkehelsa og
forurenser ikke.

Planene om den storstilte utbyggingen av E-18 wypsts. Veien
ma opprustes, men det viktigste er at det kommeraane tunell,
som sikrer nye linjer, blant annet til Fornebu

» Bydelsutvalget mener arealplanene ma utformesaslik
transportbehovet minker. Barnehager, eldrebolgjaler,
helsesentra og andre serviceinstitusjoner maestsbli
neeromradene der folk bor, og i neerheten av kiblek
knutepunkt.

» Bydelsutvalget mener kommunen ma legge til rettédfgging
av flere studentboliger og utleieboliger i Froghgdel

* Planene for Filipstadutbyggingen, slik Plansmiasléy legger
opp til, ma inkluderes i Kommuneplanen og falgegs.dpet bar
sakes nye lgsninger for Colorlines oppankring fa@nar
avtalen gar ut.

» Bydelsutvalget forutsetter ogsa at Kommuneplan&gefapp
vedtak fattet i Bydelsutvalget, na sist fra 28.@1Hva gjelder
den videre utbyggingen av Majorstuen stasjon, og lsggger pa
konklusjonene som kom frem i Charetten fra 2004.

Forslag til vedtak fra SV falt mot 1 stemme (SV)

Forslag til vedtak fra miljg- og byutviklingskomiteen avsnitt 1-6 og
8-15 ble enstemmig vedtatt (8H, 2V, 1F, 3A, 1 SV)



Forslag til vedtak fra miljg- og byutviklingskomiteen avsnitt 7 ble
vedtatt med 14 stemmer for (8H, 2V, 1F, 3A) og 1amme mot (1 SV)

Forslag til nytt avsnitt 16 fra H ble enstemmig vethtt (8H, 2V, 1F,
3A,15V)

Etter dette er BUs vedtak fglgende:

1. Bydelsutvalget er invitert til & avgi uttalelseKibmmuneplan
"Oslo mot 2030 — smart, trygg og grgnn” samt tikstag til
justeringer og endringer av markagrensen, songéulail
offentlig ettersyn.

2. Bydelsutvalget har tidligere behandlet planstrategprogram for
samme planBU-sak 268/11, 25.10.2011, samt forslag til
kommunedelplan for byutvikling og bevaring i Inddslo 2009 —
2025, BU-sak 313/09, 24.11.2009. Vedtak fglger agd|

3. Bydelsutvalget mener foreliggende utkast til komeplan er
giennomarbeidet og gir et godt utgangspunkt forviigre
arbeid. Bydelsutvalget har falgende innspill tkagtet:

4. Bydelsutvalget mener at utvalgets status som lo&ahgsinstans
ma styrkes — spesielt i forhold til prosjekter sgan rett til
byggesak. Dette bgr avspeiles i samarbeidsavtaddionm Plan-
og bygningsetaten og bydelene. Bydelsutvalget man@slo bar
bli en foregangskommune i medvirkning hvor maled er
involvere aktuelle innbyggere, lokale aktgrer gddisutvalg
direkte i de plan og byggesaksprosesser som aegaenkelte
bydel. Dette vil uten tvil gi bade gkonomiske aiptnessige
besparelser i behandlingen av saker fordi man kaga
konflikter, protestaksjoner og politiske omkamper.
Bydelsutvalget vil derfor anbefale at det i komnpiaeen Oslo
mot 2030 inngar iverksetting av konkrete prgvemkisir hvor
kommunale etater, arkitekter og andre far oppdra h
medvirkning er en viktig forutsetning.

5. Bydelsutvalget gnsker starre grad av detaljerinépddaring i
kapitel 6 Bestemmelser, generelt for hele kapittetn spesielt
for 83 Plankrav, 86 Funksjonskrav og 87 Miljgkwetiestetikk,
natur og landskap, 88 Kulturmiljg og 811 Bebyggelgeanlegg
samt 812 Grgnnstruktur — gjerne med eksempler.

6. Bydelsutvalget gnsker a bevare bydelens historiske,
arkitektoniske, kulturelle og granne seerpreg. Byulwhlget gar
imot at bydelsgatene Bygdgy allé, Frognerveien ogsBadveien
kategoriseres som utviklingsomrade U4. Disse tranygeg
handlegatene vil ikke tale en slik utvikling. Derlilke betegnes
som utviklingsomrade



7. Bydelsutvalget er positiv til at det kan etablezekelte
aktivitetssoner pa grensen mellom byggesone og &/anken
forutsetter at det tas hensyn til friluftsliv otpjengelighet, slik at
aktivitetssoner ikke blir en barriere som vanskglig adkomsten
til Marka.

8. Maks byggehgyde bgr ikke overstige 6 etasjer fter Reogner
bydel, med unntak av transformasjonsomrader soipskld og
Majorstuen stasjon.

9. Bydelsutvalget ber om at eksisterende regulerirzgegyl
integreres i kommuneplanen.

10.Bydelsutvalget gar imot at det tilrettelegges fegulering og
bygging av ny cruise-pir mellom Hjortnes og Kongen.

11.Bydelsutvalget vil understreke at det i kommunailglama slaes
uttrykkelig fast at all vekst i persontrafikk skak med kollektiv,
sykkel og gange.

12.Bydelsutvalget har merket seg at presset pa uthggai grenne
lunger og friomrader i bydel Frogner har gkt betetig. Det er
derfor av stor betydning at man i den nye kommuaregrh sikrer
den kommunale arealmyndigheten og derved ogsa det
kommunale selvstyre.

13.Frogner bydel mangler idrettsplasser og bydelsgétalil derfor
papeke behovet for a regulere egnede plasserdttsdktivitet i
bydelen.

14. Kommuneplanen er ambisigs Oslo bar i stgrre grigsre pa
de kostnader som fglger av dette. Planen bgr agbamdle
viktigheten av gkonomisk gjennomfgringskraft ogdiargsrom,
samt effektivitet i bruk og forvaltning av kommurseenorme
gkonomiske ressurser. F. eks. stor vekt pa kostoatisll og a
bruke gkonomiske ressurser mest mulig effektid filemskynde
viktige prosjekter i infrastrukturen eller lignende

15.Bydelsutvalget gnsker at for utbygging av Filipsteghes
Fjordbyparken til grunn, og for utvikling av sporcidet pa
Majorstuen legges konklusjonene fra charetterrtihg.

16.Bydelsutvalget vil understreke at Frogner bydel slkaen
dekningsgrad av planmessig sikrede parker minsthhald til
normen som er angitt i Planbestemmelsenes § 12n3aokert i
temakart T7. Altsa park pa minimum 1 dekar innen2s0 meter
og 5 dekar innenfor 500 meter gange.



SAK 174/14

SAK 175/14

MAJORSTUEN SKOLE — GYMSALKAPASITET OG PLANLAGT
FLERBRUKSHALL PA FROGNER STADION

Miljg- og byutviklingskomiteens innstilling:

Bydelsutvalget stgtter FAU Majorstuen skoles grkeat skolen
tildeles kapasitet for kroppsgving i fremtidig fienkshall pa Frogner
Station.

Bydelsutvalget ber om at behovet blir ivaretatkolgbehovsplanen, som
rulleres neste gang i 2015.

Forslaget fra miljg- og byutviklingskomiteen ble estemmig vedtatt
(8H, 2V, 1F, 3A, 1SV)

RODE KORS-HAGEN
FORSLAG OM A BEVARE HAGEN SOM PARK OG
KULTURMILJID

Miljg- og byutviklingskomiteens innstilling:

Bydelsutvalget ser konflikten mellom eiers legitinedt til & foreta en
utbygging i trdd med gjeldende regulering, og afinfeetens behov for
rekreasjonsarealer i et omrade som mangler dette.

Bydelsutvalget gnsker ikke a avgi en uttalelsegpéliggende tidspunkt,
men ber Plan- og bygningsetaten om a fa sakemdis# uttalelse nar
tiltaket blir omsgkt, selv om dette ikke er nedfajjeldende avtale
mellom etaten og bydelene.

Forslag til nytt avsnitt 2 fra SV:

Bydelsutvalget velger & ikke gi en definitiv utiakepa naveerende
tidspunkt, men vil presisere fglgende:

Bydelsutvalget er svaert opptatt av & bevare dengriimger som fortsatt
finnes i indre by jfr. Kommuneplan 2030. Bydelsudet erkjenner
befolkningens behov for rekreasjonsmuligheter iedlemradet.
Bydelsutvalget ber om & fa saken tilsendt til ets# nar saken blir
omsgkt.

Forslaget fra miljg- og byutviklingskomiteen avsnit 1 ble enstemmig
vedtatt (8H, 2V, 1F, 3A, 1SV)

Forslag fra miljg- og byutviklingskomiteevsnitt 2 ble satt opp mot
forslag til nytt avsnitt 2 fra SV

Forslaget fra miljg- og byutviklingskomiteen avsnit 2 ble vedtatt
med 14 stemmer (8H, 2V, 1F, 3A, 1SV) mot 1 stemmk $V)

Etter dette er BUs vedtak fglgende:



SAK 176/14
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Bydelsutvalget ser konflikten mellom eiers legitinedt til & foreta en
utbygging i trdd med gjeldende regulering, og afinfeetens behov for
rekreasjonsarealer i et omrade som mangler dette.

Bydelsutvalget gnsker ikke a avgi en uttalelsegpéliggende tidspunkt,
men ber Plan- og bygningsetaten om a fa sakemdig# uttalelse nar
tiltaket blir omsgkt, selv om dette ikke er nedfajjeldende avtale
mellom etaten og bydelene.

MAJORSTUEN SPOROMRADE
BESTILLING AV OPPSTARTM@TE

Miljg- og byutviklingskomiteens innstilling:

Bydelsutvalget har falgende kommentarer og innspliestilling av
oppstartmgte for Majorstuen sporomrade, gnr 386BnDet vises til
vedlagte vedtak i tidligere saker, sak 320/04 122004, sak 141/09 —
26.05.2009 samt sak 12/14 — 28.01.2014.

Bydelsutvalget vil anbefale at detaljreguleringgloutarbeides parallelt
og med egnet faseforskyvning slik at detaljregalg2 —overbygging
over sporomradene pa Majorstuan utvikles pa solid grunnlag fra
detaljregulering 1 Fornebubanen (Lysaker — Majorstuen) med
tilhgrende anlegg.

Bydelsutvalget minner om de alternative planene som ble resultatet i
Charetten — Bykarré og Majorstuhaven. De to altereae er begge
sterkt forankret i bydelens lokalmiljg. Det er gelsl at den pagaende
planprosessen i stgrre grad knytter an til disaaepie.

Bydelsutvalget forutsetter at det legges til réttegode og varierte
boliger med tilhgrende funksjoner og utearealenmpéadet.
Bydelsutvalget vil minne om at det er viktig & @myte for at det legges
til rette ogsa for boliger som kan disponeres awhkwminen til mennesker
med seerskilte behov, og at det utvikles et borsijm er tilgjengelig og
innbydende for alle brukergrupper.

Bydelsutvalget forutsetter at det sikres arealewiktige fellesfunksjoner
som for eksempel barnehage og skole tidlig i plasgssen.

Bydelsutvalget forutsetter at det sikres en gramwvei fra Tarteberg mot
sydvest, og at man planlegger gode og sikre graresder i naer avstand
fra boligen til lek og samveer, samt apning av Gadlstkken gjennom
omradet.

Bydelsutvalget foreslar at det etableres en veifoiddse (tunnel) mellom
Slemdalsveien og Sgrkedalsveien nord for stasjtoresterved a
avhjelpe kaoset i Majorstukrysset.

Bydelsutvalget gnsker a bli holdt lapende orierdentarbeidet med
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utvikling av Majorstuen sporomrade.

Forslaget fra miljg- og byutviklingskomiteen ble estemmig vedtatt
(8H, 2V, 1F, 3A, 1SV)

Saker til behandling:

SAK 177/14

SAK 178/14

SAK 179/14

BU UTTALELSE TIL KRV VEDRJRENDE
SYKEHJEMSETATEN
NEDSETTELSE AV ARBEIDSGRUPPE

Forslag til vedtak fra F:
Det nedsettes en arbeidsgruppe med medlemmetdrpaatier
representert i BU.

Forslag til medlemmer i arbeidsgruppen:
Hans Hgegh Henrichsen (Ieder, Beate Brovig Auke (H), Natasza P.
Sandbu (V), (A) og Frode Ersfjord)(SV

Forslag til vedtak fra F og forslag til medlemmer iarbeidsgruppen
ble enstemmig vedtatt (8H, 2V, 1F, 3A, 1SV)

DELEGASJON AV BYDELSUTVALGETS MYNDIGHET
SOMMER 2014

Saken ble utsatt

BUDSJETTJUSTERING JUNI 2014 OG GKONOMIPROGNOSE
MED AKTIVITETSTALL PR. MAI 2014

Forslag til vedtak:

BU vedtar de innsparinger som er vist i saken.

Dette innebeerer et redusert aktivitetsniva og redushtall ansatte.

BU gnsker fremlagt eget oppsett om gkonomiutviklinggust i trad med
tiltakene i denne sak, for a se status og fargntiteed tiltak om
effektiviseringer og produksjonsgkning som er fsatit pa hvert omrade,
samt ansatte-reduksjon.

Forslag til vedtak fra H:
Sak 179/14 utsettes til et ekstraordingert mgtefastaettes til onsdag 25.
juni.

Forslag til merknad fra H:

Forslagstillerne mener BU trenger noe mer tid p&téandle denne
omfattende saken. Vi minner om administrasjonefagnmasjon til BU i
april om at bydelens gkonomi var under kontrollgR#&nn av sakens
kompleksitet og ikke minst konsekvensen for badatia og brukere av
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vare tjenester, behgver vi lengre tid og forestifat utsettelse til 25.
juni. Forslagstillerne ber administrasjonen leggenf en
konsekvensanalyse av & kutte/redusere konkreliagei i
administrasjonen og stagttefunksjoner til det ekstimaere mgte 25. juni
2014.

Forslag til vedtak fra F:

Saken utsettes til neste mgte. De innsparingersymies ngdvendige er av
en slik art og stagrrelsesorden, at de vil bety egehalvorlig svekkelse av
de tilbud som Bydelen gir befolkningen. Bydeleitisuiil har allerede
mattet skjeeres ned til et niva som ligger farlig geensen for hva som er
ansvarlig i forhold til behovene. De videre mulitgrefor nedskjaering vil
primeaert ramme eldreomsorgen og de unge.

De overskridelser av budsjettrammen som har skjgdsbm ma ventes
fortsatt a skje, henger sammen med tjenester sgalagt i norsk lov.

Bydelsutvalget vil i denne forbindelse anmode Byaitpm & gjare en
tilleggsbevilgning til Bydelen for sikre at de utmsette kostnader som har
forarsaket dagens situasjon kan dekkes inn. Detnettig i et budsjett

som er skaret ned til benet, & kunne ta hgyderfsitaasjon der et par
ungdommer ma tas hand om, som i dette tilfell@rtikostnad av 6-7
millioner pr person. Bydelsutvalget forutsettendieidet fortsetter med a
identifisere innsparingsmuligheter videre innemfonmen av norsk lov.
Spesielt forutsettes at det sikres at den omsoedgenester som er
rettet mot de svakeste i befolkningen ikke redusalender et ansvarlig
niva.

Forslag til vedtak fra H ble enstemmig vedtatt (8H2V, 1F, 3A, 1SV)

Forslag til vedtak fra F falt mot 8 stemmer (8H) og7 stemmer (2V,
1F, 3A, 1SV) for

Forslag til merknad fra H ble enstemmig vedtatt (8H 2V, 1F, 3A,
1SV)

Etter dette er BUs vedtak fglgende:
Sak 179/14 utsettes til et ekstraordineert mgtefastsettes til onsdag 25.
juni.

Merknad:

Forslagstillerne mener BU trenger noe mer tid p&t#gandle denne
omfattende saken. Vi minner om administrasjonefegnmasjon til BU i
april om at bydelens gkonomi var under kontrollgR#&nn av sakens
kompleksitet og ikke minst konsekvensen for badmta og brukere av
vare tjenester, behgver vi lengre tid og foreséifat utsettelse til 25.
juni. Forslagstillerne ber administrasjonen leggef en
konsekvensanalyse av & kutte/redusere konkreliaggil i
administrasjonen og stattefunksjoner til det ekstisnaere mgate 25. juni
2014.
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SAK 180/14 SOKNAD OM UTTREDEN FOR VERV TIL BYDELSUTVALGET
OG HUSK FROGNER (H)

Forslag til vedtak:
Bydelsutvalget innvilger fritak for resten av inekende valgperiode for
Riga Tenzin.

Hgyre foreslar Marcus Bghn som nytt varamedlemseigunge-, sosial-
og kulturkomiteen.

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt (8H, 2V, &, 3A, 1SV)

SAK 181/14 S@KNAD OM UTTREDEN FOR VERV TIL UNGDOMSRADET
FROGNER (4 STK.)

Forslag til vedtak:

Bydelsutvalget innvilger sgknadene fra Sigurd Lagy&n, Dina Dignaes
Eikeland, Sigurd Svensen og Faduma Mohamud. Ungdales
oppnevner selv nye medlemmer i deres sted.

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt (8H, 2V, B, 3A, 1SV)
Orienteringssaker:
O-SAK 182/14 BRUKERVALG PRAKTISK BISTAND — MAI

Saken ble tatt til orientering

O-SAK 183/14 BRUKERVALG HIEMMESYKEPLEIE — MAI

Saken ble tatt til orientering

O-SAK 184/14 DEMENSOMSORG

Saken ble tatt til orientering

Tilleggssaker:
SAK 185/14 SAWAN, PRESIDENT HARBITZ GATE 4 — NY BEVILLING

Forslag til vedtak:

Frogner bydelsutvalg anbefaler at Thai Market @sfogis serverings- og
skjenkebevilling ved Sawan, President Harbitz gate

Eiendommen, President Harbitz gate 4 liggerrholigomradeApningstider
reguleres av egen forskrift som forvaltes av Nasetaten.
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Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt (8H, 2V, B, 3A, 1SV)

O-SAK 186/14 TILSYNSRAPPORT FROGNERHJEMMET 8.4.14

SVAR FRA SYE

Saken ble tatt til orientering

SAK 187/14 JARMANN GASTROPUB, STRANDEN 1 — NY BEVILLING

Forslag til vedtak:

Frogner bydelsutvalg anbefaler at Jarmann Gastré&ubis serverings- og
skjenkebevilling ved Jarmann Gastropub, Stranden 1.

Eiendommen, Stranden 1 liggendre sentrumApningstider reguleres av egen
forskrift som forvaltes av Neeringsetaten.

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt (8H, 2V, B, 3A, 1SV)

Eventuelt

Bjarne @degaard (H) orienterte om Bygdgy Allé aksjpog symbolsk treplanting
utenfor ostebutikken.

Sparsmal fra Venstre vedr. progresjon for navngugupr Filipstad. Det ble orientert
om at gruppen progresjon er som forutsatt.

Bjarne @degaard (H) orienterte om fylkesmannessgrtimed barnevernstjenesten og
kommende BU sak om dette i august 2014.

Bjarne @degaard (H) orientert om at gruppeledeiEgh Heinert og gruppeleder i H
Britt Eia slutter i BU grunnet flytting. Disse btgsa overrakt en blomst med takk for
innsatsen.

Bydelens oppfglgingsplan for utkvittering av avitk Fylkesmannens tilsyn pa
barnevernet ble omdelt. Saken vil bli behandletUiSK/BU i august.

Mgtet ble hevet kl.: 19.45

Protokollen godkjent.

Oslo, 19. juni 2014

Bjarne @degaard (H) ,
bydelsutvalgets leder Kare Sagmo-Sgvde
bydelsutvalgets sekretaer



Oslo kommun
Bydelsutvalg Frogner

BU-sak 178/14

Mgtedato: 25.06.2014

DELEGASJON AV BYDELSUTVALGETS MYNDIGHET SOMMER 2014

Pa bakgrunn av ferieavvikling og fordi det ikkesatt opp ordinaert mgte i bydelsutvalget i juli
foreslas utvalgets myndighet iht. reglementetsZd&legert. Delegasjonen gjelder myndighet til &
fatte vedtak i enkeltsaker eller type saker sone kkkav prinsipiell betydning, jfr. Reglementets

§ 2-3 om delegasjon.

Det forstas av reglementet at BU kun har anledtiidgdelegere sin myndighet til arbeidsutvalg
eller administrasjon, med de begrensninger sonefaly 88 2-3 og 3-3.

Det ble sommeren 2013 behandlet 16 sgknader pgetetayndighet. Ingen av disse var av
prinsipiell karakter. (vedlegg)

Forslag til vedtak:
"BUs myndighet delegeres til administrasjonen som2@d 4 iht. Reglementet for bydelene
§2-3”

Wenche Orstavik Olaf Varslot
bydelsdirektar avdelingsdirektar

Trykte vedlegg: oversikt delegasjonssaker sommer 2013

Utrykte vedlegg: Reglement for bydelene, vedtatt av bystyret 13,1s@k 363

/ Bydel Frogner Postadresse: Telefon: 02180 Bankkonto: 1315.03200
" A Besgksadresse: Postboks 2400 Solli Telefaks: 2®47 Org. nr. 874 778 702

\! Sommerrogaten 1, inngang 0201 Oslo
- ) Henrik Ibsens gate E- pogtostmottak@bfr.oslo.kommune.no




Saker til behandling:
SAK 229/13 Okonomirapportering med produksjonstall pr. juli 2013 X

230/13 Seknad om fritak fra verv i ungdomsradet X
231/13  Frivillighetsmidler 2013 X
Orienteringssaker:
SAK/ 232/13 Tiffani café, Behrens gate 2 — eierskifte X
233/13 Lorry, Parkveien 12 — utvidelse av areal ute X
234/13 Nearbutikken Pilestredet, Pilestredet 43 — ny salgsbevilling X
235/13 Swasbuckler, Skovveien 5 — ny bevilling X
236/13  Alfred, Brynjulf Bulls plass 1 — eierskifte X
237/13  Onda, Stranden 30 — Tingvallautstikkeren — eierskifte X
/ 238/13 Natraj tandoori restaurant AS, Bygdey allé¢ 8 — ny bevilling X
239/13 Musikkteatret, Frognerveien 30 — eierskifte X
240/13 Gabels café, Gabels gate 47A — eierskifte X
241/13 San Leandro Majorstuen, sporveisgata 35B — eierskifte X
242/13 Brasserie Blanche, Josefines gate 23 — eierskifte X
243/13 Delicatessen Essen Aker Brygge, Stranden 3 — ny bevilling X
244/13 Brasseric & bar, Bogstadveien 1 — eierskifte X
245/13 The Broker, Bogstadveien 25 — utvidelse av areal ute X
246/13 The Hot Spot Restaurant AS, Serkedalsveien 5 — cierskifte X
_247/13  Bolivar café og interior, Vibes gate 11 — utvidelse av areal inne X
248/13  Brukervalg praktisk bistand — mai, juni og juli X
249/13  Brukervalg hjemmesykepleiec — mai, juni og juli X
250/13 Tilsynsrapport Frognerhjemmet 14.9.2012 — svar fra X
sykehjemsetaten
251/13  Tilsynsrapport Uranienborghjemmet 6.3.2013 — svar fra X

sykehjemsctaten
252/13  Tilsynsrapport Fagerborghjemmet og Norabakken 30.5.2013 — X
svar fra Sykehjemsetaten

255/13  Steyoversikt

256/13 Reglement godtgjering av folkevalgte verv
X —nér sakspapirene vil veere tilgjengelig pd www.bfr.oslo.kommune.no/politikk
Eventuelt

253/13 Tilsynsrapport Majorstutunet 29.5.2013 — svar fra X
Sykehjemsetaten

254/13 Tilsynsrapport Uranienborghjemmet 17.6.2013 — svar fra X
Sykehjemsetaten

X

X

Vel mott!

Oslo, 15. august 2013
»
U:%? 74«"//7 A
UL AN AL I
Gonisi i
Bjarne @degaard (H)
Bydelsutvalgets leder



Oslo kommun
Bydelsutvalg Frogner

BU -sak: 179 /2014
Motedato: 25.06.2014

Okonomirapportering pr 31.5.14 med tiltak for a
redusere utgiftene i 2014 og 2015

BAKGRUNN

Bydel Frogner fikk et kutt pa sin budsjettramme for 2014. Bydelsutvalget ble
presentert et oppsett hosten 2013 hvor det ble forutsatt en samlet reduksjon av
bydelens utgiftsniva pa ca. 20 mill.kr. Anslatt innsparingsbelep var eksklusive et
mer/mindreforbruk 2013 da dette forst ville veere kjent etter at regnskapet ble
avlagt i januar 2014. Bydelsutvalget vedtok et saldert budsjett i desember 2013,
og hvor aktivitetskutt/-endringer i forhold til 2013 utgjeres av:

-Hjemmesykepleie fra 9500 t/mnd til 8500 t/mnd

-Praktisk bistand fra 6800 t/mnd til 6900 t pr mnd

-QOke fra 4 til 8 sykehybler ved GJM (sykehybler kr 500/ korttid 1900 pr degn)
-@ke kvelds-/helgebemanning i Underhaugsvn/psyk med 1 arsverk
-Redusere maltall sykehjem fra 500 til 489 (6 mill)

-Redusere sosialtjenesten/intro (2 mill)

-Redusere kjop institusjonsplasser RUS (0,6 mill)

-Redusere kjop av psyk boligplasser (0,6 mill)

-@ke 1 arsverk skolehelsesgster

-@ke 1 arsverk psykolog helsestasjon for ungdom

-Redusere ped fagteam (1 mill)

Behovet for innsparing pa rundt 20 mill kr viser samtidig at bydelen gikk inn i 2014
med for heyt aktivitetsniva tilsvarende rundt 20 mill kr. Dette er et annet uttrykk
for at bydelen har behov for a effektivisere og redusere tjenestetilbudet tilsvarende.

Regnskapsresultatet for 2013, som ble kjent i slutten av januar, viste et merforbruk
pa 5,7 mill kr. Det er en forutsetning, jfr. Gkonomireglementet, at merforbruket
dekkes inn i pafelgende regnskapsar. Dermed hadde bydelen et innsparingsbehov
pa 25,7 mill kr i 2014.



Imidlertid ga Bystyret noen paplussinger til bydelene under sin budsjettbehandling.
I sum handlet det om a redusere prisene pr. sykehjemsplass, hvilket ga en effekt for
Frogner pa ca. 9 mill kr i forhold til opprinnelig budsjett. I tillegg bevilget Bystyret
en styrkning til hjemmetjenestene som ga oss ca. 3 mill kr mere a rutte med.
Samlet utgjorde paplussingene i Bystyret ca. 12 mill kr.

Dermed utgjer det samlede behovet for aktivitetsreduksjon/effektiviseringer i 2014
ca. 13,7 mill. kr.

Aktivitetsutviklingen 2013 viste i hovedsak en stor gkning i sosialhjelpsmottakere,
samt en gkende bruk av hjemmesykepleie utover det som var avsatt i budsjett.

Et skjematisk oppsett i trad med ovenstaende ser slik ut:

Innsparingsbehov 20 mill
Merforbruk 2013 5,7 mill
Samlet effektiviseringsbehov 25,7 mil

Bystyrebehandling redusert sykehjemspris 9 mill

Bystyrebehandling 30 mill til hj.tjenester 3 mill

Aktivitetsreduksjon /effektiviseringer 13,7 mill

Aktivitetsutviklingen 2013 viste i hovedsak en stor gkning i sosialhjelpsmottakere,
samt en gkende bruk av hjemmesykepleie utover det som var avsatt i budsjett.

I bydelsutvalgets mote 25.2.14, BU-sak 66/2014, ble folgende tiltak konkretisert
med siktemal & holde regnskapsutviklingen i balanse:

SOSIALTJENESTEN/SOSIALHJELP

Bydelen har i budsjett 2014 anfert at sosialtjenesten ma bringe utgiftene i trdd med
avsatte midler.

Mal:
- kortere gjennomstremningstid, fra 5,2 mndr til 4,9 mndr pr klient
- feerre klienter, fra 1370 foregdende ar til 1219 inneveerende ar

Konkrete tiltak innen sosialtjenesten/okonomisk sosialhjelp med siktemdl utgiftsreduksjoner
for a bringe regnskapsresultater 2014 i balanse :

o,

«* ”Fra produksjon til tiltak” - samlet innsparing pa 2 mill kr :

- Mindre forvaltningsarbeid ved at Fylkesmannen har overtatt vergeansvaret
- Mindre tid pa oppleaering

- Feerre i service og stgttefunksjoner

o,

«» Mottak av flyktninger konsentreres til andre halvar

BU 25.6.14, sak 179/2014



+» Omstrukturerer bruk av kommunale boliger slik at flere grupper vanskeligstilte mottar kommunal bolig

>

og startlan

o,
°n

Arbeidslinjen intensiveres ved at ungdomsgruppen opp til 29 ar mgter daglig til samtale hver morgen

2

%

Arbeidslinjen intensiveres i forhold til gvrige brukere som er aktuelle for arbeid eller ved daglig
oppmateplikt
» Redusert bistand til brukere med liten mulighet for arbeid eller aktivitet; ledig kapasitet brukes til gkt

>

fokus pa de med mulighet for aktivitet

2

%

Omlegging av betjening i PM, med gkt aktivitetskrav fgr fgrste utbetaling av gkonomisk sosialhjelp

o,
°n

Hver enkelt saksbehandler skal redusere sine klientall med 5 personer, samlet 110 fzerre klienter pr
maned

Aktivitetsreduksjon/effektiviseringer sosialtjenesten/ekon sosialhjelp | 8 mill

HJEMMETJENESTEN

Bydelen har i budsjett 2014 anfert at hjemmetjenesten ma bringe utgiftene i trad
med avsatte midler.

Mal:
- redusere hjemmesykepleie /praktisk bistand gjennom revurderinger og DAA!

- reduksjon av hjemmesykepleie fra 9500 timer pr mnd til 8500 timer pr mnd.

Konkrete tiltak innen hjemmetjenesten med siktemdl utgiftsreduksjoner for a bringe
regnskapsresultater 2014 i balanse :

5

%

En saksbehandler dedikeres til giennomgang og revurdering av hjemmesykepleiens vedtak

*.
°n

Hvert hjemmesykepleieomrade har egne oppsett for timetallsreduksjon pr maned

2

%

Hvert hjemmesykepleieomrade ma redusere antall ansatte tilsvarende redusert timetall for utfgring

*,
°n

Alle hjemmetjenestens pasienter med mer enn 36 timer pr uke vurderes pa ny for eventuell
sykehjemsplass

Aktivitetsreduksjon/effektiviseringer HS & PB | 6 mill

! Design led Innovations for Active Ageing

BU 25.6.14, sak 179/2014



I BU's mote 25. mars ble det vedtatt innfert en "buffer” pa S mill gjennom &
begrense ordineere driftsutgifter med 5 mill kr, og med folgende fordeling:

Resultatenhet Innsparing i hele tusen
100 Fellestjenester (inkl adm) 371
101 Nav kommune 221
102 @konomisk sosialhjelp 322
103 Frivillighetsmidler 5
104 Psykiatri 58
105 Legetjeneste 6
200 Kommunale barnehager 542
201 Kommunale barnehager, lokaler 88
202 Private barnehager 703
203 Barneparker 37
204 Ungdomstjenesten 37
205 Helsestasjon 74
206 Pedagogiske tjenester 59
207 Barnevern 228
300 Bestiller kontor 99
301 Bestiller kontor-praktisk bistand 252
302 Bestiller kontor- hjemmesykepleie 339
303 Bestiller kontor- stgttefunksjoner 198
304 Bestiller kontor-institusjon 1088,
305 Seniorsentre 19
310 Praktisk bistand- utgvende 17,
311 Hjemmesykepleien-utgvende 15
312 Samlokaliserte boliger 259

5000

Videre ble innfert innkjeps- og ansettelsesstopp.

BU 25.6.14, sak 179/2014



Nar det i prognosen pr april maned meldes om regnskapsmessig balanse,
bygger dette pa folgende forhold: Prognosen som utarbeides i arets forste
maneder bygger uavkortet pa den vurdering at alle innarbeidede sparetiltak
far full effekt. Det ble tatt eyeblikkelig affeere i mai, basert pa apriltall som
viste at effekt uteble.

Regnskapsprognose pr 1.5. forelagt for BU 27.5.14 viste negativ utvikling;

PR 29 mill ved fremskrevet aktivitet
7’

7 .

7/ - 15 mill
Ve .
7 _-"

s -7 .

7_-" - 5mill

og hvis

bydelen ikke far noen netto effekt av innsparingstiltak, fordi tilstemning av
sosialhjelpsklienter gker som folge av arbeidsledigheten

oG

andelen som er i behov av sykehjemsplasser gker,

vil hoyt alternativ kunne bli resultatet.

Tilsvarende vil alle sparetiltak sett i forhold til endrede behov i befolkningen
gi middels og lavt resultat.

Usikkerhet med hensyn til sterrelsen/omfanget av hjelpebehov i den totale
befolkningen er vanskelig & beregne.

Etter fire maneders drift, hvor reduksjon av timebruk i hjemmesykepleien
kunne pavises, var allikevel budsjettsituasjonen urovekkende; seerlig for
sosialtjenesten.

Det ble ansett pakrevet a starte prosess med omfattende nedbemanninger
utover det som allerede er vedtatt.

Oppsigelser/nedbemanning av arsverk har lang gjennomferingstid pga Oslo
kommunes regelverk om overtallighet og medvirkning fra de ansattes
organisasjoner, men gir enkeltvis en reduksjon pa mellom 0,7-1 mill kr pr
arsverk pa arsbasis. Nedbemanning ma gjennomferes uten a sette
pasienter/brukeres liv og helse i fare, og med det for gye at gjenveerende
bemanning kan opprettholde maksimal effektivitet.

Bydelsutvalget vedtok & behandle den gkonomiske utviklingen i juni-metet.

BU 25.6.14, sak 179/2014



ANALYSE

Det vil i hovedsak veere folgende omrader som gjores til gjenstand for
analyse og tiltak nar aktiviteten ma reduseres:

sosialtjeneste, hjemmesykepleie, sykehjem og barnevern.

Pga hgye enhetskostnader pa disse omradene vil aktivitetsreduksjoner gi
raskest tilpasning til reduserte budsjetter.

I tillegg foreslas tiltak i ungdomstjenesten, pa helsestasjonen, seniorsentre
og politiske rad /utvalg.

I bydelens opprinnelige budsjett er beskrevet hvilke reduserte forventninger
og maltall som er lagt til grunn for 2014. Allerede i februar ble det fremmet
sak for BU som viste hvilke konkrete endrede tiltak som ble iverksatt for a
redusere aktivitet pA henholdsvis sosialtjeneste og hjemmesykepleieomradet.

I BU's mote i mars ble det innfert innkjeops- og ansettelsesstopp. Alle
driftsrammer pa kommunale tjenester ble redusert for & begrense ordineere
driftsutgifter med 5 mill kr.

Imidlertid ma ytterligere tiltak pa andre omrader iverksettes.

Dette innebeerer at ungdomstiltak, helsestasjon og seniorsentre, samt
politiske rad og utvalg, vil matte bidra for & redusere kostnader, enten i form
av gkt produktivitet, gkt effektivitet eller redusert bemanning.

GJENNOMGANG av alle omrader etter 5 maneders resultat pr mai:

SOSIALTJENESTEN:

STATUS INNSPARINGSTILTAK FOR NAV
101 NAV kommune

Lannsutgifter tilsvarende 3 arsverk med helarsverk ventes a gi reduserte kostnader. 0,9
arsverk sluttet 31. 3.14. 1 arsverk slutter 15. august 2014. @vrige arsverk inndras ved naturlig
avgang, og inntil videre ved a ikke ansette vikarer.

Inntektsgkningen pa husleie er i samsvar med prognose.

102 @konomisk sosialhjelp — kvalifiseringsprogrammet

Mal for gjennomlgpstid er satt til 4,9 mndr, mot 5,2 mndr for hele 2013. Resultat for 12-mndr
perioden mai 2013 — april 2014 er 5,1 mmd i gjiennomlgpstid. Det er derfor en forsiktig
positiv utvikling, men for tidlig & si om mdlet pG 4,9 mndr kan nds.

BU 25.6.14, sak 179/2014



Mal for antall sosialhjelpsmottakere i Igpet av aret er at antallet skal ned fra 1370 2013 til
1219. Resultat for 12-mndr mai 2013 — april 2014 er 1525 brukere. Akkumulert antall for
forste tertial 2014 er 998. For 2013 var akkumulert antall fgrste tertial 834. @kningen er
19,66 %. Det ansees ikke realistisk G nG mdlet om 1219 brukere som mottar gkonomisk
sosialhjelp i Igpet av dret.

Malet for antall sosialhjelpsmottakere pr maned er satt til 450. Resultat i fgrste tertial er 621.
For a na maltallet for 2014 kan vi i giennomsnitt gi sosialhjelp til 365 brukere i maneden de
siste 8 manedene. Det ansees ikke oppndelig.

Malet for gjennomsnittlig utbetaling pr maned pr bruker er satt til kr 10 300,- i budsjett for
2014. Pr fgrste tertial er resultatet 10 073,-.
Det er realistisk at vi holder oss under mdltallet ved drets utgang.

Andel sosialhjelpsmottakere som har trygdeytelser som hovedinntektskilde er 26 % i fgrste
tertial 2014, samme andel som i 2013.

Det er budsjettert med en samlet inntekt av sosialhjelp i fgrste tertial med kr 1 386 664,-.
Inntekten i fgrste tertial har vaert kr 1 336 806,-. Det er en vesentlig svikt i trygderefusjoner,
noe som har arsak i kort saksbehandlingstid pa sgknad om arbeidsavklaringspenger.
Inntektene fra bost@tter og andre (andre bydeler og etater) og inntekter fra utldnt sosialhjelp
ligger vesentlig over budsjettmdlet.

ANDRE TILTAK
Fra «produksjon til tiltak»

Identifisering av brukere med forvaltningsavtale som kan sies opp, er pabegynt. Oppsigelser
vil bli sendt ut innen utgang av mai 2014.

Alle oppleeringstiltak er midlertidig stoppet for a rydde tid til tiltaksfokus.

Overtallige i service og stgttefunksjoner er identifisert. Det vil gi full effekt fra 15.8.14, nar
overtallig gar over i annet arbeid. Merforbruk fgrste kvartal pa Ignn vil ventelig bli dekket inn
innen arets utgang da ledige stillinger holdes tomme.

Mottak av flyktninger
Fremdriftsplanen holdes.
Omstrukturering av kommunale boliger

Tiltaket er vedtatt og gjennomfgres i disse dager. Vi har samtidig fatt vesentlig bedre tilgang
pa kommunale boliger da vi fikk 12 nye boliger i mai og far 9 hybler i juli.

Bolig og startlan

Vi har begynt revurdering der Ian kan gi bedre resultat, dette er avhengig av lanebudsjett.
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Arbeidslinjen intensiveres

Tiltaket gjennomfgres daglig. Resultat for tidsrommet 01. april — 14. mai er at 46 brukere har
fatt krav om daglig oppmete for jobbsgk pa kvalifiseringssenter og NAV-kontoret.
Resultatene er:

- 2erover patrygd

- 6 eritiltak med tiltakspenger fra NAV stat

- 8 har forsvunnet (2 har vendt tilbake og pa ny skrevet inn i opplegget)

- 3 har fatt arbeid

- 8 har gjort egenvurdering og NAV stat arbeidsevnevurdering. Dette er for a gi brukeren
rett «innsatsniva» for a bli prioritert til kurs og andre statlige tiltak som gir tiltakspenger

Redusert bistand til brukere med liten mulighet for arbeid eller aktivitet

Bistanden er redusert ved at alle saksbehandlerne ma sette av fellesdager som kun er til aktiv
oppfelging av brukere som kan over i arbeidsrettede tiltak, arbeid eller trygd. Videre ma
saksbehandlerne rapportere pa oppfelging som gjgres pa de brukerne det fokuseres mest pa.

Omlegging av betjening i PM (publikumsmottaket)

Betjeningen er lagt om slik at ingen arbeidsfgre far spkt sosialhjelp fgr de har registrert seg
som ledig, og registrert seg hos minst 5 vikarbyra. Oppgaven kan utfgres pa NAV-kontoret.

Hver enkelt saksbehandler skal redusere antall brukere med 5 pr maned (totalt 110
brukere)

Manedlig rapportering, informasjons- og oppfglgingsmegter sikrer fokus.
Annet:

| tillegg til disse tiltakene er det innfgrt tettere kvalitetskontroll av forslag og vedtak om
innvilgelse av sosialhjelp, samt av rapporterings- og dokumenteringsrutiner.

Andelen avslag er gkt med 3 prosentpoeng i fgrste tertial 2014, sammenlignet med 2013.
Andelen vilkar har gkt med 5 prosentpoeng.

UTFORDRINGER:
Nye brukere:

Det er fortsatt flere som henvender seg og sgker gkonomisk sosialhjelp pga gkt
arbeidsledighet. | fgrste tertial 2013 er det registrert 491 som ikke hadde sosialhjelpssak fra
fer av. | farste tertial 2014 er det gkt til 584, en gkning pG 18,94 %.

Rus:

Det kjgpes tjenester for mer enn budsjett. NAV kan flytte brukere fra Velferdsetatens
botilbud, men de vil da matte flytte over til alternative dggnovernattingssteder som har
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hgyere dggnpris. Dette er brukere som i liten grad kan bo, slik at totalkostnader med
etablering, depositum og husleie er hgyere enn kostnadene ved a beholde brukere i
Velferdsetatens botilbud.

Psykisk syke

Alle som er bosatt i institusjoner for psykisk syke/boliger med heldggns tjenester er revurdert
ved besgk i institusjonene/boligene, og bistandsbehovet er giennomgatt. | ett tilfelle er det
funnet grunnlag for gjennomfgring av konkurranse for a redusere kostnadene, og effekt
regnes fra september 2014.

Forslag til nye effektiviserings- og innsparingstiltak i

sosialtjenesten:
Tjeneste Tiltak
1 | Tiltak Si opp avtale om Vilje Viser Vei
2 | NAV Redusere med totalt 8 arsverk
3 | Rus Si opp avtaler med Kirkens Bymisjon om bolig til 6 brukere
4 | Sosialhjelp Styrke kvalitetskontrollen av sgknader
5 | Sosialhjelp @ke overgang til trygd
6 | Psykisk helse | Redusere med en stilling

Anslatt innsparing ved NAV som folge av:

2014 2015
Tiltak/effektivisering knyttet til sosialhjelp ved redusert
klienttall, lavere stgnadsniva og kortere gjennomlgpstid
Endret tiltak RUS 150 000 450000
Endret tiltak psykiatri 0 50 000
Bolig — gjengs leie 0 100 000
Reduksjon av til sammen 8 stillinger 730000 | 6300000
SUM 880000 | 6900000
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Konsekvensbeskrivelse/risikoanalyse av effektiviserings- og
innsparingstiltak ved NAV:

1

Redusert tilgang til langsiktige tiltak for psykisk syke brukere med rett til
arbeidsavklaringspenger. Kan kompenseres med andre tiltak rettet inn mot
brukergruppen. Vil ha en liten grad av risiko for gkt overgang til gkonomisk
sosialhjelp. Vil frigjgre lederkapasitet til a fglge opp kvaliteten pa
sosialhjelpsvedtak

Vil medfgre redusert oppfglging av sosialhjelpsmottakere. Det er en risiko for
lavere overgang til arbeid og aktivitet, trygd og fare for forsinket utbetaling av
sosialhjelp. Reduksjon av 8 stillinger vil forsgkes gjennomfgrt ved at
funksjonene mottak og tiltak blir skjermet mest mulig.

Redusert botilbud til rusmiddelmisbrukere, med oppfelging av brukere. Vil
kunne kompenseres gjennom tilbud fra Velferdsetaten som holder akseptabel
kvalitet, samt prioritering til ordinaer kommunal bolig med booppfeglging fra
base i Tennisveien.

Tiltaket vil medfgre ytterligere merbelastning pa saksbehandlerne.
Saksbehandlernes arbeidsmengde har gkt med cirka 20 % det siste aret. Dette
vil ytterligere gke arbeidsmengden.

Redusert tilgang til statlige arbeidsrettede tiltak ut 2014 medfgrer behov for a
snu fokus fra aktivitet til trygd. Vil fgre til flere trygdemottakere, men ikke til gkt
sosialhjelpsutbetaling. Tiltaket iverksettes da Fylkesdirektgren uttaler i en e-
post til bydelsdirektgrene: «I dr skal vi dreie bruken av arbeidsrettede tiltak slik
at flere brukere med spesielt tilpasset innsats kommer i aktivitet. ... Det betyr
0gsd feerre ordinaere arbeidssgkere vil fa tiltaksplass. Ved utgangen av april
mdadned hadde Oslo 640 faerre arbeidssgkere pa arbeidsmarkedstiltak enn pa
samme tid i 2013. Bare prioriterte grupper vil i praksis fa tilbud om praksis, og
det ma prioriteres innenfor disse gruppene ...»

Det foreslas en gjennomgang av organisering av bydelens samlede arbeid rettet
inn mot psykisk syke i bydelen
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BARNEVERN :

STATUS INNSPARINGSTILTAK FOR BARNEVERNTJENESTEN
| budsjett for 2014 er det lagt til grunn fglgende budsjettpremisser:

e 160 barn skal ha tiltak i familien i I@pet av aret

* Gjennomsnittlig utgift skal utgjgre kr 40 438,- pr barn

¢ 60 barn skal ha tiltak utenfor familien i Igpet av aret

e Gjennomsnittlig utgift skal utgjgre kr 654 333,-.

¢ Totalt skal det utgjgre 3 600 dggn med en gjennomsnittlig dggnpris pa kr 7 939,-

Status pr fgrste tertial:

e 138 barn har fatt tiltak i familien i Igpet av fgrste tertial. Barneverntjenesten
forventer ikke G nd maltallet. Det baserer seq pd at erfaringsmessig blir det tiltak i
cirka 40 % av meldingene bydelen mottar.

e 54 barn har veert i tiltak utenfor familien i Igpet av f@rste tertial. Mdltallet er
vanskelig @ nd, men store avvik forventes ikke med dagens kunnskap.

Utvikling i fgrste tertial 2013 og 2014:

2013 2014
Mottatte meldinger 105 108
Opprettet underspkelse 93 74
Barn i hjelpetiltak totalt 145 138
Barn i omsorgstiltak totalt 56 54

Til tross for gkt antall meldinger sa er det er altsa en forsiktig nedgang i
undersgkelser og barn som mottar hjelpetiltak.

Barneverntjenesten har for hgy aktivitet i forhold til budsjett ved inngangen
av aret. Det gjores en revurdering av barn plassert i omsorgstiltak. Pri dag er
det konkrete planer om avvikling av 8 tiltak. Noen av sakene ma behandles i
Fylkesnemnda forst.

Barnevernet har en sveert hoy risiko for endret utvikling. Forutsatt at ingen
nye barn plasseres i lapet av 2014 vil andre halvar gi et mindreforbruk.
Forutsetningen er lite realistisk. Anslaget pr i dag er at 6-7 barn vil bli
plassert for lengre tid, men det er ikke fremmet nye saker for
omsorgsovertakelse pr i dag. En slik prosess kan ta flere méaneder, slik at det
kan veere at plassering ikke vil skje for i 2015.

Det vil ogsda komme kortvarige akuttplasseringer, ofte utlest av politi eller
barnevernvakten pa kveld/ helg.
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Andre tiltak

Det er planlagt adopsjonsprosess pa noen barn i fosterhjem. Tidsperspektivet
pr sak er 2 ar.

Bydelens tiltak «<neeromsorg» er i full drift fra 01. april 2014 og avhjelper i
familier hvor det er sveert store hjelpebehov. Ingen barn som «naeromsorg»
har arbeidet med er plassert i omsorgstiltak pr i dag.

Kostnadskrevende barnevernstiltak — samarbeid med bestillerkontoret

Barnevernet har 9 barn med tiltak som enkeltvis har kostnad over 1 mill kr.
Alle disse barna har helse- og psykiske lidelser i tillegg til manglende omsorg.
Det legges opp til et samarbeid hvor deler av utgiften dekkes av
bestillerkontoret. Dette gir mulig refusjon fra Staten.

Tiltaket gir i tillegg mulighet for en mere omfattende vurdering av barnets
psykiske og fysiske helse. Dette gir igjen tilgang til et storre spekter av tiltak
som kan veere mer malrettet og rimeligere.

Anslatt innsparing ved barnevernet

2014 2015
Anslatt innsparing som felge av samordning 1 000 000 | 1 000 000
barnevern/helse- og sosialtjenester
Innsparing av en stilling 470000 | 700000
SUM 1470000 | 1700 000

Konsekvensbeskrivelse/risikoanalyse av effektiviserings- og
innsparingstiltak i Barnevernet:

Barnevernet har en svaert hay risiko for endret utvikling. Budsjett 2014 er sveert
ngkternt og forutsetter en nedtrapping av plassering av barn i fosterhjem og
institusjoner. @kende saksmengde og gkt barnebefolkning tilsier en gkt risiko for at
antall plasseringer vil gke i stedet for a bli redusert.

Risikovurdering -Samarbeid med bestiller: Tiltaket antas a ha lav risiko. Det vil ikke fgre til
gkte kostnader da tjenestene allerede kjgpes. Det er en risiko ved estimat av gkonomisk
effekt. Estimert gkonomisk effekt er derfor satt lavt.

-lkke gke bemanningen med et arsverk: Tiltaket har en middels risiko. Det vil gi mindre
oppfelging av barn og familier, men sett opp mot den samlede gkte bemanning de siste
arene vurderes bemanningen a veere tilstrekkelig. Tiltaket har lav gkonomisk risiko da
bemanning kan styres av bydelen.

Konsekvensanalyse -Samarbeid med bestiller: Tiltaket vil medfgre noe mer mgter og noe
mer vedtaksarbeid, men i lite omfang sett opp mot tjenestenes totalvolum av saker.
@konomisk vil konsekvensen kun vare positiv.

- Ikke gke bemanningen med et arsverk: Tiltaket vil medfgre en lik arbeidsbelastning som

tidligere, og vil gi noe mindre oppfglging av barna. Dette ma sees opp mot etableringen av
naromsorgsprosjektet, hvor bydelen har styrket barnevernet i 2014 med 3 utgvende arsverk.
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UNGDOMSTJENESTEN :

Effektivisering / reduksjon av tilbud til 10-13 ar pa Majorstuen

Tilbudet til barn 10-13 ar / 5.-7. trinn pa Majorstuen omstruktureres.

I dag har Hamna fritidsklubb apent fra 18-20.30 fire kvelder i uken. Tilbudet

ligger i Paviljongen i flukt med Condio, som drives av Rede Kors.

Det foreslas a avvikle tilbudet i sin navaerende form.
Det forhandles fram ny avtale med Rede Kors Oslo om & gi tilbud til 5.-7.
trinn i tillegg til ungdom i Condio/Paviljongen.

Anslatt innsparing i ungdomstjenesten

2014 2015

Anslatt innsparing, idet personale vil kunne omplasseres til 500 | 1160
tilsvarende oppgaver i bydelen

Konsekvensbeskrivelse/risikoanalyse av effektiviserings- og
innsparingstiltak ved Ungdomstjenesten:

Hamna fritidsklubb har i dag tilbud til juniorgruppen 5. — 7. trinn onsdag og
torsdag i tiden 18:00 — 20:30 med et gjennomsnittlig besgkstall pr kveld pa
23 besgkende. Tilbud i regi av Hamna til aldersgruppen 13 ar og oppover,
representerer en kulturgruppe hver mandag i tiden 18:00 — 21:00, med en
deltakelse som varierer fra 6 til 10 ungdommer. I tillegg har de en kinokveld
hver fredag i tiden 18:00 — 22:00, med et gjennomsnittlig besgk pa 45
ungdommer fra 13 ar og oppover.

Etter sonderinger med Oslo Ragde Kors har de informert bydelen om at de har
ressurser til & opprettholde tilbudet til juniorene pa dagens niva.

Ungdommene som benytter tilbudet i kulturgruppen samt kinokvelden,
benytter ogsa tilbudene pa Condio ellers i uken, slik at de er godt etablerte i
Paviljongen generelt.

Condio vil kunne gi tilbud bade om kinokveld og kulturgruppe, ved hjelp av
sine frivillige medarbeidere.

Oslo Rede Kors melder at de har stor pagang av frivillige til alle sine
fritidstiltak.

Condio har 3 faste ansatte samt fast forpliktende frivillige som arbeider i
turnus, og som hver gjennomsnittlig arbeider i ca 3 2 ar. Hamna fritidsklubb
har i dag 1 person i fast full stilling samt 4 deltidsstillinger. Alle kommunale
ansatte kan ivaretas i bydelens evrige barne- og ungdomstjenester slik at
gkonomisk innsparing kan effektueres med 5 maneders virkning.
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RUSKEN

Sommertilbud til ungdom organisert av Ungdomstjenesten i samarbeid med
NAV. Det etableres sommertilbud med aktiviteter knyttet til arbeid i parker
og grontanlegg. Tilsvarende opplegg ble gjennomfert sommeren 2013 med
midler fra Rusken sentralt. Sommeren 2014 vil malgruppen i sterre grad
veere ungdom som har NAV-ytelser.

Anslatt innsparing Rusken:

2014 | 2015

Anslatt effekt: 60.000 | -
6 antall unge far arbeidserfaring og reduserte ytelser

Konsekvensbeskrivelse/risikoanalyse av effektiviserings- og
innsparingstiltak ved Rusken:

Konsekvens av gjennomfering vil veere at flere ungdommer som i dag mottar
NAV-ytelser far veiledet arbeidserfaring. Arbeidserfaringen vil medfere trening
i & holde arbeidstid og utfore nodvendige oppgaver. Mye vil forega ute i frisk
luft, hvilket i seg selv er et helsebringende element.

HELSESTASJONEN:
Antall fedselsmeldinger:
2011 2012 2013 2014

JAN 70 | JAN 48 | JAN 70 | JAN 55
FEB 47 | FEB 74 | FEB 51 | FEB 61
MARS 55 | MARS 57 | MARS 58 | MARS 64
APRIL 65 | APRIL 55 | APRIL 63 | APRIL 64
MAI 58 | MAI 71 | MAI 61 | MAI 97
SUM t.o.m | 295 | SUM t.o.m | 305 | SUM t.o.m | 303 | SUM t.o.m | 341
mai .11 Mai 12 mai .13 Mai 14

Helsestasjonen har oppgaver og tjenester rettet mot hele barne- og
ungdomsbefolkningen 0-18 ar.
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Pedagogisk fagteam, som er en del av helsestasjonen, er i opprinnelig
budsjett 2014 forutsatt & redusere aktivitet tilsvarende 1 stilling.

Denne aktivitetsreduksjonen forutsettes fortsatt gjennomfort til tross for gkt
behov for spesialpedagogisk hjelp i barnehagene.

Gjenvaerende bemanning ma tilpasses og dekke mindre tidsbruk pa feerre
barn.

Anslatt innsparing helsestasjonen:

2014 2015

Redusere til sammen 1 stilling | 350.000 | 700.000

Konsekvensbeskrivelse/risikoanalyse av effektiviserings- og
innsparingstiltak ved Helsestasjonen:

Pga okning i antall fedsler 1. halvar vil bemanningsreduksjon tilsi ekte
utfordringer i giennomferingen av nasjonalt helsestasjonsprogram.
Pedagogisk fagteam vil ikke fullt ut kunne effektuere vedtakstimer
etter oppleeringslovens § 5-7.
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PLEIE OG OMSORG,
BESTILLERKONTOR OG HJEMMETJENESTENE (PB OG HS)

Det er budsjettert med at hjemmesykepleie skal reduseres til det antall timer som
vedtas og utferes pr mnd. Maltall er satt til 8500 timer pr mnd.

A redusere vedtaksmengde er en stor og komplisert oppgave, da vi plikter & sorge
for at den enkelte pasient far tilstrekkelig hjelp, slik at liv og helse ikke settes i fare.

Det viktigste tiltak for & redusere vedtaksmengde er at bydelen har dedikert en
person, med ansvar for & identifisere alle pasienter med omfattende vedtak. I
samarbeid med sykepleiekonsulent pa hvert av de 5 omradene, blir anslatt tid
vurdert/redusert. Redusert timebruk meldes hver dag for oppfelging.

Den store utfordringen ligger pa utfereromradene. Som illustrasjon koster en time
utfort hjemmesykepleie 603 kr i lannskostnader. Det innebaerer at
hjemmesykepleiens ledere ma regulere ned bruk av ansatte nar vedtakstiden
reguleres ned.

Siden hjemmesykepleien er en heldegnstjeneste, innebeerer en tilpasning av
produksjonen mange enkelttiltak som griper inn i hverandre. I det folgende
beskrives slike, for a synliggjore at store reduksjoner, som det her er snakk om,
krever at hensyn ivaretas pa lov- og avtalefeltet.

Ved starten av aret effektuerte
HS 9511 timer og
PB 7196 timer.

Pr 31.5.2014 utever
HS 9263 timer og
PB 6269 timer.

Det viser en reduksjon pa 1194 timer totalt for hjemmetjenesten.

I tillegg til & redusere timeomfang hos pasienter med omfattende hjelp i
hjemmesykepleien, vil HS selv avslutte enkle vedtak som f.eks. utdeling av medisin
til pasient som selv kan fa dette administrert av apotek, sarskift som kan utferes pa
legekontor etc.

Til tross for reduksjon i antall vedtakstimer er bemanningen for hay, slik at
gkonomisk resultat viser liten eller ingen nedgang. Brukertidsberegninger for
henholdsvis PB og HS bekrefter dette.

I tillegg viser rapporter fra GAT-systemet at det i april ble brukt 22 arsverk
(korttidsvikar, overtid) i HS.
Tilsvarende tall for PB er 12 arsverk (korttidsvikar og overtid) i april.

I folge sykefraveersoversiktene er det seerlig HS som har heyt korttidsfraveer.

Omfattende omlegging av bestiller og PB/HS

Det er ngdvendig med en forbedring av organisering bade i bestiller- og
utfererleddet. Det er seerlig nedvendig med okt indre effektivitet pa utferersiden. Det
legges opp til en endret organisasjonsstruktur, andre arbeidsrutiner, endret
dimensjonering og gkt produktivitet gjennom malbar gkt brukertid.
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I det folgende beskrives de viktigste endringer i kortform, sett i forhold til dagens
organisering og struktur:

* Bestiller og utferer organiseres i felles seksjon med en felles overordnet leder.
Det gker muligheten for tettere samhandling mellom kontoret som vedtar hvilke
tjenester den enkelte skal fa, og de tjenestene som skal utfere tjenestene.

Det gker mulighetene for kontroll med utferertjenestene og korrigerende tiltak.
Bestillerkontoret internt organiseres i trad med disse prinsipper.

* Grunnturnus pa alle omrader sies opp umiddelbart (pr 1.6.14).
* Det legges opp til endrede vaktlengder og bemanning.

* Alle tjenesteledere pa HS og PB ma legge rammestyringsprinsipp til grunn for sin
ledelse. Det innebeaerer at alle klienter skal fa forsvarlig hjelp ved bruk av
grunnturnus-personale.

* Innsatsstyrt finansiering oppheves. Det innebeerer at utfereromradene far
rammefinansiert sine omrader, og med gkt mulighet til & benytte ansatte pa tvers av
dagens omrader, uten & leie inn ekstrahjelp.

Dette kan gi noe lavere kvalitet pa utfering av HS-oppdrag. Det forutsetter at
oppdrag som rengjering i PB utsettes eller ikke gjennomferes.

Dette vil gi okte klager fra enkeltbrukere pa manglende rengjoring.

* Det vil bli gjennomfert omfattende endringer knyttet til vedtak.
For nye brukere og brukere som utskrives fra sykehus, vil det forst fattes vedtak
etter 14 dager, da det erfaringsmessig gjores for «store» vedtak i begynnelsen.

* Det er etablert et prosjekt «Frislepp», hvor myndighet til & endre vedtak er delegert
fra bestiller til utferer. I mange tilfeller har PB og HS utfert oppgaver som ikke
lenger er nedvendig, men som er vedtaksfestede.

* Det vil veere gkt fokus pa bestillerkontoret om at flere oppdrag legges for utferelse
etter kl 12.00 pa dagtid. I dag ligger en forventning hos brukergruppen om at de
fleste oppdrag skal gjennomfores om morgenen, selv om det ikke er helsemessige
forhold som tilsier dette.

Det kan innebaere at brukere kommer opp senere om morgenen f.eks., men det vil
samtidig gi behov for feerre ansatte.

* Med en annen grunnturnus vil det bli lagt opp til lengre kveldsvakt og en tidligere
morgenvakt. Det innebeerer samtidig at feerre brukere ikke kan paregne hjelp til
legging etc, som fordrer bruk av nattjeneste. Bestillerkontoret vil seerlig pase at
vedtak om morgen- og kveldsstell blir lagt utenfor nattjenesten.

Med denne omleggingen av nattjenesten, er malsettingen & redusere bruk fra 4 til 3
arsverk pa natt.

* Bruk av korttidsvikarer og overtid i utfererleddet.

Ved omlegging til rammefinansiering for utfererleddet vil det bli meget begrenset
mulighet til & benytte overtid og ekstravakter.

Det vil bli beregnet en prosentandel avsatt til & dekke korttids sykefraveer.
Myndighet til innleie utover dette vil bli trukket inn.
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* Nattjenesten reduseres med ett drsverk, tilsvarende ca 0,6 mill pa drsbasis.

* Utforertjenestene reduserer ekstrabemanning med 10 darsverk tilsvarende ca 6 mill
pa arsbasis.

Konsekvensbeskrivelse/risikoanalyse av effektiviserings- og
innsparingstiltak i Hjemmetjenesten (HS og PB):

Konsekvenser av alle interne omlegginger vil medfere en gkt
samhandling mellom bestiller og utferer. Videre forutsettes at
hjemmetjenesteomradene disponerer sin grunnbemanning i trad
med oppgaver hvor liv og helse kommer forst. Rengjoring vil veere
minst prioritert.

Risikoen er knyttet til at mange brukere vil oppleve a fa mindre
tjenester enn de er vant med. Det utlgser klager og misngye, men
det er viktig & understreke at liv og helse ikke vil bli truet av
denne omleggingen.

* Betaling for avbestilt time PB.

Det innferes betaling for avbestilt time PB (tilsvarende rutine som hos
helsepersonell, fastleger, tannleger, psykologer mv).

Det avbestilles omfattende mange timer PB pr uke. Det gjor at tjenesten gar
med hoyere bemanning enn ngdvendig, og tilsvarende dyrere tjeneste.
Ansladtt innsparing 59.000 kr og okt effektivitet.

Konsekvensbeskrivelse/risikoanalyse av effektiviserings- og
innsparingstiltak ved betaling for avbestilt time PB:

Konsekvensen vil veere en innskjerping slik at PB kan disponere
bemanningen mer effektivt med redusert inntak av ekstrapersonell.
Risiko vil veere gkte administrative omkostninger ved
fakturabehandling og gkte klager som ma handteres.

* Avvikling av kommunal Praktisk Bistand - prosjekt.
Det vises til Byradets seniormelding, hvor det er anfert at det er enskelig a
utrede om praktisk bistand skal fortsette som et kommunalt tilbud.

Brukere av hjemmetjenester - Bare praktisk bistand.

Bydel Frogner <67ar 67-79 ar 80-84 ar 85-89 ar 90ar+ SUM

April 14 160 169 83 112 93 617
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Bydel Frogner har i dag knapt 620 brukere av kun PB, med i alt 6711 timer.
Det vil veere mulig & avvikle PB og kun la private firma med
tjenestekonsesjon gjennomfore tjenesten hos den enkelte.

Det vil redusere valgfriheten for den enkelte mottaker av PB.

Et proveprosjekt vil veere avhengig av Bystyrets behandling, og forutsetter en
sgknad fra BU.

Okonomiske gevinst anslds til ca 7,1 mill pd drsbasis. Belopet er beregnet ved
a ta samlet timetall i PB med timepris fra private leveranderer sett opp imot
kommunal timepris, hvilket gir en differanse pa vel 7 mill.

Konsekvensbeskrivelse/risikoanalyse av effektiviserings- og
innsparingstiltak ved avvikling av kommunal PB:

Dette forutsetter Bystyrets behandling. Tidslgpet er uforutsigbart og
belopet er ikke medregnet i forventet samlet innsparing.

* Avvikle fire-timers PB pr mnd.

I dag har brukere i Oslo med rett til PB en automatisk rett til fire-timers
hjelp. Mange av bydelens brukere med lite hjelpebehov trenger ikke sa mye
hjelp pr mnd. Hjelpen er sterkt subsidiert. Byradet har foreslatt at ordningen
avvikles.

Siden Bystyret har palagt alle bydelene a serge for budsjett i balanse,
forutsettes at dette gis prioritet forut for andre bystyrevedtak. Ved oppheving
av 4-timersregelen vil ikke bydelen bryte med sentrale vedtak ved & redusere
vedtakstimer PB i trdd med den enkeltes faktiske behov.

Anslatt innsparing av timer PB hos eldre nye brukere beregnes til at 270
brukere far redusert fra 4 til 2 timer pr maned.

Unnlate a innvilge 4 timer til brukere vil gi en innsparing pa 4,6 mill pa
drsbasis, nar ordningen er endelig avviklet.

Konsekvensbeskrivelse/risikoanalyse av effektiviserings- og
innsparingstiltak ved a avvikle fire-timers PB pr mnd:

Dette forutsetter Bystyrets behandling. Tidslepet er uforutsigbart og
belopet er ikke medregnet i forventet samlet innsparing.
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UK-MELDTE PA SYKEHUS OG SYKEHJEMSPLASSER

Fortsatt ligger bydelens hovedmalsetting om at pasienter som utskrives fra
sykehus skal hjem til egen bolig, mellom annet med omfattende innsats fra
Oscar LMS og innsatsteam, som har ergo-/fysioterapeuter sammen med
sykepleier og omsorgsarbeidere, som i en kort periode pa inntil 4 uker satser
maksimalt pa at brukeren skal bli i stand til & mestre hverdagslivet. Dette
har i 2013 og hittil i 2014 gitt bydelen en innsparing pa bruk av
sykehjemsplasser for & holde maltall. For & sikre denne utviklingen har vi
lagt inn et forsinkelsesledd som vist i avsnitt om sykehjemsplasser.

Bydelens maltall for 2014 er 489 institusjonsplasser. Pr 31.5.14 brukes 2
plasser under maltall, men samtidig brukes flere degn UK-meldte.

Bruk av sykehjemsplasser er i forste omgang avhengig av avgang pa
sykehjem. Avgang er registrert som folger for de siste to tertialer:

2013 (siste tertial: 54) 2014 (1.tertial: 47)
September 13 Januar 10
Oktober 17 Februar 12
November 14 Mars 12
Desember 10 April 13

Mai 17

Befolkningstabeller viser at vi har vel 30 flere 90-aringer enn forutsatt da
behov for sykehjemsplasser 2014 ble beregnet. Siden vi fortsatt ikke har
mere penger enn forutsatt til 489 plasser, ma det beregnes at flere pasienter
ma veere i hjemmet med hjemmetjenester lenger enn Bystyrets forventede 2
uker fra seknadstidspunkt til innvilgelse.

Et lyspunkt er at det vil gi oss en noe «bedre» ramme til 90-aringene i 2015.

Konsekvensbeskrivelse/risikoanalyse av effektiviserings- og
innsparingstiltak innen bruk av institusjonsplasser:

Fortsatt legges et sterkt fokus pa rehabilitering/mestring av
hverdagslivet ved systematisk bruk av Oscar LMS og
rehabiliteringselement i innsatsteamet. Bestillerkontoret vil ha en
praksis med forlenget saksbehandlingstid, hvor bruken av
rehabilitering eller andre tiltak i omsorgstrappen vurderes noye for
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eventuell sykehjemsplass innvilges.

Konsekvensen vil veere forlenget saksbehandlingstid for eventuell
sykehjemsplass innvilges. Det understrekes at sgker i ventetiden
vil motta nedvendig pleie og omsorg i hjemmet, men all venting er
frustrerende for bruker med tilherende klager og klagebehandling.

Omplassering/flytting av pasienter

Det gjores en intern gjennomgang av pasienter som i dag ligger pa skjermet
plass. Disse plassene koster 16.000 kr mer pr mnd enn vanlig
sykehjemsplass.

Pasienter som pga sykdomsutvikling ikke er i behov for skjermet plass skal
tilbakefores til ordineer plass i siste fase av livet.

1 skjermet plass koster kr 70.000 pr mnd, mens
1 ordineer plass koster kr 54.000 pr mnd.

Ved Madserud sykehjem vil det kunne gi en anslatt innsparing pa 0,6 mill pa
arsbasis. Arbeid pabegynnes med siktemal flytting av 7 brukere til ordineer
plass innen 01.07.

Konsekvensbeskrivelse/risikoanalyse av effektiviserings- og
innsparingstiltak ved flytting av pasienter til ordinzere plasser:

Mange demente pasienter har i dag plass pa skjermet enhet mellom
annet pga uro, forvirring og utagering. Imidlertid vil de fleste pasienter
i den aller siste fase av livet bli sengeliggende og fysisk i behov for
annen type pleie, som i dag best gis i ordineere sykehjemsavdelinger.
Konsekvensen kan i mange tilfeller bli et bedre tilpasset tilbud, selv om
behovet for stabilitet og gjenkjennelighet er viktig for demente.

* Seniorsentrene Bygdoy, Frogner, Majorstuen - Effektivisering

Budsjett Byradens direkte Budsjett justert
2014 tilskudd 2014 2014
Bygdey 1276 215 1271
Majorstuen 1424 240 1418
Frogner 1960 331 1952

Byraden for eldre har gitt et direkte tilskudd i 2014 som vises over.
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Det foreslas a legge et effektiviseringskrav/produksjonskrav pa det enkelte
seniorsenter i trad med folgende:

Bygdey

Organisere/samarbeid med menighet/frivillige/
enkeltstdende ressurspersoner for a4 yte PB i form av
handling/felge til lege/tannlege mv:

Bruk av frivillige til handling og fglgetjeneste — ”Prosjekt frivillighet Bygdgy”.
Det etableres en frivillig tjeneste, i ferste omgang pa Bygda@y seniorsenter. Det
legges til grunn at Bygdgy seniorsenter, drevet i samarbeid med bl.a.
Nasjonalforeningen, har tilgang til frivillige ressurser som kan organisere,
administrere og utfgre handling og falgetjenester til brukere som ellers ville ha
behov for Praktisk Bistand til tjenesten. Det forutsettes og understrekes at den
frivillige hjelpen skal vaere til erstatning, ikke i tillegg til PB. Den skal omfatte
alle nye brukere.

Den organiserte frivillige tjenesten skal vaere kostnadsfri for bydelen.

Frogner

Opprette «sentral» for bistand og motivering til
velferdsteknologiske hjelpemidler

Majorstuen

«Seniortreff» /sosiale samlinger pa ettermiddager/formiddag
lordager
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ENDREDE DEMOGRAFISKE FORUTSETNINGER

Budsjett 2014 bygger pa tall knyttet til befolkningen pr 31.12.2012 med

senere justeringer samt befolkningsfremskrivning. For eldrebefolkningen
viser faktisk tall pr 31.12.2013 en annen virkelighet:

Oppdaterte befolkningstall for kriteriebefolkningen pr 1.1.2014:

0-5 6-15 67-79 80-84 85-89 a0

Frogner | ar ar |16-19 ar|20-39 ar | 40-66 ar ar ar ar ar+ | lalt
51

1.1.20112856| 2355 1211| 23679| 15249 3716 927 684 550 227
52

1.1.2012 2 800| 2475 1195| 24604 15446 3 968 928 683 530 629
53

1.1.2013|2 884 | 2560 1311| 24850 15734 4234 895 658 551 677

Prognose

pr sept 13:

1.1.2014 | 2941| 2550 1310 25427| 15801 4524 841 650 518 | 54563

Faktisk

prl.1.14

0:667 6-12:1886
20-24:5310 %Zgﬁgé (+26)
T B i & 6. (+31)| 54
2911 2637 1324 25262| 15890 4 599 867 650 549 689

55

1.1.2015|2 984 | 2569 1391| 25744| 15994 4753 828 601 506 371
56

1.1.2016 |3 037| 2621 1418| 26073 16176 4 945 815 590 482 157
56

1.1.20173088| 2661 1439| 26484| 16 399 5091 793 579 457 992
57

1.1.2018 |3 177| 2703 1426| 26875| 16583 5226 835 549 434 809

Faktiske befolkningstall viser at gruppen 0-5 ar har 30 feerre forskolebarn
enn prognostisert, mens barne- og ungdomstrinnet har 87 flere barn enn

prognostisert.
Gruppen 67+ er betydelig storre enn prognostisert,

bl.a. med 31 flere personer i gruppen 90+.
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ENDRET OMSORGSTRAPP - SYKEHYBLER:

Bydelen har etablert sykehybler ved Gustav Jensens Minne,

som et botilbud med heldegns tilsyn i et kort periode etter utskrivning fra
sykehus. Tilbudet er beregnet pa pasienter som er utrygge ved & komme rett
hjem. Alternativet til sykehybler er bruk av korttidsplasser til samme
malgruppe, noe som anses som et for hayt omsorgsniva.

Kostnaden for et degn pa korttidsplass er beregnet til 1939 kr, mens
degnpris pa sykehybler er 500 kr.

Bydelen har gkt fra 4 sykehybler i 2013 til 8 sykehybler i 2014.
Innsparingseffekt 1,9 mill pa darsbasis med en beleggsprosent pa 90%.

Konsekvensbeskrivelse/risikoanalyse av effektiviserings- og
innsparingstiltak ved bruk av sykehybler:

Okonomisk er bruk av sykehybler et viktig tiltak for & holde bruk av
korttidsplasser nede.

SYKEFRAVZERSTILTAK

Gjennomsnittlige kostnader ved sykefraveer er on18@pP kr pr dag pluss lgnnskostnader, i
falge en undersgkelse SINTEF har utfgrt for NHO:

- Redusere det gjennomsnittlige fravserer men en dag pr ansatt

- Redusere det gjennomsnittlige fravaeret med to dager pr ar for ansatte med 20
fravaersdager pr ar

- Redusere det gjennomsnittlige fravaeret med tre dager pr ar for ansatte med

30 dager eller mer pr ar

Ansatte sorm har 30 dager eller mindre vil uansett ha 16 dager fravaer i
arbeidsgiverperioden. Dette er ukompensert fravaer, dvs at arbeidsgiver baerer alle
kostnadene. Erfaringsvis har disse arbeidstakerne fravaseret sitt fordelt ut over flere
perioder, hvilket betyr at alt fravasret kan falle innenfor arbeidsgiverperioden.

Forventet kostnadsreduksjon pr 100 ansatte med en kostnad pa NOK 2500.- pr
fravaersdag.

Statistisk sette har mindre enn 8% av arbeidstokken mer fravaser enn det paregnelige
fravaeret pa 2-4%

Redusert fraveer med en dag pr ansatt 100 ansatte NOK 250.000 .-
Redusert fravaer med to dager pr ansatte med 20 dager fravaer NOK 20.000.-
Reduser fravaer med itre dager pr ansatte med 30 dager fravaer NOK 20.000.-

Tallene er pa ingen mate kvalitetssikret med det er grunn til & anta at en ved relativt
enkle og malrettede tiltak vil kunne ocppna en kostnadsreduksjon pr 100 ansaitte pa
ca NOK 300.000

Dersom lsnnskostnadene tas med vil kostnadsreduksjonen bli pa mer enn NOK
400.000.- pr ar.

Oslo kommunes mal er et fravaer som ikke oversBge¥o pa arsbasis. Bydelens samlede
fravaer pr april i ar ligger pa 8,1%, som er et pkakelt fravaer i pleie- og omsorgssektoren
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sammenliknet med landsgjennomsnittet, og utviklmiar vist en positiv nedgang siden
nyttar, da den la pa 11,5%.

Oslo kommune er en IA-bedrift, som m.a. gir arbegikler utvidet rett til & «egenmelde» sitt

sykefraveer uten & oppsgke lege, men som gir adie@sn ytterligere plikt til & intensivere
oppfalgingen ved fraveer.

Selv om bydelens samlede fravaer ligger pa et akiefptnivd sammenlignet med

kommunens mal, ser vi at vi kan ha et innsparingssial ved a redusere korttidsfraveeret.
Korttidsfraveer, mindre enn 16 dagers fraveer, korapess i sin helhet av arbeidsgiver.

Vi vil innskjerpe meldeplikten ved fraveer:

1. Fraveer skal meldes pr telefon (ikke sms) til neetenkesler snarest mulig.
Dersom ikke nesermeste leder er a treffe meldegsilader/ stedfortreder/ ansvarsvakt.

2. Brudd pa meldeplikten farer til trekk i lann.

3. Neermeste leder ringer den syke sa snart beskjedgtt, @ersom hun/ han ikke har
fatt telefonbeskjeden direkte, jfr punkt 1.

4. Patjenestesteder med turnus ringer leder/ nestetedigevaktene hver fredag

formiddag og informerer om helgen, hvem som havansyakt eller annen relevant
informasjon.

5. Ved meldt fravaer pa ubekvemvakter ringer ledersidsemeldte farste hverdag.

6. Fravaersoversikten presenteres og drgftes i persaibal hver maned (tbl):

Tjenestested Fravari% Fravesr < 16 dager Fraveer >16 dager

2014'20’13 2014'2013 2014|2013 2014 |2013 2014‘ 2013 2014| 2013 2014| 2013 2014| 2013 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2074 | 2013

Januar Februar Mars April Januar Februar Mars April Januar Februar Mars April

Kommunale barnehager 14,0 159 13,1 11,5 91| 2780 335,0 265.8 100,0| 2020 5420 544,7) 502.4 516,0| 221.1
Helsestasjon 1.9 43 3.1 45| 40| 80 1.0 10.2 109| 108 1.6 9.4 51 10.6 9.5
Barnevern 15.5 13,0 22 36| 134 160 6.0 7.8 30| 134] 390 33,0 0.0 90| 102
NAV Frogner 11.3 1.6 8.7] 43| 18] 97.0 45.0 44.0 365| 57.0| 664 1387 102,0 31,0 1123
Hjemmesykepleien 12,0 14,0 7.9 7.6 80| 883 41,0 451 33.0 46,4 118,3 157,0] 94,9 93,0 89.6)
Boligene 11,1 15,3 7.0 107| 184 108 16.4 13.2 98| 310 815 107.3. 49,0 80,1| 1313
Praktisk bistand 10,7 119 13.7) 9,0 148] 494 28,0 226 184| 540| 610 79.3 109.4 609| 87.7
Bestillerkontoret 11.9 11.0 14.7| 80| 44| 262 10,5 27,0 164 20.5] 60,6 60.5) 81.7, 353| 10.0]
Administrasjonen 7T 5.9) 29 14| 69| 44 13.0 11,8 20| 100 345 14,0 25 38| 27,0
Ungdomstjenesten 12,6 9,7 8,9 54 2,8 7,1 2.2 1,0] 0,0 4,5 22,0 24,0 23,5 14,0 3,0
S\j/?i::\:nmsniﬂ fornete 11.5 1256 9,61 81| 9,1 6780 554,7 476,8 246,7| 4358| 1102,5 1197,0 981,0 871,4| 8554
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Prosjekt i samarbeid med | A-senter et
Tiltak ved hyppig og systematisk bruk av egenmeldinger

Sykefraveeret fordeler seg ulikt pa tienestestedéniear tjenestested med fraveer pa 1,4%
(administrasjonen) og et pa 10,7% (boligene) pil,agamt enkelte barnehager som ligger
langt hgyere. Disse stedene er vanskelig & sanmknertiva arbeidsbelastning gjelder. Vi har
likevel tro pa at et gkt fokus, med intensiv opgiad av enkeltmedarbeidere vil kunne gi
effekt.

Vi iverksetter et prosjekt i samarbeid med Arbeaidslienteret NAV, der enkeltmedarbeidere
som representerer hgy bruk av egenmelding ellerenbdstemt fraveersmgnster, innkalles til
oppfalgings- og tilretteleggingssamtaler. Erfanmgd liknende fokus i en av nabobydelene
har vist godt resultat.

Samlet mulig innsparing 1 mill pd drsbasis.

Konsekvensbeskrivelse/risikoanalyse av effektiviserings- og
innsparingstiltak innen sykefraveer/sykemeldingspraksis:

Sykefraveeret har mange konsekvenser. En av disse er at resterende
arbeidsstokk ofte far en ytterligere utsatt arbeidssituasjon. Kommunen
har i dag et regelverk knyttet til meldeplikten. Dagens teknologi i form
av SMS etc har medfert endret praksis.

Vernetjenesten i bydelen har bedt om at meldingsrutinene skjerpes av
hensyn til det totale arbeidsmiljeet. Mellom annet kan praktisering av
meldingsrutiner slik det er forutsatt, medfere at leder og den
potensielle sykemeldte kan finne endrede og tilpassede oppgaver for
vedkommende, og som kan komme vedkommende selv og
arbeidsplassen til gode.
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ADMINISTRASJON OG STOTTETJENESTER

Bydel Frogners bydelsadministrasjon har felgende personalressurser:

L.
II.
II1.
IV.

VL.
VII.
VIII.

Lederteam, utredning, saksbehandling, prosjektledelse (wo-am-hd-ov)

@konomi/regnskap/merkantil (rk-rs-mh-bl-mo-sp)

Personal- /lgnnsforvaltning /HR (vs-av-ln-fv-th)

Miljeorettet helsevern/teknisk hygiene (lm)
IKT (myj)

By-/bydelsplanlegging (ia)

Generell saksbehandling, webbinfo, politisk sekretariat (bv-ih-ts-gb-ks)

Barnehagedrift/barnehageopptak (th-as-gk)

Anslatt innsparing i administrasjonen:

2014 2015

Redusere med 1 stilling | 300 000 | 600 000

Konsekvensbeskrivelse av bemanningsreduksjon i
administrasjon/stettetjenester:

I

Lederteam, utredning, saksbehandling, prosjektledelse (4) :
Stillingsreduksjon vil ramme “hands on”-ledelse, personalledelse,
samhandling med eksterne samarbeidspartnere, overordnet
utrednings-/plan-/utviklings- /prosjektarbeid, budsjett- og
prognosearbeid, lopende saksbehandling, beredskap/helsemessig
beredskap og krisepsykiatri, smittevern, miljorettet helsevern, tvungent
psykisk helsevern; samhandling med BU’s medlemmer og komiteer,
med fagorganisasjoner lgpende og i AMU/MBU; anbudskonkurranser.

II

Okonomi/regnskap/merkantil (6) :

Stillingsreduksjon vil ramme budsjett-, regnskaps- og prognosearbeid;
gkonomisk rapportering, arsmelding, tertial- og arsstatistikk;
innkjepordninger, obligatorisk rapportering til Bystyret, Fylkesmannen
og SSB; post- og arkivfunksjoner, publikumsservice; fakturering,
interne controlleroppgaver, HMS; brannsikkerhet; anskaffelser, tilsyn
og kontraktsoppfelging; internoppleering.

11

Personal-/lennsforvaltning / HR (5) :

Stillingsreduksjon vil ramme HR-funksjoner, personalforvaltning,
rekruttering, internoppleering; lennskjering og -kontroll, syke-
/fedselspengerefusjon, AKAN-arbeid, likestillingsarbeid;
sykefraveersarbeid inkl oppfolging overfor enkeltpersoner og NAV
kommune/stat, arbeidstilpasning, AFP-avtaler, pensjon,
arbeidskonflikter, juridisk radgivning; bedriftshelsetjenester;
internoppleering.
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IV

Miljorettet helsevern/teknisk hygiene (1) :

Stillingsreduksjon vil ramme generelt helsefremmende arbeid, teknisk
hygiene, nattlige staymalinger, bolighygiene, bekymringsmeldinger
innen psykiatri/rus/manglende boevne, godkjenning av virksomheter
iht helseforskrifter, vaksinering.

IKT (1) :
Stillingsreduksjon vil ramme drift og vedlikehold av lokal utstyrspark
og programvare, lopende kontakt med superbrukere og tjenesteledere.

VI

By-/bydelsplanlegging (1) :
Stillingsreduksjon vil ramme kvalitet pa et ikke lovpalagt men prioritert
felt hvor det ikke finnes alternativ kompetanse i bydelen.

VII

Generell saksbehandling, webbinfo, politisk sekretariat (4 72):
Stillingsreduksjon vil ramme generell saksbehandlingskapasitet pa alle
felt, webb-info og funksjoner som BU-, komite- og radsssekteerer; utleie
torg og gategrunn. Videre rammes generelle planoppgaver, inklusive
beredskaps-, folkehelse- og smittevernplan, evakueringsplaner og
beredskapsovelser, sekreteer i samarbeidsutvalget for fastlegene,
kontrakts- og kvalitetsoppfolging av fastleger og avtalefysioterapeuter,
oppfelging av internkontrollsystemer/tilsyn med helsetjenester,
rullerende samhandlingsavtale med Diakonhjemmet Sykehus,
rullerende samarbeidsavtaler med HiOA og Kreftforeningen,
klagesaksbehandling, generell publikumsservice mm.

VIII

Barnehagedrift/barnehageopptak (3) :
Stillingsreduksjon vil ramme koordinerende ledelse av barnehager og
rask saksbehandling knyttet til barnehageopptak.

POLITISKE RAD OG UTVALG: AU, BU og HUSK

Det er gjort en beregning av utgifter til matservering til AU, BU og HUSK.
I tillegg er det beregnet utgifter til motegodtgjerelse for HUSK ut aret.

Anslatt innsparingsmulighet ved avvikling av HUSK og innfering av
egenandel pa matservering/alternativt ingen servering:

2014 2015

AU, BU og HUSK | 100 000 | 200 000

FRIVILLIGHETSMIDLER
Det ligger en innsparingsmulighet i & avlyse utdeling av frivillighetsmidler
med kr 144.000 pr arsbasis.
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SAMLET OVERSIKT INNSPARINGER

2014 2015

Innsparing ved NAV 880 000 6 900 000
Innsparing barnevernet 1470 000 1700 000
Innsparing Ungdomstjenesten 500 000 1 160 000
Innsparing Rusken 60 000 0
Innsparing helsestasjonen 350 000 700 000
Nattjenesten reduseres 300 000 600 000
Utforertjenesten reduserer ekstrabemanning 3 000 000 6 000 000
Avvikle kommunal praktisk bistand

2013 komm tjeneste 58205 t pris kr 635 36960175

2013 utbet timepris til private kr 513 29 859 165

Innsparing med privat leverandgr Jf tekst 0 -
Avvikle 4 timers praktisk bistand

Anslag hvis 4 timers gjelder 30 % av 900 brukere

270 brukere far redusert fra 4 til 2 timer pr mnd

270x2x12x722

Innsparing ved avvikling av 4-timers regel Jf tekst 0 -
Betale for ikke varslet avbestilt time praktisk bistand

10 % av brukerne 4 timer pr ar timepris kr 165

90 x4 x 165 0 60 000
Omplassering/flytting til vanlige sykehj.plasser 300 000 600 000
Effektiviseringskrav seniorsentre Jf tekst

Endrede demografiske forutsetninger Jf tekst

Sykehybler 950 000 1900 000
Sykefraveerstiltak Jf tekst 500 000 1 000 000
Administrasjonen 300 000 600 000
Politiske rad og utvalg 100 000 200 000
Frivillighetsmidler 144 000 144 000
ARSEFFEKT 8 800 000 21 500 000
FORSLAG TIL VEDTAK:

BU vedtar de innsparinger som er vist i saken.
Dette innebeerer et redusert aktivitetsniva og redusert antall ansatte.

BU gnsker fremlagt eget oppsett om gkonomiutvikling i august i trad med
tiltakene i denne sak, for a se status og fore tilsyn med tiltak om
effektiviseringer og produksjonsgkning som er forutsatt pa hvert omrade,

samt ansatte-reduksjon.

VEDLEGG: NOTAT. OMSORGH+ i pleie og omsorgstjenesten
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VEDLEGG TIL BU-sak 179/14

Notat
OMSORGH+ i pleie og omsorgstjenesten
Ved tildeling av tjenester og tiltak i Oslo kommune legges Leon-prinsippet (Laveste

Effektive Omsorgsniva) til grunn, som vist i Tiltakstrappen nedenfor. Den viser

hvordan pleie- og omsorgstjenestene skal innrettes for & meote flest mulig med et
riktig tjenestetilbud:

Tiltakstrappen

et 3 Sykehjem
. Langtidsplasser
o 3 Avlastningsopphold Skjermet
e Dagsenter Trygghetsavdeling Plasslcrlfor yngre demente
Dagaktivitetstilbud F(orr_tidsopphnld (rehabiliter- Spas{lahse}rtc _pla sser
Frivillighetstiltak Transporttjeneste ing/lindrendes/rus) {rus/psykiatri)

Senior-veileder Omsorgslenn Innsatsteam

Seniorsenter Trygghetsalarm Omsorgbolig /

Vern for eldre Omsorgsbolig u beman- bokollektiv med bemanning
Tilrettelegging i hjemmet/ Omsorg+

hielbemidler

Praktisk bistand

Hjemmesykepleie
Ergo-/fysioterapi
Hwerdagsrehabilitering

Med utgangspunkt i LEON-prinsippet og tiltakstrappen videreutvikles tjenestene pa
tre hovedomrader; forebyggende og aktivitetsskapende tjenester, tjenester i egen
bolig, samt varige og tilrettelagte bo- og omsorgstilbud.

Brukerne skal kunne bevege seg bade opp- og nedover i tjenestetrappen. For hvert
trinn oppover i trappen er det vanligvis behov for vesentlig gkt ressursinnsats. I
noen situasjoner kan et stort omfang av tjenester pa lavere trinn koste mer enn
tjenester pa hgyere trinn. Eksempelvis kan kommunens kostnader knyttet til drift

av en institusjonsplass veere lavere enn omfattende pleie- og omsorgstjenester i eget
hjem.

Malet er at eldre skal opprettholde et godt funksjonsniva lenge. Dermed kan de leve
selvstendige liv i egen bolig lengre enn i dag. Det vil utsette behovet for & motta
tjenester pa hayere trinn i trappen. Det skal satses pa omradene erneering,
hverdagsrehabilitering og tilrettelegging i hjemmet og dag- og aktivitetstilbud til
hjemmeboende med demenssykdom.

OSCAR lokalmedisinske senter, gjennom frisklivssenter, dagrehabilitering og
demenssenter, ivaretar mange disse elementer.

Bydelen har ikke egen definert OMSORG+ med de kravsspesifikasjoner som tiltaket
innebeerer, men gjennom GUSTAV JENSENS MINNE (GJM) har Bydel Frogner et
tilneermet Omsorg+ gjennom at felgende tilbud er pa plass:
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-GJM har 55 omsorgsleiligheter herav 8 spesielt bemannede sykehybler for
pasienter som er utskrevet fra Diakonhjemmet, i en for pasienten noe uavklart og
utrygg omsorgsfase pa veien hjem,

-Majorstuen seniorsenter i 1. et med aktiviteter og mattilbud pa dagtid,
-Kontorer for hjemmesykepleie og praktisk bistand,

-Natt-tjeneste med hovedbase ved Gustav Jensens Minne.

Vedtak om OMSORG+

Ved behov for omsorgstilbud tilsvarende omsorgstrappas OMSORG+, vil bydelen
kunne fatte vedtak om plasser i Oslo for gvrig.

Regelverket er videre slik at innsgkerbydel (Frogner) ma dekke alle utgifter til
Praktisk bistand og Hjemmesykepleie som vedkommende trenger i
OMSORG+boligen. Dette er ikke et fast belgp, men avhengig av vedtakstiden som
medgar til & gi tjenesten, slik som ordningen er for alle mottakere av HS og PB. I
tillegg ma sokerbydel (Frogner) betale et fast tilskudd pa ca 100.000 kr pr ar til
forvaltningsbydel til dekning av husets gvrige serviceytelser. Beboeren betaler selv
husleie.

Forvaltningsbydel vil ha fokus pa at sekerbydel ikke innvilger OMSORG+bolig til
”skjulte” sykehjemspasienter, da beboerne vil veere forvaltningsbydelens ansvar
etter to ar.

Omsorgsboligene pa Gustav Jensens Minne (ikke sykehyblene) har for eksempel
tilsvarende funksjon som omsorgsboligene i nabobydel St.Hanshaugen. Forskjellen
er at Bydel St.Hanshaugen fikk 67 nye og tomme leiligheter for ett par ar siden,
som kunne belegges med deres egne beboere. Vi benytter GJM pa tilsvarende mate
og med tilsvarende omsorgsniva, men dette er en omsorgsbolig som har eksistert
siden 1988, og vi er avhengig av naturlig avgang eller overforing av pasienter til
sykehjem nar de blir for pleietrengende, for at nye brukere skal fa plass.

Tildeling av bolig i Omsorg + skjer i henhold til Forskrift om tildeling av bolig i
Omsorg+ i Oslo kommune, kapittel 2: § 7.Sgkers funksjonsevne. Sgker ma ha nedsatt
funksjonsevne pga. forhold angitt i § 3 bokstav b. Funksjonsevnen ma likevel pa
sgknadstidspunktet vaere sa god at sgker, med oppfalgning, kan mestre a bo i en tilrettelagt
bolig, samt delta i aktivitetstilbud og sosiale arenaer.

OMSORG+ som botilbud har et hgyere omsorgstilbud enn omsorgsboliger, men kan
ikke sidestilles med sykehjemsplass. Brukere som far vedtak om plass i sykehjem
har en betydelig mer svekket helse, og har helt andre behov for pleie og omsorg.
Dagens brukere som far vedtak om sykehjemsplass vil ikke mestre & bo i en
tilrettelagt bolig, heller ikke i OMSORG+, som er pa et betydelig lavere omsorgsniva
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enn sykehjemsplass. Bestillerkontorets saksbehandlere informerer om tilbudet
OMSORG+ under vurderingsbesgk. Soknader om OMSORG+bolig behandles i
tverrfaglig vedtaksteam.

Bydelen vil fortsatt ha fokus pa tilbudet OMSORG+boliger som alternativ til vanlige
omsorgsboliger /kommunale boliger, ved behov for tiltak heyere oppe pa
omsorgstrappa. Pr i dag har bydelen 2 beboere som har fatt innvilget bolig pa
Kampen Omsorg+ med boligtildeling fra 13.9.12 og 1.5.2013. Vi har i ar mottatt 2
nye sgknader fra hjemmeboende eldre, sesknader som ligger til behandling.
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Til Bydelsutvalget Frogner 06.06.2014

Viser til bydelsutvalgets mgte om nedskjeeringer i Bydel Frogner.

Bydelsutvalgets mal er a redusere utgiftene, og vil derfor kutte stillinger pa Nav Frogner. FO er
av den formening at & kutte pa antall stillinger ikke vil fare til anskende innsparinger.

1: FO mener at utbetalingene av sosialhjelp vil gke. Faerre ansatte medfgrer darligere
oppfelging, som igjen vil medfgre at brukerne kommer til & motta sosialhjelp i lenger periode enn
nadvendig. Dette er selvfglgelig uheldig for bydelens gkonomi, men fgrst og fremst uheldig for
brukerne vare. Mange av dem er i en situasjon hvor de er i behov av tett oppfalging for & bli
uavhengige av oss. Dette klarer vi ikke a gi dersom vi blir feerre ansatte til & gjare jobben.

2: A kutte antall ansatte har ogsa andre konsekvenser. Mange av menneskene vi mater har en
vanskelig livssituasjon og derfor et hgyt stressniva. Dette kan medfare ugnskede og farlige
situasjoner for de ansatte pa jobb. De ma ga alene til samtaler/hjemmebesak, der vi tidligere har
hatt ressurser til & ga to sammen. Feerre ansatte vil ogsa fere til lenger saksbehandlingstid og
dermed mer frustrasjon, som igjen kan gi ugnskede episoder i publikumsmottaket vart. Dette er
potensielt farlig for de ansatte og sveert ubehagelig for andre besakende pa NAV. Vi jobber
kontinuerlig med & ha fokus pa sikkerhet, og det er under et ar siden en kollega pa Grorud ble
drept pa jobb. Dette har vi med oss i arbeidshverdagen var.

3: A kutte antall ansatte gker ogséa presset pa de som blir igjen og vil gke risikoen for flere
sykemeldinger. | perioder med mange sykemeldte gker ogsa utbetalingene av sosialhjelp.

De ansatte har valgt denne jobben fordi de @gnsker a jobbe med mennesker og hjelpe
mennesker til utvikling og selvhjulpenhet. Faerre ansatte vil fare til mindre oppfelging av brukere
og ansatte vil da kunne sgke seg bort fra NAV Frogner. Dette er faglig og gkonomisk
uhensiktsmessig. Det er tid- og ressurskrevende og kostbart & leere opp nye ansatte.

De ansatte pa NAV Frogner jobber hardt hver dag for & hjelpe mennesker videre i livet og bort
fra sosialhjelp. Vi ser at tiltakene som er satt i gang fungerer. FO ber om at ansatte pa NAV
Frogner far fortsette den gode jobben de gjer for & hjelpe befolkningen i Bydel Frogner. Det er
viktig for arbeidsmiljget at ansatte er trygg i stillingen sin og at de ikke har bekymringer om &
miste sin jobb.

Med vennlig hilsen
FO Klubben Frogner
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Ragnhild Elise Solbu
Plasstillitsvalgt
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Kopi: Bydelsdirektor Wenche Orstavik
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Til Bydelsutvalget, Frogner bydel.

Viser til Bydelsutvalgets mgte om nedskjzeringer i Bydel Frogner.

Bydelsutvalgets mal er a redusere utgiftene, og de vil derfor kutte stillinger pa NAV Frogner. NSF er
av den formening at kutt pa antall stillinger ikke vil fgre til gnskede innsparinger da vare
arbeidsoppgaver er i samsvar med antall ansatte. Vi er bekymret for at den kortvarige innsparing vil
gi gkte utgifter pa sikt da vare brukere sine behov vil vokse hvis de ikke far hjelp til 3 Igse dem.

Feerre ansatte medfgrer darligere oppfelging og vil ikke kunne innfri de forventninger bruker av
tjenesten har. Sannsynligvis vil det ogsa skape problemer i forhold til 3 innfri de rettigheter som
tjenesten er palagt.

| forhold til Samhandlingsreformen for psykisk syke er det forventet at bydelen skal ta
oppfelging/behandling etter at pasienten er utredet og utskrevet fra sykehuset. Behandlingen gjgres
i samsvar med faglig vurdering.

For at vi skal kunne gjennomfgre var tjeneste er vi avhengig av en faglig forsvarlighet knyttet bade til
kunnskap og antall personer. Vi er ogsa avhengig av at stgttefunksjoner i forhold til den gvrige
tjenesten ved NAV er intakt, bade i forhold til forvaltning og skonomi. Vi ser en nedskjaering av
stillinger som ikke forenelig med brukernes behov og de tjenestene vi skal yte. Vi er bekymret for
vare brukere sine rettigheter og hvordan vi skal klare & ivareta de.

A kutte antall ansatte gker presset pa de som blir igjen. NAV er i dag spesialisert i forhold til & ivareta
effektivitet og god behandling. En forskyvning av oppgaver i forbindelse med nedskjaering av stillinger
vil medfgre en darligere faglig standard som i hovedsak gar utover brukerne av tjenesten. Som en
forlengelse av dette, vil det gjgre vare brukere mere avhengig av oss da de ikke far den ngdvendige
hjelp, til a bli mest mulig selvstendige. Dette gir hverken gkonomisk eller behandlingsmessig gevinst.

| en presset situasjon er det viktig for god utgvelse av faget a ha en stabil og faglig sterk
arbeidsgruppe som jobber systematisk i forhold til oppgavene vi har. Trussel om nedskjaering av
arbeidstokken skaper usikkerhet og kan i lengden gi merkostnader knyttet til sykemeldinger og en
ustabil arbeidstokk.

Med vennlig hilsen
Plasstillitsvalgt for NSF v. NAV

TanjaZakariassen Helga Huglen

Oslo: 16.6.14

Kopi: Bydelsdirektgr Wenche @rstadvik.



Oslo kommun
Bydelsutvalg Frogner

BU-sak 189/14

Mgtedato: 25.6.14

S@KNAD OM FRITAK FOR VERV TIL BYDELSUTVALGET, AU OG  HUSK
FROGNER (H)

Bydel Frogner har mottatt sgknad om fritak for veowm representant til bydelsutvalget Frogner
for valgperioden 2011-2015 fra Britt Eia, som elgvénn i som representant for partiet Hayre.
Det sgkes om fritak grunnet flytting.

Kommunal- og regionaldepartementet har 3.1.2008l, njgmmel i kommunelovens § 12 nr. 7,
fastsatt forskrift om direkte valg til kommuneddisalg. Direkte valg til bydelsutvalg 2007 skal
giennomfgres i hht. ovennevnte forskrift og valgins bestemmelser om kommunestyrevalg sa
langt de passer, jfr. Forskriftens § 8.

Utgangspunktet er at den som er valgt til et komattifiolkevalgt organ har plikt til & gjare
tieneste i vervet gjennom hele valgperioden. Mednmel i kommunelovens 8§ 15 nr. 2 kan
bystyret, eller i dette tilfellet det direkte vadgbydelsutvalget, likevel frita, for et korteresitdm
eller resten av valgperioden, den som ikke uterhaldsmessig vanskelighet eller belastning kan
skjatte sine plikter i vervet. Adgangen til & bltdtt fra vervet forutsetter en personlig sgknad.

Imidlertid er det slik at representanter i bydelsiget ma ha sin folkeregisterregisterte bosted i
bydelen, jfr kommunelovens § 15 nr. 1. | den pegiodn valgt representant ikke har sitt
folkeregisterregistrert bosted i bydelen, er ikkelkommende valgbar til bydelsutvalget.

Pa denne bakgrunn anses at Britt Eia ma tre Uttavesv i bydelsutvalget. Begrunnelsen for dette
er at hun har meldt flytting til Folkeregistretaxt bydel Frogner med virkning fra og med 1. juli
2014.

Vedkommende sitter i tillegg som medlem i arbeidalgiet og helse-, unge-, sosial- og
kulturkomiteen og trer ogsa ut her. Hgyre bes deordme med forslag til nye medlemmer.

Forslag til vedtak:
Bydelsutvalget innvilger fritak for resten av inmexende valgperiode for Britt Eia.

Hoyre foreslar..................... som nytt varamedlem i arbatdalget.
Hoyre foreslar..................... som nytt varamedlem i helsgge-, sosial- og kulturkomiteen.
Bydel Frogner Postadresse: Telefon: 23 42 49 00 Bankkonto: 03130032
/ Besgksadresse: Postboks 2400 Solli Telefaks: 242 Org. nr. 874 778 702
", A Sommerrogaten 1, inngang 0201 Oslo
{ Henrik Ibsens gate E- pogtostmottak @bfr.oslo.kommune.no

‘

w,



	Innkalling ekstraord. BU 25.6.14
	Sak 188/14 - Protokoll BU 17.6.14
	Sak 178/14 - Delegasjon av bydelsutvalgets myndighet sommer 2014
	Sak 179/14 - Budsjettjustering juni 2014 og økonomiprognose med aktivitetstall pr. mai 2014
	Sak 189/14 - Søknad om fritak for verv til Bydelsutvalget, AU og HUSK Frogner (H)

