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Møte: Råd for funksjonshemmede  
Møtested: Økernveien 145, 3 et. møterom 7-8  

Møtetid: Mandag 25. august 2014 kl. 16.00     
Sekretariat: 23439983  
 
 
Møteleder: Leif Marcussen, leder  
   
Tilstede: Leif Marcussen (A), Tove Bolstad 

(Revmatikerforb.), Arild Hovslien 
(Blindeforbund),Gretha Arnhol (LUPE), 
Agnes Rønstad (Revmatikerforb.), Knut 
Guttormsen (LUPE) 

 

   
Forfall: Ingen  
   
Møtesekretær: Geir A. Andersen (stedfortreder)  
   
Åpen halvtime 
Ingen møtte 
 
Godkjenning av innkalling 
Innkallingen ble godkjent. Noen har fortsatt problemer med å hente opp vedleggene fra 
websiden. 
 
Godkjenning av sakskart 
Sakskartet ble godkjent 
 
Informasjon  
Leif Marcussen, leder 
Fellesmøte for RFF i Groruddalen 21.8.14  
Tema omhandlet blant annet brukermedvirkningsgruppen ved A-hus, mye nyttig lærdom. 
Skolering av RFF til brukermedvirkning innen helsetjenesten kunne med fordel vært gjort i 
fellesskap for de fire bydelene, selv om Bjerke tilhører annet sykehus. 
 
Gretha Arnhol bemerket at brukermedvirkning innen NAV på Bjerke ikke fungerer 
tilfredsstillende. 
 
Eventuelt 

• Arild Hovslien tok opp dårlig trappemerking på «LIGO-bygget» opp til legegruppen 
der. 



• Folkehelseprofil 2014, Bydel Bjerke er gjennomlest. Mye bra der. 
• Belysning på Årvoll Gård, uteområdet er dårlig, det kreves også en bedre 

tilgjengelighet for rullestolbrukere – ved blant annet å plassere en rampe til slikt bruk. 
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Sak 13 /14  Godkjenning av protokoll RFF 26.5.14 
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak 
Protokollen fra møte i Råd for funksjonshemmede 26.5.2014 godkjennes. 
 
Vedtak 
Protokollen fra møte i Råd for funksjonshemmede 26.5.2014 godkjennes. 
 

Sak 14 /14  Budsjett 2014 - Eksterne budsjettjusteringer pr juli 
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak i arbeidsmiljøutvalget, råd og komiteer: 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak i bydelsutvalget tas til orientering. 
 
Vedtak 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak i bydelsutvalget tas til orientering. 
 
 
 

Sak 15 /14  Budsjett 2014 - effekt av regnskapet 2013 inkl. 
godkjenning av øremerkede midler fra 2013 

 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak i AMU, råd og komiteer 
Saken tas til orientering 
 
Vedtak 
Saken tas til orientering 
 

Sak 16 /14  Ny handlingsplan for mennesker med 
funksjonsnedsettinger 

 



Bydelsdirektørens forslag til vedtak i RFF 
Råd for funksjonshemmede bes om å fremme innspill til handlingsplanen. 
 
Forslag fremmet i møte: 
Punktene i handlingsplanen er omfattende og dekker de fleste områder knyttet til 
funksjonshemmedes behov for likeverd og integrering i samfunnet. 
 
”Alt henger sammen med alt”, heter det, og hvilke punkter som har høyere prioritet enn andre 
vil variere, avhengig av arten funksjonsnedsettelse og alvorlighetsgraden av den (ev. 
kombinasjoner av funksjonshemninger). Noen av punktene kan slik vi ser det oppfattes som 
utdyping av enkelte av de mer basale punktene i innsatsområdene: 
 
Innsatsområde: Kunnskap om mennesker med funksjonsnedsettelser 
Punktene 1 og 2 danner basisen for hele dokumentet, deretter kommer punktene 4 og 6 som 
en konsekvens av de to nevnte lovbestemmelsene. 
Med en politisk beslutning om en retningsgivende andel ansatte i staben med 
funksjonsnedsettelse på 5%, må det offentlige i sterk grad gå foran med et godt eksempel. Her 
er det mye holdningsskapende arbeid som må til.  
 
Innsatsområde: Rehabilitering og habilitering 
Her merker vi oss punktene 16, 20 og 21 som spesielt viktige. 
 
Innsatsområde: Arbeid og sysselsetting 
Her understrekes punktene 23 og 25. 
(punktene 26 og 27 er likelydende) 
 
Innsatsområde: Bolig – eget hjem 
Her understrekes punktene 31 og 39. 
 
Innsatsområde: Individuell plan 
Dette området utgjør sammen med området ”Kunnskap om mennesker med 
funksjonsnedsettelser” basis for de andre innsatsområdene, og bør derfor vurderes flyttet opp 
som det andre innsatsområde i oversikten. 
 
Innsatsområde: Transport 
Punkt 44 griper rett inn behovet for en romslig og tilrettelagt TT-ordning, og er basal for å få 
til en fullverdig integrering og deltakelse i arbeids- og sosialt samfunnsliv. 
 
Innsatsområde: Frivillighet 
Norge har lang erfaring med frivillighetsarbeid på mange områder, og skal man få til en bred 
holdningsendring i synet på funksjonshemmedes verdi og mulighet i samfunnet, vil 
frivillighetsorganisasjonene være viktige medspillere. 
 
Vedtak 
Punktene i handlingsplanen er omfattende og dekker de fleste områder knyttet til 
funksjonshemmedes behov for likeverd og integrering i samfunnet. 
 
”Alt henger sammen med alt”, heter det, og hvilke punkter som har høyere prioritet enn 
andre vil variere, avhengig av arten funksjonsnedsettelse og alvorlighetsgraden av den (ev. 
kombinasjoner av funksjonshemninger). Noen av punktene kan slik vi ser det oppfattes som 
utdyping av enkelte av de mer basale punktene i innsatsområdene: 
 



Innsatsområde: Kunnskap om mennesker med funksjonsnedsettelser 
Punktene 1 og 2 danner basisen for hele dokumentet, deretter kommer punktene 4 og 6 som 
en konsekvens av de to nevnte lovbestemmelsene. 
Med en politisk beslutning om en retningsgivende andel ansatte i staben med 
funksjonsnedsettelse på 5%, må det offentlige i sterk grad gå foran med et godt eksempel. Her 
er det mye holdningsskapende arbeid som må til.  
 
Innsatsområde: Rehabilitering og habilitering 
Her merker vi oss punktene 16, 20 og 21 som spesielt viktige. 
 
Innsatsområde: Arbeid og sysselsetting 
Her understrekes punktene 23 og 25. 
(punktene 26 og 27 er likelydende) 
 
Innsatsområde: Bolig – eget hjem 
Her understrekes punktene 31 og 39. 
 
Innsatsområde: Individuell plan 
Dette området utgjør sammen med området ”Kunnskap om mennesker med 
funksjonsnedsettelser” basis for de andre innsatsområdene, og bør derfor vurderes flyttet opp 
som det andre innsatsområde i oversikten. 
 
Innsatsområde: Transport 
Punkt 44 griper rett inn behovet for en romslig og tilrettelagt TT-ordning, og er basal for å få 
til en fullverdig integrering og deltakelse i arbeids- og sosialt samfunnsliv. 
 
Innsatsområde: Frivillighet 
Norge har lang erfaring med frivillighetsarbeid på mange områder, og skal man få til en bred 
holdningsendring i synet på funksjonshemmedes verdi og mulighet i samfunnet, vil 
frivillighetsorganisasjonene være viktige medspillere. 

 

Sak 17 /14  Øivinds vei 2- Øivind Omsorg.  Orientering om framdrift. 
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak i bydelsutvalget, råd og komiteer: 
Øivinds vei 2 og Øivind Omsorg+. Orientering om framdrift og videre behandling av sakene tas til 
orientering 
 
Vedtak 
Orientering om framdrift og videre behandling av sakene tas til orientering 
 

Sak 18 /14  Høring i forslag til endringer i byggteknisk forskrift 
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak 
Saken tas til orientering  
 
Vedtak 
Saken tas til orientering med følgende kommentar: Rådet sier at det må være et absolutt 
krav til universell utforming både ute og inne. Rådet er fornøyd med bydelsdirektørens 
framlegg. 



 

Sak 19 /14  Tilsynsrapport fra Økern sykehjem og dagsenter 17.6.14. 
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak 
Rapporten fra tilsynsbesøk ved Økern sykehjem og dagsenter tas til orientering. 
 
Vedtak 
Rapporten fra tilsynsbesøk ved Økern sykehjem og dagsenter tas til orientering. 
 

Sak 20 /14  Tiltak for å bedre tilgjengeligheten ved kollektivsystemet 
i Oslo kommune - innspill til Funksjonshemmedes 
fellesorganisasjon 

 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak i RFF 
Rapporten om tilgjengelighet og universell utforming ved bussholdeplasser i bydelen sendes 
til FFO sammen med de vurderingene rådet eventuelt har i forbindelse med søknadene fra 
Oslo kommune.  
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak i BU 
Saken tas til orientering 
 
Vedtak 
Rapporten om tilgjengelighet og universell utforming ved bussholdeplasser i bydelen sendes 
til FFO sammen med de vurderingene rådet eventuelt har i forbindelse med søknadene fra 
Oslo kommune.  
 
 
Bydel Bjerke, 25.08.2014 
 
 
Leif Marcussen      Geir A. Andersen 
leder        sekretær 
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