RAPPORT FRA TILSYNSBESOK VED GRUNERLOKKA
SYKEHJEM

Navn pa tjenestested:

Griinerlgkka sykehjem
Dato for besgket: Tidspunkt (fra kl. til kl.):
27.02.2014 18.00-19.00

Meldt/uanmeldt besgk/ekstraordinaert besgk:
Uanmeldt

Hyvis ekstraordineert besgk — hva var arsaken til besgket? Hvem har begjeert
det?

Av tilsynsutvalgets medlemmer var felgende tilstede:
Tom-Reiel Heggedal (leder), Saera Khan, og Asgeir Nordengen

Forfall:
Liselotte Krebs

Mogtesekreteer:
Leder

Kontakter under tilsynet:
(Hvilke personer har tilsynet hatt kontakt med under oppholdet; beboere (anonymisert), pargrende
(anonymisert), ansatte, ledere, andre)

Vi snakket med beboere, ansatte og pargrende.

Hvordan ble tilsynet gjennomfort:

(Institusjons-/hjemmebesgk, skriftlig/muntlig kommunikasjon)

Institusjonsbesgk. Vi gjennom sykehjemmet, inspiserte og snakket med beboere,
ansatte og pargrende.

Tilsynsutvalgets rapport fra tilsynet

Hovedinntrykket er at institusjonen virker ren og ryddig, og at beboerne har det
bra.

Vi snakket flere beboere. De var alle veldig forngyde med sykehjemmet og
personalet.

En av de pargrende vi snakket med var ogsa forngyd med innsatsen til personalt,
men pekte pa at bemanningen var for lav pa ettermiddag/kveld.

Skjermet avdeling hadde 1ast der uten at kode var synlig. Dersom dgren holdes

last er det et minimumskrav at koden skal vere synlig slik at beboere kan komme
seg ut. Seerlig beboere som ikke er pa tvangstiltak, skal ikke holdes innsperret.

e anmerknader / forhold som bgr endres:

Beboere skal kunne komme deg ut etter eget initiativ ogsa fra skjermet avdeling.

Saker til oppfelging ved neste tilsynsbesgk:

Folge opp skjermet avdeling og omfanget av bruk av last der.




Oslo den 27.02.2014

Tom-Reiel Heggedal Saera Khan
Leder tilsynsutvalg Medlem tilsynsutvalg
Asgeir Nordengen
Eldreradet
Skok sk st

Tilsynsrapport oversendt til:
e Bydelsadministrasjonen / bydelsutvalget dato:
e Institusjonens leder / styre (private institusjoner) dato:
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For sykehjem:
e Sykehjemsetaten til kommentering dato:

Taushetsplikt:
Tilsynsutvalget har taushetsplikt om personlige forhold som utvalgene blir kjent med i sitt arbeide.
For gvrig gjelder forvaltningslovens bestemmelser om taushetsplikt.



