RAPPORT FRA TILSYNSBESOK VED GRUNERLOKKA
SYKEHJEM

Navn pa tjenestested:

Griinerlgkka sykehjem
Dato for besgket: Tidspunkt (fra kl. til kl.):
17.06.2014 16.00-17.00

Meldt/uanmeldt besgk/ekstraordinaert besgk:
Anmeldt

Hyvis ekstraordineert besgk — hva var arsaken til besgket? Hvem har begjeert
det?

Av tilsynsutvalgets medlemmer var felgende tilstede:
Tom-Reiel Heggedal (leder) og Asgeir Nordengen

Forfall:
Raena Aslam og Liselotte Krebs

Mogtesekreteer:
Leder

Kontakter under tilsynet:
(Hvilke personer har tilsynet hatt kontakt med under oppholdet; beboere (anonymisert), pargrende
(anonymisert), ansatte, ledere, andre)

Vi snakket med beboere, ansatte, leder Max Loo og overlege Torbjgrn Aanje.

Hvordan ble tilsynet gjennomfort:
(Institusjons-/hjemmebesgk, skriftlig/muntlig kommunikasjon)

Institusjonsbesgk. Vi hadde farst et mgte med leder Max Loo og overlege
Torbjgrn Aanje. Deretter gikk vi gjennom sykehjemmet, inspiserte og snakket
med beboere og ansatte.

Tilsynsutvalgets rapport fra tilsynet

Hovedinntrykket er at institusjonen virker ren og ryddig, og at beboerne har det
bra.

Vi snakket flere beboere. De var alle veldig forngyde med sykehjemmet og
personalet.

Forsterket-skjermet avdeling hadde last der med synlig kode.

Det er behov for oppussing av institusjonen. Har nylig vert lekkasje fra rar.
e anmerknader / forhold som bgr endres:
Saker til oppfelging ved neste tilsynsbesgk:

Folge opp forsterket avdeling og omfanget av bruk av last der.

Fale opp behov for oppussing med vekt pa strukturelle tiltak.




Oslo den 17.06.2014

Tom-Reiel Heggedal

Leder tilsynsutvalg

Asgeir Nordengen

Eldreradet
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Tilsynsrapport oversendt til:
e Bydelsadministrasjonen / bydelsutvalget dato:
e Institusjonens leder / styre (private institusjoner) dato:
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For sykehjem:
e Sykehjemsetaten til kommentering dato:

Taushetsplikt:
Tilsynsutvalget har taushetsplikt om personlige forhold som utvalgene blir kjent med i sitt arbeide.
For gvrig gjelder forvaltningslovens bestemmelser om taushetsplikt.



