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SYKEFRAVZAR BARNEHAGER

Bakgrunn:

Bydelens barnehager har hatt et hgyt sykefravaerlang tid. Det er langtidsfraveeret som utgjer
den stgrste andelen av sykefraveeret. Hgsten 2@ld:bltarbeidet en strategi for naerveersarbeid
og sykefraveersoppfalging i bydelens barnehageategfien ble implementert i alle bydelens
kommunale barnehager.

OMK har bedt om en oversikt over sykefraveeret nbhrgene to ganger i aret, oktober og mars.

Oversikt over sykefraveeret i alle barnehager 2012214

Alle barnehager 2012-2014
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——2012| 13,6% 16,3% 15,0% 11,5% 13,0% 14,7% 16,0% 12,2% 12,8% 13,1% 14,4% 16,2%
=@-2013| 13,8% 15,9% 14,9% 15,04% | 12,94% | 13,14% | 12,22% | 11,19% | 13,94 % 15% 15,71% | 14,88 %
2014| 14,13% | 16,28% | 14,66 % | 13,76 % | 13,42% | 12,81 %

Det totale sykefraveeret i barnehagene i periodédi2-2014 har holdt seg stabilt, med noen
svingninger. Langtidsfraveeret over 17 dager trekl&efraveeret opp i hele perioden.

% Bydel Griinerlgkka Postadresse: Telefon: 02 180
:LEHIEJ Bydelsadministrasjonen Postboks 2128 Griinerlgkka — elefdks: 23 42 26 01
!u" TiHE http://www.bga.oslo.kommune 0505 Oslo

e-post: postmottak@bga.oslo.kommune.no



Fordeling av sykefraveereti perioden jan — juni 2014

Mnd. Egenmid. Syk 0-3 dg Syk 4-16 dg | Syk >17 dg Hev
Syk > 56 dg

Jan 2,51% 0,4% 1,65% 9,57% 6,86%
Feb 2,46% 0,5% 2,09% 11,15% 6,35%
Mars 2,43% 0,37% 1,79% 10,07% 6,59%
April 1,89% 0,46% 1,11% 10,27% 6,62%
Mai 1,99% 0,33% 1,99% 9,12% 5,97%
Juni 1,71% 0,39% 1,04% 9,66% 6,00%

Korttidsfraveeret i barnehagene er forholdsvis |mrigtidsfraveeret over 17 dager er hgyt.

Hasle barnehage har i perioden januar-juni et bgkgfraveer, som en faglge av den store
belastningen barnehagen har hatt i forbindelsefigttthg av barnehagen. Dette pavirker det
totale sykefraveeret i bydelens barnehager.

Bydel Grunerlgkka har mange ansatte med lang amga¢mnbydelens barnehager. Arbeidet |
barnehagen er fysisk tungt, og mange ansatte siigrbelastningsskader etter mange ar i yrket.
Dette farer til gkt langtidsfraveer. Et eksempetipéte er Akerslgkka barnehage. Barnehagen har
et godt voksent personale med lang ansiennitett bgyt langtidsfraveer. Akerslgkka barnehage
har 15,5 arsverk.

Akerslgkka barnehage januar — juni 2014

Mnd. Egenmid. Syk 0-3 dg Syk 4-16 dg | Syk >17 dg Hev
syk > 56 dg

Jan 2,99% 0,00% 0,00% 21,20% 13,25%
Feb 1,61% 0,00% 1,30% 14,32% 13,02%
Mars 2,83% 0,00% 3,83% 14,73% 14,73%
April 3,90% 1,44% 1,08% 16,39% 15,66%
Mai 0,00% 0,00% 0,00% 25,23% 16,01%
Juni 2,63% 0,00% 0,00% 32,64% 27,82%

Hvordan skal det arbeides med sykefraveeret fremover

Alle som ansettes i bydelens barnehager far entapggamtale med barnehagens leder. | denne
samtalen tydeliggjgres det hvilke forventningeregler som mgter den ansatte. Dette falges
videre opp gjennom tema pa personalmeater, plamggdager, i Trekanten og pa ledermgter.

Bydelens barnehager har utarbeidet en strategyt@fraveersoppfalging. Denne ligger til grunn
for arbeidet som gjgres i bydelens barnehager,arsdépe naerveer og redusere fraveer.

Bydelens barnehager ble fra 1. August organisedrrader med 4-6 barnehager i hvert omrade.
Hvert omrade skal i lapet av november utarbeidplan for neerveers- og sykefravaersarbeidet
innen sitt barnehageomrade.

Strategi for neerveersarbeid og sykefraveersoppfolgiggr vedlagt.



Bydelsdirektgrens forslag til vedtak:
OMK tar saken til orientering.

Vedlegg — strategi for sykefraveersoppfalging komatetbarnehager bydel Grinerlgkka.



