Oslo kommune
Bydel Griinerlokka

INNKALLING 06/14

Det innkalles til mete i Oppvekst-, miljo og kulturkomiteen i Bydel Griinerlekka
21.oktober 2014 Kkl. 18:00 i bydelsadministrasjonens lokaler i Markveien 57.

Apen halvtime

Opprop

Godkjenning av innkalling

Godkjenning av sakskart

Informasjon
¢ Representanter fra Barnevernet og Sosialtjenesten informerer om tiltak for

ungdom og samarbeidet i overgangen mellom Barnevern og Sosialtjeneste.

e Diverse informasjon om barnehager

Innmeldte sporsmal

Eventuelt

Saker til behandling:

SAK 29/14 PROTOKOLL FRA MOTE I OPPVEKST-, MILJO OG
KULTURKOMITEEN 09.SEPTEMBER 2014

Protokollen folger vedlagt og ligger pa bydelens nettside.

Bydelsdirekterens forslag til vedtak:
Protokollen godkjennes.

Vedtak:

SAK 30/14 SYKEFRAV AR BARNEHAGER
Saksnr.

Vedlagt felger saksframlegg og vedlegg.
Bydelsdirekterens forslag til vedtak:

Vedtak:

SAK 31/14 REGLEMENT FOR VALGSTAND/-BOD PA OLAF RYES PLASS I

VALGAR
Saksnr. 201401542
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Vedlagt folger saksframlegg og fremmetestatistikker.

Bydelsdirekterens forslag til vedtak:

Oppvekst-, miljo- og kulturkomiteen vedtar de vedlagte retningslinjene og gjor disse gjeldende
fra og med vedtaksdato.

Eventuelle endringer i reglementet skal vedtas av Oppvekst-, miljo- og kulturkomiteen.

Vedtak:

Oslo 13.oktober 2014

Tage Guldvog
avdelingsdirektor oppvekst



Oslo kommune
Bydel Griinerlokka

PROTOKOLL 05/14

Protokoll fra mete i Oppvekst-, miljo og kulturkomiteen i Bydel Griinerlokka
9.september 2014 kl. 18:00, i bydelsadministrasjonens lokaler i Markveien 57.

Apen halvtime
Til 4pen halvtime meotte ingen.

Opprop
Til stede: Anita Wold (V), Turi Sten (A), Magnus Worren (A), Camilla Verdich (H).

Forfall: Sunniva Holmas Eidsvoll (SV), Mari Resje (R), Marius H. Serensen-Sjemaling (A),
Bjern G. Myhrvold (F), Kristin Myrvang Gjerv (MDG).

I stedet mette: Signe Ropeid Sabe (SV), Camilla Mevik (R), Halvor Frihagen (A), Njéal
Fodnes (F), Hilde Rognlien (MDG).

Fra administrasjonen mette: Tage Guldvog, avdelingsdirektor oppvekstavdelingen, Sigrun
Oyre Gundersen, sekreter.

I Sunniva Holmas Eidsvolls fravaer ledet Anita Wold metet og Camilla Verdich ble
enstemmig valgt som settenestleder.

Godkjenning av innkalling
Innkalling godkjent.

Godkjenning av sakskart
Sakskart godkjent.

Informasjon

e Mette Bengtson, klinikksjef ved Nic Waal Institutt informerte om instituttets
opptaksomréde, organisering, henvisningsgrunner, arbeidsform, samarbeid med bydel
m.m.

e Hasle barnehage flytter i disse dager inn i lokalene pa Ola Narr. Barnehagen har nytt
navn — Teglverket barnehage. Pa Teglverkstomta, der hvor Hasle barnehage tidligere 14
skal det bygges en ny kommunal barnehage som er planlagt ferdig hesten 2016.
Teglverket barnehage skal da tilbake dit.

e Deler av Rosenhoff barnehage brant i juni. Det er forelopig uvisst om denne delen av
barnehagen bygges opp igjen.

e [ Sophies Hage barnehage er det oppdaget mange tekniske mangler som né utbedres av
Omsorgsbygg. Det er ikke fullt opptak til denne barnehagen na da det er uvisst hva som
skjer med bygget.

e Det byomfattende barneparktilbudet i Sofienbergparken barnepark er forlenget ut 2015,
dernest skal det foretas en ny evaluering og vurdering av tilbudet. Per i dag gar det 6
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barn der. Det er lagt ut informasjon pa bydelens og Oslo kommune sin hjemmeside om
ledighet.

e Tilsyn barnehager: Bestiller barnehage er besatt og det vil 1 hest bli tilsyn 1 bydelens
private barnehager etter lov om barnehager. Det vil ogsa bli tilsyn etter Lov om
miljerettet helsevern i de nye private barnehagene.

e Omorganiseringen som er gjort i barnehagene — Utdanningsforbundet har anmodet
Fylkesmannen om & foreta en lovlighetsvurdering da de mener at pedagogisk
bemanning er undervurdert fra bydelens side. Bydelen har sendt sin uttalelse til
Fylkesmannen og avventer tilbakemelding derfra.

e Folkehelseprofil — bydel Griinerlokka scorer lavt pa mange omrader. Urovekkende lav
score pa omrader innen oppvekst.

e Handlingsplan psykisk helseplan 2015-2018 har vert ute til hering og bydel
Griinerleokka har sendt inn heringssvar.

Innmeldte sporsmal
Ingen innmeldte sporsmal.

Eventuelt
Ingen saker til eventuelt.

Saker behandlet under metet:

SAK 23/14 PROTOKOLL FRA MOTE I OPPVEKST-, MILJO OG
KULTURKOMITEEN 03.JUNI 2014

Bydelsdirekterens forslag til vedtak:
Protokollen godkjennes.

Vedtak:
Protokollen enstemmig godkjent.

SAK 24/14 HORING — FORSLAG TIL ENDRINGER I DEN KOMMUNALE

BARNEHAGEFORSKRIFTEN
Saksnr. 201401303

Bydelsdirekterens forslag til vedtak:
§ 6. Hovedopptaket — andre avsnitt
I hovedopptaket stilles barn som soker overforing til annen barnehage likt med andre sokere.

§ 7. Supplerende opptak gjennom hele dret

Gruppe 5:

Barn som onsker a bytte fra en kommunal barnehage til en annen kommunal barnehage stilles
likt med andre sokere.

Bydelen stotter horingsforslaget om prioritert gruppe 4 for barn av enslige forsorgere bdde ved
hovedopptak og supplerende opptak.

Vedtak:
Bydelsdirektorens endringsforslag enstemmig vedtatt.



SAK 25/14 FORSLAG OM AVVIKLING AV TILBUD OM KVELDSAPEN
BARNEHAGE FOR BARN I RODELOKKA BARNEHAGE
Saksnr.

Bydelsdirektorens forslag til vedtak:
Tilbud om kveldsapen barnehage avvikles med virkning fra 01.01.2015.

Forslag fra Venstre og Hoyre:

Tilbudet om kveldsapen barnehage avgjeres i bydel Griinerlekka for 2015.

Begrunnelse: OMK onsker ikke 4 ta stilling til bydelens tjenestetilbud for 2015 for byradet
har lagt fram sitt forslag til budsjett.

Vedtak:
Forslag fra Venstre og Hoyre enstemmig vedtatt.

SAK 26/14 FREMTIDIG BEHOV FOR BARNEHAGER I BYDEL GRUNERLOKKA
Saksnr.

Bydelsdirekterens forslag til vedtak:
OMK tar saken til orientering.

Vedtak:
Bydelsdirekterens forslag enstemmig vedtatt.

SAK 27/14 SOMMERFULLMAKT: DELEGERT MYNDIGHET TIL A BEHANLDE
SAKER I HENHOLD TIL RETNINGSLINJER FOR BRUK AV BYDELENS PARKER
SOMMEREN 2014

Saksnr.

Bydelsdirekterens forslag til vedtak:
OMK tar saken til orientering.

Vedtak:
Bydelsdirekterens forslag enstemmig vedtatt.

SAK 28/14 BRUKERREPRESENTANT TIL KUNSTUTVALG FOR
KUNSTPROSJEKT LANGS AKERSELVA
Saksnr:

Bydelsdirekterens forslag til vedtak:
OMK utpeker en brukerrepresentant til kunstutvalget for Akerselva.

Forslag fra Venstre:
Som brukerrepresentant til kunstutvalget for kunstprosjekter langs Akerselva foreslas
Havard Haagenrud.



Vedtak:
Hévard Haagenrud ble enstemmig valgt som brukerrepresentant til kunstutvalget for Akerselva.

Oslo 09.september 2014

Sigrun Qyre Gundersen
sekreter



Oslo kommune
Bydelsadministrasjonen

Saksframlegg
OMK- sak 30/14

Arkivsak:

Arkivkode:
Saksbeh.: Anja Taule

Saksgang:

Oppvekst-, miljo og kulturkomiteen

Metedato: 21.10.2014

SYKEFRAVAR BARNEHAGER

Bakgrunn:
Bydelens barnehager har hatt et hoyt sykefravaer over lang tid. Det er langtidsfravaeret som utgjer
den storste andelen av sykefraveret. Hosten 2013 ble det utarbeidet en strategi for nervaersarbeid
og sykefravarsoppfelging i bydelens barnehager. Strategien ble implementert i alle bydelens

kommunale barnehager.

OMK har bedt om en oversikt over sykefravaret i barnehagene to ganger i aret, oktober og mars.

Oversikt over sykefravaeret i alle barnehager 2012-2014

18,0%

Alle barnehager 2012-2014

16,0%
14,0%
12,0%
10,0%

8,0%
6,0%

Sykefraveer

4,0%
2,0%

0,0%

1

3

4

6

10

11

12

——2012

13,6%

16,3%

15,0%

11,5%

13,0%

14,7%

16,0%

12,2%

12,8%

13,1%

14,4%

16,2%

——2013

13,8%

15,9%

14,9%

15,04 %

12,94 %

13,14 %

12,22 %

11,19%

13,94 %

15%

15,71 %

14,88 %

2014

14,13 %

16,28 %

14,66 %

13,76 %

13,42 %

12,81 %

Det totale sykefravaret i barnehagene i perioden 2012-2014 har holdt seg stabilt, med noen
svingninger. Langtidsfravaeret over 17 dager trekker sykefravaeret opp i1 hele perioden.
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Fordeling av sykefravaeret i perioden jan — juni 2014

Mnd. Egenmld. Syk 0-3 dg Syk 4-16 dg | Syk >17 dg Herav
Syk > 56 dg
Jan 2,51% 0,4% 1,65% 9,57% 6,86%
Feb 2,46% 0,5% 2,09% 11,15% 6,35%
Mars 2,43% 0,37% 1,79% 10,07% 6,59%
April 1,89% 0,46% 1,11% 10,27% 6,62%
Mai 1,99% 0,33% 1,99% 9,12% 5,97%
Juni 1,71% 0,39% 1,04% 9,66% 6,00%

Korttidsfraveret i barnehagene er forholdsvis lavt, langtidsfravaeret over 17 dager er hayt.

Hasle barnehage har i perioden januar-juni et hoyt sykefraver, som en folge av den store
belastningen barnehagen har hatt 1 forbindelse med flytting av barnehagen. Dette pavirker det
totale sykefravearet i bydelens barnehager.

Bydel Griinerlokka har mange ansatte med lang ansiennitet 1 bydelens barnehager. Arbeidet i
barnehagen er fysisk tungt, og mange ansatte sliter med belastningsskader etter mange ar 1 yrket.
Dette forer til okt langtidsfravaer. Et eksempel pa dette er Akerslokka barnehage. Barnehagen har
et godt voksent personale med lang ansiennitet, og et hayt langtidsfravaer. Akerslokka barnehage
har 15,5 arsverk.

Akerslokka barnehage januar — juni 2014

Mnd. Egenmld. Syk 0-3 dg Syk 4-16 dg | Syk >17 dg Herav
syk > 56 dg

Jan 2,99% 0,00% 0,00% 21,20% 13,25%
Feb 1,61% 0,00% 1,30% 14,32% 13,02%
Mars 2,83% 0,00% 3,83% 14,73% 14,73%
April 3,90% 1,44% 1,08% 16,39% 15,66%
Mai 0,00% 0,00% 0,00% 25,23% 16,01%
Juni 2,63% 0,00% 0,00% 32,64% 27,82%

Hvordan skal det arbeides med sykefraveeret fremover

Alle som ansettes i bydelens barnehager far en oppstartsamtale med barnehagens leder. I denne
samtalen tydeliggjores det hvilke forventninger og regler som meter den ansatte. Dette folges
videre opp gjennom tema pa personalmeter, planleggingsdager, i Trekanten og pa ledermeter.

Bydelens barnehager har utarbeidet en strategi for sykefraversoppfelging. Denne ligger til grunn
for arbeidet som gjores 1 bydelens barnehager, med a skape n@rvar og redusere fraver.

Bydelens barnehager ble fra 1. August organisert i 5 omrader med 4-6 barnehager i hvert omrade.
Hvert omrade skal i lopet av november utarbeide en plan for naervears- og sykefravarsarbeidet
innen sitt barnehageomréde.

Strategi for nervarsarbeid og sykefravarsoppfelging ligger vedlagt.




Bydelsdirekterens forslag til vedtak:
OMK tar saken til orientering.

Vedlegg — strategi for sykefraversoppfelging kommunale barnehager bydel Griinerlokka.



Strategi for sykefravaersoppfelging
Kommunale barnehager bydel Griinerlokka

Bakgrunn

Bydelens kommunale barnehager har i en lang periode hatt et meget hoyt sykefravar. Det har
tidligere vert arbeidet mye med & fa ned fravaret 1 den enkelte barnehage, noen barnehager
har lyktes men mange barnehager har hatt et hoyt sykefravaer over mange ar uten at arbeidet
som er satt i gang har gitt varige resultater.

Systematisk arbeid for & redusere sykefraveret og okt nervar er viktig — for den enkelte
arbeidstaker og for barnehagen. Nervarsarbeid og forebygging ma vies stor oppmerksomhet
Tett samarbeid mellom partene — arbeidstaker, arbeidsgiver, behandler/lege, NAV og
helsetjenesten er avgjorende for & fremme narvaeret og lykkes med sykefravarsarbeidet. A
finne gode losninger gjennom dialog og samarbeid mellom ledelse og arbeidstaker, vil kunne
bidra til et godt og helsefremmede arbeidsmilje. En god og ansvarlig ledelse er en viktig
faktor for & fremme naerver og redusere fraver. Et godt 4 nerversfremmede arbeidsmiljo
kjennetegnes ved at den enkelte far brukt og utviklet sin kompetanse.

Sammen ma vi forebygge, utvikle og felge opp.

Skape nzervaer og redusere fraveer.

Systematisk arbeid

Gode resultater kjennetegnes ved & ha fokus pa narversarbeidet 1 hele organisasjonen.
Forebygging, god, tydelig og inkluderende ledelse. Det er leders ansvar & se den enkelte
ansatte, gi tilbakemeldinger, veiledning og stette. Forebygging handler ogsa om 4 tilrettelegge

for et godt fysisk, psykososialt og organisatorisk arbeidsmilje.

Utvikling, fa utfordringer, stotte og mulighet til & utvikle sine evner og kompetanse.
Opplevelsen av & mestre jobben og ha innflytelse over egen arbeidsdag er viktige faktorer.

Oppfolging og tilrettelegging.
Forebygging

A redusere sykefravearet krever systematisk og mélrettet forebyggende arbeid.
* Systematisk HMS arbeid 1 alle ledd.

* Gode systemer for internkontroll som utvikles og folges opp i den enkelte barnehage.

* Vurdering av risikofaktorer knyttet til fysisk, psykososialt og organisatorisk
arbeidsmilje.

* Aktivt bruk av trekanten for & diskutere hva som skaper nerver, fraver og godt
arbeidsmilje.

Generell og individuell tilrettelegging pa arbeidsplassen.
Trivselstiltak pa arbeidsplassen.
Tilrettelegging og oppfelging av gravide arbeidstakere.



Utvikling

Har vi et helsefremmende fokus 1 utviklingen av organisasjonen, vil dette kunne bidra til en
god nervarskultur i barnehagen som kan bidra til & forebygge sykefravar. Dette inkluderer
blant annet utvikling av gode systemer, inkluderende kultur og positive holdninger mellom
ledelse og medarbeidere. For & ha et helsefremmende fokus mé utviklingen av barnehagen
kjennetegnes ved:

e God og inkluderende ledelse som ser, bruker, verdsetter og legger til rette for utvikling
av systemer, kultur og holdninger blant ledelse og medarbeidere 1 barnehagen.
Det er viktig at ledelsen er aktiv som virksomhets, relasjons — og kulturbyggere.
Medarbeiderskap ma settes 1 sentrum
Ansattes medvirkning og mulighet for 4 pdvirke egen arbeidssituasjon.
Trygge ansatte som ter 4 si fra og ter 4 vaere dpne bade mot kollegaer og leder.
Godt arbeidsmilje, som setter etikk og verdier pa dagsorden.

De ansatte ma ha lyst til & gd pa jobben, ma trives, ha utfordringer og vite at det er bruk for
dem. Det er viktig 4 utvikle et medarbeiderskap, utvikle en aktiv, ansvarsbevisst og etisk
bevisst medarbeiderrolle.

Oppfoelging

Nar en medarbeider blir syk er det viktig med gode rutiner i et helhetlig system for
oppfelging. Rutinene ma vare godt kjent og forankret i alle nivaer i barnehagen.

e Gode rutiner for oppfolging av sykemeldte — individuelle tiltak

e God kunnskap om virkemidlene i NAV

e Kultur for dialog og dpenhet om fravaeret og hva som skal til for & komme tilbake til

jobb.
e Tillit mellom medarbeider og leder — der den enkelte blir ansvarlig.
e Klare roller for alle aktorer.

Bruk tid til & informere alle ansatte om forventninger, rutiner og ansvarsfordeling nar noen
blir sykemeldt. Kontakten mellom leder og den sykemeldte skal oppleves som omsorg ikke
som kontroll. Det gir okt motivasjon til & komme tilbake til arbeid. Den ansatte skal fole seg
ivaretatt og inkludert ogsé nér han er syk.

Kjennetegn pa barnehager med lavt sykefraveer

Godt arbeidsmilje.

Hoy tilfredshet blant de ansatte.

En tydelig og samlende ledelse.

Nok fagutdannet grunnbemanning.

Opplevelsen av et faglig og sosialt fellesskap som vil yte sa gode tjenester som mulig.
Trivselstiltak satt 1 system.

Eierskap til barnehagen.



Medarbeidertilfredshet og sykefraveaer
Det som i sterst grad pavirker medarbeideres tilfredshet er:

* Omdemme- 1 hvilken grad opplever de ansatte stolthet over egen arbeidsplass og
omdemme blant brukere og bydelens befolkning.

* Trivsel og samarbeid pa arbeidsplassen — trives de ansatte med kollegaer og loser
man oppgavene sammen pa en god maéte.

* Utviklende arbeidsoppgaver — legges det til rette for kompetanseutvikling, lering og
opplever man 4 ha nok utfordringer i jobben.

* Neermeste leder — gir leder tilstrekkelig med tilbakemeldinger pd jobben som gjeres,
klare forventninger, har den enkelte tilstrekkelig med informasjon og blir den enkelte
Iyttet til.

Hva gjer vi og veien videre

Kartlegging — Kartlegge sykefravaret 1 alle barnehager. Lage en individuell plan for hver
barnehage for det videre arbeidet.

Oppfolging — Ha fokus péd nervarsarbeidet, oppfolging av den sykemeldte.
Skriv logg 1 arbeidet, evaluer arbeidet jevnlig.

Tilrettelegging — Tilrettelegge for a f4 den sykemeldte tilbake til arbeid, sek midler.
Tilrettelegge for et godt arbeidsmilje.

Trekanten — Ha fokus pa arbeidsmilje, naerversarbeid og sykefravarsoppfolging i trekanten.

Veiledning — utvikle en veileder med steg for steg hva gjor jeg, og hvem kan hjelpe meg nér
en arbeidstaker blir sykemeldt eller ikke fungerer 1 arbeidet.

Sykefraveersstatistikk — Ga igjennom sykefraversstatistikken for alle barnehagene i hvert
omrdde hver mnd. Spesifisere hva sykefravaeret bestar av, og hvordan det skal arbeides med
sykefravaersoppfelging 1 den enkelte barnehage.

Be om hjelp — Be om hjelp fra HR, Nav, Raskere Tilbake

Gravide prosjekt — Oppfelging av gravide arbeidstakere

Jobb med eierskapsfolelsen i personalgruppen, hver og en er viktig for at barnehagen skal
fungere best mulig. Se hverandre, utvikle et fellesskap. Det har en betydning at du er pa jobb.
Ha nerver/sykefravaer som fast punkt pé personalmeter og ledermeter.

Sett dere mél 1 arbeidet — og feir ndr dere nir mélene!

Alle ma vaere med — vi er best sammen!






Grinerlgkka FrP

-for folk flest

Sparsmal fra Fremskrittspartiet til mgte i OMK i bydel Griinerlgkka
den 21. oktober 2014

OMK sak 30/14 Sykefraveer i barnehager

| saken star det at bydelens barnehager har utarbeidet en strategi for sykefravaersoppfglging som
ogsa fglger som vedlegg til saken.

Spgrsmal:

- Nar ble denne utarbeidet og nar ble den iverksatt?

- Har den fgrt til reduksjon i sykefraveeret?

- Dersom strategien ikke har fgrt til merkbar reduksjon i sykefraveeret, hva planlegger
administrasjonen 3 gjgre med det?



Oslo kommune

Saksframlegg
OMK- sak 31/14

Arkivsak: 201401542
Arkivkode: 561
Saksbeh: Oyvind Eide

Saksgang Motedato
Oppvekst-, miljo- og kulturkomiteen 21.10.2014

REGLEMENT FOR VALGSTAND/-BOD PA OLAF RYES PLASS I VALGAR

Bakgrunn:

Med bakgrunn i erfaringer fra tidligere valgér finner Bydelsadministrasjonen det hensiktsmessig a
fa vedtatt et eget reglement for stands og boder pd Olaf Ryes plass i1 valgar. Dette for & gi
forutsigbare rammer bade for partiene og eventuelle andre leietakere og arrangerer.

Vurdering:

Hvert valgér er det stor pdgang av politiske partier som soker standplass pa Olaf Ryes plass. Dette
fordi dette er den mest besokte plassen og denne har derfor sterst potensiale 1 forhold til & mete
velgerne. I henhold til tidligere praksis er plassene tildelt fortlopende etter mottak av seknader.

I valgéret 2013 ble antall plasser utvidet fra 5 til 7 for & fa plass til alle partiene. Det viser seg
imidlertid at vi har flere partier som sgker plass enn de avsatte 7 plassene. Bruk av andre deler av
parken er mindre attraktivt og sekeren avsldr derfor ofte alternative plasseringer.

Valget kolliderer med avholdelse av Kultur- og markedsdagene 1 august. Det har tidligere vert
praksis for at partiene da ma seke om deltagelse hos arrangeren(Griinerlokka Naringsrad). Denne
praksisen har medfert mye frustrasjon hos de politiske partiene, hos arrangeren og hos
bydelsadministrasjonen. Ordningen vurderes av Bydelsadministrasjonen som lite hensiktsmessig
og det ble 1 2013 forsokt & gjore endringer i denne praksisen. Det viser seg imidlertid & vere
behov for en ytterligere klargjoring av denne nye praksisen, bade ovenfor de politiske partiene og
eventuelle arrangorer.

Sterrelsen pa valgbodene og standene er sterkt variable. Dette gir utfordringer pa en allerede
begrenset plass. Bydelsadministrasjonens anbefaling er derfor at det settes en maksgrense pa
storrelsen pé valgboder og stands for & {4 plass til flest mulig. Sterrelsen begrenses naturlig av
forholdene pé stedet og dette ma hensynstas ved utformingen av maksgrense. Det mé ogsa tas
hensyn til at alle gangveier skal holdes apne og ha fri passasje, samt at boder og stands ikke ma sta
sa tett ut mot diagonalgangen at man stopper/hindrer publikum.

Anbefaling:
Bydelsadministrasjonen vedlegger forslag til reglement, med tilherende kart for plassering av
boder og stands 1 valgar.
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e-post: postmottak@bga.oslo.kommune.no



Bydelsdirekterens forslag til vedtak:

Oppvekst-, miljo- og kulturkomiteen vedtar de vedlagte retningslinjene og gjor disse gjeldende fra
og med vedtaksdato.

Eventuelle endringer i reglementet skal vedtas av Oppvekst-, miljo- og kulturkomiteen.



Reglement for valgstands pa Olaf Ryes plass

Reglementet regulerer bruk av standplasser pa Olaf Ryes plass i forbindelse med
kommunevalg og stortingsvalg:

1.

10.

1.

Det opprettes inntil 7 standplasser pa Olaf Ryes plass i forbindelse med valg. Disse er
fordelt med 5 pé evre del mot krysset Griiners gate/Thorvald Meyers gate og 2 1 nedre del
1 krysset Markveien/Sofienberggata. Av de 5 valgbodene everst pa Olaf Ryes plass
fordeles en pa hver side av reklametavle og tre pd rekke pa motsatt side. Disse tre pd rekke
trekkes minimum 2 meter bakover fra diagonalgangen for a skape tilstrekkelig plass for
gjennomgang pé stedet.

Politiske partier representert i Bydelsutvalget har fortrinnsrett pd standplass pa Olaf Ryes
plass. Fortrinnsretten oppherer dersom partiene ikke sgker innen narmere angitt tidsfrist.

I tillegg til de 7 plassene opprettes det 1 standplass 1 krysset Markveien/Griiners gate og 1
1 krysset Thorvald Meyers gate/Sofienberggata. Disse to plassene fordeles forst til partier
representert i BU dersom antallet partier overstiger 7, eller at partiene selv ensker en slik
plassering. Dersom ingen av partiene representert i Bydelsutvalget tildeles disse to
plassene kan de fordeles til partier som stir utenfor Bydelsutvalget.

Fordeling av plassene foretas etter loddtrekning. Loddtrekningen foretas pa forste meote i
Oppvekst-, miljo- og kulturkomiteen etter seknadsfristen.

Seknadsfristen for tildeling av standplass pa Olaf Ryes plass er 1. mars i valgaret. Ved
ledige plasser etter seknadsfristen fordeles disse fortlepende av bydelsadministrasjonen
etter mottak av eventuelle seknader.

Olaf Ryes plass reserveres for politiske stands i valgar i perioden 1. august til 3 dager etter
valget. Alle stands og valgboder skal vare fjernet fra plassen innen 3 dager etter avholdt
valg.

De politiske partiene beholder plassen sin under eventuelle arrangementer. Valgboder vil
ikke bli krevd flyttet pd og eventuelle arrangerer ma tilpasse seg situasjonen pé stedet. Det
vil heller ikke bli krevd at boder og stander skal holde stengt under arrangementer.
Arrangeren kan heller ikke kreve betaling av de politiske partiene. Sekere som tildeles
plass etter soknadsfristen mé imidlertid vike plassen i forbindelse med eventuelle
arrangementer av hensyn til forutsigbarhet for arrangeren.

En stand skal ikke overstige 5 m” og skal ha en maks lengde p4 2,5 meter og maks bredde
pa 2,5 meter.

Plassene markeres pé stedet med spraymaling. Leietaker ma rette seg etter
bydelsadministrasjonens anvisninger pd stedet og tilpasse seg. Plassering blir som antydet
pa vedlagte kart.

Ved behov for justeringer/omplasseringer av valgboder/stander skal partiene rette seg etter
bydelsadministrasjonens korrigeringer og etterleve disse.

Tildeling av plasser i andre parker og plasser pavirkes ikke av dette reglementet og
fordeles fortlapende etter mottak av seknader.



12. Dersom enkelte partier ensker & avholde stands for den 1. august valgéret s behandles
slike seknader fortlopende av bydelsadministrasjonen og fordeles pa ordinare méte pa de
ordinzre 5 standplassene. Det gis ikke fortrinnsrett for valgstands fremfor arrangementer
og andre inntektsbringende leietakere i perioden frem til 1. august. @Onsker man 4 sette ut
valgbod for den 1. august pd ordinzr standplass s& md denne fjernes hver gang det
avholdes et arrangement eller plassen er utleid til annen leietaker. Man kan heller ikke
kreve retten til & beholde plassen 1 forbindelse med trekningen av valgstandplasser utfort
av Oppvekst-, miljo- og kulturkomiteen.
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Grinerlgkka FrP

-for folk flest

Forslag fra Fremskrittspartiet til mgte i OMK i bydel Griinerlgkka
den 21. oktober 2014

OMK sak 31/14 Reglement for valgstand/-bod pa Olaf Ryes plass i valgar

Forslag til endring av Reglement for valgstands pa Olaf Ryes plass:

8. En stand kan ikke overstige 9 m2 og skal ha en maks lengde pa 3,0 meter og maks bredde pa 3.0
meter.

Begrunnelse: De fleste partier har et «partytelt» pa 3 x 3 m som ma brukes nar det regner for ikke a
fa alt valgmateriellet gdelagt. Derfor bgr feltene til standsplass tilpasses dette.

(For ordens skyld gjgres det oppmerksom pa at et omrade pa 2,5 x 2,5 m utgjgr 6,25 m2)

Forslag til saksbehandling:

Innstilling til Reglement for valgstand/-bod pa Olaf Ryes plass legges frem for endelig vedtak i BU.

Begrunnelse: Dette forslaget til reglement far stor betydning for bydelens partilag i valgkampene
fremover og bgr fa en bred behandling i lagenes styrer og grupper og bgr derfor ogsa vedtas av
bydelens hgyeste organ som er BU. Dersom BU gnsker a delegere en videre handtering av
reglementet til OMK sa er BU det rette organet til 3 gjgre det.



