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 Forslag fra Ap og SV til endringer i bydelsdirektø rens budsjettforslag 
 
Budsjettforliket i bystyret gir bydelen ytterligere 4,388 millioner (rammeøkning FO3). Dette 
er frie midler som foreslås disponert på følgende måte: 
 

1. Det settes av ytterligere 800 000 til frivillighetsmidler (samlet 1 million).  
 

2. Det settes av 400 000 til leker/inventar/utstyr i barnehagene. 
 

3. Det innføres ikke et ekstra lønnsskrap i barnehagene på 1,5 %.  
 
Følgen av dette er at barnehagene tilføres ytterligere 2,77 millioner til lønn.  
 

4. Tilskuddet til Aktivitetshuset på Prindsen reduseres ikke med 300 000. 
 

5. BU-leder og nestleder godtgjøres heretter etter godtgjørings-reglementets alternativ 
1. For BU-leder betyr dette en årlig reduksjon i den faste godtgjøringen på ca. 
70.000, og for nestleder en årlig reduksjon på ca. 27.000.  
 
Komiteledere og medlemmer av tilsynsutvalg beholder sine satser.  
 
Konsekvensen  er at bydelsdirektørens kuttforslag reduseres med ca. 100 000. 
 

6. Bydelsdirektørens fullmakt til å opprette og inndra stillinger innenfor rammen av 
vedtatt budsjett forutsetter enighet i Medbestemmelsesutvalget.  
 

 
Verbalforslag :  
 

1. Frivillighetsmidlene fordeles med 500 000 etter nyttår og 500 000 høsten 2015. 
 

2. Bydelsutvalget vil understreke at grunnbemanningsavtalen skal etterleves i 
bydelens barnehager. Formålet med avtalen er å sikre at barna skal ha god 
voksenkontakt og at de ansatte skal ha et godt arbeidsmiljø. Avtalen innebærer en 
minimumsbemanning i barnehagene med minst 3 ansatte per 18 barn over 3 år og 
minst 3 ansatte per 9 barn under 3 år.  
 
Bydelsutvalget ber bydelsdirektøren legge fram kvartalsvise rapporter for OMK og 
BU som viser den faktiske netto-bemanningen per dag i noen utvalgte barnehager – 
i første omgang i Barnas Hus barnehage, Bellevue barnehage og Sinsen 
barnehage. OMK og BU vil ved utgangen av 2015 vurdere om det er behov for å 
samle inn ytterligere statistikk.  
 

3. Ekstra midler fra Stortinget til skolehelsetjenester med 300 000 settes av til åpning 



av Teglverket skole høsten 2015. 
 

4. Uttalelse om bydelens økonomi  
 
Bydelsutvalget ser med stor bekymring på og vil sterkt beklage at bydelen får 
ytterligere kutt i bydelens rammer i 2015. Reduserte rammer betyr at tjenestene blir 
dårligere, og at de ansattes arbeidsmiljø blir rammet.  
 
Kuttpolitikken tvinger bydelen til å holde flere stillinger vakante, mens andre blir 
inndratt. Samtidig skal tjenesteproduksjonen opprettholdes. Dette vil øke 
belastningen og arbeidsbyrden på de øvrige ansatte. 
 
Endringer i norsk økonomi kan føre til høyere arbeidsledighet i 2015. Dette kan 
raskt utvikle seg til en ekstra stor belastning på bydelens sosialbudsjett. I denne 
situasjonen er det helt uakseptabelt at bydelen ikke får økte midler til sosialhjelp. 
 
Bydelsutvalget vil også påpeke at bydelen har forholdsvis stor barnefattigdom. I 
tillegg har bydelen mange innbyggere under 67 år med omsorgsbehov. 
Kriteriesystemet i Oslo kommune tar ikke godt nok hensyn til de spesielle 
problemene som bydelene i indre øst sliter med.  
 
 


