
 

 

  
 Oslo kommune 
 Bydel Alna 

 Bydelsadministrasjonen 
 

Saksframlegg 

 

 

Arkivsak: 201500127   

Arkivkode: 944.4   

Saksbeh: Tone Midtskogen  

   

Saksgang Møtedato  

Helse- og sosialkomiteen 11.02.2015  

 

 

SØKNAD OM BEVILLING 
 

Sammendrag: 

Bydel Alna har mottatt søknad fra Wenaas Alna Hotel AS om ny serverings- og skjenkebevilling 

etter eierskifte ved Radisson Blu og Park Inn by Radisson Hotel, Tevlingveien 21. 

Helse- og sosialkomiteen Alna anbefaler søknad om serverings- og skjenkebevilling etter 

eierskifte ved Radisson Blu og Park Inn by Radisson Hotel, Tevlingveien 21 

 

 

Saksframstilling: 

Bydel Alna har mottatt søknad fra Wenaas Alna Hotel AS om ny serverings- og skjenkebevilling 

etter eierskifte ved Radisson Blu og Park Inn by Radisson Hotel, Tevlingveien 21.   

Det søkes om åpningstid inne til 03.30, skjenketid inne til 03.00, åpningstid ute til 22.00 og  

skjenketid ute til 21.30. 

 

I henhold til alkohollovens § 1-7 a kan kommunen ved vurderingen av om bevilling bør gis legge 

vekt på antall et salgs- og skjenkesteder, stedets karakter, beliggenhet, målgruppe, trafikk- og 

ordensmessige forhold, næringspolitiske hensyn og hensynet til lokalmiljøet for øvrig. 

 

Radisson Blu og Park Inn by Radisson Hotel i Tevlingveien 21 ligger med av og påkjøring fra E6. 

Det er annen næringsvirksomhet i området og hotellene ligger i utkanten av det nærmeste 

boligområdet. Bydelen har ikke mottatt noen klager om at virksomheten medfører sjenanse for 

nabolaget. Det foreligger heller ikke informasjon om at stedet er tilholdssted for ungdom. 

Bydelsadministrasjonen anbefaler søknaden. 

 

Bydelsdirektørens forslag til vedtak 
Helse- og sosialkomiteen Alna anbefaler søknad fra Wenaas Alna Hotel AS om serverings- og 

skjenkebevilling etter eierskifte ved Radisson Blu og Park Inn by Radisson Hotel, Tevlingveien 21 

 

   

 

 

Tore Olsen Pran 

Bydelsdirektør 

 

 

BYDELSDIREKTØRENS FORSLAG TIL VEDTAK 

 

Til arbeidsutvalget:  

 

Til komiteer og råd:  

 

Til medbestemmelsesutvalget:  

 

Til arbeidsmiljøutvalget:  

 

Til bydelsutvalget:  

 

 

SAKSBEHANDLING   
skjenke 

VEDLEGG:   

Trykte/Link til internett 

 

 

 

BAKGRUNN FOR SAKEN 

 

 

TIDLIGERE RELEVANTE VEDTAK/OPPLYSNINGER 

 

 

BYDELSDIREKTØRENS VURDERINGER 

 

Faktaopplysninger 

Og skjenkebevilling 

Sammendrag 

 

Økonomiske forhold – budsjettmessige og andre 

  

Arbeidsmiljømessige konsekvenser 

 

Vurdering  

 

 

 

 

 

Oslo,  

 

 

 

  

 

 


