Oslo kommune

Protokoll 1/08

Mate: Oppvekst-, miljg- og kulturkomiteen
Magtested: Bydelsadministrasjonen, Markveien 57
Magtetid: Tirsdag 26. februar 2008 kl. 17.00-18.55

Apen halvtime
Det var ingen frammgtte til apen halvtime.

Opprop
Til stede: Tore Aasheim (SV) leder, Sven E. Thorsen (V) nestleder til kl. 18.25, Trond Helge
Hem (A) fra kl. 17.20, Anniken Hauglie (H), Heidi Iveland Strand (F)

Forfall: Nina Graeger (A), Siv M. Kristiansen (R)

| stedet mgtte: Silje Njarde Tangnes (A)

Godkjenning av innkalling
Innkallingen godkjent uten merknader.

Godkjenning av sakskart
Sakskartet godkjent.

Informasjon
@yvind Henriksen, avd.sjef Oppvekst, orienterte om situasjonen i Stomperud og Solhaugen
barnehager og om status for prosjekter for barnehageutbygging i bydelen.

Eventuelt
Spersmal fra H til administrasjonen:

1. Administrasjonen bes legge frem en helhetlig sak om bydelens barnehagepolitikk som
blant annet redegjar for hvilke kvalitetskriterier som legges til grunn for etablering og
drift av barnehager. Det skilles her ikke mellom kommunale og private
barnehagetilbud. Det bes om en redegjgrelse av hvordan barnehagelovens
skjgnnsbestemmelser er operasjonalisert - som for eksempel krav til bemanning m.v. -
hva som skal til for & fa etablere og drive en barnehage, samt hva som anses for brudd
pa disse vilkar, og falgelig vil fare til at tiloudet stenges. Det bes om en orientering om
systemet for sjekk av referanser/ skikkethet/vandel til etablerere av barnehager dersom
et slikt system foreligger, samt en redegjegrelse om hvordan tilsyn av barnehagene
gjennomfares og fungerer.
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2. Administrasjonen bes om a orientere om tilsynsrapporter, brukerundersgkelser og
annen informasjon om kvaliteten pa tilbudet, og som ikke er unntatt
offentlighetsloven, er gjort offentlig tilgjengelig for offentligheten.

@yvind Henriksen informerte og omdelte fglgende dokumentasjon:
- Lov om barnehager (kortversjon til bruk i godkjenning av og tilsyn med bydelens
barnehager)
- SjekkKliste til bruk for godkjenningsmyndighet
- Forskrift om miljerettet helsevern
Regler og vilkar for tildeling av statstilskudd og likebehandlingstilskudd ble gjennomgatt.

Tilsynsrapportene er offentlige. | de barnehager det er gjennomfart tilsyn er det ikke avdekket
avvik far gjeldende lovverk og forskrifter.

Det er gjennomfart brukerundersgkelser i alle bydelens barnehager (unntatt en) og resultatene
er forutsatt presentert i den enkelte barnehage.
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Sak 1/08 Protokoll fra mgte i Oppvekst-, miljg- og kulturkomiteen
4. desember 2007

Vedtak:
Protokollen enstemmig godkjent.

Sak 2/08 Rapport: SaLTo-arbeid i bydel Griunerlgkka 2007

Bydelsdirektgrens forslag til vedtak:
Rapporten tas til orientering.

Vedtak:
Saken tatt til orientering.

Sak 3/08 Sak vedr. oppstart av forpliktende samarbeid mellom
barnevern og fritidstjenesten

Bakgrunn:

Bydel Griinerlgkka etablerer "Grinermodellen” som et forpliktende samarbeid mellom
bydelens barneverntjeneste og bydelens kultur- og fritidsvirksomheter (se vedlagt
modellbeskrivelse). Griinermodellen etableres som et ars prosjekt og evalueres underveis.

| denne forbindelse er det ngdvendig a styrke kultur- og fritidsvirksomhetene med
stillingsressurs slik at de kan pata seg de oppdragene som er gnsket fra barneverntjenesten.
Stillingene vil veere prosjektfinansierte engasjementstillinger.

De ansatte har veert med i hele prosjektutviklingen. Representanter fra de involverte tjenestene
har deltatt i prosjektgruppa og det har veert avhold felles seminar for alle ansatte i barnevernet
og kultur- og fritidsvirksomhetene.

De stillingene som utvides gjares i samarbeid med de ansatte. Det vurderes derfor ikke a veare
negative arbeidsmiljgmessige konsekvenser. Prosjektet gir derimot ansatte i kultur- og
fritidsvirksomhetene muligheter til utvidete stillinger og muligheten for a tilegne seg ny
kompetanse da det legges opp til bade veiledning og kurs underveis i prosjektet.

Bydelsdirektgrens forslag til vedtak:
Saken tas til orientering.

Vedtak:
Saken tatt til orientering.

Sak 4 /08 Strategisk plan 2008-2011

Bakgrunn

| forbindelse med utarbeidelse av ny strategisk plan for perioden 2008 — 2011 ble det varen
2007 avholdt oppstartsamling for alle tjenestelederne i bydelen. Samlingen ble brukt til &
beskrive utviklingstrekk og utfordringer innenfor de ulike tjenestene og pa bakgrunn av dette



ble det definert 4 innsatsomrader.

Etter samlingen ble det nedsatt arbeidsgrupper for de ulike innsatsomradene som jobbet frem
begrunnelse for innsatsomradet og forslag til mal og strategier. Innspillene ble bearbeidet og
forelagt bydelsutvalget hgsten 2007. Pa bakgrunn av dette presenterte bydelsdirektgren et
forelgpig utkast til strategisk plan pa seminar for bydelsutvalget i januar 2008.

Innspillene fra seminaret ble innpasset i forslaget og vedlagt falger bydelsdirektarens endelige
forslag til strategisk plan 2008-2011.

Bydelsdirektgrens forslag til vedtak:
Bydelsutvalget vedtar vedlagte forslag til strategisk plan for perioden 2008 til 2011.

Endrings-/tilleggsforslag fra R (uthevet skrift):

3.2 Barn og unges oppvekst

Forslag 1. Delmal 2

Tilbudene skal vere i samsvar med behovene for aldersgruppene, og samsvare med
veksten i aldersgruppene.

Forslag 2. Delmal 2

Strategier:

Seks tilleggskulepunkter:

- @ke kapasiteten i bergrte tjenester

- Opprette flere ungdomsklubber i bydelen
- Utvide kulturskoletilbudet

- Etablere full barnehagedekning og bedre kvaliteten pa tilbudet
- Utvide barnehagetilbudet utenom 8 til 17
- Arbeide for en ny ungdomsskole i bydelen
- Etablere flere leerlingplasser

- Utbygging og tilpassing

- Aktiv og malrettet rekruttering

- Fleksible tilbud

Omforent endringsforslag fra A og SV (uthevet skrift):

3.2 Barn og unges oppvekst

Endringsforslag. Delmal 4

Barn, unge og deres familier skal ha mgteplasser som gir alle mulighet for utfoldelse,
opplevelser, nettverksbygging og sosial utvikling.

A’s forslag til vedtak:

3.2 Barn og unges oppvekst

Forslag 1. Delmal 4

Strategier:

Nytt kulepunkt:

- Utvikle en samlet frivillighetspolitikk

F’s forslag til vedtak:
3.1 Mgteplasser
Forslag 1. Delmal 5



Strategier:

Nytt kulepunkt:
- Politistasjon pa Carl Berners plass

Endringsforslag fra V:

3.1 Magteplasser

Endringsforslag til F’s forslag. Delmal 5
Strategier:

Nytt kulepunkt:

- Forsterket politipost i bydelen

Tilleggsforslag til bydelsdirektarens forslag. Delmal 4 (uthevet skrift)

Strateqgier:
- Vedlikehold, avfallshandtering og sanitaerforhold

Vedtak:

1. V’stilleggsforslag enstemmig vedtatt.

2. A’sforslag 1 enstemmig vedtatt.

3. Det omforente forslaget fra A og SV vedtatt med 4 (2 A, 1SV,1V)mot2 (1 H,1F)
stemmer.

4. F’sforslag 1 faltmed 1 (F) mot5 (2 A, 1V, 1SV, 1 H) stemmer for V’s
endringsforslag.

5. Forslagene fra R falger saken videre uten realitetsbehandling.

Merknad:

Sak om "Forslag til kartlegging av muligheten for elektroniske oppslagstavler i bydelen” fra
SV ble omdelt og drgftet under behandlingen av strategisk plan. Komiteen vil arbeide videre
med forslaget.

Etter dette er Oppvekst-, miljg- og kulturkomiteens innstilling til punkt 3.1 Mateplasser
og punkt 3.2 Barn og unges oppvekst falgende:

3.1 Mgteplasser
Delmal 4

Strategier:
- Vedlikehold, avfallshandtering og saniteerforhold

Delmal 5

Strategier:
Nytt kulepunkt:

- Forsterket politipost i bydelen

3.2 Barn og unges oppvekst

Delmal 4

Barn, unge og deres familier skal ha mateplasser som gir alle mulighet for utfoldelse,
opplevelser, nettverkshygging og sosial utvikling.

Delmal 4
Strateqier:



Nytt kulepunkt:
- Utvikle en samlet frivillighetspolitikk

Oslo 5. mars 2008

Eigil Jakobsen
sekreteer
Oppvekst-, miljg- og kulturkomiteen



