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Emne: Uanmeldt tilsyn Gr.lekka sykehjem, mandag 15. september 2008

Hei!

Vedlagt falger rapport fra tilsyn ved Grunerlgkka sykehjem.

Vennlig hilsen

Torgeir Alvestad

Lukk.vindu i



TILSYNSRAPPORT FRA TILSYN PA GRUNERLOKKA SYKEHJEM

Tilsynsbesoket gjelder: Griinerlekka sykehjem
Dag/tid: Mandag 15. september 2008, klokken 14.30 — 15.45

Fra tjenestestedet deltok: Oppleringsansvarlig Tone Lyngmoen Longo

Fra tilsynsutvalget motte: Brigite A. Alnaes (V), Torgeir Alvestad (R), Inger Pedersen (SV)
Forfall: Alnas (V) meter som vara for Fjeldstad (V)

Hvem onsket tilsynet: Tilsynsutvalget

Var besgket anmeldt/uanmeldt: Uanmeldt

Hvordan ble tilsynet gjennomfort:

Utvalget bespkte postene 1, 2, 3, og 4. Tilsynet ble gjennomfert ved observasjon og samtaler
med beboere og ansatte. Utvalgets serlige fokus for dette tilsynet var tjenestestedets
malsetting, opplegg og tidsplan for oppholdet for den enkelte bruker.

Resultat av tilsynet:

P4 alle postene var det, i lopet av dagen, gjennomfert organiserte aktiviteter med beboerne.
Det vektlegges 1 mélsetning og opplegg at alle beboere skal fa tilbud om fysisk aktivitet slik
som “’stoldans” og ulike spill slik som ringspill eller ballspill. Aktiviteten skal tilpasses den
enkelte bruker, og er begrenset i tid til 30 min. pr. dag. Alle postene har oversiktlige planer til
oppslag slik at beboere og parerende kan falge med pa hvilke aktiviteter som planlegges i
lopet av ukens dager. Ved alle postene inngér det en aktivitgrstilling i personalet.

I august méned ble det ansatt ny fotterapeut ved sykehjemmet. Dette er et meget populzrt
tilbud blant beboerne. Den ansatte fortalte, under utvalgets samtale med henne, at hun allerede
hadde startet andre runde med fotpleie for beboerne.

Under runden pa sykehjemmet var tilsynsutvalget ogsd innom dagsenteret. I og med at alle
brukerne var dratt hjem for dagen, fikk utvalget bare hatt samtale med en ansatt der. Utvalget
vil ved senere tilsyn sikre seg et besgk til brukerne pa sykehjemmets dagsenter.

Av andre gode tiltak ka nevnes at en av postene né har fatt to nye kanarifugler. Flere av
beboerne uttrykte glede over dette. Disse kan jeg sitte og folge med pa i flere timer, var en av
kommentarene som ble gitt av beboeme.

Utvalget observerte ogsé andre aktiviteter, hvor beboere hadde en aktiv rolle. En beboer leste
for eksempel hegt fra ei avis for andre beboere og personell. Utvilsomt en aktivitet som
beboer hadde glede av.



Den daglige omsorg og hjelp er naturligvis en viktig del av sykehjemmets hverdag. Dette
inkluderer ogsé den atmosfare og stemning som leges til rette ved for eksempel
ettermiddagens kaffe. Utvalget observerte beboere som satt sammen med sm4 bord, drakk sin
kaffe og pratet sammen. Beboere bekreftet at bide kaffe og kake var god, akkurat som maten
for pvrig var meget god ved sykehjemmet.

Forslag til tiltak:

Utvalget har folgende anmerkninger om forhold som ber endres:

1.

Brannderer pa post 4 er ikke tilfredsstillende. Til tross for at disse ogsa benyttes med
hensyn til postens skjermede enhet, er det meget enkelt & pne derene. Problemet med
brannderen er tatt opp med Omsorgsbygg flere ganger, bade av sykehjemmets ledelse
og sykehjemsetatens avdeling for bygg og vedlikehold. Senest denne uken.
Sykehjemsetaten har nd lovet at deren skal fikses uansett av hvem. Bade av hensyn til
brannsikkerhet og den evrige drift, er det utvalgets oppfatning at disse derer mé
prioriteres 4 settes i forskriftmessig stand.

Utvalget vil nok en gang bemerke at beboernes mebler i fellesomrader ikke er
tilfredsstillende. Mye av sykehjemmets meblement virker & vaere utrangert bide med
hensyn til funksjonalitet og estetikk. Anbud p& nye mebler har ni vart ute og det blir i
disse dager underskrevet kontrakt med en av anbyderne. Sykehjemmets ledelse regner
med at vi har nye mebler pa plass fer jul.

. Tilsynsutvalget observerte at en ansatt ved sykehjemmet tok seg en reyk pa en av

postenes balkonger. Utvaget oppfatter en slik handling som ikke & veere i trad med
Oslo kommunes policy med hensyn til ansatte og reyking pa tjenestesteder. I falge
sykehjemmets ledelse, er royking pé postene et ikke ubetydelig problem som de jobber
med kontinuerlig. Reglen er at hvis de reyksugne vil ha en royk, utenfor pausen, skal
de sette seg sammen med noen av beboerne som ogsa royker, og holde dem med
selskap. Dette er, i folge sykehjemmets ledelse, ikke alltid like lett og hdndheve, men
utvalget oppfatter det slik at sykehjemmets ledelse jobber med saken.

Oslo 19.09.08
Torgeir Alvestad
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