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FORORD

Legevakten i Oslo har gjennom en lang historie utviklet seg til & vaere en viktig del av byens
helsetjeneste. Bygningene i Storgaten 40 er gamle og uhensiktsmessige. Organisering og finansiering
av Legevakten har de siste rene budt pa spesielle utfordringer.

Denne rapporten avgis etter oppdrag fra Oslo kommune v/ Byradsavdeling for velferd og sosiale
tienester og Helse Sor-Ost RHF. P bakgrunn av at vi ser Legevakten som et viktig og riktig tilbud til
befolkningen har partene onsket & utrede fremtidens Storbylegevakt i Oslo. Hovedprosjektgruppen er
bedt om & belyse hva som er ansker for en legevakt som er tilpasset storbyens spesielle utfordringer og
fremtidige behov.,

Rapporten tar utgangspunkt i hovedprosjektgruppens mandat og den forprosjektrapport som ble avgitt
i april 2008. Hovedprosjektet Fremtidens Storbylegevakt i Oslo har pagatt i perioden august — oktober
2008, og har vart ledet av Fredrik Langballe, fastlege/kommunelege 2, Raufoss kommune,
Hovedprosjektgruppen har bestitt av fagpersoner med kunnskap og tilknytninger som har veert
sentrale for arbeidet ved Legevakten, brukerrepresentanter og tillitsvalgte. Andre ressurspersoner har
deltatt i arbeidsgrupper. Gjennom prosjektet har det blitt diskutert mil og utfordringer og det gis
anbefalinger for de lasninger gruppen mener vil gi Oslo den beste Storbylegevakten for fremtiden.

Rapporten er utformet med fokus pa pasientenes behov, tilbudene som er nadvendige for 4 dekke disse
og i mindre grad pa institusjoner og avdelinger. Det er lagt vekt pa 4 skape en sterk og effektiv
legevakttieneste med et bredt tilbud som gir mulighet 4 ferdigbehandle de fleste pasientene pa ett sted
innen et styrket samarbeide mellom allmennhelsetjenesten og spesialisthelsetjenesten.

Det inviteres til & bygge videre pa et samarbeide mellom kommunens helsetjeneste og
spesialisthelsetjenesten og trekke inn andre viktige samarbeidsparter.

Hovedprosjektgruppen har vaert opptatt av at Oslo far en Storbylegevakt som er et gjennomtenkt og
forsteklasses helsetilbud til hele byens befolkning uansett hvilken bakgrunn de har. Det er ogsé et
viktig enske at det skapes en legevakt som de ansatte, byens fastleger og ovrige helse- og
sosialpersonell og befolkningen foler et eierforhold til og er stolte av.

Oslo kommune v/ Byradsavdeling for velferd og sosiale tjenester og Helse Sor-Ost RHF vil takke
hovedprosjektgruppen og alle bidragsytere for det gode arbeidet som er nedlagt.

Oslo/ Hamar, november 2008

Oslo kommune Helse Ser-Ost RHF
Byrddsavdeling for velferd og sosiale tjenester
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kommunaldirektor adm. direktor
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