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MØTE MED TJENESTESTEDER - KOSTNADSOVERSIKT 
 
Bakgrunn: 
A og SV la i BU-møtet 11.05.2009 frem sak om møte med tjenestesteder der det ble foreslått 
nedsatt et utvalg som skal ha årlige møter med utvalgte tjenestesteder jmfr. BU-sak 87/09 ”Møte 
med tjenestesteder”. Saken ble fremmet med følgende forslag til vedtak:  
A og SV v/Arnfinn Aabø (A) hadde følgende forslag til vedtak 

1. Det nedsettes et utvalg som skal ha årlige møter med utvalgte tjenestesteder som 
bydelsadministrasjonen foreslår. Personalrelaterte spørsmål er unntatt dagsorden 

2. Følgende deltar på møtene: 
a. To ansatte  
b. En tillitsvalgt 
c. Etatsleder 
d. 1-2 sjefer fra bydelsadministrasjonen 
e. 1 politiker fra hver av de fem politiske partiene i BU 
f. BU-leder/BU-nestleder 

3. Første møte med tjenestested blir september/oktober 2009 
4. Det utbetales ikke møtegodtgjørelse  

 
Sak 87/09 følger som eget vedlegg. 
 
Følgende vedtak ble fattet i saken: ”Saken utsettes, administrasjonen bes utarbeide økonomiske 
konsekvenser for forslaget som legges frem på neste BU-møte”. 
 
Saksframstilling: 
Med bakgrunn i bydelsutvalgets vedtak i sak 87/09, samt A og SV’s forslag til vedtak i saken, 
velger bydelsdirektøren i det følgende å drøfte problemstillinger knyttet til forslaget til vedtak, i 
tillegg til å kostnadsvurdere forslaget slik det er bedt om i BU’s vedtak. 
 
Prinsipielle betraktninger 
Reglement for bydelene, vedtatt av Oslo bystyre 20. oktober 1999 sak 595, med siste endring 30. 
januar 2008 sak 22, regulerer bydelenes politiske og administrative ansvar og oppgaver 
(reglementet følger som vedlegg). Kommunikasjonen mellom de politiske organer og bydelens 
tjenestesteder reguleres i reglementets § 2-8 Bydelsdirektøren. Bydelsadministrasjonen. I 
merknadene til § 2-8 heter det: ” Kommunikasjon mellom bydelsadministrasjonen, herunder 
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tjenestestedene og de politiske organer går gjennom bydelsdirektøren, med mindre denne har 
bestemt noe annet.” 
 
Bydelsdirektøren vil ikke motsette seg at det arrangeres møter mellom utvalgte tjenestesteder og 
bydelsutvalgets politikere som en prøveordning, slik det skisseres i saken fra A og SV.  
Bydelsdirektøren forutsetter imidlertid egen tilstedeværelse i disse møtene, samt avdelingssjef for 
aktuelt tjenesteområde. Bydelsdirektøren mener også at en evt. gjennomføring av møtene bør ta 
hensyn til bydelens økonomiske situasjon og fortrinnsvis innarbeides i budsjettet ved 
bydelsutvalgets budsjettbehandling for kommende år. 
 
Aktuelle tjenester/tjenestesteder 
Det foreslås i saken fra A og SV at bydelsadministrasjonen skal komme med forslag til et utvalg 
av tjenestesteder som skal besøkes. Bydelsdirektøren anser at aktuelle tjenestesteder kan være 
følgende: 

- Bestiller 18+ 
- Hjemmetjenesten (en hjemmetjenestebase) 
- NAV 
- Tiltakssenteret (inkludert tilbud til mennesker med psykiske lidelser) 
- Barnevernet 
- Helsetjenester barn og unge, inkludert Eplehagen familiesenter 

 
I bydelens barnehager er politisk representasjon allerede sikret gjennom eierrepresentanter i 
barnehagenes samarbeidsutvalg.  
 
Dersom bydelsutvalget vedtar å innføre denne ordningen, foreslår bydelsdirektøren at 
møtevirksomheten begrenses til ett møte i halvåret. Ved å slå sammen Bestiller 18+ med en 
hjemmetjenestebase, samt NAV sosial og Tiltakssenteret, vil det ta 2 år å gjennomføre møtene 
med de foreslåtte tjenester.  
 
Økonomiske konsekvenser 
Med unntak av bydelsdirektørens tilstedeværelse, vil møtene utløse overtidsbetaling for de ansatte. 
Som arbeidsgiver har bydelsdirektøren myndighet til å pålegge overtidsarbeid for bydelens 
ansatte. Bydelsdirektøren kan imidlertid ikke pålegge de tillitsvalgte å delta i møter som ikke er 
hjemlet i Hovedavtalen, hvilket ikke vil være tilfelle for denne type møter. Deltagelse fra 
tillitsvalgte må derfor være frivillig. Ettersom overtid skal være pålagt fra arbeidsgiver, kan det 
problematiseres hvorvidt tillitsvalgte på denne bakgrunn er berettiget overtidsbetaling. 
Bydelsdirektøren vil imidlertid anse det som rimelig at også de tillitsvalgte, i den grad de velger å 
delta på møtet, skal tilkjennes overtidsbetaling.  
 
Ettersom møtene vil finne sted etter ordinær arbeidstid, vil dette utløse overtidsbetaling for de 
ansatte fra og med kl 15.30. I beregningen nedenfor er antatt varighet for ett møte anslått til to 
timer, med møtestart kl. 16.30.  
 
Følgende funksjoner/stillinger som utløser overtidsgodtgjørelse blant de ansatte ble i saken listet 
opp som deltakere i møtet fra hvert tjenestested:  

- to ansatte  
- en tillitsvalgt 
- tjenesteleder (omtalt som etatsleder i saken fra A og SV) 
- 1 avdelingssjef fra bydelsadministrasjonen 
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I tillegg kommer bydelsdirektør, én politiker fra hver av de fem partiene i bydelsutvalget, samt 
bydelsutvalgets leder og nestleder.  
 
Ut fra betraktningene over om å slå sammen tjenestestedene Bestiller 18+ og en 
hjemmetjenestebase til ett møte, samt NAV sosial og Tiltakssenteret til ett møte, vil dette innbære 
følgende stillinger/funksjoner på hvert av disse møtene:  

- fire ansatte 
- to tillitsvalgte  
- to tjenesteledere (omtalt som etatsleder i saken fra A og SV) 
- 1 avdelingssjef fra bydelsadministrasjonen 

 
Med utgangspunkt i gjennomsnittlig lønnstrinn for hver av de ovennevnte stillinger/funksjoner, vil 
50 % overtid for ni personer i tre timer (kl. 15.30-18.30) utgjøre kr 12 500 inklusive sosiale 
kostnader. Videre må det påregnes mat til 17 personer (syv politikere og ti ansatte) til anslagsvis 
kr 2 500, hvilket utgjør totalt ca kr 15 000 per møte. 
 
Når det gjelder møte med tjenestestedene Barnevernet og Helsetjenester barn og unge, inkludert 
Eplehagen familiesenter innebærer dette følgende deltakelse i hvert av møtene: 

- to ansatte  
- en tillitsvalgt 
- tjenesteleder (omtalt som etatsleder i saken fra A og SV) 
- 1 avdelingssjef fra bydelsadministrasjonen 

 
I tillegg kommer bydelsdirektør, én politiker fra hver av de fem partiene i bydelsutvalget, samt 
bydelsutvalgets leder og nestleder.  
 
Ut fra gjennomsnittlig lønnstrinn for ovennevnte stillinger/funksjoner vil 50 % overtid for fem 
personer i tre timer (kl. 15.30-18.30) utgjøre kr 7 000 inklusive sosiale kostnader. Videre må det 
påregnes mat til 12 personer (syv politikere og seks ansatte) til anslagsvis kr 1 800 hvilket utgjør 
totalt ca kr 8 800 per møte.  
 
Med utgangspunkt i ovennevnte forutsetninger om fire møter, vil totale kostnader ved møter med 
de aktuelle tjenestestedene som nevnt ovenfor utgjøre ca kr 33 000.  
 
Eventuell iverksettelse 
I egen sak til bydelsutvalget legger bydelsdirektøren fram forslag til saldering av prognostisert 
merforbruk anslått til 26,85 mill. kroner for inneværende år. En viktig del av salderingsforslaget 
innebærer ansettelseskontroll og innkjøpsstopp med en forventet innsparingseffekt på 1,7 mill. 
kroner, hvor også vikarbruk forutsettes begrenset til der det er nødvendig av hensyn til å 
opprettholde en forsvarlig tjeneste. På bakgrunn av bydelens økonomiske situasjon vil 
bydelsdirektøren ikke anbefale at tiltaket iverksettes i inneværende budsjettår  
 
A og SV v/Arnfinn Aabø (A)’s forslag til vedtak, jfr. vedlagte BU-sak 87/09: 

5. Det nedsettes et utvalg som skal ha årlige møter med utvalgte tjenestesteder som 
bydelsadministrasjonen foreslår. Personalrelaterte spørsmål er unntatt dagsorden 

6. Følgende deltar på møtene: 
a. To ansatte  
b. En tillitsvalgt 
c. Etatsleder 
d. 1-2 sjefer fra bydelsadministrasjonen 
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e. 1 politiker fra hver av de fem politiske partiene i BU 
f. BU-leder/BU-nestleder 

7. Første møte med tjenestested blir september/oktober 2009 
8. Det utbetales ikke møtegodtgjørelse  

 
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak: 

1. Bydelsutvalget tar administrasjonens redegjørelse for de økonomiske konsekvensene av 
A/SV’s forslag om møter med utvalgte tjenestesteder til orientering. 
 

Under forutsetning av at bydelsutvalget vedtar prøveordningen: 
2. På bakgrunn av bydelens nåværende økonomiske situasjon utsettes iverksetting av 

prøveordningen til neste budsjettår. 
 
 
 
Tove Stien /s        Åse Merete Ternå /s 
bydelsdirektør        konstituert avdelingssjef 
 
Vedlegg:  

1. BU-sak 87/09 Møte med tjenestesteder 
2. Utdrag fra Reglement for bydelene: § 2-8 Bydelsdirektøren. Bydelsadministrasjonen 
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