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Sak 12/05 Protokoll mars

Arkivsak: 200403056
Arkivkode: O
Saksbehandler: Kristin Kaus

Saksgang M gtedato
Arbeidsutvalget 21.04.05

PROTOKOLL MARS

Protokoll 3/05

Saknr
12/05

M gte: Arbeidsutval get
M gtested: Akershbakken 27
M gtetid: torsdag 17. mars 2005 kl. 18.00

Sekretariat: 23475249

M gteleder: Mads Harlem (A)

Tilstede: Herman Foss (F)
Anders Nissent-Lie (V)

Forfall: Kari Borge (SV)
Rune Aale-Hansen (H)

Som vara mgtte:  Lars Erik Becken (H)
| tillegg maette:

M gtesekreteer: Olav Furdal

Apen halvtime

Godkjenning av innkalling og sakskart
Informasion

Eventuelt






Sak 9/05 Protokoll februar

Bydelsdirekterensfordag til vedtak
Godkjent

Vedtak:
Godkjent

Sak 10 /05 Orienteringer - herunder kommende BU-saker

Bydelsdirekterensfordag til vedtak
Tatt til orientering

Behandling:

Saker til april matet:

Tildeling av midler frivillig aktivitet (OKK),

Seknad fra Politikern Cafe, bar og spiseri om alm. serv.- og skjenkebevilling samt om
uteserveringsbevilling (HSK)

Pilestredet 35- Reguleringsplan med forenklet saksbehandling (TMB)
Bebyggelsesplan Bjarvika — Bispevika— Lohavn (Til BU til orientering)
Barnehagedekningen — behov (OKK)

Vurdering videre drift barneparkene (OKK)

Notat. Tilbud Voksenhab. (HSK)

Venteromsundersgkel se Sosia senteret (HSK)

Sykehjemsplasser salg —situasjonen (HSK)

Seniorveiledertjeneste (HSK)

Temafor diskugon:
Odo musikk og kulturskole — videre arbeid

Vedtak:

1. Informagon om BU saker april tatt til orientering

2. Informasgon om Oslo musikk og kulturskole oversendes Oppvekst - og kulturkomiteen til
videre behandling. Ber leder vurdere & invitere skolen til Apen halvtime i Oppvekst- og
kulturkomiteen.

Sak 11 /05 Protokoller mars

Bydelsdirekterensfordag til vedtak
Tatt til orientering

Vedtak:
Tatt til orientering

Bydelsdirektarensforslag til vedtak
Godkjent






Sak 13/05 Orienteringer i april,
herunder kommende BU-saker

Arkivsak: 200403056
Arkivkode: O
Saksbehandler: Kristin Kaus

Saksgang M gtedato
Arbeidsutvalget 21.04.05

ORIENTERINGER I APRIL,
HERUNDER KOMMENDE BU-SAKER

Bydelsdirektarensforslag til vedtak
Tatt til orientering

Saknr
13/05



Sak 14/05 Protokoller april

Arkivsak: 200403056
Arkivkode: O
Sakshehandler: Kristin Kaus

Saksgang M gtedato Saknr
Arbeidsutvalget 21.04.05 14/05

PROTOKOLLER APRIL

Bydelsdirekterensfordag til vedtak
Tatt til orientering



Sak 15/05 Bydelsutvalgenes tilsyn

Arkivsak: 200402989
Arkivkode: 026.0
Saksbehandler: Marianne Wegner Lund-Hgaie

Saksgang M gtedato Saknr
Arbeidsutvalget 21.04.05 15/05

BYDELSUTVALGENESTILSYN

Saksframstilling:

Det vises til kommunerevigonens rapport 17/2004 " Tilsyn i bydelene”.

| det falgende redegjares det for bydel sutvalgets tilsynsansvar, samt underordnede
organs(politiske) ansvar i denne sammenheng. Avslutningsvis beskrives de oppgaver og det
ansvar som er lagt til bydelens komiteer, arbeidsutvalg og tilsynsutvalg ( for institusoner), jfr.
Bydel sreglementet

Byded sutvalgets tilsynsrolle

Bydelsutvalget skal:
o feretilsyn med bydelsadministrasonen

0o og med organer som bydelsutvalget er forpliktet til a etablere, eller som blir etablert
etter
initiativ fra utvalgene selv.

Bydelsutvalget kan:

o0 enten faretilsyn med hvordan etablerte organer ivaretar tilsynsansvaret sitt
zz Det atillegge andre organer tilsynsansvar betinger at en etablerer rapporteringsrutiner
slik at bydel sutvalgene kan holde seg orientert om tilsynsutgvelsen i aktuelle organer

o eller de kan fare tilsyn direkte med tjenesteprodiksjonen, myndighetsutevel sen og
forvaltningen

Bydelsutvalgenes tilsyn innebazrer konkret:

o afalge med pA maloppnaelse, kostnadseffektivitet, kvalitet i tjenestene , behovsdekning,
overholdelse av lover, forskrifter og kommunale feringer og iverksettelse av vedtak.

| dette ligger ogsa & fare tilsyn med utgvelsen av delegert myndighet, primaat om aktiviteter er
i tr&d med og innenfor delegasjonsvedtakets rammer ( sentrale dokumenter er manedlig
gkonomirapportering, tertialmeldinger/arsmelding mv)

Tilsyn kan gjennomfares enten som:

0 Passivt tilsyn: dvs. & motta informasjon som fglge av faste rapporteringsrutiner.
Bydelsutalgetstilsyn blir primaat ivaretatt gjennom:



& ordinax budsjettoppfalging, tertialrapporter, arsmeldinger og @vrige meldinger som
bystyret fastsetter
&5 rapporteringsordninger som bydelen/bydel sutvalget selv fastsetter

o Aktivt tilsyn: dersom organet pa eget initiativ setter seg inn i saker for & avdekke mulige
feil/mangler.

Bydelsutvalgets utevelse av tilsyn :

Revigonsrapporten (17/2004) foredar mulige innfallsvinkler som hjelp til divareta
bydel sutval gets til synsoppgaver.

Det er viktig & vaae bevisst pa at det & utgve tilsyn er mer enn & behandle dokumenter.
Eksempelvis vil et mulig innhold i en fast praksis/fast prosedyre for BUs tilsyn veae a dtille
sparsma om

?? hvilke sasmmenhenger mellom plan og resultatinformasjon det ber sgkes etter

?? hvilken ngkkelinformasion en bar se setter

Aktuelle momenter ved vurdering av konsistens mellom plan og resultater:
formdl, mal, strategier og tiltak

tidsperiode

status for oppfylte mal

planer om (og ev. fremdrift for) nye mal

status for avgitt resultatinformasjon

planer om (og ev. fremdrift for) & avgi resultatinformasjon

struktur og layout som gir god oversikt og rom for sasmmenholding

3IIIIIS

Aktuell ngkkelinformasjon i resultatrapporter:

?? utvikling/fremdrift

?7? mal oppnael se/resultatinformasjon

?? avvik/avviksforklaringer

?7? tiltak i relagon til mal/korrigerende tiltak i forhold til avvik

Det er ogsa nyttig at BU har rutine for a felge opp status for administrasjonens iverksettelse av
vedtak, for eksempel i form av en restansdliste i tillegg til enkeltstéende rapporteringer.

| tillegg vil det vaare aktuelt & fare tilsyn med utevelsen av delegert myndighet.

| sin vurdering og bruk av informasjon (ev. manglende informasjon) vil det veae behov for &
dtille spgrsmd om, og vurdere

?7? nar avvik blir viktige

?7? nar avvik leder til kommentarer, bemerkninger, behov for supplerende informasjon

?7? nar avvik leder til korrigerende tiltak og styringsaktivitet

@vrige organstilsynsplikt

Komiteenesrolle

Komiteer opprettet av bydelsutvalget vil dersom disse er saksforberedende organ, ha et passivt
tilsynsansvar i kraft av denne oppgaven.



Bydelsutvalget kan imidlertid ogsa tillegge komiteene tilsynsoppgaver utover det passive
tilsynet de har som saksforberedende organ.

Komiteene vil ogsa haen tilsynsrollei kraft av det " dybdedykk”
de kan gj@re innen sin sektor.

Effekten av det tilsynet som gjeres, vil i stor grad veare avhengig av om bydelsutvalgene gjer
bruk av resultatinformasjonen pa en systematisk og malrettet méte.

Bydelsutvalget vil imidlertid alltid ha det overordende tilsynsansvaret.

Arbeidsutvalgetsrolle

Arbeidsutvalget vil dersom dette er saksforberedende organ, ha et passivt tilsynsansvar i kraft
av denne oppgaven ( tilsvarenede som for komiteene).

Bydelsutvalget kan imidlertid ogsa tillegge arbeidsutvalget tilsynsoppgaver utover det passive
tilsynet dette har som saksforberedende organ.

Tilsynsutvalget for institugoner mv

Tilsynsutvalget for institusoner mv. er et saksforberedende organ for bydelsutvalget samt
utferer tilsyn pa bydelsutvalgets vegne. Tilsynsutvalget har ingen selvstendig
vedtakskompetanse.

( Tilsynsutvalget defineres som komite ihht. Kommuneloven § 10 punkt 5)

Prosedyrer for utpvelse av tilsyn i bydelen.

Bydelsutvalgets til synsoppfalging:

BU s tilsynsansvar falges opp primaat ved passitvt tilsyn.

Utvalget mottar jevnlig: ekonomistatus ( manedelig), tertialrapportering, arsmelding /
arsregnskap, evrige meldinger som bystyret fastsetter. Videre blir det rapportert pa
mal oppnael se — strategisk plan.

Det har tidligere veat rapportert pa effektuering av de verbalvedtak som er gitt av
bydelsutvalget.

Bydelsutvalget har i liten grad benyttet aktivt tilsyn ( dvs. ved at de selv har satt seg inn i
aktuelle saker for f. eks & avdekke feil/mangler. )
| hvilken grad dette er formastjenlig ber diskutteres.

Bydelen er opptatt av dpenhet i sin forvaltning, ikke minst gjelder dette rapportering og
informagon til politisk organ.

| utgangspunktet ber derfor aktivt tilsyn ikke vaare nadvendig.

Samtidig er det & pdpeke at et dikt tilsyn ma betraktes som et gode for & sikre at forvaltningen
utever en best mulig praksis innen de rammer som er gitt.

Gjennomfering av tilsyn for underliggende politiske organ

Under skisseres de oppgaver og den myndighet som er gitt arbeidsutval get, bydelens komiteer
og tilsynsutvalg for institugoner mv., jfr. Bydel sreglementet.

Arbeidsutval get



| trad med bydelsreglementet skal arbeidsutvalget tilrettel egge saker som skal behandles av
bydelsutvalget.

Arbeidsutvalget er delegert felgende fullmakt:
Uttal el sesessaker der fristen ikke gjer det mulig med behandling i bydel sutval get.
Administrative saker som ligger i grenseland for politisk behandling.

Komiteer

Bydelens komiteer er et saksforberedende organ for bydel sutval get.

Behandler prinsipielle og retningsgivende sparsmd innenfor ansvarsomradet.

Kan reise saker av eget tiltak, men dersom de gnsker sterre utredningsarbeid utfert av
administragonen skal det forelegges bydelsutvalget til avgjerel se.

Komiteene har fullmakt til & avgi heringsuttalelser i detilfeller tidsfristen hinderer behandling
i bydelsutvalget.

Bydelsutvalget delegerer haringsmyndighet til TMB til a uttale seg i byggesaker som ligger
innenfor gjeldende regulering, der hvor TMB er enstemmig

Komiteene kan selv fatte realitetsavgjarelser i de saker hvor bydelsutvalget uttrykkelig har
delegert myndighet

Som det fremkommer er det ikke gitt et saakilt tilsynsansvar til komiteene eller arbeidsutval get

be utever imidlertid passivt tilsyn som en del av sitt saksforberedende virke, gjennom den
informasjonen som de mottar.

Tilsynsutvalg for institusjoner
Som det er redegjort for tidligere er tilsynsutvalget for institugoner mv. et saksforberedende
organ for bydelsutvalget herunder at det utfarer tilsyn pa bydelsutvalgets vegne.

Oppsummering

| denne sak er det redegjort for det tilsynsansvar som er palagt bydelsutvalget samt
underliggende rad og utvalg. Videre er det beskrevet de tilsynsoppgaver som er gitt til bydelens
komiteer og arbeidsutvalg . Det er her snakk om et passivt tilsyn. | hvilken grad det er
hensiktsmessig a tillegge nevnte organer tilsynsoppgaver utover det passive tilsynet ma
vurderes.




Tilsvarende er gjeldende for bydelsutvalget, hvor passivt tilsyn ved mottak av
informasjon gjennom rapportering , er det gjeldende.

Vesentlig ift. ovennevnte vil vaae at bydelsutvalget mottar den informason som er nadvendig
for at utvalget skal kunne ivareta det ansvar som feglger av Bydelsreglementet § 3-3-
( Bydelsutvalgets oppgaver og myndighetsomrader)

Bydelsdirekterensfordag til vedtak

Arbeidsutvalget vurdere bruk av aktivt tilsyn

Tone Frgnes
Bydelsdirekter



