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Det vises til mottatt rapport fra uanmeldt tilsynsbesegk 28.09.2009 ved Griinerlokka sykehjem.

I rapporten framkommer det at sykehjemmet har fokus pé aktivitetstilbudet, men at dette
varierer fra post til post. Sykehjemsetaten ser at det fortsatt er muligheter for forbedring til tross
for at sykehjemmet har hatt dette i fokus i lengre tid.

— —~--  Sykehjemsetaten har siderr 2008 arbeidet med utvikling av frivillighetsfiltak som en
forsterkning til institusjonens eget tilbud. I den sammenheng er det laget en verkteykasse for
rekruttering av frivillige. Griinerlokka sykehjem skal vere pilot for utpreving av denne

verktaykassen.

Med hilsen
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Bente Riis Selvi Karlstad
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TILSYNSUTVALG 2 -GRUNERLOKKA

Tilsynsrapport nr. 03/09 fra tilsynsbesok pa Oslo kommune
Bycel Griinerigkka
Griinerlgkka sykehjem

170072009

Tilsynsbesoket gjelder: Griinerlokka sykehjem pRaksar.: o XM )
; Arkivbet.: O&\(_

Dato/tid : 28.09.09/10.00 - 11.30
Fra tjenestestedet deltok : Opplaringsleder Tone Longo

Fra Tilsynsutvalget deltok :
Inger Pedersen (SV), Gerd Johanne Brentorp (Eldrerddet), Torgeir Alvestad (R)

Forfall (eller ikke meott ) : Frode Fjeldstad (V) meldte forfall for tilsynet.
Andre deltakere »

(pasient/beboer/pargrende) : Net

Hvem onsket tilsynet? : Tilsynsutvalget

Var tilsynet anmeldt/uanmeldt? : Uanmeldt

Hvordan ble tilsynet gjennomfert ?

(institusjonsbesok/hjembesok,

skriftlig/muntlig kommunikasjon):

Tilsynsutvalget besgkte alle postene sammen med representant fra tjenestestedet. Fokus for tilsynet

var dagens aktivitetstilbud for beboerne. Utvalget ville informeres om béde hvilke aktiviteter som
ble tilbudt for alle beboere, og i hvilken grad det ogsé var aktiviteter som ble tilbudt individuelt.

Resultatet av tilsynet:

INSTITUSJONEN/SYKEHJEMMET

Ved samtlige poster kunne utvalget registrere en eller flere planlagte aktiviteter for beboerne. Alle
postene har aktiviteter knyttet til fysisk aktivitet for beboerne. Pa en av postene var det ogsa lagt opp for
individuelle opplegg for to av beboerne med hensyn til fysisk aktivitet. Det var ogsé en viss variasjon i
tilbudet mellom de ulike postene. P4 en post var det planlagt & vise film, en annen post hadde allsang pé
programmet. Bowling var ogsa p& programmet for en av postene. Av andre aktiviteter kan nevnes
bursdagsfeiring, samt forberedelse til loppemarked.

Det er tilsynsutvalgets inntrykk etter besoket, at sykehjemmet har et relativt godt tilbud av aktiviteter,
béde for grupper av beboere, og individuelle aktivitetsbehov. Samtidig er det utvalgets inntrykk av
aktivitetstilbudet er varierende fra post til post.
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P4 poster med en relativt "lett gruppe”, som for eksempel dagsenteret synes det & veere enklere & kunne
tilby aktiviteter ut over daglig omsorg, enn pé poster med en relativt “tung gruppe”. Samtidig kan det
variere fra post til post hvilke muligheter som finnes. Noen poster rapporterte for eksempel om at noen av
beboerne har besekstjeneste fra organisert frivillighetsordning. Noe som andre poster har mindre av. Noen
poster har beboere som kan falge med til Oslo rédhus for 4 delta p& Eldredagen. Andre poster her mer
beboere som krever annen form for tilbud, som for eksempel “bare det” & ha en ansatt og holde i hdnden

Utvalget oppsummerer med at sykehjemmet inneholder ulike poster med ulike beboere, som har ulike
behov for aktivitetstilbud. Samtidig registrerer utvalget ogsa en variasjon pa postene med hensyn til fokus
pa aktiviteter for de eldre. P4 noen poster henger det oppslag, som informerer om dagens aktiviteter, og
hvilke aktiviteter som er planlagt 4 komme. P4 andre poster finnes ikke slike planer 4 se. At planer ikke er
slatt opp pa veggen, betyr ikke at planene ikke finnes, mer at det ikke har samme fokus som pa andre poster.

Forslag til tiltak:

Tilsynsutvalget har full forstaelse for de ansattes utfordringer i hverdagen, og for at de primare
omsorgsfunksjoner alltid vil veere styrende for personalets prioriteringer. Tilsynsutvalget vil likevel, pa
vegne av beboerne, utfordre sykehjemmets ledelse og ansatte i forhold til planlegging og gjennomforing av
organiserte aktiviteter for beboerne. Dette bade i forhold til gruppe og individuelle aktiviteter. Bade praktisk
erfaring innenfor drift av sykehjem og forskning, viser at de eldres aktivitet i hverdagen er av stor betydning
for deres daglige trivsel og velvare. Dette viser seg ogsa & vare helt uavhengig av de eldres funksjonsniva.
Tilsynsutvalget vil dessuten utfordre sykehjemmets ledelse og ansatte pa samarbeidet mellom de ulike
postene. P4 hvilke méater kan praktiske erfaringer og suksesshistorier motivere og inspirere de ulike postene
seg imellom. Tilsynsutvalget ser det som avgjerende at et tema som beboernes hverdag pa sykehjemmet i
storre grad ber veere et tema for personalets videre arbeid pa Griinerlokka sykehjem. Dette blant annet for &4
fokusere enda mer pa hvilket innhold og aktiviteter som legges inn i beboernes hverdag.

Generell vurdering av forholdene:

Til tross for utvalgets merknader etter tilsynet, vil utvalget konkludere med et generelt godt inntrykk av
forholdene ved Griinerlekka sykehjem.
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Andre forhold tatt opp av tilsynsutvalget:

Under tilsynet hadde utvalget ogsa spersmél til representanten for tjenestestedet om hvordan
oppbevaring av beboernes verdisaker blir oppbevart. Utvalgets sporsmél om dette hadde ingen annen
foranledning enn at utvalgets medlemmer mener det er et relevant spersmél 4 ta opp i forbindelse med
tilsyn. Utvalget ble informert om at det er utarbeidet rutiner ved sykehjemmet for oppbevaring av
verdisaker. Det er blant annet egen safe pa alle poster for verdisaker. Videre blir alle beboere, ved innflyting
til sykehjemmet, informert om at verdisaker ikke ber oppbevares pa beboernes rom.

Oslo, den 12. oktober 2009

For TILSYNSUTVALG 2 - GRUNERLOKKA

Torgeir Alvestad
Leder /s/




Fw: Tilsynsrapporter | Side 1 av 1

Fra: Eigil Jakobsen [eigil.jakobsen@bga.oslo.kommune.no]
Dato: 12/10/2009 13:12
<margrethe.lyholt@sye.oslo.kommune.no>,

Til: <postmottak@sye.oslo.kommune.no>, <bente.riis@sye.oslo.kommune.no>
Kopi: <postmottak@bga.oslo.kommune.no>

Emne: Fw: Tilsynsrapporter

Vedlegg: [AATilsynsrapport Gr.lakka sykehjem, 28.09.09.1tf (41

kB)
@Tilsynsrapport, Paulus, 30.09.09.doc (55 kB)

----Opprinnelig melding----

Fra: torgeir.alvestad@ped.gu.se

Dato: 12/10/2009 13:11

Til: "Eigil Jakobsen'<eigil.jakobsen@bga.oslo.kommune.no>
Emne: Tilsynsrapporter

Hei!

Vediagt finner du tilsynsrapport fra Gr.lgkka sykehjem, den 28.
september, og tilsynsrapport fra Paulus sykehjem, den 30. september.

Vennlig hilsen
Torgeir Alvestad

Lukk vindu l
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