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1. Oppfolging av rapporter fra 3.3.2009 og 15.6.2009

a. Hjelpeverger, jfr. rapport av 17.12.08 og 3.3.09.

Bydelsutvalget vedtok i sak 68/09 & sende et brev til Justisdepartementet med en anmodning
om departementets vurdering og uttalelse til krav om at hjelpeverger skal besgke sine klienter.
I sitt svar av 29.6.2009 svarer departementet at det ikke ber stilles opp noe generelt eller
absolutt krav om besgk. Videre uttaler departementet at:

”Dersom for eksempel sykehjemmet den hjelpevergetrengende bor pa har mistanke om at
hjelpevergen ikke har tilstrekkelig kontakt med klienten til a kunne utfore oppdraget pd en
forsvarlig mate, er det onskelig at sykehjemmet varsler overformynderiet.”

Institusjonssjefen redegjorde for forholdet mellom sykehjemmet og hjelpeverger for beboere.
Sykehjemmets har ansvaret for a kjope inn det vedkommende beboer trenger til kler,
toalettsaker, frisor og lignende. Utgiftene dekkes over beboerens konto. Sykehjemmet leverer
regnskap med kvitteringer til hjelpevergen en gang om &ret.

Det har hendt at sykehjemmet har veert nedt til & mase pé hjelpevergen for a fa overfort
penger til beboerens konto.

Merknad:

Er sykehjem i Oslo kommune kjent med at overformynderiet ber varsles dersom sykehjemmet
far mistanke om hjelpevergen ikke har tilstrekkelig kontakt med klienten til & kunne utfore
oppdraget pa en forsvarlig mate?

b. Varslingsmatter, jfr. pkt. 4, rapport av 3.3.09.
Institusjonssjefen opplyste at varslingsmatter som brukes for & varsle personalet nir en beboer
star opp ikke lenger anses som et tvangsinngrep, men som et beskyttelsestiltak.

2. Personalsituasjonen
a. Bemanningen
Det er ansatt 6 nye sykepleiere.

b. Ny turnus

Det er 5 ansatte i hver avdeling( etasje) pa dagen, 3 om kvelden og 1 om natten. Lordag og
sendag er det 3 ansatte om dagen.

Den sykepleiefaglige kompetansen er styrket slik at det né er 1 sykepleier pa vakt pé dagtid
og om kvelden alle hverdager. Om natten er det 1 hjelpepleier i hver avdeling pluss 1
sykepleier som dekker hele huset.

I helgene er 2 sykepleiere som dekker hele hjemmet pa dag- og kveldstid.




Den tidligere stillingen som oversykepleier er omgjort til fagutviklingssykepleier.

Det er opprettet en stilling som konsulent som arbeider med administrative oppgaver i stab
hos institusjonssjefen. En hjelpepleier som tidligere var avdelingsleder arbeider ca 2/3 som
hjelpepleier og ca 1/3 som aktiviter/aktivitetsleder.

3. Lotte hjem
Manglerudhjemmet fikk 1 million til sdkalte Lottetiltak. Arbeidsgruppene som ble nevnt i
rapport fra 15.6.09 er i gang.Til né er pengene brukt til bl.a. disse tiltakene:

a. Service
Det er innkjopt service som er velegnet for demente, dvs. service som for eksempel klart viser
den delen av en tallerken der maten ligger.

b. Nytt arbeidstay
Det er innkjopt demensvennlig arbeidstoy. Det er tay som er lett gjenkjennlig med klare
farger.

c¢. Oppussing av storstue og stuer i etasjene
Det er innhentet anbud pa en hayst nedvendig oppussing.

d. Aktiviteter og tilstelninger

Lottepengene har muliggjort langt flere aktiviteter og tilstelninger enn tidligere.
Det har vart besok fra Operaen, Kari Svendsen, Sputnik m.fl.

Det har vert sammenkomster for parerende og beboere med kanapéer og redvin.

Merknad:

Det er hyggelig & se hvor stor forskjell en ekstra tildeling av midler til et sykehjem som
Manglerudhjemmet kan bety.

Siden sveert mange beboere pa sykehjem i Oslo er demente vil utvalget reise spersmalet til
Sykehjemsetaten om etaten vurderer 4 innfore demensvennlig arbeidstay og service i Oslos
sykehjem.

4. Medarbeiderundersokelse og parsrendeundersgkelse
Medarbeiderundersekelse er under arbeid. Parerendeundersokelse er utfert, men resultatene
foreligger ikke enna.

5. Nye vinduer i kontorfloyen
Endelig er nye vinduer pa plass.

6. Sansehagen

Utvalget besgkte sansehagen sammen med institusjonssjefen. Et nytt lysthus er pa plass.
Lions har gitt et tilskudd pa 10.000 kroner. Sansehagen er blitt en nydelig hage som brukes
svart mye av beboerne.
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