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Retningslinjer for Idrettens samarbeidsutvalg

Bakgrunn for saken:

1 hver bydel skal det velges et idrettens samarbeidsutvalg. Utvalget skal fremme et best
mulig samarbeid mellom idrettslagene i bydelen og mellom lagene og bydelsforvaltningen.

Utvalget skal veere idrettens lokale heringsinstans nér saker som angar den behandles i
bydelen. Dette kan f. eks. vare arealplaner og utarbeidelse og rullering av
kommunedelplaner for idrett og friluftsliv. For gvrig tar utvalget selv opp saker de finner
hensiktsmessig. Oslo idrettskrets skal delegere oppgaver som kan finne en hensiktsmessig
Josning pa lokalt niv4, til samarbeidsutvalgene.

Utvalget bestar av representanter for alle idrettslagene som er registrert i bydelen.
Samarbeidsutvalget er hjemlet i Oslo Idrettskrets Jover § 16.

Nye retningslinjer.

Kretsstyret i Oslo Idrettskrets vedtok den 6. oktober 2009, nye retningslinjer for Idrettens
samarbeidsutvalg.

I de nye retningslinjene inviteres Bydelsutvalget til & utnevne en representant med
vararepresentant til Idrettens samarbeidsutvalg og dets arbeidsutvalg. Disse ber veere
medlemmer av Bydelsutvalget (faste eller vararepresentanter.).

Valg til arbeidsutvalget finner sted hvert ar i september. Medlemmene med
vararepresentanter velges for to &r av gangen med valg av tre medlemmer et ar, to
medlemmer det neste. Forste gang velges tre medlemmer med vararepresentanter for to &r, to
medlemmer med vararepresentanter for et ar.

Administrasjonen er av den vurdering at om Bydelsutvalget onsker & velge en representant

og en vararepresentant til Idrettens samarbeidsutvalg, sa bar valget skje for en periode pa to
ar. Dette for & gi kontinuitet til arbeidet.
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Idrettens samarbeidsutvalg i bydel Sagene, var i likhet med de fleste utvalgene, ikke kiar
over de nye retningslinjene da utvalget avholdt sitt siste mote. Oslo Idrettskrets har gitt en
frist til 1.februar 2010 for at utvalgene kan avholde ekstraordinzre valg etter de nye
retningsiinjene.

Av den grunn vil det vaere en fordel om Bydelsutvalget tar stilling til saken og eventuelt
oppnevner en representant og en vararepresentant til Idrettens samarbeidsutvalg i bydel
Sagene, for det ekstraordingere metet avholdes.

Bydelsadministrasjonen dekker funksjonen som sekretaer for utvalget, og stiller seg positiv til
at Bydelsutvalget blir representert i Idrettens samarbeidsutvalg og i arbeidsutvalget.
Forslag til vedtak:

Bydelsutvalget stiller seg positivt til deltagelse i Idrettens samarbeidsutvalg og utnevner

............................. til representant 0g ...........................til vararepresentant foren
periode pé to ar.

BYDEL SAGENE

Knut Egger
bydelsdirekter

Godkjent og ekspedert elektronisk uten underskrift

Trykte vedlegg: Retningslinjene for Idrettens samarbeidsutvalg.
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OIK-nytt

Nyhetsbrev for osloidretten  Nr. 6 Oktober 2009

Retningslinjene for Idrettens samarbeidsutvalg (ISU)
er na obligatoriske

I november 2007 vedtok daverende kretsstyre veiledende retningslinjer for ISU. Arsaken var
at lovbestemmelsen om ISU ikke sa noe konkret om hvorledes ISU skulle organiseres
bortsett fra at "Utvalget velger selv den ledelse det finner hensiktsmessig. ...” Nar
retningslinjene ikke ble gjort obligatoriske, skyldtes det manglende lovhjemmel. P&
kretstinget 6. juni i 4r ble loven endret. I stedet for & ta de veiledende bestemmelsene jnn i
lovteksten, fant man det hensiktsmessig & gi styret en hjemmel til & vedta retningslinjer
(Kretsstyret vedtar neermere retningslinjer for hvordan utvalgene skal organiseres.}
Fordelen med en slik ordning er at man kan foreta mindre justeringer uten & méatte vente til
neste ting. 1 september ble lovendringene som ble vedtatt pa tinget, godkjent av NIF. Styret
vedtok 6. oktober 4 gjgre de veiledende retningslinjene obligatoriske. Det betyr at de formelt
sett nye reglene ma forstas ut fra den forberedende utredning som 14 til grunn for
behandlingen av saken i 2007.

2. Den nye lovbestemmelsen om ISU har fglgende ordlyd:
§ 16 Idrettens samarbeidsutvalg
1 hver bydel skal det velges et idretiens samarbeidsutvalg. Utvalget skal fremme et
best mulig samarbeid mellom idrettslagene I bydelen og mellom lagene og bydelen.

Utvalget bestér av represenianter for alle idrettslag som er registrert I bydelen.
Kretsstyret vedtar neermere retningslinjer for hvordan utvalgene skal organiseres.
Bydelsutvalget og bydelsadministrasjonen bgr inviteres til & tiltre utvalget.

Utvalget skal veere idrettens lokale hgringsinstans ndr saker som angdr den
behandles i bydelen, som ved arealplanlegging, utarbeidelse og rullering av
kommunedelplaner for idrettsanlegg og lignende.

Utvalget tar for gvrig selv opp de saker det finner hensikismessig. Kretsstyret skal
delegere oppgaver som kan finne en hensiktsmessig lpsning pa lokalt niva, til
utvalget,

3. Retningslinjene behandler ISU som om det er et organisasjonsledd i NIF. Det betyr at de
relevante fellesbestemmelsene for samtlige organisasjonsledd i NIF er innarbeidet i
retningslinjene.
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4. Samarbeidsutvalget skal velge et arbeidsutvalg pa fem medlemmer bestdende av leder,
nestleder og tre AU-medlemmer. For hvert av medlemmene velges en vara som kan komme
fra samme klubb eller en annen. I leders fraveer ledes ISU av valgt nestleder (og ikke leders
vararepresentant). I tillegg skal bydelsutvalget inviteres til & utnevne et medlem med vara til
ISU og samarbeidsutvalgets AU. Dette bgr vaere medlemmer av BU (faste medlemmer eller
vara).

5. Hvem kan velges fra lagene? Tanken bak samarbeidsutvalgene er at de skal veaere "av
lagene for lagene”. Utvalgene skal med andre ord vaere verksteder der lagene mgtes for &
samarbeide, ikke et organisasjonsledd som lever sitt eget liv pd utsiden av lagenes hverdag.
Dettc forutsetter at lagenes styrer prioriterer utvalget ved & la seg represeniere av sentrale
personer, og at det ikke blir en samling av "garsdagens menn”.

Retningslinjene slar derfor fast at lagenes representasjon i utvalgene skal vedtas av lagets
drsmote eller hovedstyre. Helst bgr ISU bestd av klubbledere eller nestledere, men et
minstekrav er at klubbens representant {med vara) er medlemmer av hovedstyret. ISUs AU
(med vara) velges blant disse.

Dette belyr at ansatte ledere ikke lenger kan representere lagene i ISU. Det er et krav at man
er tillitsvalgt.

6. For & unngd at samarbeidsutvalget monopoliseres av enkelte lag, fastslar retningslinjene at
AU ma4 besth av representanter for forskjellige klubber. Dette hinder ikke at varamedlemmet
kan vare fra samme klubb, men det er altsé intet krav (jf. pkt. 4).

7. Nér det gjelder kjpnnsbalansen i AU, fastslar retningslinjene at man ma sgke  etierleve
besternmelsene om kjgnnsbalanse § NIFs lov § 2-4: "Ved valgfoppnevning av representanter
tit Arsmete/ting samt medlemmer til styre, rdd og utvalg i NIF og NIFs organisasjonsledd
skal det velges kandidater/representanter fra begge kjgnn. Sammensetningen skal vaere
forholdsmessig i forhold til kjgnnsfordelingen i medlemsmassen, dog slik at det skal vare
minst to representanter fra hvert kjgnn. Dette gjelder ikke i rad og utvalg m.v. som bestdr av
3 eller feerre medlemmer.”

Det betyr at det i et arbeidsutvalg av fem, mé vaere minst to representanter av hvert kjgnn.
Dette betyr nok at lagene mé kommunisere seg i mellom med sikte pa & ivareta dette hensyn.
Men kretsstyret mener at det er pa hgy tid 4 stille et slikt krav.

8. For 4 sikre kontinuitet 1 AU fastslar retningslinjene at medlemmene (med vara) velges for
to &r av gangen med valg av tre medlemmer et r, to medlemmer det neste. Ved fprste gangs
anvendelse av reglene, velges tre medlemmer for {o ar, to medlemmer for ett.

9. Retningslinjene fastsetter et fast periode for valgene. P4 bakgrunn av den store
oppstutningen om mgtene med fordeling av lokale aktivitetsmidler, fastslar retningslinjene at

valgene skal finne sted 1 september.

10. Retningslinjene innebaerer en vedtektsfesting av ordningen med en utnevnt fast
kontakiperson i kretsstyret.
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Retningslinjer for Ydrettens samarbeidsutvalg i bydelene

Idrettens samarbeidsutvalg er hjemlet i Oslo Idrettskrets lover, paragraf 16:

§ 16 Idrettens samarbeidsutvalg
I hver bydel skal det velges et idrettens samarbeidsutvalg. Utvalget skal fremme ef
best mulig samarbeid mellom idrettslagene i bydelen og mellom lagene og bydelen.

Utvalget bestdr av representanter for alle idrettslag som er registrert i bydelen.
Kretsstyret vedtar neermere retningslinjer for hvordan utvalgene skal organiseres.
Bydelsutvalget og bydelsadministrasjonen bgr inviteres til & tiltre utvalget.

Utvalget skal vaere idrettens lokale heringsinstans nar saker som angdr den
behandles i bydelen, som ved arealplanlegging, utarbeidelse og rullering av
kommunedelplaner for idrettsanlegg og lignende.

Utvalget tar for gvrig selv opp de saker det finner hensiktsmessig. Kretsstyret skal
delegere oppgaver som kan finne en hensikismessig lgsning pd lokalt niva, til
utvalget.

Styret i Oslo Idrettskrets har 6. oktober 2009 vedtatt folgende retningslinjer:

1

0.

Idrettslagets representanter (medlem med vara) i Idrettens samarbeidsutvalg skal velges
av drsmetet eller hovedstyret. De skal veere mediemmer av lagets hovedstyre.

Tdrettens samarbeidsutvalg velger et arbeidsutvalg bestéende av fem medlemmer med
vara blant lagenes representanter; leder, nestleder og tre AU-mediemmer samf
varamedlemmer for disse. Medlemmene skal representere ulike idrettslag, det samme

-+ skal varamedlemmene. Dog kan det veere et medlem og et varamedlem fra samme

klubb.

Bydelsutvalget inviteres til & utnevne en representant med vara til ISU og dets AU.
Disse bgr vaere medlemmer av BU (faste eller vara).

Styret i Oslo Idrettskrets oppnevner et av sine styremedlemmer som fast kontakt med
hvert av samarbeidsutvalgene.

Valg tit AU finner sted hvert r i september. Medlemmene med vara velges for to ir av
gangen med valg av tre medlemmer et &r, to medlemmer det neste, Fagrste gang
velges tre medlemmer med vara for to &r, to medlemmer med vara for et &r.

Ved valget har hvert idretislag en stemme. For gvrig anvendes NIFs lov § 2-11.%

Ved valget skal man fglge NIFs lov § 2-4 Kjpmsfordeling. **

Mgter i arbeidsutvalget er dpne for samtlige idrettslag i bydelen.



* NIFs lov § 2-11 Stemmegivningen

Med mindre annet er bestemt 1 denne lov, skal et vedtak, for & vaere gyldig, vere truffet med
alminnelig flertall av de avgitte stemmer. Ingen representant har mer enn en stemme. Blanke
stemnmer skal anses som ikke avgitt.

Valg foregér skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller det fremmes krav om det.
Huvis det skal vere skriftlige valg, kan bare foreslitte kandidater fgres opp pd stemmeseddelen.
Stemmesedler som er blanke, eller som inneholder ikke foreslitte kandidater, eller ikke
inneholder det antall det skal stemmes over, teller ikke, og stemmenc anses som ikke avgitt.

Nir et valg foregdr enkeltvis og en kandidat ikke oppnér mer enn halvparten av de avgitte
stemmer, foretas omvalg meilom de to kandidater som har oppnédd fiest stemmer. Er det
ved omvalg stemmelikhet, avgjgres valget ved loddtrekning.

Nir det ved valg skal velges flere ved en avstemning, ma alle, for & anses valgt, ha mer enn
halvparten av de avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av vararepresentant,

Hyvis ikke (ilstrokkelig mange kandidater har oppnadd dette i ferste omgang, anses de valgt som
har fatt mer enn halvparten av stemmene. Det foretas sd omvalg mellom de gvrige kandidater og
etter denne avstemning anses de valgt som har fatt flest stemmer.

Fr det ved omvalg stemmelikhet, avgjpres vaiget ved loddtrekning.

*+ NIFs lov § 2-4 Kjgnnsfordeling

Ved valg/oppnevning av representanter til rsmgte/ting, samt medlemmer (il styre, rid og utvalg
mv. i NIF og NIFs organisasjonsledd skal det velges kandidater/representanter fra begge kjgnn.

Sammensetningen skal veere forholdsmessig i forhold til kjgnnsfordelingen i medlemsmassen,
dog slik at det skal vaere minst to representanter fra hvert kjgnn i styre, rd og utvaig mv. med
mer enn 3 medlemmer. I styre, rid og utvalg mv. som bestéar av 2 eller 3 medlemmer skal begge
Kjpnn véere representert. Varamediernmer teller ikke med ved beregningen av kjgnnsfordelingen.

Idrettsstyret kan, nr det foreligger sarlige forhold, gjgre unntak fra denne bestemmelsen.

Overgangsordning

Styret vedtok samtidig fglgende overgangsordning:

Utvalg som ikke har gjennomfgrt valg i september 2009 i trdd med de veiledende
retningslinjene {(som var identiske med de nye, obligatoriske) pélegges 4 avholde
ckstraordinere valg etter retningslinjenes bestemmelser (med ngdvendig unntak for
tidspunktsbestemmelsen) innen 1. febraar 2010.

OIK-nytt Nyhetsbrev for osloidretten

Utgitt av: Oslo Idrettskrets, Ekebergv. 101, 1178 Oslo
FIf. 22 57 97 00 Faks 22 57 97 01
E-adresse: osio.ik@nif idrett.no
www.osloidretiskrets.no
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Saksmappe: Saksbeh: Arkivkode:
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‘Saksgang
Utvalg Mgtedato
Kultur- og nermiljokomiteen 20.01.2010
Bydelsutvalget 28.01.2010

VK 18 - Sikring av nye grontomrider gjennom friomradeprosjektet

Bakgrunn for saken:
I forbindelse med budsjett for 2009 foreligger folgende verbalvediak:

VK 18: Forslag fra Hoyre
Bydel Sagene er Norges tettest befolkede omrdde og bor soke en hver mulighet til a
oke tilgjengelige grontomrdder i bydelen. Bydelsutvalget ber administrasjonen om d
arbeide med kommunen med sikte pd at Bydel Sagene sikves nye grontomrider
gjennom det sékalte *friomrddeprosjketet”.

Saksframstilling:

Administrasjonen har kontinuerlig fokus pa sikring av nye grentomrader i sine uttalelser til
reguleringsplaner og andre arealplaner som bererer bydelen. Behovet for nye grentomréder
er videre stadfestet i Grontplanen, som var ute til offentlig ettersyn 1 host og som forventes
vedtatt av bystyret. Denne vil gi administragjonen et ytterligere verktoy for & papeke behovet
* for okt grentstruktur i Bydelen.

Friomréadeprosjektet forvaltes av Friluftsetaten (FRI) og Eiendoms- og byfornyelsesetaten
(EBY) i samarbeid. Prosjektet har en prioriteringsliste for erverv av eiendommer til
friomradeformal. Listen er et forvaltningsredskap i prosjektet og inneholder taushetsbelagt
informasjon. Bydelen har derfor ikke fatt innsyn i listen, men har fatt opplyst fra EBY at
folgende fire eiendommer i Bydel Sagene ligger inne pé prosjektets prioriteringsliste:

- Jerusalem bru, gnr 224 bnr 344, prosjektet har vedtatt kjop av eiendommen, men
kjopet er ikke effektuert, (For etablering av gang-/ sykkelvei over elva.)

- Badebakken, gnr. 222 bnr 145, delingsforretning er bestilt.
(Restareal i friomrade med innregulert gang-/sykkelvei.)

- Bjelsenfossen, gards og bruksnummer ikke spesifisert, avventer pdgéende regulering
(Treschowsgate 2b mflL.).

- Myralekka, gnr. 221 bor. 145, prioritet nr 4, kjopsprosess ikke oppstartet.
(Arealet ensket til badeplass.)
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Det er kontinuerlig anledning til & gi innspill til eiendommer som enskes vurdert i
friomradeprosjektet. Bydelsadministrasjonen har s langt ikke gitt innspill til ytterligere
eiendommer som enskes innlemmet i prosjektet, men vil lepende vurdere om det er
hensiktsmessig.

Frituftsetaten har videre opplyst falgende angdende prosjektet:

Friomradeprosjektet har en lang rekke saker i prosjekiet og det er andre saker som er hayere
prioritert enn de ovenfor nevnte. Ressurs- situasjonen er dessuten vanskelig. Prioritering
skjer normalt administrativt med mindre det skulle komme politiske signaler om enkelte
saker. Dette karl ogsa vaere koblet mot bevilgninger og prioriteringer internt om for eksempel
hvilke turveier som enskes opparbeidet og dermed hvilke forhandlinger som prioriteres.

Saker om kjop av eiendom eller bruksrett over fast ejendom er oftest tidkrevende. Dette fordi
motparten kan ha urealistiske forhépninger om pris og forhandlingene av den grunn trekker

ut, eller eiendommer kan eksempelvis ligge som sameie der grunneierne ferst mé bli enige
internt, eller andre forhold spiller inn.

Forslag til vedtak:
Bydelsutvalget tar administrasjonens redegjerelse til orientering.

BYDEL SAGENE

Knut Egger
bydelsdirektor

Godkjent og ekspedert elekironisk uten underskrift
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Saksframlegg
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Saksmappe: " Saksheh: Arkivkode:
2008/1410 Morten Nordlie, 93
Saksgang
Utvalg Maeatedato
Bydelsutvalget 28.01.2010
Kultur- og nermiljekomiteen 20.01.2010

Inkluderende lokaldemokrati i praksis

Bakgrunn

Det vises til verbal vedtak VK19 i budsjettvedtaket for 2009.
Inkluderende lokaldemokrati i praksis

Bydelsutvalget ber bydelsdirektoren om d redegjore for hvilke erfaringer som er gjort
i forhold til inkluderende lokaldemokrati i praksis (folkemater i forhold til lokal
utforming og lignende) innen utgangen av 2009.

Det vises ogs4 til foringer i bydelens Strategisk plan, punkt 4: Sikre en beerekraftig bolig-
og narmiljestruktur i bydelen og hovedmdlsettinger for bydelens arbeid med nzrmilje og
lokaldemokratiutvikling 1 Plan for bzerekraftig bydelsutvikling 2008-2012 .

Malet er & arbeide for en berekraftig utvikling og en mest mulig miljeeffektiv bydel
gjennom & blant annet:

+ Apne for en bred lokal medvirkning som kan bidra til fornyelse og vitalisering av
lokaldemokratiet.

« Initiere prosjekter og tiltak i samarbeid med andre lokale aktorer.

« At bydelen har en rolle som tilrettelegger, padriver, bindeledd og samarbeidspartner
vedrerende lokale utviklingsforhold.

Administrasjonen har i denne saken i forste rekke sett p de tiltak og erfaringer som er gjort
giennom de aktiviteter og fora, som Kultur- og nermiljgavdelingen er involvert i. Det betyr
at samarbeidsprosjekter innenfor helse og sosial og barn og unge avdelingene i liten grad blir
bergrt i denne saken. Herunder rad og utvalg som naturlig faller inn under deres
virksomhetsomrader ,- som f. eks Barne- og ungdomsradet, Eldreradet, Radet for
funksjonshemmede m.m. og bomiljeprosjekter.
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Saksfremstilling

De siste drene er det i sterre grad rette sekelys pé lokaldemokrati og beerekraftige kommuner.
Et eksempel pa dette er de prosjekter som finner sted i regi av Kommunenes Sentralforbund
(KS) - Livskraftige kemmuner og Lokaldemokratiet under lupen) som omtaler
kommuner og lokale bydelsforvaltninger som viktige akterer i lokal nermilje- og

demokratiutvikling. (se http://www.ks.no/PageFiles/1758/L okaldemokrati.pdf)

Stikkordet barekraft er gjennomgfende fordi oppgavene er komplekse, og trenger
tilnserminger som ser pa helhetlige lesninger og metoder. I et urbant sentrumsomrade som
Oslo Indre @st er det aktuelt 4 involvere nermiljeets ulike organisasjoner og grupper i
offentlig saksomréder, i den grad det er hensiktsmessig for & f4 til en barekraftig og
demokratisk lokal samfunnsutvikling.

Forskning i dette feltet legger vekt pd 4 se hvordan en kan fornye forvaltningsoppgaver ved &
samhandle neermere med beboergrupper og/eller representanter fra disse og fra det lokale
naringsliv. (se http://govemance.nibr.no/tema/styringsutfordringer_i_lokaldemokratiet).

Et ferskt lokalt forsek pa 4 fa til en slik samhandling er bydelens apne budsjettkonferanse i
oktober 2009.

Lokaldemokratiske mal
Arbeidet med lokaldemokratiet har som maél a:

« Utvikle en form for lokal politikk og sosiale prosesser som fungerer brobyggende og
serger for tilgjenglighet og utveksling av informasjon mellom beboere og
beslutningsmyndigheter.

o Gjennomfare tiltak for deltagelse og informasjon blant beboere for 4 imetekomimne
krav il effektivitet i forvaltningen og behov for fremtidens endringer.

I Kommunenes Sentralforbunds Program for livskraftige kommuner satses det pa at
kommunale instanser innehar en samfunnsutviklerrolle, blant annet for 4 styrke demokratiet.
Samhandling med borgerne og utvikling av partnerskap mellom forvaltere, sentrale grupper
(frivillige) og neringslivet i nermiljoet er en nokkelfaktor. Mélet er 4 finne felles verdier
som gjelder 1 lokalesamfunnsutviklingen og er med pé & sikre folks rettigheter for et
tilgjengelig og trygt neermilje. Den samfunnsaktive kommunen betraktes som et baerekraftig
lokalsamfunn.

Involvering og deltakelse er en mate 4 gjere forvaliningen &pen og tillitsfull. Dette er to
kvaliteter som regnes som gode kjennetegn og mél for et godt lokaldemokrati.

Fremtidens forvaltning og styreformer krever en kompetanseheving innen baerekraftige
tilneerminger for 4 lose oppgavene bydelen har ansvar for. Et eksempel er hvordan en
innarbeider nye krav til universal utforming i det offentlig rom, eller hvordan en kan utvikle
tjenester som ivaretar dagens mangfoldige befolkning.

49



Hvordan det kan legges til rette for et inkluderende samfunn som oppleves trygt og
miljevennlig er to viktige faktorer i utviklingen av lokaldemokratiet.

Tradisjon

Siden 2001 har Bydel Sagene satset pa ulike tiltak innen milje og berekraft. Kultur- og
nermiljoavdelingen har lang erfaring med & invitere og inkludere beboere, frivillige
organisasjoner og fagfolk i lokale kultur- og utviklingssaker. F. eks gjennom lokalhistorisk
dugnad, sosiokulturell aften, frivillighetskonferanser, Idrettens samarbeidsutvalg ,folkemeoter
i store reguleringssaker m.m.

Sagene samfunnshus er fra 2005 base for Enhet for beerekraft, og har blitt en sentral
meteplass for politikk, frivillige grupper, barn- og unge og lokale kultur- og miljeinteresserte
beboere i bydelen.

Videre er park- og torgforvaltningen lagt til enheten, slik at en kan drifte og utvikle parkene 1
irad med Oslo kommunes Byekologisk program for miljoeffektivitet, og med bydelens
mal fra Strategisk plan og Plan for baerekraftig bydelsutvikling.

I enhetens arbeid er det samlet erfaringer med folkelige deltagelsesmetoder. 1 2007 var
enheten invitert til & koordinere EU Grundtvigprosjektet People and Politics (avsluttet i
2009, se www.pepolinfo) nettopp for & lere fra andre europeiske akterer hvordan folkelig
deltagelesmetoder kunne fore til bedre og mer tilrettlagt fjenester og resultater. Enheten har
satset pa deltagelesmetoder som et virkemiddel for & gjore lokaldemokrati til noe praktisk og
relevant ved 4 tilrettelegge for aktive borgerdeltagelse.

Noen erfaringer som er gjort i bydelen i perioden 2002-2009
1. Samspill med beboere/organisasjoner og nzringsliv.

Invitasjon til & opprette et Lokal Agenda 21 Forum i 2002 .
Omrideutvikling Sagene, 2003-

Sosiokulturell aften, arlig arrangement .

Deltakere i aksjonsgruppe for bevaring av Voldslekka.
Andre prosjekter som engasjere unge i sitt neermiljo.

2 * & & @

2. Park og torgutvikling / sosiale meteplasser 2005-2008

¢ Investeringer i Bjelsenparken, Torshovparken og Lilleborgbanen — folkemeater og
maoter med offentlige virksomheter for utvikling av parkene.

¢ Villnisprosjektet i Bjelsenparken, 2008
Sagene Kirkepark, Grabeinsletta

s Arendalsgata
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3.Workshopmetoder
« Arne Gjestis plass og barn og unges deltagelse i utviklingen av den.
4. Samspill med organisasjoner

» Frivillighetskonferanser i 2005 og 2009
» Ftablering av Sagene kulturrdd i 2008
o Idrettens samarbeidsutvalg i bydel Sagene.

Vurderinger / utfordringer

Folkelig deltagelse og muligheter for beboernes medvirkning er en praktisk og synlig méte &
gi lokaldemokratiet et nytt ansikt. Ved & tilrettelegge for deltagelse far befolkningsgrupper
adgang til informasjon og til beslutningstakere. De far adgang til & pavirke beslutninger om
bruken av offentlige midler i sitt neermiljo.

Det offentlige kan arbeide for 4 gi sterre muligheter til samhandling med alle beboere.
Grupper som normalt faller utenfor vanlige demokratiske og organisasjonsmessige arenaer
kan med disse metodene bli mer synlige som aktarer i det offentlig rom. Det ligger ofte en
utfordring i at fysiske endringer og utvikling nermiljoene er tidkrevende, til dels kompliserte
og tenderer til & trekke ut i tid. Ut over samhandling og samspill i enkeltsaker, krever det
derfor noe robusthet i de organisasjonene som involveres i et lengre samhandlingsperspektiv.

I dag har mange mennesker mulighet 4 veere aktive borgere i tidsbestemte saker og
prosjekter. Det er viktig at si mange som mulig bidrar! Samtidig er det stor inn og utflytting i
bydelen, noe som kan vaere med pé at engasjement fragmenteres og forvitrer nar sentrale
ildsjeler forsvinner.

Det er vanskelig 4 f4 med alle. Det krever planlegging, strategier og metodikk og tett
oppfelging av befolkningens behov; ogsa behovene til barn og unge.

For administrasjonen finnes det utfordringer i & ha varierte og handlingspregete
kommunikasjonskanaler for 4 nd bredt ut med offentlig informasjon. Seerlig i en jungel av
nye moteplasser knyttet til de elektroniske mediene,- Twitter, Facbook mm.

Deltagelsesmetoder er et viktig verktoy i lokal demokratiutvikling. Det er viktig 4
videreutvikie metodene og gjennomfere tiltak ,som stimulerer lokaldemokratiaktivitet .
Nedvendig kompetanse i 4 arbeide systematisk med involvering av akterer i nermiljeet er
viktig for 4 sikre engasjement og utvikling over tid..
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Det er nedvendig 4 utvikle gode evaluerings- og analyseverktoy for & vurdere resultatene av
tiltak som har som mal & styrke lokaldemokratiet. Dette krever et godt samarbeid med de
som har denne kompetansen, og oppl®ring i & gjennomfere evalueringer.

Det er viktig med konkrete oppfelgings- og rapporteringsrutiner som en del av bydelens
arstapport. Arbeidet med lokaldemokratiutvikling ber i sterre grad synliggjores for
befolkningen.

Et inkluderende lokaldemokrati bidrar il berekraftige losninger, og fordeler ansvar og

ressurser pa flere akterer. Dette krever at ressursgrupper i nermiljoet er godt kartlagt, slik at
et samarbeid med administrasjonen og politikerne er mulig.

Forslag til vedtak:

Bydelsutvalget tar saken til etterretning

BYDEL SAGENE

Knut Egger
bydelsdirekter

Godkjent og ekspedert elektronisk uten underskrift
Trykte vedlegg:

Utrykte vedlegg:

bol-



Oslo kommune
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Saksframlegg

Dato: 18.12.2009
Saksmappe: Saksbeh: Arkivkede:
2009/572 EIRIN ODDEN, 028.5
Saksgang
Utvalg Mgtedato
Bydelsutvalget 28.01.2010
Arbeidsutvalget 26.01.2010
Barne - og ungekomiteen 21.01.2010
Helse- og sosialkomiteen 21.01.2010
Radet for funksjonshemmede 18.01.2010
Eldrer&det 18.01.2010
Barne- og ungdomsradet 19.01.2010
Personvern
PERSONVERN
1. Bakgrunn.

Under budsjettbehandlingen 18. desember 2008 fattet Bydelsutvalget etter forslag fra
Venstre folgende enstemmige verbalvedtak (VAS):

”Bydelsdirekteren bes foreta en gjennomgang av bydelens rutiner pa alle relevante
tjenesteomréder for 4 kartlegge eventuell personvernutfordringer, for eksempel
knyttet til IKT — systemer, registerforing, sikkerhetsrutiner, bruk av IPLOS-registeret
med mer. Direktoren bes pa bakgrunn av resultatene av en slik evaluering foresla
tiltak som kan styrke brukernes personvern i mete med bydelens tjenesteapparat.”

Bydelsdirekteren forstir oppdraget slik at det er spersmél om bydelens handtering av
personopplysninger som gjelder bydelens brukere og ansatte innen de ulike tjenester er i
overensstemmelse med lov, forskrift og retningslinjer pa personvernomréadet. Spersmal om
lover og sentrale bestemmelser — og sentralt besluttede datasystemer/rutiner - er
formalstjenelige/hensiktsmessige ut fra mer generelle personvernbetraktninger, er derfor ikke
behandlet i denne saken.

Under gjennomgangen er det fokusert spesielt pé felgende:

e Hvilke personvernrelaterte rettsregler gjelder for det enkelte tj enesteomrade?
Er det etablert rutiner og systemer og er disse dokumentert og Kjent for alle berorte
ansatte?

e Fr det registrert/kartlagt svakheter knyttet til vére rutiner og hvordan disse rutiner og
tilharende data handteres — med hensyn til bade IKT baserte og manuelt baserte
systemer?
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o Praktisering av taushetsplikt, herunder sikker oppbevaring av personopplysninger og
forebygging av ureglementert spredning av personopplysninger innad pé
tjenestestedet eller i hele organisasjonen.

2. Lovbestemmelser om taushetsplikt p4 de ulike tjenesteomrider.
2.1. Generelt.

Offentlige ansatte har taushetsplikt etter bade forvaltningslovens § 13 (hovedbestemmelsen)
med utfyllende bestemmelser (§ 13a— 13 f) og eventuelle szrlover innenfor deres fagfelt, og
plikter 4 hindre at personlige opplysninger kommer pd avveie eller blir spredt unedvendig i
organisasjonen.

Nedenfor nevnes de viktigste lovbestemmelsene som regulerer taushetsplikten spesifikt
innen de ulike tjenesteomradene.

2.2. Bydelsadministrasjonen.

Bydelsadministrasjonen er omfattet av forvaltningsloven og ansatte plikter & hindre at andre
far adgang eller kjennskap til det en i forbindelse med tjenesten eller arbeidet far vite om
noens personlige forhold (forvaltingsloven § 13).

Bydelsadministrasjonen behandler personopplysninger blant annet i forbindelse med:
e Personalsaker - taushetsplikt etter forvaltningsloven § 13.

e Klienter (bekymringsmeldinger og smittevernsaker) - taushetsplikt etter:
Forvaltningsoven § 13, Kommunehelsetjenesten § 6-6, Lov om helsepersonell § 21 (§
22 i samme lov forbyr ogsa helsepersonell & seke etter opplysninger uten at det er
begrunnet i helsehjelp til pasienten, administrasjon av slik hjelp eller har saerskilt
hjemmel i lov eller forskrift).

e Politianmeldelser — taushetsplikt etter Forvaltningsloven § 13.
2.2. Helse og Sosialavdelingen.

o Sosialtienesten (NAV): Taushetsplikt etter forvaltningsloven § 13, og Lov om sosiale
tjenester § 8-8, man har likevel opplysningsplikt til barnevernet etter
sosialtjenesteloven § 8-9.

e Enhet for tjenester (il utviklingshemmede, hjemmetjenesten, rehabiliteringstjenesten,
Mallehjulet, Soknadskontoret for eldre og funksjonshemmede: Taushetsplikt etter
forvaltningsloven § 13, Kommunehelsetjenesteloven § 6-6, Lov om helsepersonell §
21 (§ 22 i samme lov forbyr ogsé helsepersonell & sgke etter opplysninger uten at det
er begrunnet i helsehjelp til pasienten, administrasjon av slik hjelp eller har seerskilt
hjemmel i lov eller forskrift).

2.3. Barn- og ungeavdelingen.
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e Barnehagene: Taushetsplikt etter: Forvaliningsloven § 13 og barnehageloven § 20,
barnehagene har likevel opplysningsplikt til barneverntjenesten (barnehageloven §
22) og sosialtjenesten (barnchageloven § 21).

e Barnevernet: Taushetsplikt etter: Forvaltningsloven § 13 — 13e og lov om
barneverntjenester § 6-7. I spesielle tilfeller har barnevernet plikt til & gi
sosialtjenesten opplysninger. Fylkesmannen eller departementet kan bestemme at
opplysninger skal vere undergitt taushetsplikt selv om foreldre har samtykket i at de
gjeres kjent, dersom et barns interesser tilsier dette. (Etter lov om barneverntjenester
§8 6-4 og 6-4a har en rekke instanser — uten hinder av taushetsplikt - opplysningsplikt
overfor barnevernet — gjelder bl.a. helsestasjoner).

o Helsestasjonen: Taushetsplikt etter forvaltningsloven § 13,
Kommunehelsetjenesteloven § 6-6, Lov om helsepersonell § 21 (§ 22 i samme lov
forbyr ogsa helsepersonell & sgke etter opplysninger uten at det er begrunnet i
helsehjelp til pasienten, administrasjon av slik hjelp eller har sazrskilt hjemmel i lov
eller forskrift).

o Soknadskontoret for barn og unge: Taushetsplikt etter Forvaltningsloven § 13.

o Ungdomstiltakene: Taushetsplikt etter Forvaltningsloven § 13.
3. Undersekelse av hvordan personvernet ivaretas innen de enkelte tjenesteomrader.
3.1. Gjennomfering av undersekelsen.
Undersekelsen er delt i tre: 1. Informagjon innhentet skriftlig fra tjenestestedslederne pa
grunnlag av et utsendt sperreskjema. 2. Informasjon innhentet ved beswk pé to utvalgte
tjenestesteder, hvor en hadde samtaler med tjenestestedsleder og andre. 3. Kort gjennomgang
av de mest sentrale datasystemene.

Nedenfor er det gitt en sammenfatning av den innhentede informasjon.

3.2. Informasjon innhentet skriftlig fra tjenestestedslederne pé grunnlag av et utsendt
sparreskjema.

Felgende fremkom (sortert temamessig):

3.2.1. Rutiner:

Ikke alle tjenestestedene har egenskrevne rutiner pa personvernomrédet, men samtlige oppgir
at dette er noe det er fokus pa og alle er klar over kommunens retningslinjer og regelverk.

Lederne redegjer jevnt over utforlig for egne rutiner.

3.2.2. Taushetsplikt:



Alle ansatte underskriver pa taushetsplikterklering ved ansetielse. Andre tilbakemeldinger
nér det gjelder ansattes bevissthet/kunnskap om personvern: Fokus pa taushetsplikt under
opplaeringen. Taushetsplikt tas jevnlig opp 1 personalmeter. Taushetsplikt kommer til
diskusjon nar den blir utfordret i konkrete saker. Ett sted er taushetsplikt tema pa forste
planleggingsmete hver hest. Ved ett § enestested har det veert arrangert fagdag om temaet.
Helsestasjonen peker pa at helsepersonell gjennom sin utdanning har grundig opplering i
regelverket om taushetsplikt (dette gjelder flere profesjonsutdanninger — f. eks. sosionom og
barnevernspedagog).

3.2.3. Opplysningsplikt/meldeplikt:

Ungdomstiltakene viser til gode rutiner for bekymringsmeldinger til barnevernet. Ellers
opplyser tjenestestedene at de folger gieldende lover og regler. Barnehagene opplyser at de
innhenter samtykkeerklering for de melder videre til for eksempel skole. Det er noe ulik
oppfatning mellom barnehageenhetene om hva som skal meldes. Enhet for tjenester til
utviklingshemmede oppgir at opplysninger utveksles mellom tjenestesteder kun pa "need to
know”-basis — opplysningene nedtegnes i datasystemet Gerica og hentes ut av ansatte med
tilgang til denne type opplysningene. Helsestasjonen foretar alltid en relevansvurdering for
opplysninger meldes, og formidler kun opplysninger som er nedvendig for at pasienten skal
£4 nedvendig hjelp. Helsestasjonen ser gjerne at informasj onsbegjeringene fra barnevernet
utformes mer spesifikt - ut fra det aktuelle informasjonsbehov.

3.2.4. Har svikt i rutiner/systemer medfort spredning av personopplysninger?

I forbindelse med IK T-omlegging har det veert rapportert tilfeller av at utskrift har skjedd til
annen skriver enn tilsiktet. Problemet med uavhentede utskrifter i skriver har ogsa veert tatt
opp. Det er imidlertid ikke meldt om at disse problemene i praksis har fert til at
personopplysninger er kommet pd avveie. Oppmerksomhet omkring skriverproblematikken
er skjerpet.

3.2.5. Ansattes samtaler angdende brukere:

Alle tjenestesteder gir tilbakemeldinger om at ingen samtale om saker angdende
pasienter/klienter foregdr i dpne fora som for eksempel i lunsjen, men pé lukket kontor, i
meter og lignende. Tverrfaglige/-etatlige meter krever en samtykkeerklering fra bruker,
men helsestasjonen opplever at samtykkeforstaelsen kan variere.

3.2.6. Apenhet i fugsystemene:

Det er kommet opp spersmal om den sentrale barnevernsvakten skal f4 lesetilgang til
bamnevernets fagsystem - Familia. Sagene barnevern anser at dette ikke er nedvendig for at
barnevernsvakten skal kunne ivareta sine arbeidsoppgaver. Hjemmebasert psykiatrisk
sykepleier gir uttrykk for at datasystemet Gerica er for lukket, da de ikke har tilgang til
henvendelsesnotat som seknadskontoret skriver — informasjon det er viktig & ha i forbindelse
med oppstart av arbeidet med brukerne. Datasystemet HsPro oppleves av helsestasjonen
som et for &pent system da det ikke gir muligheter for sterre differensiering av tilganger og
dermed ikke tilfredsstiller EPJ-standarden. T disse dager blir imidlertid HS Pro skiftet ut med
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et nytt elektronisk journalsystem for helsestasjons- og skolehelsetjenesten som skal oppfyﬂé
EPJ (elektronisk pasientjournal)-standarden.

3.2.7. Fysiske utforming av lokaler:

Resepsjonen ved Enhet for tjenester til utviklingshemmede er ikke tilfredsstillende skjermet,
det er mulig for uvedkommende 4 hore hva som sies i telefonen, og det kan vare mulig &
here hva besekende sier bak lukkede derer. Enheten har tatt dette opp pé lederniva.

Helsestasjonens ekspedisjon er godt skjermet. Fra skolehelsetjenesten er det meldt at det er
utilfredsstillende lydisolasjon mellom ventevarelse og konsultasjonsrom - dette tas opp med
skoleledelsen/Undervisningsbygg som er ansvarlig for lokalene.

Rehabiliteringstjenesten - hjemmebasert psykiatrisk sykepleie: Alle brev (ogsd med
helseopplysninger) apnes av ansatte pa sentralbordet, det reises spersmal om dette er
uproblematisk.

Sosialtjenesten (NAV): Veiledere i front vurderer til enhver tid hva som kan tas i skranken
og hva som krever bruk av samtalerom.

Det finnes ingen skjerming av resepsjonen i barnevernet da alle samtaler tas i barnevernets
lokaler/kontorer. Kommer noen uanmeldt til barnevernet blir vedkommende tatt med inn pé

et kontor.

Spknadskontoret for barne- og unge tjenester anser servicetorget som for apent. Brukere
mottas derfor rutinemessig pé et kontor.

I bydelsadministrasjonens lokaler er posthyllesystemet ikke uten forbedringspotensial.
Posthyllene til de ansatte er forholdsvis skjermet ved at de ligger i tilknytning til resepsjonen
som er betjent det meste av tiden, men de adressatmerkede hyllene for post til bydelens andre
tjenestesteder og kommunen for gvrig er mer eksponert.

3.2.8. Lising:

De fleste tjenestestedene opplyser at de har rutiner nar det gielder ldsing av dataskjerm og
kontor nar man gér fra kontorplassen.

3.3. Informasjon innhentet ved besok pa utvalgte tjenestesteder.

3.3.1. Valg av tjenestesteder.

Arkivleder og kontorsjef besekte Mellehjulet bo- og dagsenter og Barneverntjenesten.
Nevnte tjenestesteder ble valgt fordi de i mange henseender er ulike og dermed egner seg til

& belyse bredden av personvernutfordringer ved tjenestestedene.

3.3.2. Mollehjulet bo- og dagsenter 23.10.2009
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Under besoket ved Mallehjulet ble det gitt en grundig orientering om personvernrelaterte
rutiner. Alle dokumenter med opplysninger om beboere og ansatte er plassert 1 lasbare skap
og arkiver som kun et begrenset antall ansatte har tilgang til. Vi ble vist omkring i lokalene
og kunne konstantere at rutinene var gjennomfort i praksis. Den sterste utfordringen ved
Mellehjulet, som hos mange andre, er at posthyllene til de ansatte befinner seg i et rom som
ikke er last pa dagtid og at selve posthyllene er lett tilgjengelig for kollegaer. Selv om de
mest sensitive dokumentene blir brakt direkte il rette vedkommende, altsd utenom
posthyllene, kan det ikke utelukkes at dokumenter lagt i posthyllene kan inneholde
opplysninger det er grunn til & beskyite mot innsyn.

Taushetsplikten tas jevnlig opp med de ansatte. Iszer gjennomgas temaet med nyansatte.

Vart hovedinntrykk etter besaket pd Mellehjulet bo- og dagsenter var at personvernet til
beboere og ansatte ble ivaretatt p4 en trygg mate og at de ansatte er oppmerksom pa og lojalt
folger rutinene pa omradet.

3.2.3. Barnevernijenesten 11.11.2009.

Vi opplevde at personvern, datasikkerhet og taushetsplikt har stor oppmerksomhet hos
barnevernet. Personvern er godt forankret bade utdanningsmessig og i det daglige arbeidet.
Vi observerte gode rutiner for oppbevaring av papirer og mapper. De enkelte kontorene hos
barnevernet kan ikke lases, noe som inneberer at alle dokumenter man arbeider med lases
inn i arkivet ved arbeidsdagens slutt. Rutinene virker meget sikre, men litt tungvinte. I
barnevernets lokaler er posthyller godt skjermet inne i resepsjonen. Besekende til
barneverntjenesten har med f4 unntak en avtale, blir ved oppmete straks tatt hand om.

Barnevernet deltar pa samarbeidsmeter med andre instanser som familien/barnet er i kontakt
med, for eksempel skole og politi, og opplever her en utfordring da samarbeidspartnere ofte
gnsker mer informasjon enn det barnevernet kan gi. Barnevernet er imidlertid seg bevisst sin
taushetsplikt og gir kun de opplysninger de skal.

Barnevernet er klar over at det standardiserte skjemaet som benyttes for & innhente
opplysninger om klienter fra samarbeidspartnere, herunder Helsestasjonen, kan oppfattes
som lite spesifisert ut fra klientens aktuelle situasjon. Opplysningene innhentes imidlertid
ofte i forbindelse med behandling av nye saker, hvor en i utgangspunktet vet for lite om
familien/barnet pa forhand til & stille spesifikke sporsmal, det kan da vaere nadvendig
innhente omfattede opplysninger for 4 sikre et best mulig grunnlag for saksbehandlingen.
Barnevernet er noye med & bruke id-nummer og ikke navn/fedsels- og personnummer pa
dokumenter som omhandler klienter. Barnevernskontoret oppfordrer sine samarbeidspartnere
il 4 benytte samme identifikasjonsprinsipp ved henvendelser til barnevernet, og tar
spersmélet spesielt opp med vedkommende dersom oppfordringen ikke folges.

3.4. Informasjon innhentet om datasystemer benyttet i bydelen.
3.4.1. Generelt.

Det er foretatt en gjennomgang av sentrale datasystemer som benyttes i bydelen. Alle
systemer er teknisk driftet sentralt med Utviklings- og kompetanseetaten som ansvarlig.
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Samtlige systemer — unntatt ePhorte — er obligatorisk for bydelene. Bydelen har svaert
begrenset mulighet til & innvirke pé innhold og bruk av systemene, bortsett fra ePhorte, hvor
bydelen stér friere.

3.4.2. ePhorte:

Bydel Sagene er den forste bydelen som har fatt Byarkivets godkjenning til & ta i bruk et
helelektronisk arkiv, dvs. at det er de elektroniske filene som anses som originale
dokumenter. Papirdokumenter skannes inn og kan deretter kastes etter kort 1id — med noen
unntak. Godkjenningen bygger pa en forsvarlighetsvurdering av systemet - ePhorte - og de
omliggende rutiner.

ePhorte omfatter saksarkivet, men ogsi personalmapper og en kategori klientmapper
(bydelsoverlegen). Arkivleder styrer tilgangen til systemet og dokumentene. Saker og
dokumenter som er unntatt offentlighet vil kun veere tilgjengelig for vedkommende
saksbehandler og andre innen samme enhet med tilsvarende rettigheter. Arkivansatte
vurderer om inngéende brev skal unntas offentlighet. Utgdende brev vurderes tilsvarende av
saksbehandleren. Unntas et dokument fra offentlighet, unntas taushetsbelagte
opplysninger/spor fra postjournalen, slik at disse ikke giengis i den offentlige journalen som
legges ut pd internett.

Metadata (som sakstittel, dokumenttittel og avsender/mottaker) angéende dokumenter som
ikke er unntatt offentlighet blir vist i postjournalen som blir publisert pé internett. Slike brev
kan komme fra privatpersoner og deres navn vil da vises i avsender-/mottakerfeltet. Hvis
navnet i ettertid blir “googlet”, vil postjournalen til Bydel Sagene komme opp som treff.
Treffene vises som et tekstfelt der flere ord fra dokumentet er klippet sammen. Denne
sammenklippingen kan ved forste gyekast falle uheldig ut (hvis for eksempel navnet star rett
for eller etter ord som kan gi negative assosiasjoner). Vi har fatt noen klager pé dette. Vi har
da slettet navnet fra vér postjournal, men fordi Google og andre i praksis kopierer nettsiden
til egen server, gir det ingen umiddelbar effekt 4 slette informasjonen fra hjemmesiden.

3.4.3. Gerica:
Gerica er kommunens datasystem for pleie- og omsorgstjenester.

Systemet ligger pa sikker sone i datanettverket. Steria (Oslo kommunes driftsleverander) har
ansvaret for drift av systemet og back up rutinene. Helse- og velferdssetaten /
Prositprosjektet har utarbeidet retningslinjer i forholdt il tilganger i systemet slik at alle
ansaite skal ha de nedvendige tilganger i henhold til stillingskategori — tilgangen besluttes pd
bydel, og bestilles av nzrmeste leder.

Ny tilgang og endring i tilganger dokumenteres i sikkerhetsavtalene. De gjennomgés og
undertegnes av ansatt og naermeste leder. Sikkerhetsavtalene inneholder retningslinjer for
informasjonssikkerhet, passord, taushetsplikt og behandling av utskrifter.

IPLOS-opplysningene er en del av pasientjournalen i Gerica. Ansatte som har tilgang til

pasientens journal har ogsa tilgang til IPLOS- opplysningene. IPLOS-registrering er
obligatorisk og omfatter blant annet opplysninger om behov for bistand og assistanse i
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dagliglivet og i forbindelse med 4 delta i arbeid, utdanning og fritid. Ogsé endringer 1
funksjonsevne skal registreres. Opplysningene registreres etter en egen standard og kopieres
til et sentralt pseudonymt register (IPLOS), som skal brukes til statistikk og forskning.

3.4.4. Datasystemer hos Sosialtjenesten:

Ansatte i sosialtjenesten har tilgang til folgende datasystemer:

o Sokrates — sentralt register over klienter og bydelstilhgrighet.

e Oskar — saksbehandlingssystem for vurdering av seknader om sosialhjelp og
sgknader om kvalifiseringsprogrammet.

e TFelix - styring og behandling av sosiallan og depositum som utbetales fra Oskar.
Unique @konomi: Regnskaps— og budsjetistyringsprogram for sosiale tjenester.

e Personkortet (sammenstilling av informasjon fra tidligere Aetat, trygdekontor og
sosialkontor — tilgang gis av NAV Stat).

e Arena-— NAV Stats fagsystem (tilgang gis av NAV Stat — gjelder bare enkelte
saksbehandlere/tiltakskonsulenter i Sosialtjenesten).

Systemene ligger pé sikker sone i datanettverket.

Nye brukerkontoer settes opp av Steria (driftsleverander). Nér brukerkontoen er oppretiet far
brukeren tilgang til omradet i terminalservermiljget hvor sosialsystemene er tilgjengelige.
Security Administrator melder ny bruker inn i aktuelle systemer etter godkjenning av
enhetsleder. Alle tilganger og rettigheter tildeles brukere ved hjelp av roller som er
forhandsdefinert i systemet. Alle brukere har lesetilgang, skrivetilgangen er begrenset. Nér
en bruker fir andre funksjoner eller slutter, melder Security Administrator, etter godkj enning
fra enhetsleder, endring til Steria som endrer tilgang til systemer og plattform. Alle
meldinger til Steria gis p egne skjema, som bevares.

3.4.5. Familia:

Systemet til barnevernet ligger pa sikker sone 1 datanettverket. Barnevernssjefen godkjenner
de (differensierte) tilganger som gis i systemet. Alle vedtak som fattes av saksbehandlerne
godkjennes av barnsvernssjefen, evt. stedfortreder, for de sendes ut. Ansatte i barnevernet
har ogs4 tilgang til Sokrates, et datasystem som gir mulighet til 4 finne ut om et barn har sak
ved et annet barnevernskontor, uten at det gis tilgang til saksdokumentene.

3.4.6. HsPro/Winmed:

Helsestasjonen gér over til nytt system (Winmed Helsestasjon) i desember 2009 - 1 likhet
med de evrige helsestasjonene i kommunen. Systemet ligger pé sikker sone i datanettverket.

Winmed Helsestasjon tilfredsstiller EPJ (elektronisk pasieny ournal)-standarden. Systemet
har bedre tilgangsbegrensning enn det gamle. Den enkelte saksbehandler har sine egne
mapper/oppfelgingssaker, men kan likevel g inn i andres mapper nér det begrunnes med et
sakalt > besluttet tiltak”: for eksempel avtale med klienten eller ayeblikkelig hjelp. I den
forste versjonen av Winmed vil ikke tilgangsbegrensningsfunksjonen vere helt ferdig.

4. Vurdering.

£



Som utgangspunkt for vurderingen legger bydelsdirektaren til grunn den forstaelse av
Bydelsutvalgets oppdrag som det er redegjort for under pkt. 1: Det er sporsmal om bydelens
handtering av personopplysninger som gjelder bydelens brukete og ansatte innen de ulike
tienester er i overensstemmelse med lov, forskrift og retningslinjer pa personvernomridet.

Bydelens rutiner og praksis knyttet til ivaretakelse av taushetsplikt — slik de fremtrer
gjennom den informasjon som er innhentet dels skriftlig fra det enkelte tjenestested (pkt.
3.2), dels ved besok pa to tienestesteder (pkt. 3.3) og dels ved beskrivelse av sentrale
datasystemer (pkt. 3.4) — er sammenholdt med taushetspliktkravene pé de aktuelle
tjenesteomrader (pkt. 2).

Ut fra det foreliggende materiale vurderer bydelsdirekteren bydelens personvernrelaterte
rutiner og praksis slik:

Bydelens tjenestesteder har i stor grad oppmerksombeten rettet mot ivaretakelse av
personvernet. Lovbestemmelser og annet regelverk for behandling av personopplysninger
etterleves, og i det store og hele folges vel innarbeidede formelle eller uformelle rutiner pa
det enkelte tjenestested.

Fokuset er forst og fremst rettet mot personopplysninger om pasienter/klienter/brukere samt
ansatte. Det legges vekt p 4 sikre trygg oppbevaring av personopplysninger, datasikkerhet,
passordrutiner, Jaserutiner og postrutiner. Sentralt stir ogsa innfering av nyansatte i
taushetspliktreglene og personverntankegangen generelt, samtidig som det serges for at
taushetsplikterkleringer systematisk innhentes.

Tjenestestedslederne og evrige ansatte forholder seg jevnlig til sterre og mindre utfordringer
pa personvernomrédet. Inntrykket er disse finner sin praktiske lgsning innen regelverket.

Bydelsdirektoren ser behovet for at sekelyset fortsatt rettes mot jvaretakelse av personvernet
i bydelen, men anser at utfordringene pé bydelsniva bar kunne la seg lose administrativt
innenfor bydelsdirektorens fullmakter. Redegjorelsen foreslas derfor tatt til orientering.

Forslag til vedtak:

Saken tas til etterretning.

BYDEL SAGENE

Knut Egger
bydelsdirektor

Godkjent og ekspedert elekironisk uten underskrift
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Oslo kommune

Bydel Sagene ﬁf// wl /Q{ﬂf

Saksframlegg

Dato: 05.01.2010
Saksmappe: Saksbeh: Arkivkode:
2010/16 Hilde Graff,
Saksgang
Utvalg Mgatedato
Medbestemmelsesutvalget 19.01.2010
Barne - og ungekomiteen 21.01.2010
Arbeidsutvalget 26.01.2010
Bydeisutvalget 28.01.2010

Opprettelse av stillinger til barnehage i Bjolsengata 12

Sammendrag:
Saken ombandler opprettelse av stillinger til barnehage i Bjolsengata 12.

Bakgrunn for saken:

Byradsavdelingen for kultur og utdanning har, som bestiller av barnehageplasser, besluttet &
opprette Bjolsengata 12 som permanent barnehage fra 01.08.10. Lokalene benyttes fra
01.09.09 til 31.07.10 som midlertidige lokaler til Margarinfabrikken barnehage, trinn 1. Barn
og personale flyttes over til Margarinfabrikken ved ferdigstillelse. Lokalene er nyoppusset og
tilpasset barnehagedrift for en 3 avdelings barnehage, med 48 store og 9 smé barn.

Saksframstilling:

Fordeling og omfang av stillinger bygger pa barnehageloven. Fagleder og pedagogisk leder
skal ha farskolelererutdanning. Barnehageloven stiller krav til minimum 1 forskoleleerer pr.
18 barn over 3 4r eller 9 barn under 3 ar. Total bemanning bygger pa at det skal veere
minimum 1 ansatt pr 6 barn over 3 4r eller 1 ansatt pr. 3 barn under 3 ar.

Stillingstype Antall

Fagleder

Pedagogiske ledere

Fagpedagog

Barne-og ungdomsarbeidere

Assitenter

UG 1 1 NGY Y g

2

Totalt antall opprettede stillinger

Fagpedagogstillingen skal vaere med 4 styrke det pedagogiske arbeidet i barnehagen. Til
denne stillingen kreves relevant pedagogisk heyskoleutdanning.

Okonomiske, organisatoriske og miljerelaterte konsekvenser:

Bydelsdirekter legger til grunn at kostnadene ved etablering av barnehage i Bjolsengata 12
dekkes av byradets sentrale avsetninger.

Barnehagen legges organisatorisk under Bjelsen barnehageenhet.
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Forslag til vedtak:
I forbindelse med opprettelsen av barnehage i Bjolsengata 12 opprettes felgende stillinger:

1 fagleder, 4 pedagogiske ledere, 1 fagpedagog, 2 barne-og ungdomsarbeidere og 4
assistentstillinger.

BYDEL SAGENE

Knut Egger
bydelsdirekter

Godkjent og ekspedert elektronisk uten underskrift
Trykte vedlegg:

Utrykte vedlegg:
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Oslo kommune

Bydel Sagene W 4 /p/g?@

Saksframlegg

Dato: 25.11.2009
Saksmappe: Saksbeh: Arkivkode:
2009/344 Morten Nordiie, 830.1
Saksgang
Utvalg Muotedato
Kultur- og neermiljekomiteen 20.01.2010
Bydelsutvalget 28.01.2010

Formidling av Akerselvas industri og arbeiderhistorie

Bakgrunn for saken:
Bydelsutvalget fattet folgende to verbalvedtak i budsjettet for 2009.

VA 20 - Forslag fra FRP. Dokumentasjon av industrihistorien.
Bydelsdirektor bes om i en sak til bydelsutvalget utrede mulighetene Jor et samarbeid
med Norsk teknisk museum om & dokumentere den tidlige norske industrihistorien
langs Akerselva.

VK3 — Forslag fra AP. Museum.
Sagene er en av flere bydeler som har mye av sin historie langs Akerselva. Dette er
0gsd et stykke norsk historie, og burde i storre grad bevares og Sformidles.
Bydelsutvalget onsker derfor at bydelen skal ta vare pd sin historie og ta iniliativ til
et samarbeid med nabobydeler og kommunen for om mulig & etablering av et
arbeidermuseum. Et slikt museum kan illustrere livet langs Akerselva og vaere et
kulturelt krafisentrum for bydelens befolkning.

Saksframstilling:

Administrasjonen har valgt & se de to vedtakene i sammenheng og & gi en samlet fremstilling
i denne saken.

Bydelsadministrasjonen har liten erfaring i & dokumentere industrihistorie eller etablere
museum. Uavhengig av bydelens arbeid med et formidlingssenter, viste det seg at Anne -
Mette Hegdah! ved Sagene Central/Hense-Lovisas , hus arbeidet med ideen om 4 utvikle
nettverket rundt Beyerbrua og nye og gamle formidlingsméter knyttet til historien rundt
Akerselva. Dette dannet grunnlaget for et meget fruktbart samarbeid, som resulterte i
menstringen Kraft og Kobling.

Det ble fra bydelens side arbeidet langs to hovedveier .

1. Lokale kultur og historieformidlere.
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Vi tok kontakt med lokale kultur og formidlingsakterer i bydelen med erfaring fra & bruke
elvas historie i arbeid og i sin formidling.

e Sagene Central/Hense-Lovisas Hus

¢ Drivhuset musikkverksted ( Biermansgérden)

e Voienvolden gard — Fortidsminneforeningen i Oslo og Akershus,

Sammen droftet vi utfordringene i hva som skal til for & etablere og drifte et senter ved
Akerselva som formidler arbeider- og industrihistorie, kultur, samtidskunst og ny forskning.
Resultatet ble at vi ensket a invitere publikum, politikere, institusjoner og bedrifter langs
elva til en menstring for 4 fi impulser og & se pd mulighetene for & etablere et slikt senter.

Det ble utformet en soknad av Sagene Central til Norsk Kulturrdd om statte til en slik
menstring. Gledelig mottok prosjektet kr. 100 000,- til gjennomforing av en ide’og
kulturmenstringen .

2. Norsk Teknisk Museum og nabobydelene og LO.

Vi var tidlig 1 kontakt med Norsk Teknisk Museum, som viste stor interesse for & delta 1 et
arbeid for & se pa mulighetene for et formidlingssenter og for dokumentasjon av industri og
arbeiderhistorie.

Det ble ogsa rettet en henvendelse til nabobydelene med en forespersel om deres interesse i
forhold til dokumentasjon av historien og et senter for Akerselva. Vi mottok positive
tilbakemeldinger fra bydelene ( se vedlegg.)

Vi tok ogsé kontakt med LO ~ Oslo, og presenterte vére ideer og oppdrag for deres
kulturutvalg. Med hyggelige tilbakemeldinger og deltakelse fra LOs side p4d menstringen.

Med en positiv tilbakemelding fra nabobydelene og Norsk Teknisk Museum samt et
okonomisk fundament fra Norsk Kulturrad startet vi arbeidet med & planlegge og
giennomfore kultur- og Ide’ menstringen om Akerselva.

Kraft og kobling.

Den 16,17 og 18 oktober gjennomferte samarbeidspartnerne i prosjektet ,ide og
kulturmenstringen Kraft og Kobling pa

Ménefisken ved Beyerbrua, med et omfattende faglig og kulturelt program, med mange
samarbeidspartnere og potensielle bidragsytere i ilden. For ytterligere informasjon om
menstringen vises det til nettsiden : www kraftogkobling.no

En rapport og evaluering av menstringen felger vedlagt.

Erfaringer, utfordringer og veien videre

I forberedelsen og i gjennomferingen av Kraft og Kobling, var vi i kontakt med et stort antall
virksomheter med tilknytning til og interesse for Akerselva. Alt fra enkeltpersoner, museer,
utdanningsinstitusjoner, neringsdrivende og eiendomsselskaper. Den forste
tilbakemeldingen fra menstringen er derfor at det er stor interesse for & etablere et
formidlingssenter av Akerselvas historie.
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Den andre er at det med et s& stort antall akterer, interesser ,utfordringer og
samarbeidspartnere er det et omfattende arbeid & utarbeide prosjektskisser, soknader og &
sikre framdrift i saken.

Det folgende er de vikiigste omradene som det ma arbeides videre med.
1. Formidlingsnettverk. — ” Kraft og Kobling meter perler pa en snor 77

I denne sammenheng peker perler p en snor pa de eksisterende private og offentlige
samlinger og “museer” som allerede ligger som delvis godt bevarte hemmeligheter langs
Akerselva.

Bygningene langs Akerselva er Norges best bevarte eiendommer fra 1800 tallet og fram til
vér tid innenfor ett avgrenset omréde i hele Norge. Det er ingen grunn til at de skal "flyttes”
til Folkemuseet.

Historien om elva og vannets kraft og symbolikk, vil ogsa vere sentrale elementer i
formidlingarbeidet. Bade i fortid og nétid.

Det er viktig & utnytte de perlene som allerede ligger langs Akerselva og bruke de som
arenaer for formidling . Det ligger en utfordring i & tydeliggjore disse perlene f. eks.
Biermannsgérden, Honse- Lovisa hus, Hjula, Glad, Gra, Ringnes , Bjolsen valsemalle
Bymuseet , Mangelsgérden, Veyenvolden, Vulkan,Spikerverket 7

og & knytte de tettere sammen i et formidlingsnettverk pa tvers av organisatoriske skiller og
hindringer. Rammebetingelser og forutsetninger for 4 etablere et slikt nettverk maé utredes.

2. Formidling- metode og profil.

Erfaringene fra menstringen Kraft og Kobling viser at det ligger et stort potensial i 4 knytte
ulike typer kunstnere og kunstuttrykk til formidling av historie og kuttur . Herunder musikk,
dans og teater. Serlig aktuelt er dette i forhold til & veere dagsaktuell og & né barn og unge .
Hvordan kan lokale/nasjonale kunstnere og kunstformidlere knyttes til formidlingsarbeidet
knyttet til Akerselva og dens historie 7

Det knytter seg ogsé en utfordring i 4 knytte formidling opp i mot nye digitale verktay.
De fleste museer og samlinger er nd pé full fart inn i dataverdenen - f eks
www.industrimuseum.no og Byarkivets portal med Oslobilder og ABM — Digitalt fortalt.
Potensialet i de nye mediene og bruken av disse bor veere gienstand for en grundigere
analyse.

Det ber utarbeides et forslag eller en utredning av hvilke rammebetingelsene som skal til for
4 etablere et varierende og “aksjonsreitet” program for formidling av industri og
Akerselvahistorie, som pa en spennende, nytenkende og inkluderende méte. Programmet ber
ha et seerlig fokus pa barn og unge og grupper som ikke naturlig seker informasjon om
fokusomradet. Et viktig element er innvandringshistorien og perspektiver pa det
flerkulturelle.

3.Landskapsmuseum 7
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I og med at en rekke av de historiske bygningene den dag i dag ligger fysisk plassert langs
elva, men med en virksomhet som ofte gjer det vanskelig 4 g8 inn i selve bygningen, er det et
poeng i 4 tenke alternative metoder for & formidle bygningens og tidligere og névaerende
historie.

Et offentlig- privat samarbeid har tidligere arbeidet for en opprusting av Akerselva
Miljelpark. Kanskje en videreforing av dette samarbeidet kunne ta form i forhold til 4
etablere “paviljonger” for opplevelse og formidling pa sentrale punkter langs Akerselva ?
Skoleklasser under tak ? Informasjonsstands om bygg og virksomheten ? Teknologiske
formidlingspunkter — doc-inn stasjoner ?

4. Formidlingssenter 7?7

Det er et klart behov for & utrede nermere hva et formidlingssenter av industrihistorie og
Akerselva kultur ber inneholde og hvor det evnt. skal lokaliseres. Tilbakemeldingene fra
menstringen, er at en ikke ser for seg & bygge et nytt stort museumsbygg. Fokus er knyttet til
& videreutvikle profilen med & koordinere, samkjore og utnytte og synliggjore de ressursene
som allerede ligger langs elva. Gjerne ved bruk av ny teknologi og nye formidlingsmater.

Det er likevel behov for et senter eller et knutepunkt for koordinering, formidling og samling
eler lokalisering av samlinger, sentralt plassert ved elva.

Hvilke samlinger som kan vere aktuelle trenger en neyere gjennomgang — Norsk Teknisk
Museum har £, eks signalisert interesse for et industrilokale. Ser en for seg deler av
arbeidebevegelsens samlinger lokalisert her ? Hva med private samlinger som f. eks Ringnes
9 Skal det settes av arealer til rullerende utstillinger ? Kontorplasser ?

I kjelevannet av menstringen har vi mottatt flere henvendelser knyttet til mulig samarbeid og
Jokalisering av formidlingssenter. Eierne av eiendommen Hjula veveri er interessert i en
dialog om deres eiendommer kunne egne seg til forméalet. Ringnes Bryggere har tatt kontakt
og formidlet interesse for samarbeid rundt lokaler og samlinger i bedriftens eie. Vi har ogsd
mottatt en henvendelse vedrerende Mglleparken 2 om mulige lokaler.

Ved siden av dette er det kommunale eiendommer som for eksempel Mangelsgérden og
Biermangate nr. 6 ,- som ogsé ber vurderes. Dertil kommer fremtidige muligheter knyttet til
ytterligere transformasjon av industrilokaler langs elva.

Det er som sagt flere alternativer og muligheter, men det fordrer at en far pa bordet ulike
modeller og kostnader knyttet til etablering av et formidlingssenter.

5. Neeringsutvikling?

Akerselva med sin historie og som et tydelig og viktig element i Oslos profil som den bla-
grenne byen, har et stort potensial i forhold til turisme(alternativ turisme). Dette har vi fatt
tilbakemelding pa fra flere akterer innen denne typen naeringsutvikling. Det ligger en
utfordring i & se hvordan dette potensialet kan utnyttes, kanskje 1 et samarbeid mellom
Nazringsvellene og det offentlige 7

6. Organisasjonsmodeller.
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Dette avsnittet berarer behovet for & utrede modeller for drift og finansiering/eierskap. Hva
er best for dette prosjekitet ?

Stiftelsesformen kan veere en aktuell modell, som er benyttet ved flere museer. Den dpner for
engasjement fra bade staten og kommunen samt neeringsliv og organisasjoner ( LO ). Det mé
tas ytterligere kontakt med nabobydelene og LO. Prosjektet ma presenteres og forankres
bade i Byradet/Bystyret og det mé etableres kontakt til Kulturdepartementet/ ABM. Samtidig
som neeringslivet knyttes neermere til utviklingen av et informasjonssenter.

Det er ogsa nedvendig 4 ga gjennom alternative organisasjonsmodeller — gkonomimodeller

som gir forutsigbarhet i forhold til driften av et formidlingssenter.

Siden det er bydel Sagene som str som initiativtager , er administrasjonen av den vurdering
at bydelen ber organisere arbeidet med 4 utrede, spisse og videreutvikle et prosjekt for om
mulig 4 etablere et senter for formidling av industri- og arbeiderhistorie langs Akerselva.

Forslag til vedtak:

Bydelsutvalget tar saken til etterretning

BYDEL SAGENE

Knut Egger
bydelsdirektor

Godkjent og ekspedert elektronisk uten underskrift

Trykt Vedlegg : Rapport fra menstringen Kraft og Kobling.
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Oslo kommune

Bydel Sagene W // fﬂ%ﬁ y ﬂ/& 77/

Saksframlegg

Dato: 06.61.2610
Saksmappe: Saksbeh: Arkivkode:
2008/191 Dagny Meltvik 240.4
Saksgang
Utvalg Metedato
Eldreradet 18.01.2010
Radet for funksjonshemmede 18.01.2010
Helse- og sosialkomiteen 21.01.2010
Bydelsutvalget 28.01.2010

Tilsyn ved Mollehjulet bosenter og Mgllehjulet dagsenter for psykisk
utviklingshemmede 13.11.2009

Tilsynsutvalg 2 gjennomferte 13.11.2009 vanmeldte tilsyn ved Mellehjulet bosenter og
Mellehjulet dagsenter for utviklingshemmede.
Forslag til vedtak:

Tilsynsprotokollene fra tilsyn ved Mollehjulet bosenter og Mpollehjulet dagsenter for
utviklingshemmede 13.11.2009 tas til orientering.

BYDEL SAGENE

Knut Egger
bydelsdirekter

Godlkjent og ekspedert elektronisk uten underskrift
Trykte vedlegg:

Protokoll fra tilsyn ved Mellehjulet bosenter 13.11.2009
Protokoll fra tilsyn ved Mellehjulet dagsenter for utviklingshemmede 13.11.2009

Bl



25 NOV 2008

Protokoll fra mete i TILSYNSUTVALG _2_iBydel Sagene

1. Institusjon: Mellehjulet Bosenter Metedato: 13.11.2009
Motestart Id.: 14.15 Besoksar.: 3 Apmeldt: Uanmeldt: Ja

Tilstede fra tilsynsutvalget: Unni Hildebrand, Bl Eriksen Sveen
Tilstede fra institusjonens administrasjon:
I Tilsyn post 2.3etg. Leder:

1. Bedommelse av lokalitetene (fellesrom/utesteder/har afle enerom?)
Bra, rene og lyse lokaler.

2. Bedemmelse av hygieniske forbold:
Rent og pent.
3. Bedommelse av tekniske hjelpemidler

Tkke vurdert av tilsynet ved dette besaket.

4. Hvordan er de brannforebyggende forhold:
Tilsynet sjekket brannapparat, disse ble sjekket 10 .09.09.

5 Helsefaglige forhold:
Tkke bedamt av tilsynet.

6. Har utvalget snakket med beboerne? Ja: X Nei:
Tilsynet snakket med flere av beboerne, alle ga uttrykk for at de hadde det bra.
Flere roste maten og mente den var blitt veldig god etter bytte til ny leverander.

T Andre merknader (f.eks. forhold/ting som bar rettes/fornyes):
Intet & bemerke.

1. Referatet er godkjent av utvalget ved matets avslutning, Motet hevet kL. :14.40

Protokollen er vedtatt i mate i tilsynsutvaiget kl. 13.november kL 15.10 -16.15

Underskrift av tilsynsutvalget:




NB! Protokallen er lagt fram for institusjonens leder for korrigering av eventuelle fakeiske feil,

Kopi: Bydelsutvalget ved bydelsadministrasjonen

24




25 NOV 2008

Protokoll fra mete i TILSYNSUTVALG _2_ i Bydel Sagene

1. Dagsenter for psykisk utviklingshemmede Metedato: 13.11.2009
Matestart ki: 13.50 Besgksor.: 3 Anmeldt: Uanmeldt: Ja

Tilstede fra tilsynsutvaiget: Unni Hildebrand, Eli Eriksen Sveen
Tilstede fra institusjonens administrasjon:

1. Bedemmelse av lokalitetene (fellesrom/utesteder/har alle enerom?)
Bra. Lyse, pene lokaler.

2. Bedemmelse av hygieniske forhold:
Rent og pent.

3. Bedemmelse av tekniske hjelpemidler
Tkke bedemt av Tilsynet.

4, Hvordan er de brannforebyggende forhold:
Brannslange var sjekket den 10.september.

5. Bedemmelse av personalforhold (har en relevant fagutdanning p& posten, stabilitet i
bemanningen, forholdet ansatte i mellom, forholdet fil overordnede ete.):
Tilsynet snakket med leder og flere av de ansatte, alt ok.

6. Helsefaglige forhoid:
Bra.
7. Har utvaiget snakket med beboerne? Ja: X Nei:

Tilsynet snakket med mange av brukerne, de gir uttrykk for at de trives og har det bra, Og
det synes. Det er en veldig god tone meliom brukerne og de ansatie, mye latter og tydelig
varm og fin atmosfaere.

8, Andre merknader (f.cks. forhold/ting som ber reties/fornyes):
Sorm nevnt i tidligere rapporter, brann og remningsvel er ikke tilfredsstillende.

YIL Referatet er godkjent av utvalget ved matets avslutning. Maptet hevet kl.:14.15
Protokollen er vedtatt i mate i tilsynsutvalget ki. 13 november 15,10 - 16.15.

Kopi: Bydelsutvalget ved bydelsadministrasjonen

———-——lﬁw



Oslo kommune

Bydel Sagene W W /
Saksframlegg

Dato: 06.01.2010

Saksmappe: Saksbeh: Arkivkode:
2008/191 Dagny Meltvik 240.4
Saksgang
Utvalg Matedato
Eldreradet 18.01.2010
Rédet for funksjonshemmede 18.01.2010
Helse- og sosialkomiteen 21.01.2010
Bydelsutvalget 28.01.2010

Tilsynsbesek ved Kingosgate bo- og rehabiliteringssenter 13.11.2009

Tilsynsutvalg 2 gjennomforte 13.11.2009 et vanmeldt tilsyn ved Kingosgate bo- og
rehabiliteringssenter. Protokollen har blitt forelagt Sykehjemsetaten. SYE hadde ingen
kommentarer og tar protokollen til orientering.

Forslag til vedtak:

Tilsynsprotokollene fra tilsyn ved Kingosgate bo- og rehabiliteringssenter 13.11.2009 tas til
orientering.

BYDEL SAGENE

Knut Egger
bydelsdirekter

Godkjent og ekspedert elektronisk uten underskrift
Trykte vedlegg:

Protokoll fra tilsyn ved Kingosgate bo- og rehabiliteringssenter13.11.2009
Svarbrev fra Sykehjemsetaten ad. 22.12.2009.



Protokoli fra mete i TILSYNSUTVALG _2_i Bydel Sagene

I. Institusjon: Kingosgate bo-og rehabiliteringssenter Matedato: 13.11.2009
Matestart ki. 14.45 Besgksnar.: 3 Anmeldt: Uanmeldt: Jz

Tilstede fra tilsynsutvalget: Unni Hildebrand, Eli Eriksen Sveen

Tilstede fra institusjonens administrasjon:

IL Tilsyn post: 20g4 etg.  Leder:

1. Bedemmelse av lokalitetene (fellesrom/utesteder/har alle enerom?)
Rra. | korridoren i 2 etg er det hengt opp en rekke bilder fra gamle dager, fra 1940 drene
og framover i tid. Bildene er samlet inn fra flere. Det er blitt en flott utstilling av bilder.
Man har ogs4 fatt bevilget penger til & lage et remenissance - minnerom i 4 etg.
Avdelingssykepleieren i 4-5 etg er meget aktiv for & skape et godt milje for
beboerne og er dyktig i & fa ting til, og 4 skape god stemning.

2. Redsmmelse av hygieniske forhold:
forden.
3. Bedsmmelse av tekniske hjelpemidler

Tkke bedemt av tilsynet ved dette besaket..

4. Hvordan er de brannforebyggende forhold:
1 orden, brannapparat sjekket i juli 09.

5 Helsefaglige forhold:
Bra.

6. Har utvalget snakket med beboerne? Ja: X Nei:
Tilsynet snakket med flere brukere og beboere, de var fornayd.

1. Andre merknader (f.eks. forhold/ting som bar rettes/fornyes):
Det er fremdeles innestengt og dértig luft i byggets 2 etg,




1L Referatet er godkjent av utvalget ved metets avsiutning, Matet hevet kl.: 15.10
Protokollen er vedtatt i mate i tilsynsutvalget kI 13. november 15.10- 16,15

Underskrift av tilsynsutvaiget'

NR! Protokollen er lagt from for institus] onens leder for korvigering av eventuelle akt:ske eil.

Kopi: Bydelsutvalget ved bydelsadministrasjonen

38




Oslo kommune

Sykehjemsetaten G5 JAN 7010

Administrasjonen
Bydel Sagene
Postboks 4200 Nydalen
0401 OSLO

Dato:  22.12.2009

Deres ref: Vér ref {saksnr): Saksbeh: Arkivkode:
2008/191 200900011-113 Tnger-Lise Kjos, 23433064 204

PROTOKOLL FRA TILSYNSBESOK 13.11.09 VED KINGOSGATE BO- 0G
REHABILITERINGSSENTER.

Vi viser til ovennevnte rapport fra uanmeldt tilsyn. Vi har ingen kommentarer og
rapporten tas til orientering.

Med hilsen

Bente Riis nne Berger Serii
etatsdirektor omradedirekter

Kopi: institugjonssjef ved Kingosgate bo- og rehabiliteringssenter
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- Posgthoks 433, Sentrun Nedre Slottsgt. 3 Telefaks: 2343 3009
". 0103 Oslo E-post: postmottak@sye.oslo kommune.no
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