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Sak 1/10  RFF-protokoll desember 2009

Arkivsak: 201000050
Arkivkode: 026.2
Saksbehandler: Kristin Kaus

Saksgang Mgtedato
Rad for funksjonshemmede 15.02.10

RFF-PROTOKOLL DESEMBER 2009

Protokoll 10/09

Saknr
1/10

Mate: Rad for funksjonshemmede
Mgatested: Akersbakken 27
Matetid: mandag 07. desember 2009 kl. 17.00

Sekretariat: 2347 5300

Mgateleder: Lars Poverud

Tilstede: Gudrun Jeere Hoel
Atle Ramsfjell-Kind

Forfall: Hanne Jernsetervangen
Som vara mgtte:
| tilegg matte:

Mgtesekreteer;:  Tronn Jensen

Apen halvtime:
Ingen mgtte

Godkjenning av innkalling og sakskart:
Godkjent



Sak 40 /09 RFF-protokoll november 2009

Bydelsdirektgrens forslag til vedtak
Godkjent

Votering:
Enstemmig vedtatt

Vedtak:
Godkjent

Sak 41 /09 Bydel St. Hanshaugens policy for utlei e av kommunal
grunn pa fortau, torg, plasser, i gagater og i park  er

Bydelsdirektgrens forslag til vedtak:
Bydelsutvalget vedtar den framlagte "Policy foriglav areal pa kommunal grunn pa fortau,
plasser, torg, friomrader og i bydelens parkerhkiul — 9.

Votering:
Enstemmig vedtatt

Vedtak:
Radet for funksjonshemmede tar bydelsdirektgraskafptil vedtak til orientering.

Sak 42 /09 Kommunedelplan for byutvikling og beva  ring i indre
Oslo 2005-2020 - hgring

Bydelsdirektgrens forslag til vedtak
1. Bydelsutvalget viser til tidligere vedtak i samsak, AUsak 2/2006.
Vedtak fglger vedlagt.

2. Kommunedelplanen, hgringsutkast 2, fremstaoonéet godt strukturert dokument,
som sammen med kartbilag og oversikter gir et aperglandokument.
Bydelsutvalget mener imidlertid at synspunkterdéhgns tidligere vedtak ikke er
tilstrekkelig tatt hensyn til i det reviderte faaglet.

3. Bydelsutvalget ser at planforslaget fortsatt fmest at mye av utbyggingen i indre by
ikke vil bli gjenstand for politisk behandling ogiklaldemokratisk innflytelse, noe som
svekker lokaldemokratiet og bydelens rolle i bykiivigen. Bydelsutvalget forutsetter
at planen suppleres med et forslag til hvordanlttd@okratiet skal fungere i forhold til
planprosessen (bade pa regulerings- og bebyggkises).

4. Bydelsutvalget forutsetter at grunneiere sonaiteer varsles slik at de gis anledning til &
uttale seg far deler av planen blir juridisk binden

5. Bydelsutvalget forutsetter at det settes lageeaser for krav til regulerings- og
bebyggelsesplaner, da 5000 respektive 150epr2senterer et stort omrade i



indre by.
6. Byggehgydene som foreslas i planene er fofftzaltaye og ma endres.

7. Byantikvaren$sule Listeforutsettes revidert, og en ny vurdering av begaverdig
bebyggelse utarbeidet for bergrte deler av indrieghgnen.

Votering:
Enstemmig vedtatt

Vedtak:
Radet for funksjonshemmede tar bydelsdirektarastafptil vedtak til orientering.

Sak 43 /09 Mgteplan 2010

Bydelsdirektgrens forslag til vedtak

UTVALG M@TE

BYDELSUTVALGET Tirsdag kl. 18.00
(BU) 23. februar

23. mars

27. april

25. mai

15. juni

31. august

28. september
26. oktober
30. november
14. desember

HELSE- OG SOSIALKOMITEEN Tirsdag kl. 18.00
(HSK) 16. februar

16. mars

20. april

18. mai

08. juni

24. august
21. september
19. oktober
23. november
07. desember

RAD FOR FUNKSJONSHEMMEDE Mandag kl. 17.00
(RFF) 15. februar

15. mars

19. april

18. mai Merk tirsdag
07. juni

23. august

18. september

22. oktober

22. november




| 06. desember

Votering:
Enstemmig vedtatt

Vedtak:
Vedtatt

Eventuelt:

Kommentar til bydelsdirektgrens budsjettforslag@01

Radet for funksjonshemmede i St Hanshaugen bydehed stor uro pa framlagte budsjett for
Velferds- og helseavdelingen. Med de forslagetiluksjoner i ansatte oqg tiltak som ligger fore
bade innen fysisk og psykisk helse, vil tilbudebtidelens befolkning reduseres betydelig.
Radet for funksjonshemmede frykter at dette kam\farlige konsekvenser for mennesker som
trenger hjelp av bydelen for, bade a leve sa giwdsom mulig, og for & opprettholde god
helse. Vi frykter videre at de foreslatte tiltakfwre til flere innleggelser, bade pa grunn av
somatiske og psykiske lidelser, og saledes faxatétligere utgifter for bydelen, og mer lidelse
for dem av bydelens befolkning som er hjelpetredgen

Nar det gjelder psykisk helsearbeid, er reduksjersgnstore at man frykter at bydelens tilbud
vil veere lavere enn det som er politisk fastsBitte er stikk i strid med de signaler sentrale
myndigheter sender ut, nemlig at psykisk helse gkatiteres. Nar det gjelder inndragning av
100 % konsulentstilling i innsatsteamet og 50 Hirggi som fysioterapeut i innsatsteamet, vil
dette ga direkte imot vedtak i bystyret, om at bildeler skal ha et slikt innsatsteam. Videre
inndras det en booppfalgingsstilling, noe som {igere forverrer situasjonen. Radet frykter at
de foreslatte innsparinger i lengden vil gke uégié samfunnet har, og at lidelsene for den
enkelte bruker med psykiske problemer vil gke.

De senere ar har stillinger innen psykisk helsadridaydelen gradvis blitt nedbygget, og
Radet anser dette som sveert uheldig, spesielsettediet som er signalene fra sentralt politisk
hold, na er at det skal satses pa lokalt psykitdehebeid. | byradets budsjettsforslag star det
at nivaet pa psykisk helsearbeid skal oppretthgidesamme niva som i 2009. Med det
foreliggende forslaget til budsjett, kan ikke Réaftetfunksjonshemmede se at bydelen vil klare
a oppfylle dette.

Bydelsdirektgrens forslag til vedtak
Godkjent



Sak 2/10 Kompetanseplan for pleie- og omsorgst  jenestene

Arkivsak: 200900016
Arkivkode: 057.9
Saksbehandler: Hilde Lund

Saksgang Mgtedato Saknr
Rad for funksjonshemmede 15.02.10 2/10
Helse- og sosialkomiteen 16.02.10 6/10
Eldreradet 16.02.10 2/10
Bydelsutvalget 23.02.10 14/10

KOMPETANSEPLAN FOR PLEIE- OG OMSORGSTJENESTENE

Tidligere vedtak i saken:
BU sak 147/09:
Vedtak:
1. Informasjon om utvikling av kompetanseplandeigpog omsorgstjenesten tas til
orientering.
2. Utarbeidet kompetanseplan i pleie og omsorgsg@mne legges frem for bydelsutvalget
nar den er ferdigstilt.
3. Bydelsutvalget er opptatt av at arbeidet medpetmamseplanen ikke ma komme i veien
for endringene av ansattes stillingsbrgker til dede stillinger.
4. Bydelsutvalget forutsetter at malgruppene fanketanseplanen er representert i
prosjektgruppa.
5. Med tanke pa gjennomfgring av kompetanseplaakerpydelsutvalget pa at
gjennomfgringen vil vaere avhengig av tydelige ingen
6. Bydelsutvalget mener at bydelen bgr samarbe&tkandre bydeler om gjennomfaring
av felles omrader av kompetanseplanen.

Bakgrunn for saken:

| Bystyremelding 1/2008 — Bystyremelding om freretid eldreomsorg — Bystyresak 341/08
har bystyret bedt byradet om & medvirke til at Sydmsetaten og bydelene utarbeider
kompetanseplaner i eldreomsorgen.

Saksframstilling/Faktaopplysninger:

Kompetanseplanen er utarbeidet giennom partssanathemsdvirkning og med innspill fra
medarbeidere i brukerrettede stillinger i pleie-omgsorgstjenestene. Det har veert et mal & lage
en kompetanseplan som bade inneholder tiltak neid¢id utvikle egne medarbeidere og
rekruttering av ny kompetanse.

Utarbeidelsen av kompetanseplanen startet i slatteseptember 2009. Det var krav om at
ferdig kompetanseplan for pleie og omsorgstjenestetie oversendes overordnet instans
innen

1. desember 2009. Pa grunn av den korte prosjéitimer pd 2 maneder, har det vaert en
utfordring & samle aktuelle ledere, tillitsvalgterneombud og hovedverneombud til felles
mgter og work shop. | tillegg til ovennevnte padkulle aktuelle medarbeidere involveres i
arbeidet og prosessen.



Kompetanseplanen er en firedrig plan med arligerinlyy. Rulleringen av planen knyttes til
arsplanarbeidet og vil bli gjennomfgrt i periodesember-januar, og bydelen vil rapportere til
fylkesmannen etter gjeldende frister.

Planen vil forefinnes i papirutgave, men er i ugguunktet et nettbasert verktgy for ansatte og
ledere, med lenker til aktuelle kilder for inforn@s, oppleering, sentrale dokumenter mv.

Utviklingen av planen ble organisert som et prasje&d en styringsgruppe, en prosjektgruppe
0g en arbeidsgruppe. Lederteam var styringsgrupussjektgruppa besto av avdelingssjef
Velferd- og helseavdelingen (VHA), seksjonssjeftareHjemmebaserte tjenester,
Forvaltningsseksjonen og Personalseksjonen, skesgllent VHA og oppleerings- og
utviklingssykepleier. Arbeidsgruppa ble ledet agsiplkonsulent organisasjon og utvikling i
Administrasjonsavdelingen, og hadde medlemmerlfeati@ seksjonene nevnt ovenfor, samt
kvalitetssjef og hovedverneombud.

Medarbeidere medbvirket til utviklingen av planenfleiie nivaer. Temaet ble diskutert pa
personalmgater ute pa aktuelle tienestestedeledigiler det gijennomfart en halv dags work
shop med tjenestestedsledere, tillitsvalgte ogemmbud. Innspillene fra tjenestestedene og fra
work shopen danner sammen med en analyse av kaersskvav bl.a Samhandlingsreformen
og forventede demografiske endringer et bredt dagnfor & vurdere Bydel St. Hanshaugens
kompetansebehov innen pleie- og omsorgstjenesteng narene framover.

Samarbeid med andre bydeler:

Bydelen deltar pa nettverksamlinger for pleie ogorgstjenesten. Samarbeide med andre
bydeler om gjennomfaring av felles omrader av kamapsgeplanen tas opp pa
nettverkssamlingene og vurderes fortlgpende.

Videre arbeid, utvikling og implementering av Kompdanseplan for pleie og
omsorgstjenesten i 2010:

| lapet av 2010, er det gnskelig & utvikle et syster strategisk kompetanseutvikling. Kjernen
i dette systemet blir den arlige medarbeidersamtaldlet er at medarbeidersamtalen utvikles
og konkretiseres til & bli mer systematisk knytitdkompetanseutvikling pa overordnet niva, og
at ledere rapporterer pa bade kompetansebehowogajfart kompetanseheving.
Rapporteringen knyttes til en overordet prioritgrav mal, strategier, tiltak og
virkemidler/insentiver, slik at bydelens kompetdretgov og satsningsomrader er malrettede,
forankrede, forutsigbare og kjente for de ansatte.

Bydelsdirektgrens vurdering:

Kompetanseplanen er utarbeidet gjiennom partssanathenasdvirkning og med innspill fra
medarbeidere i brukerrettede stillinger i pleie-omgsorgstjenestene. Det er i tillegg
giennomfgrt en halv dags work shop med tjenestsig@ere, tillitsvalgte og verneombud.
Hovedverneombudet har deltatt i arbeidsgruppenelydskal i farste halvdel av 2010
arrangere oppstartseminar for ansatte i pleie agpogstjenesten for a starte arbeidet med a
integrere kompetanseplanen for pleie og omsorgssjen.

| lgpet av 2010 skal det utvikles et system foatefyisk kompetanseutvikling. Kjernen i dette
systemet blir den arlige medarbeidersamtalen. Bydeil sdledes bruke 2010 til & videreutvikle
kompetanseplanen i pleie og omsorgstjenesten.



Bydelsdirektgrens forslag til vedtak:
1. Kompetanseplan for pleie og omsorgstjenestetil taigentering.
2. Bydelsutvalget blir informert om arlig rullerirly Kompetanseplan for pleie og
omsorgstjenesten.

Tone Frgnes
bydelsdirektar

Trykte vedlegg: Kompetanseplan for pleie og omsorgjenesten



