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 Bydel St. Hanshaugen 

   
 

 
 

Protokoll 5/10 

 

 
Møte: Arbeidsutvalget  
Møtested: Akersbakken 27  

Møtetid: torsdag 20. mai 2010 kl. 18.00     
Sekretariat: 23 47 52 93  
 
 
Møteleder: Torunn K Husvik (A)  
   
Tilstede: Rune Aale-Hansen (H) 

Hans Petter de Fine (R) 
 

   
Forfall: Nora Fjelddalen (SV) 

Gudrun Jære Hoel (V) 
 

   
Som vara møtte: Torkild Strandvik (V) 

Kim Andre Åsheim (SV) 
 

   
I tillegg møtte: Erlend Sølvberg (F) 

Bydelsdirektør Tone Frønes 
 

   
Møtesekretær: Sveinung Lervåg  
 
Åpen halvtime 
Ingen møtte 
 
Godkjenning av innkalling og sakskart 
Innkalling og sakskart ble godkjent 
 
Eventuelt 
 
Informasjon fra bydelsdirektør 

• Kjøring og parkering kommunale barnehager 
• Åpen barnehage 
• Lille Bislett 
• Aksjon bedre eldreomsorg 
• Henvendelse fra Røde Kors til alle sosialsentra i Oslo ad hjelp til personer uten lovlig 

opphold..  
• Utkvittering av  BU-saker. 
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• Adamstuen-området: 
 

 
 
 
 
Saker behandlet under møte 
Sak 20 /10  AU-protokoll april 2010.......................................................................................... 1 
Sak 21 /10  Protokoller fra råd og utvalg 2010 .......................................................................... 1 
Sak 22 /10  Saker til behandling neste møte 2010 ..................................................................... 1 
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Sak 20 /10  AU-protokoll april 2010 
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak 
Godkjent 
 
Votering:  
Enstemmig vedtatt 
 
Vedtak: 
Godkjent 

Sak 21 /10  Protokoller fra råd og utvalg 2010 
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak 
Tatt til orientering 
 
Votering:  
Enstemmig vedtatt 
 
Vedtak: 
Tatt til orientering 
 

 Sak 22 /10  Saker til behandling neste møte 2010 
 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak 

• Årsrapport barne- og ungdomsarbeidet, utekontaktarbeidet: OMB, UR 
• Effektiviseringsnettverket helsestasjonen 
• Revisjon av retningslinjer for tildeling av midler til frivillig aktivitet: OMB, UR, ER 
• Tildeling av Kultur- og miljøpris og Inkluderings- og mangfoldspris: OMB 
• Fredensborgveien 6, Gnr/Bnr 208/204 - Bruksendring fra kontor til overnattingssted - 

etablering av pensjonat: OMB  
• Åpen barnehage : OMB  
• Status miljø- og klimahandlingsplan. (Kan saken utsettes til i august ?(lokal plan kan 

uansett ikke revideres ifht sentrale planer/ Byøkologisk program nå, da denne iflg. 
miljøvernleder ikke vil vedtas før ved utgangen av året). OMB  

• Status- Hovedopptak barnehager 2010: OMB  
• Tiltak som er satt igang / skal igangsettes etter brukerundersøkelsen i  

hjemmehjelpen og hjemmesykepleien. HSK, ER, RFF 
• Økonomisk status pr. mai 2010: Kun BU 
• Sammenlikning av IT-utgifter i perioden 2002-2009: Kun BU 
• Eventuelt: Skjenkebevillingssøknader som kommer inn mellom 20. mai og 5. juni. 

HSK 
• Status RFF: Kun BU 

 
Behandling: 
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Fra Torunn K Husvik (A): 
Juni: 

• Status for bydelens tilrettelegging for bilkollektiv, herunder reguleringa av egne 
avgiftsfrie parkeringsplasser i bydelen. 

• Status for gratis utlån av bydelens lokaler til barne- og ungdomsaktiviteter. Hvordan 
synliggjøres tilbudet? Hvem  benytter seg av dette tilbudet i dag? 

• Status for lærlingplasser i bydelen. Antall lærlingplasser neste skoleår, tiltak for å fylle 
opp plassene, muligheter/behov for å lyse ut flere. 

 
Etter sommeren 

• Uønsket deltid. Kartlegging av omfanget av uønsket deltid blant bydelens ansatte. 
Tiltak mot uønsket deltid. 

• Helhetlig trafikkplan for bydelen med mål om å forbedre miljøet og begrense 
trafikkstøy og –støv i bydelen. 

• Bydel St. Hanshaugen som bosted for funksjonshemmede og kronisk syke. Status og 
tiltak til forbedring. 

• Rekrutteringsplan for funksjonshemmede til stillinger i bydelsadministrasjonen og 
bydelens øvrige virksomheter. Status og videre tiltak. 

• Rekrutteringsplan for etniske minoriteter til stillinger i bydelsadministrasjonen og 
bydelens øvrige virksomheter. Status og videre tiltak. 

 
Votering:  
Sakene ble satt på kart. 
 
Vedtak: 

• Årsrapport barne- og ungdomsarbeidet, utekontaktarbeidet: OMB, UR 
• Effektiviseringsnettverket helsestasjonen. HSK, OMB, UR 
• Revisjon av retningslinjer for tildeling av midler til frivillig aktivitet: OMB, UR, ER 
• Tildeling av Kultur- og miljøpris og Inkluderings- og mangfoldspris: OMB 
• Fredensborgveien 6, Gnr/Bnr 208/204 - Bruksendring fra kontor til overnattingssted - 

etablering av pensjonat: OMB 
• Åpen barnehage: OMB 
• Status miljø- og klimahandlingsplan. OMB 
• Status- Hovedopptak barnehager 2010: OMB 
• Tiltak som er satt igang / skal igangsettes etter brukerundersøkelsen i  

hjemmehjelpen og hjemmesykepleien. HSK, ER, RFF 
• Økonomisk status pr. mai 2010: Kun BU 
• Sammenlikning av IT-utgifter i perioden 2002-2009: Kun BU 
• Mal for tilsynsutvalg – endelig versjon: HSK, ER 
• Eventuelt: Skjenkebevillingssøknader som kommer inn mellom 20. mai og 5. juni. 

HSK 
• Status for bydelens tilrettelegging for bilkollektiv, herunder reguleringa av egne 

avgiftsfrie parkeringsplasser i bydelen.: OMB 
• Status for gratis utlån av bydelens lokaler til barne- og ungdomsaktiviteter. Hvordan 

synliggjøres tilbudet? Hvem  benytter seg av dette tilbudet i dag?  OMB, UR 
• Status for lærlingplasser i bydelen. Antall lærlingplasser neste skoleår, tiltak for å 

fylle opp plassene, muligheter/behov for å lyse ut flere. Kun BU 
• Status RFF. Kun BU 
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Etter sommeren 
• Uønsket deltid. Kartlegging av omfanget av uønsket deltid blant bydelens ansatte. 

Tiltak mot uønsket deltid. Desember Kun BU 
• Helhetlig trafikkplan for bydelen med mål om å forbedre miljøet og begrense 

trafikkstøy og –støv i bydelen. OMB, HSK 
• Bydel St. Hanshaugen som bosted for funksjonshemmede og kronisk syke. Status og 

tiltak til forbedring.  HSK, ER, RFF 
• Rekrutteringsplan for funksjonshemmede til stillinger i bydelsadministrasjonen og 

bydelens øvrige virksomheter. Status og videre tiltak. RFF 
• Rekrutteringsplan for etniske minoriteter til stillinger i bydelsadministrasjonen og 

bydelens øvrige virksomheter. Status og videre tiltak. Kun BU 
 


