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Til stede fra tilsynsutvalget: Til stede fra institusjonen:
Knut Elgsaas, leder Turid Mood, boleder

Inger Haagaas

Edna Thomassen

1. Samtale med Turid Mood

a. Bakgrunn og utdannelse

Mood begynte som pleieassistent i et sykehjem i Oslo 1981. Utdannet som hjelpepleier og
arbeidet i hjemmesykepleien i Ski.

Utdannet sykepleier i 2001 og arbeidet ved Abildse sykehjem, bl.a. som avd.sykepleier pa
rehab. avdelingen. Mood tok mastergrad p& UiO i 2009 i rehabilitering og begynte pé
forskningsavdelingen pa Abildse.

Mood ble fast ansatt pa Ostensjo bo-og servicesenter 1. mars 2010.

b. Situasjonen pa bosenteret

Utvalget ensket & fa vite hvordan situasjonen var pa bosenteret etter uroen blant personalet
sommeren og hesten 2009, jfr. rapporter hesten 2009.

Mood mente at personalet nd var klare til & g videre. De gnsket en leder som vil vare stabil.
Hun opplevde en positiv holdning hos personalet.

Det var fremdeles hoyt sykefravar, ca. 12-13%. Korttidsfraveret var hoyt.

Det var problemer med stabilitet i ekstravaktgruppen.

c. Stillinger og turnus

Det er lyst ut ledige sykepleierstillinger. Det begynner en ny sykepleier i 80%-stilling 21.
april. Det er ogsa ansatt en fagutviklingssykepleier fra 1. juni.

Det er videre ansatt en person i 65%-merkantilstilling.

Det blir ansatt en fysioterapeut i 100%-stilling. Vedkommende mé ogsa kunne ivareta
ergoterapioppgaver.

Det vil ikke bli ansatt ufaglerte pa bosenteret.

Turnusen ble sagt opp i fjor. Det er ikke opprettet ny turnus enna. Mood ensket 4 & bedre
oversikt over personalressursene for forhandlinger om ny turnus.

d. Legetjenesten
Det er ansatt en lege i 15%-stilling, dvs. en kveld i uken. Mood ensker & ha legebesgket pa
dagtid, og arbeider for & finne en lege som kan péata seg en slik oppgave.




e. Oppleering

Det er satt i gang opplaring i Gerica.

Lommeparleren utgitt av Abildsa er utdelt. Den er beregnet for ansatte som ikke har norsk
morsmal og forklarer hyppig brukte fagord og uttrykk med enklere, lett forstdelige ord.
(Lommeparloren er et utmerket hjelpemiddel ogsa for medlemmer av tilsynsutvalg som ikke
har helsefaglig bakgrunn.)

Mood vil samarbeide med Abildsg om oppleringstiltak, bl.a. IKT og sprakkurs.

Det er skt om OU-midler til kurs for hele personalgruppen.

£ Stiftelsesmidler
Det skal lages en plan for bruk av stiftelsesmidler i2010.

g. Mote med parorende

Det ble avholdt mete med pérerende 19. april.

Fire parerende skal delta 1 arbeidet med plan for bruk av stiftelsesmidler.
Forelopig er det onsket 3 turer til Kiel.

h. Mat

Mood gnsket & anskaffe en bradbakemaskin. Duften av nybakt brod er viktig for & sttimulere
appetitten hos pasientene.

Hun onsket ogsa 4 kunne fé laget middag en gang i uken pé bosenteret.

i. Div. anskaffelser
Det er avsatt midler til solskjermer i vinterhagen.
Mood undersgker mulighetene for & anskaffe utstyr betalt av NAV.

j. Tilsyn fra Arbeidstilsynet i mars
Tilsynet hadde ingen merknader etter tilsynet.

k. Nytt avvikssystem

Det innfores et nytt avvikssystem , et elektronisk kvalitetssystem, fra hosten.

Mood var opptatt av at personalet meldte avvik og at slike meldinger ikke skulle fore til
negative konsekvenser for personalet.

l. Klager
Det var ikke innkommet skriftlige klager eller mishagsytringer til Mood.

Merknad:

Utvalget fikk en god orientering om situasjonen pa bosenteret og de planer Mood har for &
lose de problemene som ble skapt i fjor.

Utvalget snsker henne lykke til i dette arbeidet.

Ostensjga, 20.4.2010
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Leder av utvalget




