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Sak 73/10 Godkjenning av innkalling og sakskart til mate
23.08.2010 - arbeidsutvalget

Arkivsak: 201000025
Arkivkode: 026.2
Saksbehandler: Irene Borge-Hansen

Saksgang Mgtedato Saknr
Arbeidsutvalget 23.08.10 73/10

GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSKART TIL M@TE 23.08.2010 -
ARBEIDSUTVALGET

BYDELSDIREKTZRENS FORSLAG TIL VEDTAK
Innkalling og sakskart til arbeidsutvalgets mate 23.08.10 godkjennes

Oslo, 28.07.10

Per Johannessen/s/
bydelsdirektar



Sak 74/10 Godkjenning av protokoll fra mgte 31.05.2010 -
arbeidsutvalget

Arkivsak: 201000001
Arkivkode: 026.2
Saksbehandler: Irene Borge-Hansen

Saksgang Mgtedato Saknr
Arbeidsutvalget 23.08.10 74/10

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 31.05.2010 - ARBEIDSUTVALGET

BYDELSDIREKTYRENS FORSLAG TIL VEDTAK

Protokoll fra arbeidsutvalgets mgte 31.05.2010 godkjennes

Oslo, 28.07.10

Per Johannessen/s/
bydelsdirektar



Sak 75/10 Avviksrapport mai 2010 Bydel Nordstrand

Arkivsak: 201000427
Arkivkode: 121.9
Saksbehandler: Inge Olav Solli

Saksgang Mgtedato Saknr
Arbeidsutvalget 23.08.10 75/10
Eldreradet 30.08.10
Arbeidsmiljgutvalg 30.08.10
Medbestemmelsesutvalg 30.08.10

Radet for funksjonshemmede 30.08.10
Ungdomsradet 30.08.10

Helse- og sosialkomite 30.08.10

Byutvikling, miljg og samferdsel 31.08.10

Barn, ungdom og kultur komite 31.08.10
Bydelsutvalget 09.09.10

AVVIKSRAPPORT MAI 2010 BYDEL NORDSTRAND

BYDELSDIREKTORENS FORSLAG TIL VEDTAK

Til arbeidsutvalget:
Saken sendes alle komitéer, rad, utvalg og bydelsutvalg til behandling

Til komiteer og rad:
Bydelsdirektarens forslag til vedtak anbefales vedtatt

Til medbestemmelsesutvalget:
Bydelsdirektgrens forslag til vedtak anbefales vedtatt

Til arbeidsmiljgutvalget:
Bydelsdirektarens forslag til vedtak anbefales vedtatt

Til bydelsutvalget:
Avviksrapport mai 2010 for Bydel Nordstrand tas til orientering

SAKSBEHANDLING

VEDLEGG:
Awviksrapport mai 2010 for Bydel Nordstrand

BEGRUNNELSE FOR SAKEN

| henhold til gkonomireglementet har bydelsdirektaren ansvar for a holde Bydelsutvalget
orientert om utviklingen i lgpet av aret. Dersom det i lgpet av aret oppstar vesentlige avvik i
forhold til vedtatt tallbudsjett og/eller aktivitetsplaner, skal bydelsdirektaren straks iverksette
ngdvendige tiltak.



TIDLIGERE RELEVANTE VEDTAK/OPPLYSNINGER

Bydelsdirektaren fremmer manedlige avviksrapporter overfor Bydelsutvalget. | forkant av
saksfremleggelse sendes de rutinemessig som informasjon pr e-post innen den 25. dag etter
avviksmaneden.

BYDELSDIREKTORENS VURDERINGER

Faktaopplysninger

Avviksrapport for gjeldende maned er basert pa bydelens avviksprosedyre. Det gjennomgas og
rapporteres med regnskapskorreksjoner, passiv prognose, aktiv prognose og tiltak av
budsjettansvarlige pr koststed og pr artsgruppe. Enhetsleder gjennomgar og rapporterer deretter
for sin enhet. Lederteamet gjennomgar en samlet avviksrapport og bidrar til at bydelsdirektgren
kan straks iverksette tiltak slik gkonomireglementet krever.

Sammendrag

Awvviksrapporten fremkommer i vedlegget. Farste del viser gkonomiavvik med kommentarer pr
enhet i henhold til bydelens organisering og deretter pr kostrafunksjon. Andre del viser
oppstilling med oppfalging av relevante aktivitetstall i bydelsutvalgets vedtatte budsjett.

Arbeidsmiljgmessige konsekvenser

Arbeidsmiljemessige konsekvenser vurderes rutinemessig tilknyttet de aktive tiltak man
iverksetter. Dersom det fremkommer arbeidsmiljgmessige konsekvenser av nevneverdig
karakter benevnes dette serskilt i den vedlagte avviksrapporten.

Ytterligere vurdering
Det vises til vedlagte avviksrapport

Oslo, 16.08.2010

Per Johannessen/s/ Inge Olav Solli/s/
bydelsdirektar gkonomisjef



Sak 76/10 Avviksrapport juni 2010 Bydel Nordstrand

Arkivsak: 201000427
Arkivkode: 121.9
Saksbehandler: Inge Olav Solli

Saksgang Mgtedato Saknr
Arbeidsutvalget 23.08.10 76/10
Eldreradet 30.08.10
Arbeidsmiljgutvalg 30.08.10
Medbestemmelsesutvalg 30.08.10

Radet for funksjonshemmede 30.08.10
Ungdomsradet 30.08.10

Helse- og sosialkomite 30.08.10

Barn, ungdom og kultur komite 31.08.10

Byutvikling, miljg og samferdsel 31.08.10
Bydelsutvalget 09.09.10

AVVIKSRAPPORT JUNI 2010 BYDEL NORDSTRAND

BYDELSDIREKTORENS FORSLAG TIL VEDTAK

Til arbeidsutvalget:
Saken sendes alle komitéer, rad, utvalg og bydelsutvalg til behandling

Til komiteer og rad:
Bydelsdirektgrens forslag til vedtak anbefales vedtatt

Til medbestemmelsesutvalget:
Bydelsdirektgrens forslag til vedtak anbefales vedtatt

Til arbeidsmiljgutvalget:
Bydelsdirektarens forslag til vedtak anbefales vedtatt

Til bydelsutvalget:
Avwviksrapport juni 2010 for Bydel Nordstrand tas til orientering

SAKSBEHANDLING

VEDLEGG:
Awviksrapport juni 2010 for Bydel Nordstrand

BEGRUNNELSE FOR SAKEN

I henhold til gkonomireglementet har bydelsdirektaren ansvar for a holde Bydelsutvalget
orientert om utviklingen i lgpet av aret. Dersom det i lgpet av aret oppstar vesentlige avvik i
forhold til vedtatt tallbudsjett og/eller aktivitetsplaner, skal bydelsdirektaren straks iverksette
ngdvendige tiltak.



TIDLIGERE RELEVANTE VEDTAK/OPPLYSNINGER

Bydelsdirektaren fremmer manedlige avviksrapporter overfor Bydelsutvalget. | forkant av
saksfremleggelse sendes de rutinemessig som informasjon pr e-post innen den 25. dag etter
avviksmaneden.

BYDELSDIREKT@JRENS VURDERINGER

Faktaopplysninger

Avviksrapport for gjeldende maned er basert pa bydelens avviksprosedyre. Det gjennomgas og
rapporteres med regnskapskorreksjoner, passiv prognose, aktiv prognose og tiltak av
budsjettansvarlige pr koststed og pr artsgruppe. Enhetsleder gjennomgar og rapporterer deretter
for sin enhet. Lederteamet gjennomgar en samlet avviksrapport og bidrar til at bydelsdirektaren
kan straks iverksette tiltak slik gkonomireglementet krever.

Sammendrag

Awviksrapporten fremkommer i vedlegget. Farste del viser gkonomiavvik med kommentarer pr
enhet i henhold til bydelens organisering og deretter pr kostrafunksjon. Andre del viser
oppstilling med oppfelging av relevante aktivitetstall i bydelsutvalgets vedtatte budsjett.

Arbeidsmiljgmessige konsekvenser

Arbeidsmiljgmessige konsekvenser vurderes rutinemessig tilknyttet de aktive tiltak man
iverksetter. Dersom det fremkommer arbeidsmiljgmessige konsekvenser av nevneverdig
karakter benevnes dette seerskilt i den vedlagte avviksrapporten.

Ytterligere vurdering
Det vises til vedlagte avviksrapport

Oslo, 16.08.2010

Per Johannessen/s/ Inge Olav Solli/s/
bydelsdirektar gkonomisjef



Sak 77/10 Reguleringsplan for Ekeberg By- og idrettspark

Arkivsak: 200800334
Arkivkode: 512.1
Saksbehandler: Jan Nordahl

Saksgang Mgtedato Saknr
Arbeidsutvalget 23.08.10 77/10
Eldreradet 30.08.10
Radet for funksjonshemmede 30.08.10
Ungdomsradet 30.08.10
Byutvikling, miljg og samferdsel 31.08.10
Barn, ungdom og kultur komite 31.08.10
Bydelsutvalget 09.09.10

REGULERINGSPLAN FOR EKEBERG BY- OG IDRETTSPARK

BYDELSDIREKT@RENS FORSLAG TIL VEDTAK

Til arbeidsutvalget:

Saken sendes til behandling i:

Eldreradet

Radet for funksjonshemmede
Ungdomsradet

Komite for byutvikling, miljg og samferdsel
Barn-, ungdoms- og kulturkomite
Bydelsutvalget

Til komiteer og rad:
Den innstilling som fremmes for bydelsutvalget, anbefales vedtatt

Til bydelsutvalget:

1. Bydelsutvalget ser planforslaget som et godt og gjennomarbeidet grunnlag for bevaring
og videreutvikling av Ekeberg by- og idrettspark. Forslaget ivaretar mange interesser
pa en balansert mate.

2. Bydelsutvalget gar imot a plassere en cricketbane med klubbhus pa gstsiden av
Ekebergveien. Dette strider mot planforslagets intensjon om a samle bebyggelse pa to
sentrale omrader; det ene lokalisert ved ny hovedakse ved Ekeberghallen og det andre
lokalisert rundt Ekeberg hovedgard og camping. Bydelsutvalget har tidligere gatt
enstemmig imot nybygg pa sletta (BU-sak 127/08). Bydelsutvalget gar inn for alternativ
2 for cricketanlegget, som plasserer anlegget vest for Ekebergveien, inn mot
Ekeberghallens nordgstre hjgrne.

3. Bydelsutvalget ser ikke hensiktsmessigheten ved & ha et parkeringsanlegg pa gstre side
av Ekebergveien i nord (P2). Denne parkeringsplassen bar flyttes pa andre side av
veien. Parkeringsplassen vil dermed skape symmetri i forhold til P3 ved atkomst til
campingplassen. Det vil dessuten bli et enklere og mer oversiktlig trafikkbilde og feerre
utkjersler til Ekebergveien.



10.

11.

Det samlede antall parkeringsplasser ma minst opprettholdes pa dagens niva og helst
gkes, for & unnga fremmedparkering i de smale boligveiene rundt Ekebergsletta. Det
store parkeringsfeltet P1 bar reguleres som toplans, med det ene planet under bakken.
Det underjordiske parkeringsplanet bgr stenges nar det ikke er behov for & bruke det.
Det etterlyses en konsekvensanalyse av hva Bjgrvika-utbyggingen, kulturminne- og
skulpturparken og den generelle aktivitetsgkningen forventes & medfare av behov for
parkeringsplasser.

Ekebergveien ma fa sykkelbane og fortau pa begge sider av veien. Ekebergveien er en
del av byens hovedsykkelveinett. Med tanke pa at det er to skoler og barnehager i
nermiljget — foruten store antall barn og unge med forskjellige aktiviteter — bgr
Ekebergveien ogsa ha opphgyde fotgjengeroverganger med lysregulering.
Bydelsutvalget henviser til planbestemmelsenes 8§ 8.3.4 og vi understreke viktigheten av
at den planlagte rundlgypa far et hovedfelt med permeabelt dekke og en del med fast
dekke. Dette vil gke bruksmulighetene for mange brukergrupper.

Det bar vurderes om omradet merket NA3 i syd kan utvikles til aktiviteter. Omradet
merket NAL i sydast bar gjares mer tilgjengelig.

Idrettsharnehagen i Ekeberghallen ma sikres gode utearealer, med trygg atkomst til og
fra, i tillegg til det regulerte barnehageomradet BA.

Plaskedammen er omtalt i planbestemmelsenes §8.5.3 og har gledet barn i flere
generasjoner. Plaskedammen har ligget uten fungerende vannforsyning og avlap i flere
ar. Bydelsutvalget ber om at dammen istandsettes igjen, til glede for barna og deres
familier.

Det forutsettes at Bydel Nordstrand kontaktes med henblikk pa medvirkning dersom det
blir en trinnvis utbygging, der rekkefalge og prioriteringer skal fastsettes.

SAKSBEHANDLING

VEDLEGG: (Leskunngjeringen fraPLB)

1.

wn

Planforslag med fglgebrev av 17.06.10 om Ekeberg by- og idrettspark
(Informasjon om saken og link til saken hos Plan- og bygningsetaten sendt BU den
5. juli)

Uttalelse fra advokatfirma Langseth pa vegne av Per Hindahl AS av august 2010
Uttalelse fra Simensbraten Ekeberg Arbeidersamfunn av april 2010

2 uttalelser og kopi av brev til Plan- og bygningsetaten (PBE) tra styrene |
Ekebergsletta Boligsameie og Stamhusveien Sameie 1 og 2 av mars/april 2010
Planskisse alt. 1 og 2

BEGRUNNELSE FOR SAKEN

Med bakgrunn i byradssak i 2003 og bystyresak i 2004 fikk Plan- og bygningsetaten i mars
2007 i oppdrag av Byradsavdeling for byutvikling a utarbeide forslag til reguleringsplan for
Ekebergsletta, Brannfjell og skogs- og naturomradene rundt.

Planforslaget foreligger na til offentlig ettersyn. Bydelen har fatt utsatt hgringsfrist til
10. september, som er dagen etter behandling i bydelsutvalget.


http://web102881.pbe.oslo.kommune.no/saksinnsyn/showfile.asp?fileid=2689786
http://web102881.pbe.oslo.kommune.no/saksinnsyn/showfile.asp?fileid=2700669

TIDLIGERE RELEVANTE VEDTAK/OPPLYSNINGER

| forbindelse med orientering om oppstart av reguleringsplan for Ekebergsletta med
omkringliggende skogsomrader, fattet bydelsutvalget falgende enstemmige vedtak i sak
39/08, mgte den 24.04.08:

1)

2)

3)
4)

5)

Bydelsutvalget ser arbeidet med reguleringsplan som en omfattende og viktig prosess
som kan komme til a kreve tid. Bydelsutvalget ber av denne grunn — i den grad plan- og
bygningsetaten tar enkeltsaker (utbyggingssaker) opp til behandling i
utredningsperioden — i forkant & forelegge slike saker til bydelsutvalget til uttalelse.
Bydelsutvalget oppnevner falgende representanter til reguleringsgruppen:
Bydelsutvalgets leder.

Som vararepresentant oppnevnes: Leder av BMS-komiteen.

Samtlige politiske lokallag i Bydel Nordstrand gis anledning til & delta i
referansegruppen. Det samme gjelder Bekkelagshagda tennisklubb.

Bydelsutvalget ber om at det utarbeides informasjons- og kommunikasjonsplan for hele
planperioden.

Saken tas for gvrig til etterretning.

I sak om bygging av klubbhus for cricket, fattet bydelsutvalget fglgende enstemmige
vedtak i sak 127/08, mgtedato 20.11.08:

1)
2)

Sgknaden om oppfaring av Cricket klubbhuset/paviljongen anbefales avslatt.
Bydelsutvalget vil gi uttrykk for skepsis til ytterligere, frittliggende bygningsanlegg pa
Ekebergsletta. Dette bryter med prinsippet om at arealene skal veere mest mulig fritt for
’kunstige bygningsmessige™ inngrep. Et permanent bygg (installasjon) som et
klubbhus/paviljong ma eventuelt lgses i tilknytning til den gvrige bygningsmassen rundt
Ekebergsletta, alternativt pa den anleggstomta som ligger pa nordsiden av
Ekebergveien, og etter ny vedtatt reguleringsplan. Under ingen omstendighet vil
bydelsutvalget anbefale frittliggende installasjoner ute pa sletta.

BYDELSDIREKTORENS VURDERINGER

Faktaopplysninger

Hensikten med planarbeidet er a viderefare sikringen av et offentlig friomrade, og samtidig
fastsette rammer for utviklingen i omradet utfra en avveining mellom idretts-, friluftslivs-,
naturvern- og kulturminneinteresser.

Med grunnlag i bystyrevedtak av februar 2004 ble det gitt falgende premisser for planarbeidet:

Idretten skal fortsatt ha hovedprioritet pa Ekebergsletta, men det skal ogsa legges til
rette for friluftsliv og rekreasjon

Det skal utvises stor varsomhet med a etablere nye anlegg pa sletta og i skogsomradene
som omkranser sletta som medfarer klare fysiske inngrep i terrenget.

Det er viktig at forvaltning av kulturminnene og kulturlandskapet i omradet blir
gjenstand for en grundig vurdering i reguleringsplanen

Ekebergsletta skal veere et idrettsomrade som er preget av natur

Omkringliggende skog skal forbli et omrade for friluftsliv og rekreasjon

Det ma sikres atkomst til endestasjonen for gondolbanen fra Bjgrvika

Det skal kunne bygges en kunstgressbane fortrinnsvis i omradet mellom Ekeberghallen
o0g veien over Ekebergsletta



- Det skal etableres petanquebane med mulig lokalisering ved grusbanene mellom
Ekeberghallen og KFUM-hallen

- Det skal legges til rette for fortsatt drift av rideskole og husdyrpark

- Framtidig bruk av hyttene i kanten av Ekebergsletta ved Brannfijell skal vurderes.

Visjon for omradet er formulert slik:
- Sikre omradets enestaende natur, kulturhistoriske verdier og karakteristiske
landskapsverdier
- Legge til rette for at allmennhetens muligheter for rekreasjon og fysisk aktivitet ivaretas
og videreutvikles
- Videreutvikle Ekebergsletta med et mangfold av idretts- og friluftsaktiviteter
- Tilrettelegge for et godt samspill med Ekeberg skulptur- og kulturminnepark

Det overordnede plangrepet dreier seg om a tydeliggjere Ekebergslettas rolle som et viktig
offentlig sted for byens befolkning. For & styrke omradets identitet som folkepark og for & apne
for ferdsel i hele omradet, etableres en turvei som omkranser sletta. Turveien/rundlgypa
etablere i randsonen, det vil si i overgangssonen mellom skog og den apen sletta. Rundlgypa
etableres for & knytte kontakt mellom ulike aktiviteter og for & bringe folk gjennom hele
Ekeberg-omradet og knytte sammen de ulike omradene. Pa vinterstid kan rundlgypa prepareres
som skilgype og knyttes sammen med lgypene pa Brannfiell.

Planforslaget dreier seg i stor grad om tydeliggjering, opprydding, noe omstrukturering og
revitalisering av det historiske stedet Ekeberg. Det blir en tydeligere atkomst, ryddigere
parkeringsforhold, et nytt cricketanlegg, ny flerbrukshall ved Ekeberg skole, plass for ny
8-avdelings barnehage, istandsetting av Ekeberg hovedgard, nye forhold for atkomst og
parkering for bade Ekeberg camping, hovedgarden og kulturminne- og skulpturparken.

Det kan vare grunn til & vektlegge satsingen pa revitalisering av det historiske omradet ved
istandsetting av Ekeberg hovedgard og omradet rundt. Den historiske alleen integreres i det nye
konseptet og blir den kulturhistoriske inngang til Ekeberg kulturminne- og skulpturpark. Den
historiske hagen restaureres, Ekeberg hovedgard restaureres og en ny drengestue settes opp.
Ekeberg hovedgérd er oppfart p& 1770-tallet og er et av Norges tre stamhus®. De andre to er
baroniet i Rosendal og lensgrevskapet Jarlsberg.

Sammendrag

Plan- og bygningsetaten fikk i mars 2007 i oppdrag a utarbeide reguleringsplan for
Ekebergsletta, Brannfjell og skogs- og naturomradene rundt. Planforslaget er na til offentlig
haring og dreier seg om tydeliggjering, opprydding, noe omstrukturering og revitalisering av
det historiske stedet Ekeberg. Det blir en tydeligere atkomst, ryddigere parkeringsforhold, et
nytt cricketanlegg, ny flerbrukshall ved Ekeberg skole, plass for ny 8-avdelings barnehage,

1 Et stamhus er et gods som udelt skal arves av eldste sgnn. Ordningen fantes blant annet tidligere i Danmark og
Norge. I Norge har det veert tilsammen tre stamhus: stamhuset Rosendal, stamhuset Ekeberg og stamhuset
Jarlsberg.

Stamhus var fritatt for skatt, men kunne til gjengjeld ikke selges. Det fgrste danske stamhus var Hesselagergard,
som ble opprettet i 1568. Ved Danske Lov ble det mulig for setegardseiere med over 400 tgnder hartkorn &
opprette stamhus, og ordningen opphgrte i Danmark i 1919. Innehaveren av et stamhus kalles stamhusbesitter.
For & hindre at det ble skapt en arvelig rikmannsstand i Norge ble det i den norske Grunnlovens § 108 av 1814
forbudt & opprette nye stamhus. Baroniet Rosendal ble testamentert til Universitetet i Oslo i 1927 og Stamhuset
Ekeberg Oslo sendte i 2005 inn forslag til Stortinget om & bli avviklet som Stamhus av den siste gjenlevende
arving. Noe som stortingets flertall ga sitt samtykke til gjennom avstemming. Kilde: Wikipedia
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istandsetting av Ekeberg hovedgard, nye forhold for atkomst og parkering for bade Ekeberg
camping, hovedgarden og kulturminne- og skulpturparken.

Bydelspolitikere har deltatt i bade reguleringsgruppe og referansegruppe.

@konomiske forhold — budsjettmessige og andre
Det er ingen gkonomiske konsekvenser for bydelen.

Arbeidsmiljgmessige konsekvenser
Det er ingen arbeidsmiljgmessige konsekvenser.

Ytterligere vurdering

Bydelsdirektaren ser planforslaget som et godt og gjennomarbeidet grunnlag for bevaring og
videreutviklings av Ekeberg by- og idrettspark. Spesielt i en tid hvor ettersparselen etter areale
til utbygging bare vokser, er det viktig at et slikt omrade, med sa stor bruksverdi for s& mange,
blir sikret, tydeliggjort og oppgradert. Spesielt positivt er det at de historiske og kulturhistoriske
sider ved omradet tydeliggjeres, da dette er identitetsskapende og bidrar til tilhgrighet.

Det er gjort gode grep med tanke pa atkomst, trafikk og parkering. Bydelsdirektaren ser
imidlertid ingen grunn til at det skal veere parkeringsplasser pa gstsiden av Ekebergveien i det
hele tatt. Parkeringsfeltet P2 bar flyttes til andre siden av Ekebergveien, inntil atkomst til
Ekeberg camping. Dette vil skape symmetri i forhold til parkeringsfelt P3.

Bydelsdirektaren kan ikke anbefale a ha en cricketbane med klubbhus pa gstsiden av
Ekebergveien. Dette strider mot planforslagets intensjon om & samle bebyggelse pa to sentrale
omrader; det ene lokalisert ved ny hovedakse ved Ekeberghallen og det andre lokalisert rundt
Ekeberg hovedgard og camping. Bydelsutvalget har tidligere og enstemmig gatt imot nybygg
pa sletta. Bydelsdirektaren vil ga inn for alternativ 2 for cricketanlegget, som plasserer anlegget
vest for Ekebergveien, inn mot Ekeberghallens nordgstre hjarne.

Antall parkeringsplasser ma minst opprettholdes pa dagens niva, helst gkes, for 4 unnga
fremmedparkering i de smale boligveiene rundt Ekebergsletta. Det store parkeringsfeltet P1 bar
reguleres som toplans, der det ene planet fortrinnsvis legges under bakken. Det etterlyses en
konsekvensanalyse av hva Bjgrvika-utbyggingen, kulturminne- og skulpturparken og en
generelt forventet aktivitetsgkning i omradet forventes a medfgre av behov for
parkeringsplasser.

Ekebergveien ma fa sykkelbane og fortau pa begge sider av veien. Ekebergveien er en del av
byens hovedsykkelveinett. Med tanke pa at det er to skoler og barnehager i naermiljget —
foruten store antall barn og unge med forskjellige aktiviteter, bar Ekebergveien ogsa ha
opphgyde fotgjengeroverganger med lysregulering.

Det foreslas at det etableres en kunstisbane i det nordgstre hjgrnet av omradet.

Det bar vurderes om omradet merket NA3 i syd kan utvikles til aktiviteter. Omradet merket
NAL i sydgst bar gjeres mer tilgjengelig.

Idrettsbarnehagen i Ekeberghallen ma sikres gode utearealer, med trygg atkomst til og fra.
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Plaskedammen er omtalt i planbestemmelsenes § 8.5.3. Dette er et innslag som har gledet barn
og deres familier i flere generasjoner, men plaskedammen har na ligget uten fungerende
vannforsyning og avlap i flere ar. Den dammen ma i drift igjen, til glede for barna.

Det bgr utarbeides et designprogram for skilting og belysning pa hele omradet.

Oslo, 12.08.10

Per Johannessen/s/
bydelsdirektar
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Sak 78/10 Trafikkplan for Bydel Nordstrand

Arkivsak: 200800084
Arkivkode: 615
Saksbehandler: Jan Nordahl

Saksgang Mgtedato Saknr
Arbeidsutvalget 23.08.10 78/10
Eldreradet 30.08.10
Radet for funksjonshemmede 30.08.10
Ungdomsradet 30.08.10
Byutvikling, miljg og samferdsel 31.08.10
Barn, ungdom og kultur komite 31.08.10
Bydelsutvalget 09.09.10

TRAFIKKPLAN FOR BYDEL NORDSTRAND

BYDELSDIREKTORENS FORSLAG TIL VEDTAK

Til arbeidsutvalget:
Saken behandles i:
- Eldreradet
- Radet for funksjonshemmede
- Ungdomsradet
- Komite for byutvikling, miljg og samferdsel
- Komite for barn, ungdom og kultur
- Bydelsutvalget

Til komiteer og rad:
Den innstilling som legges frem for bydelsutvalget, anbefales vedtatt.

Til bydelsutvalget:
1. Bydelsutvalget gir sin tilslutning til trafikkplan for Bydel Nordstrand, med de
merknader som fremkom i mgtet.

2. Bydelsutvalget ser planen som et godt grunnlag for en bred hgringsrunde i bydelen, for

planen revideres og legges frem for endelig behandling i bydelsutvalget i november
2010.

SAKSBEHANDLING

VEDLEGG Ikke ferdigbehandlet — legges ved saken i etterkant
Trafikkplan for Bydel Nordstrand — en lokalpolitisk plattform
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BEGRUNNELSE FOR SAKEN

Behovet for a fa en trafikkplan for bydelen har bare blitt starre med arene. Bydelen har en
gammel og lite tidsmessig infrastruktur, samtidig som transportbehovet har gkt. Bade
enkeltpersoner, borettslag, velforeninger, FAU’er, institusjoner og organisasjoner har henvendt
seq til bydelspolitikere og bydelsdirektarens kontor med beskrivelse av problemer og forslag til
lgsninger.

TIDLIGERE RELEVANTE VEDTAK/OPPLYSNINGER

BU vedtok organisering av arbeidet med trafikkplan i sak 57/08, mgte den 22.05.08. Arbeidet
med fase 3, som na har munnet ut i foreliggende trafikkplan, ble besluttet i sak 39/09, mgte den
14.05.09. Det ble samtidig oppnevnt en politisk arbeidsgruppe, som skulle arbeide med
trafikkspgrsmal.

BYDELSDIREKTJRENS VURDERINGER

Faktaopplysninger

BU-leder tok pa slutten av 2007 initiativ til a fa utarbeidet en trafikkplan for bydelen. Arbeidet
kom i gang i 2008, og i 2009 gikk man inn i fase 3, med oppnevnelse av en politisk
arbeidsgruppe for trafikksparsmal. Bydelsdirektaren har stilt med sekretariatbistand.
Arbeidsgruppen har hatt regelmessige mater hgsthalvaret 2009 og varhalvaret 2010. Det har
veert informert om arbeidet, og arbeidsgruppen har mottatt en stor mengde henvendelser fra
enkeltpersoner og organisasjoner, der det er fremkommet synspunkter og forslag. Flere har
ogsa stilt opp i apen halvtime, bade i komite for byutvikling, miljg og samferdsel og i
bydelsutvalget.

Det blir arrangert folkemgte i bydelshuset den 16. september, og det blir ogsa en hgringsrunde i
bydelen, med frist 30. september. Det legges opp til endelig behandling av planen i BU den
18.11.10.

Pa bakgrunn av mgte med bystyrets komite for samfedsel og miljg (18.03.10) er det avklart at
bydelens trafikkplan skal behandles av bystyret.

Sammendrag

Bydelsutvalget har oppnevnt en egen trafikkgruppe, som har arbeidet med trafikksparsmal,
med sekretariatbistand fra bydelsdirektaren. Arbeidet har munnet ut i en trafikkplan, som etter
behandling i BU skal pa bred hgring i bydelen.

@konomiske forhold — budsjettmessige og andre
Det er ingen gkonomiske konsekvenser for bydelen.

Arbeidsmiljgmessige konsekvenser
Det er ingen arbeidsmiljgmessige konsekvenser.

Ytterligere vurdering

Bydelsdirektaren vil fremheve at arbeidet med trafikkplanen har veert en god og interessant
prosess. Spesielt interessant er det at arbeidet har vaert en lokalpolitisk prosess hele veien.
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Den foreliggende trafikkplanen bygger pa en gjennomgang av eksisterende situasjon og planer
som pavirker utviklingen i de kommende arene. Planen beskriver bade situasjon, problematikk

og forslag til tiltak og lgsninger innen falgende tema:
- Skole- og barnehagebarn
- Syklister
- Veinettet i bydelen
- Parkering
- Kollektivtilbudet

| forhold til de mal som er liste opp i planens kap. 2, mener bydelsdirektgren at planen er et
godt grunnlag for tiltak og grep, som vil gjare det mulig & na de malene som er satt opp.

Oslo, 13.08.10

Per Johannessen/s/
bydelsdirektar
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Sak 79/10 Detaljregulering E6 Sandstuveien - Ryen

Arkivsak: 200900218
Arkivkode: 512
Saksbehandler: Jan Nordahl

Saksgang Mgtedato Saknr
Arbeidsutvalget 23.08.10 79/10
Byutvikling, miljg og samferdsel 31.08.10
Bydelsutvalget 09.09.10

DETALJREGULERING E6 SANDSTUVEIEN - RYEN

BYDELSDIREKTORENS FORSLAG TIL VEDTAK

Til arbeidsutvalget:
1) Arbeidsutvalget i Bydel Nordstrand er positivt til planforslaget om nytt kollektivfelt
langs E6 mot Ryen
2) Det er spesielt positivt at det gjennomfares stayreduserende tiltak for beboere i
Libakkveien og Libakkfaret, selv om utbyggingen av kollektivfelt ikke antas a gke den
samlede stgybelastningen i omradet
3) Bydel Nordstrand ber om anlegget gjares sa grent som mulig, med busker og trer, og
at anlegget for gvrig sikres sa godt det er mulig for a hindre at barn kommer ut i
veiomradet
4) Saken sendes byutvikling, miljg og samferdselskomiteen og bydelsutvalget til
orientering

Til komiteer og rad:
Saken tas til orientering

Til bydelsutvalget:
Saken tas til orientering

SAKSBEHANDLING

\/CNl Chr -
VL.

Planforslag fra Plan- og bygningsetaten med oversendelsesbrev av 03.06.10.
BEGRUNNELSE FOR SAKEN

Planforslaget er utsendt til offentlig ettersyn, og bydelen er bedt om a avgi uttalelse.
Hearingsfrist er utsatt til 24.08.10, som er dagen etter behandling i AU.
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TIDLIGERE RELEVANTE VEDTAK/OPPLYSNINGER

Bydelen har tidligere uttalt i brev av 31.03.09 at det ikke foreligger kjente forhold som har
betydning for planinitiativet.
Barnas representant har ingen bemerkninger, meldt i brev av 20.07.10.

BYDELSDIREKTORENS VURDERINGER

Faktaopplysninger
Planforslaget dreier seg om etablering av nytt kollektivfelt i 3,5 meters bredde og ca 650 meters
lengde langt gstsiden av E6 fra Sandstuveien til Ryen-krysset.

Sammendrag
Bydelen er bedt om & uttale seg til planforslag om nytt kollektivfelt langs gstsiden av E6 mot
Ryen-krysset.

@konomiske forhold — budsjettmessige og andre
Det er ingen gkonomiske konsekvenser for bydelen.

Arbeidsmiljgmessige konsekvenser
Det er ingen arbeidsmiljgmessige konsekvenser for bydelen.

Ytterligere vurdering

Bydelsdirektaren finner at planforslaget er positivt. Det vil bedre fremkommelighet for busser i
retning mot Ryen, noe som vil merkes farst og fremst i morgenrushet pa hverdager. Pa sikt kan
tiltaket bidra til at busstilbud blir mer attraktivt og at kanskje flere velger a la bilen sta.

Ryen-krysset er i dag regulert som 3-plans kryss, hvor det er planlagt et tredje plan over de to
eksisterende, i retning mot Svartdalstunnelen. I lys av at bade Manglerud-tunnel og ombygging
av Ryen-krysset ligger noen ar frem i tid, og krever mer utredning, har man valgt a la
planforslaget bli tilpasset eksisterende toplanslagsning.

Bydelsdirektaren finner det positivt at beboere i Libakkveien og Libakkfaret blir tilgodesett
med stayreduserende tiltak som innglassing av balkonger. Bydelsdirekteren er ellers opptatt av

at anlegget blir gjort sa grant som mulig, med busker og treer, og at sikkerhet og skjerming blir
ivaretatt sa langt det er mulig, for & hindre barn & komme ut i kjgrebane.

Oslo, 10.08.10

Per Johannessen/s/
bydelsdirektar
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Sak 80/10 Anmodning om uttalelse om planer for Ljansbadet
sandstrand og brygge

Arkivsak: 201000438
Arkivkode: 531.2
Saksbehandler: Jan Nordahl

Saksgang Mgtedato Saknr
Arbeidsutvalget 23.08.10 80/10
Byutvikling, miljg og samferdsel 31.08.10
Bydelsutvalget 09.09.10

ANMODNING OM UTTALELSE OM PLANER FOR LJANSBADET SANDSTRAND
OG BRYGGE

BYDELSDIREKTORENS FORSLAG TIL VEDTAK

Til arbeidsutvalget:

Saken behandles i:
- Komite for byutvikling, miljg og samferdsel
- Bydelsutvalget

Til komiteer og rad:
Den innstillingen som legges frem for bydelsutvalget, anbefales vedtatt

Til bydelsutvalget:
1. Bydelsutvalget ser tiltaket som et positivt tiltak, som kan fa positiv betydning for
nermiljget.
2. Bydelsutvalget mener at tre forhold ma avklares konkret i forkant av videre
saksbehandling:
a) Det ma avklares konkret hvordan innpassingen av en kyststi/turvei kan
gjennomfares.
b) Tiltakshaver ma avklare hvordan hensynet til allmenn ferdsel og tilgjengelighet
tenkes lgst.
c) Det ma avklares konkret hvordan krav til universell utforming tenkes lgst.

SAKSBEHANDLING

VEDLEGG:
- Referat fra forhandskonferanse med Plan- og bygningsetaten, 12.03.10
- Uttalelse fra Friluftsetaten av 19.05.10
- Supplerende opplysninger fra arkitektfirmaet av 04.08.10
- Situasjonskart og plantegning for tiltaket
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BEGRUNNELSE FOR SAKEN

Plan- og bygningsetaten og tiltakshaver gnsker uttalelse fra bl.a. Bydel Nordstrand for videre
behandling av sgknaden.

TIDLIGERE RELEVANTE VEDTAK/OPPLYSNINGER

Det er ingen tidligere vedtak i bydelen.

BYDELSDIREKTORENS VURDERINGER

Faktaopplysninger
Ljans Vel eier eiendommen Mosseveien 251, Ljansbadet, og gnsker na a anlegge en sandstrand
og forlengelse av brygge. Det foreslas ogsa a etablere en undervannsmolo, for a forhindre at
sand vaskes ut i sjgen.

Eiendommen er regulert til delvis turvei og park. Friluftsetaten hevder at opparbeidelse av
badestrand og brygge er tiltak som kan virke privatiserende, men ser pa den annen side at
tiltaket kan bli et positivt bidrag til neermiljget. Friluftsetaten kan dermed i dette tilfellet
godkjenne tiltaket, pa visse betingelser. For det farste er det planer om etablering av en kyststi
fra Katten til Fiskevollbukta, for det andre er det en forutsetning at sandstranden ma veere
tilgjengelig for allmennheten.

Sammendrag
Ljans Vel gnsker & anlegge sandstrand og forlenget brygge og anmoder om bydelens uttalelse
via deres arkitektforbindelse.

@konomiske forhold — budsjettmessige og andre
Det er ingen gkonomiske konsekvenser for bydelen.

Arbeidsmiljgmessige konsekvenser
Det er ingen arbeidsmiljgmessige konsekvenser.

Ytterligere vurdering

Bydelsdirektaren mener at en organisasjon eller velforening har samme forpliktelser som
private eiere i henhold til Friluftsloven med hensyn til allmennhetens rett til fri ferdsel. Retten
til fri ferdsel i utmark er regulert i lovens 82, og retten til bading i sjgen fra strand eller bat er
regulert i 88. Ferdselsrett er imidlertid ikke til hinder for at eier etter tillatelse fra kommunene
kan kreve en rimelig avgift for adgangen til badestrand eller annet opparbeidet friluftsomrade,
jfr 814.
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Bydelsdirektaren mener at tre forutsetninger ber veere avklart og beskrevet fyldestgjerende i
forkant av videre behandling av saken:

1. Det ma avklares konkret hvordan innpassingen av en kyststi/turvei kan gjennomfares.

2. Tiltakshaver ma avklare hvordan hensynet til allmenn ferdsel og tilgjengelighet tenkes
lgst.

3. Det ma avklares konkret hvordan krav til universell utforming tenkes last.

Oslo, 16.08.10

Per Johannessen/s/
bydelsdirektar
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Sak 81/10 Igangsatt detaljregulering for Seeter - Nordstrand
lokalsenter

Arkivsak: 200400104
Arkivkode: 512
Saksbehandler: Jan Nordahl

Saksgang Mgtedato Saknr
Arbeidsutvalget 23.08.10 81/10
Byutvikling, miljg og samferdsel 31.08.10
Bydelsutvalget 09.09.10

IGANGSATT DETALJREGULERING FOR SATER - NORDSTRAND
LOKALSENTER

BYDELSDIREKTORENS FORSLAG TIL VEDTAK

Til arbeidsutvalget:

1) Bydel Nordstrand ser positivt pa utvikling av Seter som et tydeligere senter, med et
ryddigere uteareale, et noe forenklet trafikkbilde, flere boliger og flere forretninger.

2) Bydelsutvalget har tidligere vedtatt, jfr sak 116/09 av 17.12.09, at ingen boenheter skal
ha mindre enn én parkeringsplass, og at parkeringsnorm for ytre by legges til grunn for
knutepunktet Seeter.

3) Bydel Nordstrand er opptatt av trygge og oversiktlige trafikkforhold for syklister og
gaende. Det ma tas spesielle hensyn ved utforming av utkjgrsler, slik at en unngar
uklarheter og farlige situasjoner.

Til komiteer og rad:
Arbeidsutvalgets vedtak tas til orientering.

Til bydelsutvalget:
Arbeidsutvalgets vedtak tas til orientering.

SAKSBEHANDLING

VEDLEGG:
Varsel om igangsatt detaljregulering fra Arcasa arkitekter AS av 29.06.10.

BEGRUNNELSE FOR SAKEN
Bydelen har mottatt varsel om igangsatt detaljreguleringsarbeid for Szeter, Nordstrand

lokalsenter, med beskrivelse av hvilke plangrep man ser for seg. Bydelen har fatt forlenget
kommentarfrist til 24. august, som er dagen etter mgte i arbeidsutvalget.
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Siden dette er et varsel om oppstart av detaljregulering, kommer saken tilbake som bydelen
som forslag til detaljregulering pa et senere tidspunkt. Det kan imidlertid veere hensiktmessig a
gi noen signaler fra bydelens side allerede na.

TIDLIGERE RELEVANTE VEDTAK/OPPLYSNINGER

Bydelsutvalget behandlet planforslag for selve Sater-krysset i sak 78/09, mgte den 10.09.09, og
uttrykte blant annet at man ser positivt pa at Seeter-krysset skal opprustes, og at dette i sin tur
legger grunnlag for utvikling av Seter lokalsenter.

BYDELSDIREKT@JRENS VURDERINGER

Faktaopplysninger

Planer for detaljregulering for Saeter fayer seg inn i et gnske om tettstedsutvikling i nerheten av
knutepunkt for kollektivtrafikk. Den foreliggende planskissen tar utgangspunkt i at Kittel-
Nielsens vei stenges, at det etableres et torg, at noe bygningsmasse rives, at det etableres
leiligheter og forretninger og at det generelt ryddes opp i noe uryddige utearealer.

Sammendrag
Saken gjelder varsel om igangsatt detaljregulering for Sater, med mulighet for @ komme med
synspunkter eller opplysninger som er viktig  fa formidlet i et tidlig stadium.

@konomiske forhold — budsjettmessige og andre
Det er ingen gkonomiske konsekvenser for bydelen.

Arbeidsmiljgmessige konsekvenser
Det er ingen arbeidsmiljgmessige konsekvenser.

Ytterligere vurdering

Bydelsdirektaren ser den foreliggende planskissen som et godt grep i retning av opprydding i
bade trafikkbilde, utearealer og bygningsmasse, samtidig som planen bidrar til & definere Sater
tydeligere som senteromrade. Det er imidlertid viktig a fa meldt inn bydelens syn pa
parkeringsnormer og generelt hensyn til dem som skal ferdes i eller gjennom planomradet.

Oslo, 13.08.10

Per Johannessen/s/
bydelsdirektar
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Sak 82/10 Bydel Nordstrand som forsgksbydel for drift av lokale
veier

Arkivsak: 200700072
Arkivkode: 531.9
Saksbehandler: Jan Nordahl

Saksgang Mgtedato Saknr
Arbeidsutvalget 23.08.10 82/10
Byutvikling, miljg og samferdsel 31.08.10
Bydelsutvalget 09.09.10

BYDEL NORDSTRAND SOM FORSZKSBYDEL FOR DRIFT AV LOKALE VEIER

BYDELSDIREKTYRENS FORSLAG TIL VEDTAK

Til arbeidsutvalget:

Saken behandles i:
- Komite for byutvikling, miljg og samferdsel
- Bydelsutvalget

Til komiteer og rad:
Den innstillingen som legges frem for bydelsutvalget, anbefales vedtatt.

Til bydelsutvalget:
Bydelsutvalget gir sin tilslutning til at bydelen trekker seg ut av forsgksprosjektet med ansvar

for kommunale veier. Bydelsdirektgren informerer byradsavdelingen for samferdsel, miljg og
naering

SAKSBEHANDLING

VEDLEGG:
Brev fra Samferdselsetaten av 28.04.10

BEGRUNNELSE FOR SAKEN

Pa bakgrunn av invitasjon fra byradsavdeling for miljg og samferdsel av 30.06.09, meldte
Bydel Nordstrand i brev av 15.08.09 interesse for a fa ansvar for lokale veier. | brev fra
byradsavdelingn av 16.02.10 ble det meldt at bydelen skal fa vere forsgkshydel for forsgket.

Saken legges frem for bydelsutvalget, dels fordi det er ngdvendig med en avklaring, dels fordi
det er behov for a informere bydelsutvalg og BMS-komite.
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TIDLIGERE RELEVANTE VEDTAK/OPPLYSNINGER
Bystyret vedtok i mgte den 17.12.08, sak 464, fglgende (vedtakspunkt 3 og 4):

3) Forsgk med overfgring av bestilleransvar for drift og vedlikehold samt trafikkregulering av
lokale kommunale veier viderefares i bydelene Griinerlgkka og Vestre Aker. Byradet gis
fullmakt til & plukke ut ytterligere en bydel til forsgket. Forsgket varer t.0o.m 31.12.10.

4) Bydelene far ansvaret for trafikkregulering av lokale kommunale veier.

BYDELSDIREKTJRENS VURDERINGER

Faktaopplysninger

Bydelene Bjerke, Griinerlgkka og Vestre Aker har deltatt i forsgk med sterre ansvar for
kommunale veier. Bydel Bjerke trakk seg ut, og det ble sendt ut en generell invitasjon til
bydelene fra byradsavdeling for miljg og samferdsel, hvor Bydel Nordstrand meldte interesse.
Bakgrunnen for at bydelen meldte interesse for forsgket, var innholdet i det bystyrevedtaket
som er sitert ovenfor. Her blir bydelene forespeilet mulighet for trafikkregulering, i tillegg til
bestilleransvar for drift og vedlikehold av kommunale veier.

Bydelsforvaltningen far uansett et betydelig antall henvendelser om trafikksparsmal, og blir
ofte sittende med en rolle som videreformidler av gnsker og behov. A kunne f& et starre ansvar
selv, og dermed fa bade ressurser og fullmakt til & gjennomfare tiltak, ble sett som en fornuftig
lgsning.

Det ble holdt et mgte med Samferdselsetaten 25.01.10 og neste mgte 10.03.10. | det siste motet
ble det avtalt at Samferdselsetaten skulle sette opp et notat og beskrive hva de mente bydelen
egentlig kunne/burde fa av oppgaver. Dette notatet kom i brevs form, datert 28.04.10. Brevet
falger saken som trykt vedlegg, og det er satt strek i margen ved siden av de oppgavene
Samferdselsetaten mener bydelen kan fa et ansvar for. Vi har sett at Bydel Griinerlgkka har fatt
likelydende brev, datert 03.05.10, med den falge at bydelen skrev brev til byradsavdelingen i
brev av 20.05.10 om at deres deltagelse i prosjektet var & anse som avsluttet.

| praksis har ogsa Bydel Nordstrand sett at forsgksordningen blir uten meningsfullt innhold —
ikke minst i betraktning at ordningen oppharer ved kommende arsskifte.

Sammendrag

Bydel Nordstrand har meldt interesse for a veere forsgksbydel med starre ansvar for
kommunale veier. To mgter med Samferdselsetaten om saken har fart til et brev, som
vedlegges saken.

@konomiske forhold — budsjettmessige og andre

Saken ville ha gitt gkonomiske konsekvenser for bydelen dersom budsjettmidler — kanskje
ogsa personell — hadde blitt overfart bydelen fra Samferdeselsetaten. Na er imidlertid
bydelsdirektarens innstilling at bydelen ikke arbeider videre med dette prosjektet, utfra de
gjeldende forutsetningene.
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Arbeidsmiljgmessige konsekvenser
Det er ingen arbeidsmiljgmessige konsekvenser.

Ytterligere vurdering

Slik bystyrevedtaket av desember 2008 var formulert, var det grunn til at tro at bydelen kunne
fa et ansvar for trafikkregulering, men det er ikke tilfelle. I tillegg er det gkonomiske ved
ordningen ikke Kklart, og det er heller ingen mulighet for & fa overfart personellressurser
sammen med budsjettmidler.

| sum — og spesielt i betraktning den tiden som gjenstar av prgveperioden — ser
bydelsdirektgren at det ikke er realisme i & ga inn i dette prosjektet na.

Oslo, 10.08.10

Per Johannessen/s/
bydelsdirektar
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Sak 83/10 Endringer i politivedtekt for Oslo kommune

Arkivsak: 200600511
Arkivkode: 911.1
Saksbehandler: Jan Nordahl

Saksgang Mgtedato Saknr
Arbeidsutvalget 23.08.10 83/10
Eldreradet 30.08.10

Radet for funksjonshemmede 30.08.10

Byutvikling, miljg og samferdsel 31.08.10
Bydelsutvalget 09.09.10

ENDRINGER | POLITIVEDTEKT FOR OSLO KOMMUNE

BYDELSDIREKTORENS FORSLAG TIL VEDTAK

Til arbeidsutvalget:
Saken sendes til behandling i:
- Eldreradet
- Radet for funksjonshemmede
- Komite for byutvikling, miljg og samferdsel
- Bydelsutvalget

Til komiteer og rad:
Den innstillingen som er fremmet for bydelsutvalget, anbefales vedtatt

Til bydelsutvalget:
Bydel Nordstrand stetter de forslagene til endring i politivedtekt for Oslo kommune som er
fremlagt

SAKSBEHANDLING

VEDLEGG:
- Hgringsbrev av 29.06.10 fra byradslederen, vedlagt omtale av foreslatte endringer
- Gjeldende forskrift om politivedtekt for Oslo kommune

BEGRUNNELSE FOR SAKEN

Byradet ar sendt forslag til endringer i politivedtekter for Oslo kommune pa hgring. Endringene
dreier seg om:

1. Innfaring av meldeplikt for tigging pa offentlig sted

2. Innskjerping av politivedtektens bestemmelser om renhold og sngmaking

3. Heving av gebyrer for overtredelse av deler av politivedtekten.

Byradet har sett et behov for innskjerping, et bedre og tydeligere hjemmelsgrunnlag og gkning
av gebyrer for a fa snudd en ugnsket utvikling.
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TIDLIGERE RELEVANTE VEDTAK/OPPLYSNINGER

Det er ingen vedtak i saken fra tidligere.

BYDELSDIREKTORENS VURDERINGER

Faktaopplysninger

Politivedtekter er lokale vedtekter for en kommune som er vedtatt av kommunestyret eller
bystyret, og godkjent av justisdepartementet.

Lovhjemmelen for & fastsette slike vedtekter finnes i «Lov om politiet» (Politiloven) av 4.
august 1995, § 14(1).

Politivedtekter omhandler gjerne regler for ro og orden i kommunen, gatesalg, utendars
tilstelninger, reklameskilt, plakater, tilgrising, sngrydding, strging og lignende.

Overtredelse av vedtektene, eller av palegg gitt i medhold av vedtektene, kan straffes etter
politilovens & 30 nr. 4(2), hvis ikke forholdet gar inn under en strengere straffebestemmelse.

Politivedtekter hjemles i Politilovens 814. Politivedtekt for Oslo kommune omhandler bl.a.
forhold som orden pa offentlig sted, sikring av ferdsel, gardeiers serlige plikter, hindring av
tilgrising, dyr og arrangement pa offentlig sted.

De endringene som na er fremlagt, dreier seg om:
1. Innfgring av meldeplikt for tigging pa offentlig sted
2. Innskjerping av politivedtektens bestemmelser om renhold og snemaking
3. Heving av gebyrer for overtredelse av deler av politivedtekten.

Meldeplikt for tigging pa offentlig sted har til hensikt & fa bedre kontroll over en
tiggervirksomhet som har fatt et mer organisert preg og er blitt mer pagaende. Meldeplikten
innebarer en plikt til & legitimere seg, noe som antas & heve terskelen for a tigge, samtidig som
det skal bli vanskeligere for kriminelle miljger & organisere tigging. Meldeplikten til ogsa veere
et hinder for tiggere som oppholder seg i landet uten oppholdspapirer.

Bestemmelser om renhold og snemaking dreier seg hovedsakelig om gardeieres ansvar for a
holde det rent og ryddig langs fortau og forhindre at sng og is faller fra hustak. Det er ogsa
bestemmelser som regulerer hindringer pa fortau, avsperring av fortau, hindre tilgrising og
avfallshandtering. Det punktet som har fatt stgrst oppmerksomhet knytter seg til ras av sng og
is fra hustak, da dette kan fa fatale konsekvenser for den som rammes. Gebyr for manglende
rydding av tak gkes fra 500 til 5.000 kroner, noe som forventes 4 bidra til bedre rydding. Det er
Oslo kommune ved Trafikketaten som handhever disse bestemmelsene.

Sammendrag
Byradet har sendt forslag til endringer i politivedtekter for Oslo kommune pa hgring.
Endringene dreier seg om:

1. Innfaring av meldeplikt for tigging pa offentlig sted

2. Innskjerping av politivedtektens bestemmelser om renhold og sngmaking
3. Heving av gebyrer for overtredelse av deler av politivedtekten.
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@konomiske forhold — budsjettmessige og andre
Det er ingen gkonomiske konsekvenser for bydelen.

Arbeidsmiljgmessige konsekvenser
Det er ingen arbeidsmiljgmessige konsekvenser for bydelen.

Ytterligere vurdering
Bydelsdirektaren ser det fremlagte forslaget til endringer som ngdvendige.

Oslo, 10.08.10

Per Johannessen/s/
bydelsdirektar
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Sak 84/10 Bydel Nordstrands overordnede kvalitetssystem

Arkivsak: 201000794
Arkivkode: 026.2
Saksbehandler: Tove Heggen Larsen

Saksgang

Arbeidsutvalget

Eldreradet

Arbeidsmiljgutvalg
Medbestemmelsesutvalg

Radet for funksjonshemmede
Ungdomsradet

Helse- og sosialkomite

Barn, ungdom og kultur komite
Byutvikling, miljg og samferdsel
Bydelsutvalget

BYDEL NORDSTRANDS OVERORDNEDE KVALITETSSYSTEM

Mgtedato
23.08.10
30.08.10
30.08.10
30.08.10
30.08.10
30.08.10
30.08.10
31.08.10
31.08.10
09.09.10

BYDELSDIREKTORENS FORSLAG TIL VEDTAK

Til arbeidsutvalget:

Saknr

84/10

Arbeidsutvalget sender sak om Bydel Nordstrands overordnede kvalitetssystem til behandling i:

Barn, ungdom og kulturkomite

Helse- og sosialkomite

Byutvikling, miljg og samferdselskomite
Eldreradet

Réadet for funksjonshemmede
Ungdomsradet

Bydelsutvalget

Til komiteer og rad:

Bydelsdirektarens forslag til vedtak tiltres.

Til medbestemmelsesutvalget:

Bydelsdirektgrens forslag til vedtak tiltres.

Til arbeidsmiljgutvalget:

Bydelsdirektarens forslag til vedtak tiltres.

Til bydelsutvalget:

Bydelsutvalget tar sak om Bydel Nordstrands overordnede kvalitetssystem til orientering.

SAKSBEHANDLING:

\/ENDI ECC-

Bydel Nordstrands overordnede kvalitetssystem
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BEGRUNNELSE FOR SAKEN

Dette er en revisjon med oppdatering pa systemplan med utvikling av digitale verktagy ved
overgang til et elektronisk kvalitetssystem, og pa sammensetning av deltakelse og funksjoner
pa personplanet.
Det overordnede kvalitetssystemet er revidert og de vesentligste endringene i 2 ars perioden,
foruten de organisatoriske er som fglger:

1. Det elektroniske kvalitetssystemet - EK er implementert i alle bydelens tjenester.

2. Systemet er bydelens prosedyrebase og utgjer i dag 1500 prosedyrer.

3. Alle ansatte har lesetilgang.

4 Systemet benyttes aktivt og har stor kvalitetsmessig betydning for bydelens

tjenesteproduksjon.

5. Det elektroniske avvikssystemet — Delta er implementert i alle bydelens
tjenester.

6. Alle ansatte har tilgang til a registrere avvik.

7. Systemet er videreutviklet til rapportering, spesielt gjelder dette HMS-rapport
etter kvartalsvise gjennomganger av et utvalg HMS-prosedyrer pa alle bydelens
tjenestesteder.

8. Bydelens kvalitetsutvalg, kvalitetskomiteer, kvalitetsgrupper og HMS- grupper
er en viktig del av bydelens helhetlige kvalitetssikring i alle ledd av
tjenesteproduksjonen.

Q. Det elektroniske avvikssystemet sikrer et kontinuerlig utvikling og
forbedringsarbeid i bydelens tjenester.

10.  Tillitsvalgte og verneombud deltar i henholdsvis
kvalitetskomite/kvalitetsgrupper og HMS-grupper.

11.  Etgodt implementert kvalitetssystem er en grunnleggende plattform som sikrer
og ivaretar bydelens kvalitetsarbeid med HMS og risikostyring som en naturlig
del av det totale kvalitetsarbeidet.

TIDLIGERE RELEVANTE VEDTAK/OPPLYSNINGER
Bydelsutvalget vedtok i mgte 22.05.2008 sak om Bydel Nordstrands overordnede
kvalitetssystem

BYDELSDIREKTOJRENS VURDERINGER

Faktaopplysninger:
Mal og virkeomrade for kvalitetssystemet:
1. Etkvalitetssystem som gjar det mulig a planlegge, malstyre, sikre og forbedre
kvaliteten pa tjenestetilbudet.
2. Sikre kvalitet og kontinuerlig tilpasning, utvikling og forbedring.
3. lvareta kvalitetsarbeidet innenfor rammer gitt i faglige kriterier, skonomiske,
personellmessige og materielle ressurser og uttrykt gjennom lov, forskrifter,
retningslinjer og plandokumenter.

Sammendrag

Kvalitetssystemet er et helhetlig system, som skal ivareta kvaliteten pa bydelens totale
virksomhet.

I tillegg er kvalitetsutvikling og kvalitetssystemer en av strategiene som er valgt bade fra statlig
og kommunalt hold i forhold til modernisering og effektivisering av offentlige tjenester.
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Kvalitetsarbeidet skal ha forankring i Oslo kommunes verdigrunnlag som bygger pa:
Brukerorientering — Redelighet — Engasjement og Respekt.

Videre skal kvalitetsarbeidet forankres i Bydel Nordstrands visjon:
’Bydel Nordstrand skal vaere en god bydel & leve og arbeide i”.

Kvalitetssikring og internkontroll er et linjeansvar med bydelsdirektgren som overordnet
ansvarlig leder og enhetslederne og stabslederne som daglig ansvarlige.

Avviksbehandling skal males i forhold til lovverket, forskrifter og bydelens egne interne
retningslinjer og bestemmelser. Ansvar og oppfalging av avviksmeldinger og kvalitetsutvikling
skal organiseres og gjennomfares etter en basismodell, slik det framgar av denne rapporten.

Arbeidet med kvalitetssikring og utvikling av kvalitetssystemet i bydelen er en kontinuerlig
prosess som involverer bade ansatte, tillitsvalgte og politikere. Slik blir kvalitetsarbeidet
gjennomgaende i alle ledd i organisasjonen.

Det er imidlertid verdt & merke seg at et kvalitetssystem ma veere under stadig revisjon for &
sikre at tiltakene er relevante i forhold til virksomhetenes mal og risiko.

Arbeidets organisering er basert pa justert organisasjonsstruktur vedtatt i Bydelsutvalget.
Kvalitetsarbeidet er prosessorientert, dvs en kjede av aktiviteter som sikrer en bevisst holdning
og tilstrekkelig kunnskap om lover og regler, prosedyrer, rutiner, tiltak og revisjon som ivaretar
kvalitet.

Systemet skal ivareta og sikre bade de forhold og krav som er regulert i lov og forskrift, men
0gsa vere et system som inspirerer, setter sgkelys og bidrar til arbeidet ovenfor de mer
generelle kvalitetsutfordringer. | dette arbeidet settes fokus pa serviceholdninger innen
virksomhetens totale virkeomrade - og alle de prosesser det innebaerer — hvor kompetanse og
opplearing inngdr som en viktig del av prosessen.

@konomiske forhold — budsjettmessige og andre
Et godt kvalitetssystem er arbeidseffektiviserende og lennsomt ved at prosedyrer og veiledning
for tjenestenes oppgaver er lett tilgjengelig for ansatte.

Arbeidsmiljgmessige konsekvenser

Bydel Nordstrand har et sterkt fokus pa HMS arbeidet. Kvartalsmessig gjennomgang av HMS
prosedyrer sikrer ansattes oppdatering av bydelens HMS arbeid. Dette inspirerer til videre
arbeid og utvikling i HMS gruppene ute pa tjenestestedene.

YTTERLIGERE VURDERING

Det totale arbeidet med bydelens elektroniske kvalitetssystem, elektroniske avvikssystem og
Helhetlig risikostyring har bidratt til forsterket fokus pa forbedringsomrader i
tjenesteproduksjonen.

Det har i tillegg bidratt til a sette fokus pa andre omrader som farer til bedre kvalitet pa
tjenestene til bydelens brukere og befolkningen for gvrig.

Arbeidet med Helhetlig risikostyring har medfart en gkt effektivisering og forsterket
lagsningsorientering tilknyttet de enkelte tjenestesteders utfordringer.

31



For a sikre kontinuitet i dette arbeidet evalueres og oppdateres det overordnende
kvalitetssystemet hvert annet ar, med mindre det er vesentlige endringer innenfor denne
perioden.

Oslo, 16. august 2010

Per Johannessen /s/ Tove Heggen Larsen /s/
bydelsdirektar ass. bydelsdirekter
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Sak 85/10 Hgring NOU 2010:5 Aktiv deltagelse,likeverd og
inkludering - et helhetlig hjelpemiddeltilbud.

Arkivsak: 200800153
Arkivkode: 228
Saksbehandler: Nina Kristine Lyng

Saksgang Mgtedato Saknr
Arbeidsutvalget 23.08.10 85/10
Eldreradet 30.08.10

Radet for funksjonshemmede 30.08.10

Helse- og sosialkomite 30.08.10

Barn, ungdom og kultur komite 31.08.10
Bydelsutvalget 09.09.10

HIRING NOU 2010:5 AKTIV DELTAGELSE,LIKEVERD OG INKLUDERING - ET
HELHETLIG HIELPEMIDDELTILBUD.

BYDELSDIREKTORENS FORSLAG TIL VEDTAK

Til arbeidsutvalget:

Saken sendes til behandling i:
Eldreradet

Réadet for funkjsonshemmede
Barn,ungdom og kulturkomite
Helse- sosialkomite
Bydelsutvalget

Til komiteer og rad:
Bydelsdirektgrens forslag til vedtak overfor bydelsutvalget anbefales vedtatt.

Til bydelsutvalget:

1. Bydel N ordstrand er i det alt vesentlige enige i utvalgets anbefalinger.

2. En overflytting av tjenester fra Folketrygden til kommunene innbzrer flytting av
rettighetshaserte tjenester. Ved & legge finansieringsansvaret inn i kommunenes
rammefinansiering ma det taes hgyde for de gkonomiske utslagene dette kan/vil medfare.

SAKSBEHANDLING

VEDLEGG:
NOU 2010:5 - Kapittel 16, Utvalgets anbefalinger.

Link til internett
http://www.regjeringen.no/html?id=602627)



http://www.regjeringen.no/html?id=602627

BEGRUNNELSE FOR SAKEN

Det ble den 25.04.2008 ved kongelig resolusjon, nedsatt et utvalg for & ” foreta en helhetlig
gjennomgang av forvaltning, organisering og finansiering av hjelpemiddelomradet.”
Hovedformalet var & fa en vurdering av mulige langsiktige grep som kan gi varige og effektive
kvalitets- og kompetanseforbedringer i systemet for formidling av forvaltning av hjelpemidler.

Byradsavdelingen for eldre og sosiale tjenester har videresendt Arbeidsdepartementet sin
innstilling til hgring i bydelene. Byradsavdelingen gnsker bydelenes syn pa innstillingens
vurderinger og forslag som innspill til kommunens hgringsuttalelse. Haringsfristen for
bydelene er den 20.09.20210

TIDLIGERE RELEVANTE VEDTAK/OPPLYSNINGER
Ingen

BYDELSDIREKTORENS VURDERINGER

Faktaopplysninger
Utvalget har lagt til grunn malene for hjelpemiddelomradet slik de er formulert i St.meld. nr.40
(2001-2002):
- Brukeren skal fa rett lgsning til rett tid
- Brukeren skal bli mgtt av fagfolk med tilfredsstillende kompetanse, og fa det samme
tilbudet uavhengig av bosted
- Kommunen skal ha hovedansvaret for, og vaere den viktigste koordinerende akter i
hjelpemiddelformidlingen. Kommunen skal fa bistand fra hjelpemiddelsentralene pa
omrader der de ikke har tilstrekkelig kompetanse

Utvalget forslar a endre dagens hovedmodell. Endringer i hjelpemiddelforvaltningen bygger i
stor grad pa sektoransvarsprinsippet. Dette innebzrer at ansvaret for hjelpemidler legges til den
myndighet som har ansvaret for den sektoren hvor hjelpemiddelet kommer til anvendelse. Dette
betyr at kommunene far starre ansvar for hjelpmidler til dagliglivet, at
opplaeringsmyndighetene far et starre ansvar for hjelpemidler innen opplering og at
spesialisthelsetjenesten far et tydeligere ansvar for behandlingshjelpemidler.

Et helhetlig kommunalt ansvar innebzrer at kommunen ogsa har finansieringsansvaret og at
dette skal legges inn i kommunenes rammefinansiering. Nar det gjelder personer med behov for
svaert kostbare hjelpemidler og handtering av kompliserte og sjeldne tilfeller legges det opp til
fortsatt statlig ansvar. Det forventes ikke at kommunene skal kunne opparbeide seg tilstrekkelig
kompetanse i disse sakene. En slik overfgring av det helhetlige ansvaret for basishjelpemidler
til kommunene vil utase et behov for en forsterket satsning pa kompetanse pa farstelinjeniva.

Sammendrag
Utvalget anbefaler a justere dagens hovedmodell. Det er foreslatt endringer i dagens
organisering, finansiering og regelverk. De viktigste reformbehovene er:
- behov for brukermedvirkning, starre valgfrihet og forenkling
- behov for et mer robust og fleksibelt system i lys av den demografiske utviklingen,
endringer i sykdomsbilde og den teknologiske utviklingen
- behov for harmonisering av virkemidler for & oppna mer helhetlige lgsninger
- behov for en bedre arbeidsretting av virkemidler pa hjelpemiddelomradet — flere
personer med funksjonsnedsettelse i arbeid og utdanning
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- behov for kompetanselgft, satsning og forskning, utvikling og innovasjon.

@konomiske forhold — budsjettmessige og andre
Usikkert

Arbeidsmiljgmessige konsekvenser
Ingen

Ytterligere vurdering
Ingen

Oslo, 12.08.2010

Per Johannessen/s/ Nina K. Lyng/s/
bydelsdirektar enhetsleder
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Sak 86/10 Arsberetning 2009 - Lambertseter frivllighetssentral

Arkivsak: 201000677
Arkivkode:
Saksbehandler: Nina Kristine Lyng

Saksgang Mgtedato Saknr
Arbeidsutvalget 23.08.10 86/10
Eldreradet 30.08.10

Radet for funksjonshemmede 30.08.10

Helse- og sosialkomite 30.08.10
Bydelsutvalget 09.09.10

ARSBERETNING 2009 - LAMBERTSETER FRIVLLIGHETSSENTRAL

BYDELSDIREKTORENS FORSLAG TIL VEDTAK

Til arbeidsutvalget:

Saken behandles i:
Eldreradet

Réadet for funksjonshemmede
Helse- sosialkomite
Bydelsutvalget

Til komiteer og rad:
Bydelsdirektgrens forslag til vedtak tas til orientering.

Til bydelsutvalget:
Arsberetning for 2009 fra Lambertseter Frivillighetssentral tas til orientering

SAKSBEHANDLING

VEDI EGG:
Arsberetning med regnskap for 2009 — Lambertseter frivillighetssentral.

BEGRUNNELSE FOR SAKEN
Lambertseter Frivillighetssentral har fremlagt sin &rsberetning for 2009. Areberetningen
redegjer for driften av frivillighetssentralen for 2009.

TIDLIGERE RELEVANTE VEDTAK/OPPLYSNINGER
Lambertseter frivillighetssentral mottok driftsstatte fra bydelen i 2009 pa kr. 140 000,-
I tillegg fikk de bevilget kr. 20 000,- til stgtte ved arrangering av "Bydelsdagene”.

BYDELSDIREKTZRENS VURDERINGER
Faktaopplysninger
Ingen

Sammendrag
Lambertseter Frivillighetssentral har lagt frem sin arsberetning med regnskap for 20009.
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@konomiske forhold — budsjettmessige og andre
Ingen

Arbeidsmiljgmessige konsekvenser
Ingen

Ytterligere vurdering
Ingen

Oslo, 16.06.2010

Per Johannessen/s/ Nina K. Lyng/s/
bydelsdirektar enhetsleder
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Sak 87/10 Arsrapport og regnskap - Nordstrand seniorsenter 2009

Arkivsak: 200400269
Arkivkode: 332
Saksbehandler: Nina Kristine Lyng

Saksgang Mgtedato Saknr
Arbeidsutvalget 23.08.10 87/10
Eldreradet 30.08.10

Radet for funksjonshemmede 30.08.10

Helse- og sosialkomite 30.08.10
Bydelsutvalget 09.09.10

ARSRAPPORT OG REGNSKAP - NORDSTRAND SENIORSENTER 2009

BYDELSDIREKTORENS FORSLAG TIL VEDTAK

Til arbeidsutvalget:

Saken sendes til behandling i:
Eldreradet

Helse- sosialkomite

Réadet for funksjonshemmede
Bydelsutvalget

Til komiteer og rad:
Bydelsdirektgrens forslag til vedtak tas til orientering

Til bydelsutvalget:
Arsrapport og regnskap for Nordstrand seniorsenter 2009 tas til orientering

SAKSBEHANDLING
VEDLEGG:

Arsrapport og regnskap for 2009 — Nordstrand seniorsenter

BEGRUNNELSE FOR SAKEN
Nordstrand seniorsenter har fremlagt sin arsrapport for 2009. Arsrapporten er en
oppsummeringen av driften ved seniorsenteret for 2009.

TIDLIGERE RELEVANTE VEDTAK/OPPLYSNINGER

Seniorsenteret mottok driftsstgtte fra bydelen i 2009 pa kr. 1 325 000,-. | tillegg dekker bydelen
husleien palydende kr. 914 820,-

BYDELSDIREKTZRENS VURDERINGER

Faktaopplysninger
Ingen
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Sammendrag
Arsrapport for 2009 fra Nordstrand seniorsenter er lagt frem av seniorsenteret.

@konomiske forhold — budsjettmessige og andre
Ingen

Arbeidsmiljgmessige konsekvenser
Ingen

Ytterligere vurdering
Ingen

Oslo, 25.06.2010

Per Johannessen/s/ Nina K. Lyng/s/
bydelsdirektar enhetsleder
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Sak 88/10 Tilsynsrapport Midtdsenhjemmet - anmeldt tilsyn
22.04.2010

Arkivsak: 200500432
Arkivkode: 230.4
Saksbehandler: Irene Borge-Hansen

Saksgang Mgtedato Saknr
Arbeidsutvalget 23.08.10 88/10
Eldreradet 30.08.10

Radet for funksjonshemmede 30.08.10

Helse- og sosialkomite 30.08.10
Bydelsutvalget 09.09.10

TILSYNSRAPPORT MIDTASENHJEMMET - ANMELDT TILSYN 22.04.2010

BYDELSDIREKTORENS FORSLAG TIL VEDTAK

Til arbeidsutvalget:

Saken sendes til:

Eldreradet

Réadet for funksjonshemmede
Helse- og sosialkomite
Bydelsutvalget

Til komiteer og rad:
Bydelsdirektgrens innstilling overfor bydelsutvalget anbefales vedtatt.

Til bydelsutvalget:
Bydelsutvalget tar rapport fra anmeldt tilsyn ved Midtasenhjemmet 22.04.2010 til orientering.

SAKSBEHANDLING

VEDLEGG:
1. Rapport etter anmeldt tilsyn ved Midtadsenhjemmet, mottatt 29.04.2010.
2. Svar fra sykehjemsetaten, mottatt 23.06.2010.

BEGRUNNELSE FOR SAKEN
Det har veert anmeldt tilsyn ved Midtasenhjemmet 22.04.2010.
Tilsynet er utfart av tilsynsutvalg 2.

TIDLIGERE RELEVANTE VEDTAK/OPPLYSNINGER
Det har tidligere vert 1 uanmeldt tilsyn pa Midtasenhjemmet, (16.03.2010).
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BYDELSDIREKTZRENS VURDERINGER
Faktaopplysninger
Se sammendrag

Sammendrag

Tilsynsutvalget hadde anmeldt tilsyn ved Midtasenhjemmet 22.04.2010.

Daglig leder ved hjemmet informerte om de administrative endringene som er gjennomfart
etter at Adecco Helse overtok driften 22.01.2010. Bemanningen er i noe grad gkt, og
administrative oppgaver er overfart fra avdeling/post- niva til leder. Den endringen som
naveerende ledelse har gjennomfart ved at administrative funksjoner er sentralisert, har frigjort
tid for sykepleierne pa avdelingsniva.

Det er registrert behov for a bedre norskkunnskapene for en del ansatte. Norskopplearingen blir
derfor viderefart.

Gode fysiske omgivelser gjer at dette sykehjemmet generelt fremstar med god kvalitet.
Standard pa renhold og inventar synes fortsatt gjennomgaende god.

@konomiske forhold — budsjettmessige og andre
Ingen

Arbeidsmiljgmessige konsekvenser
Ingen

Ytterligere vurdering
Sykehjemsetaten merker seg at det ikke ble registrert vesentlige avvik, samt at sykefraveeret i
mars 2010 kun var pa 4,1%.

Sykehjemsetaten tar for gvrig rapporten til orientering.

Oslo, 12.08.2010

Per Johannessen/s/ Mihriban Rai/s/
bydelsdirektar enhetsleder
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Sak 89/10 Tilsynsrapport Lambertseter alders- og sykehjem -
anmeldt tilsyn 05.05.2010

Arkivsak: 200400246
Arkivkode: 541
Saksbehandler: Irene Borge-Hansen

Saksgang Mgtedato Saknr
Arbeidsutvalget 23.08.10 89/10
Eldreradet 30.08.10

Radet for funksjonshemmede 30.08.10

Helse- og sosialkomite 30.08.10
Bydelsutvalget 09.09.10

TILSYNSRAPPORT LAMBERTSETER ALDERS- OG SYKEHJEM - ANMELDT
TILSYN 05.05.2010

BYDELSDIREKT@RENS FORSLAG TIL VEDTAK

Til arbeidsutvalget:

Saken sendes til:

Eldreradet

Radet for funksjonshemmede
Helse- og sosialkomite
Bydelsutvalget

Til komiteer og rad:
Bydelsdirektgrens innstilling overfor bydelsutvalget anbefales vedtatt.

Til bydelsutvalget:
Bydelsutvalget tar rapport fra anmeldt tilsyn ved Lambertseter alders- og sykehjem 05.05.2010
til orientering.

SAKSBEHANDLING

VEDLEGG:
1. Rapport etter anmeldt tilsyn ved Lambertseter alders- og sykehjem, mottatt
12.05.2010.
2. Svar fra sykehjemsetaten, mottatt 23.06.2010.

BEGRUNNELSE FOR SAKEN
Det har veert anmeldt tilsyn ved Lambertseter alders- og sykehjem, 05.05.2010.
Tilsynet er utfart av tilsynsutvalg 2.
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TIDLIGERE RELEVANTE VEDTAK/OPPLYSNINGER
Det har tidligere vert 1 uanmeldt tilsyn pa Lambertseter alders- og sykehjem, 15.02.2010.

BYDELSDIREKTZRENS VURDERINGER
Faktaopplysninger
Se sammendrag

Sammendrag

Tilsynsutvalget hadde anmeldt tilsyn ved Lambertseter alders- og sykehjem, 05.05.2010.
Driften av hjemmet pr. 01.02.2010 er overtatt av Aleris. Overgangen til ny drifter har gatt bra.
Gode rutiner fra forrige selskap viderefgres.

Institusjonen har hatt grunnleggende brannopplaring av 120 ansatte. Det er anskaffet ny buss
med rullestolkapasitet.

Sansehage er et stort gnske fra brukerer og ledelse ved hjemmet.

Bygningen beerer preg av slitasje og deler av inventaret er modent for utskifting. Det er fortsatt
10 dobbeltrom pa kortidsavdelingen.

Tilsynsutvalget fikk gode tilbakemeldinger pa personal og ledelse ved hjemmet.

@konomiske forhold — budsjettmessige og andre
Ingen

Arbeidsmiljgmessige konsekvenser
Ingen

Ytterligere vurdering

Sykehjemsetaten arbeider med a avvikle alle dobbeltrom pa sikt.

Sykehjemmet og sykehjemsetaten er i dialog om utskifting av defekt og utslitt inventar.
9 postkjgkken vil bli skiftet ut.

Sykehjemmet vil sgke om midler til opprettelse av sansehage.
Hjemmet vil ogsa ta opp kvaliteten pa renhold med leverandgren.

Sykehjemsetaten tar for gvrig rapporten til orientering.

Oslo, 28.07.2010

Per Johannessen/s/ Mihriban Rai/s/
bydelsdirektar enhetsleder

SAK/10 Segknad om Servering og skjenkebevilling" Lille Persille” Lambertseter,
Langbaigen 9

L es saksfremlegget her
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Oslo kommune | ,/ METeaTT A
. OSLO KDMikaLInE
Friluftsetaten | | PLAN. (G BYGNINGSETATEN \
Milje- og planavdelingen 2.5 MAl 2010 1
Plan- og bygningsetaten ' \ SAKSNR:QO 10063 53 ./
Boks 364 Sentrum :
0102 OSLO
- i Dato:  19.05.2010
Deres ref: Var ref (saksnr): & E Saksbeh:: Arkivkode:
201001288 10/00677-2 "~ Marit Engscth, 916 60 033 531

Oppgis ved alle henvendelser

UTTALELSE TIL BYGGESAK - MOSSEVEIEN 251, LJANSBADET

Frilufisetaten viser til anmodning om uttalelse til byggesak for Ljansbadet, Mosseveien 251. Vi
har falgende bemerkninger 1il tiltaket.

Eiendommen gnr 194 bur 170 er regulert friomréde - turvei, jfr reguleringsplan $-921 fra 1961.
Opparbeiding av badestrand og brygger er tiltak som kan virke privatiserende, og Frilufisetaten
tillater ikke normalt slike tiltak i friomrader, da det ikke er i trdd med friomradeformélet.

Den foreslatte tilretteleggingen i regi av Ljans vel vil kunne bidra til at flere brukergrupper kan
ta i bruk strandsonen pi eiendommen, Tiltaket kan bli et positivt bidrag til nermiljeet, og gi et
bedre tilbud til badegjester. Derfor kan Friluftsetaten i dette tilfellet godta tiltaket, under visse
forutsetninger. S L

RO

Béde nord og ser for eiendommen g/bnr 194/170 er det kommunalt eid grunn. I nord grenser
eiendommen til badestranden Katten. Friluftsetaten har planer om anleggelse av kyststi fra
Katten og serover til Fiskevollbukta. Denne strekningen er en av delstrekningene pa
kyststitraseen som planlegges mellom Ulvey bro og Fiskevollbukta, En forutsetning for at
Frilufisetaten skal gi samtykke til etablering av sandstrand og brygge, er at det skal veere mulig
4 kunne anlegge en kyststitrasé over eiendommen. Denne traseen kan for eksempel
sammenfalle med den foreslatie adkomsten til sandstranden, eller etableres som bordgang langs
svabergene fra badehuset og serover, Traseen ber vare universelt utformet, der dette er mulig
av hensyn til terrenget. ‘

En annen forutsetning er at sandstranden mé veere tilgjengelig for allmennheten, da
friomradeformalet indikerer at areales skal veere dpent for alle.

P e Alivke o
: v 1 '“ {
N St
} ‘:75'
Friluftsetaten v %, Postadresser .. Beseksadresse: clefon: 02180
Miljo- og planavdelingen * LW posthoks 1443 Vikaw  Sommerrogata 1, inngang Inkognitogata elefaks: 22 44 90 89

“rose o 0115 Oslo - Postmottak@fri.oslo.kommune.no ankgironr..6097 05 04543
S T : rg.nr.:871 185 600
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Friluftsetaten anbefaler at man i g]ennomfarmgen av tlltaket tar hensyn til eksisterende
vegetasjon pd eiendommen. Vi oppfordrer 0 gsé tild bruke rene masser ved etablering av
sandstranden.

Med hilsen
K;zil Storaas Hansen o 44\ gne NyhuM
direktor o o avdelingssjef






TEGN arkitektur og design as Oslo, 2010-08-04
Gladvollveien 10b

1168 Oslo

TIf. 22 61 36 01
Fax.: 22613976
Mob.: 908 55 087
E-post: post@tegnas.no
Hjemmeside: www.teghas.no

Foretaksnr.: 984 736 371 MVA

Til
Oslo kommune
Bydel Nordstrand

Bydelsdirektaren
V / Spesialkonsulent Jan Nordahl

Vedr.
Byggesak — Mosseveien 251, Ljansbadet.

Vi viser til deres uttalelse ref. nr. 201000438-3 vedr. denne saken.
Det bes om en detaljert beskrivelse av filtaket med tithgrende kart og tegninger.

Vedlagt denne e-post er kart/plantegning ARK 1.01 og ARK 1.02 som viser de
prinsipielie fysiske sidene ved prosjektet i malestokk 1:100 og 1:200

Dette supplerer allerede allerede innsendt notat :

” Vedlegg til anmodning om forhandskonferanse vedr. anleggelse av kunstig
sandstrand og brygge som del av Ljansbadet friluftsbad”

Vi har mottatt uttalelser fra Friluftsetaten, Byantikvaren og Oslo Havn KF.

Alle tre etater ser i utgangspunktet positivt pa tiltaket under visse forutsetninger.
Forutsetningene ser ut til & veere greie a innfri med ett unntak:

Friluftsetaten skriver:

"En annen forutsetning er at sandstranden mé veere tilgjengelig for allmennheten, da
friomradeformalet indikerer at arealet skal veere apent for alle. ”

Denne forutsetningen bryter mot opparbeidet praksis for eiendommen som er at
adgang forutsetter medlemsskap i Ljans Vel. (Det er apent for alle & melde seg inn i

Ljans Vel.)
Maltegn{





En evt slik endring mé behandles av styret i Ljans vel og trolig ogsa pa
generalforsamling. Dette kan kreve lang behandlingstid og med usikkert resultat.

Ljansbadets historie starter allerede 1 1917 da Ljans Vel kjgpte eiendommen
Sanddyna med bestaende vaningshus(bygget ca 1880) av M &H Ingier. Midler til
kjgpet ble samlet inn fra velets medlemmer. Badehus og brygge ble bygget i 1918.
Det ble utvidet mot sgr og flyttet noe bakover i 1934. Siden har det statt tilnsermet
uendret. Bygningene er oppfert pa Byantikvarens gule liste over bevaringsverdige
bygg og anlegg. Hele anlegget holdes vedlike av Ljans vel med midler fra
medlemmenes kontingenter og med dugnader. Anlegget er godt vedlikeholdt og er
mye brukt av velets medlemmer .

Naeromradet til Ljans Vel har allerede to offentlige friomrader for badeliv, Katten i.
nord ble kommunal i 1931 og Hvervenbukta i sgri 1937.

Dersom man ser litt pragmatisk pa problematikken rundt allmen tilgjengelighet, kan
en lgsning vaere & ftillate tiltaket innenfor dagens restriksjoner pa tilgjengelighet
(medlemskap i Ljans Vel) og sa ta den prinsipielle diskusjonen i etterkant. Da kan
ogsa eventuelle.traseevurderinger for kyststi tas med i diskusjonen. Tiltakets fysiske
sterrelse og utforming vanskeliggjer ikke denne diskusjonen. Uansett utfall sa vil
tiltaket vaere en attraksjon for mange mennesker og bidra til at mange barn blir
fortrolige med vanniek og svemming

Nar det gjelder fysisk tilgiengelighet har det fra flere etater kommet krav om universell
utforming. Dette betyr at det ma lages en rullestolstilgjengelig gangvei som ma
utnytte hele avstanden fra s@rsiden av badehuset (omkledningsbodene) og fram til
planlagt sandstrand for 4 oppfylle kravene tif maks stigningsvinkel. Denne
forutsetning vil kunne innfris pa en estetisk god mate. Denne traseen ber ikke
benyttes som en del av en kyststi med syklister i hay fart

Vedr. dispensasjoner.:

Pbe sier i referat fra forhandkonferanse avholdt 2010.03.03 felgende:
“Eiendommen er regulert til turvei/park. Tiltaket her vil vaere avhengig av -
dispensasjon fra reguleringsformalet.”

Dette kravet er kanskje ikke riktig. Pa Oslo kommunes kartplot M1:500 som skal
benyttes til ssknaden, er reguleringen definert slik:
"Friomrader-Park turvei,idrett og sport.”

Var anbefaling er,
« -at tiltaket godkjennes na med krav om universell utforming og at det legges
vekt pa en god utforming og tilpasning til terreng og vannlinje.
« -at spersmalet om allmenn tilgjengelighet og trasee for kyststi behandles
separat og uavhengig av dette tiltaket.

Knut E. Kittelsen, sivilarkitekt mnal

Maltegn{1
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Ljansbadet GNR.194 BNR 170 - Mosseveien 251 1169 Oslo
LJANS VEL v/ Lars Ivar Sandboe, Dolsnaret 2b 1168 Oslo

Situasjonsplan for plassering av sandsirand/mole/brygge
L. jonsbadet {Jabba) ommrdde for sandstrand

M estakhk Cato

1:200

Sign.

2010.08.01 KEK

‘ Rev.date
b

Rev.sign.

Katalog/filnavn
Sitplan 1000-200.dwg

Tegn. nr_

ARK 1.02

Indeks

Knut Espen Kittelsen

Siv. ark. MNAL Gladvollveien 10B 1168 Oslo  TIf. 22 £15886 — Mob.: 908 55 087 — E post.: kauteski@online.no
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Ljanshbodet GNR.194 BNR 170 - Mosseveien 251 1169 Oslo
LJANS VEL v/ Lars Ivar Sandboe, Dalsnaref 2b 1168 Oslo

Situasjonsplan for ptqsserinE
Ljansbadet (Jabba) - Oversikt

av sandstrand/molo/brygge
splan for hele eiendommen

Mélestoki
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Kataleg/filnavn
Sitplan 1000-200.dwg

Tegn. nr.

ARK 1.01

Indeks

Knut Espen Kittetsen

Siv. ark. MMNAL  Gladvollveien 10B 1168 Csle TIf. 22 B15886 — Mob.: 908 55 087 — I post: knuteski@enline.ns
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BYDELSUTVALGET [ BYDEL NORDSTRAND
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Gnr. l Bnr, | Festenr. | Seksjons

0 0

Eiendommens adresse

Gnr. ! Bnyr. ] Festenr.

183 176
fiendommens adresse
Nordstrandveien 40,42,44,46 m.fl
Post {Poststed
1163 Oslo
Eierffester
Fagerstad Sater AS
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Endring av cksisterende bebyggelse - Annet
Detaljregulering basert p4 gjeldende reguleringsplan.

Beskrivelse av vediegg

 Situasjonsplan

e

~Andre vedléag

| Underskrift. .-

Sted Ipato
O8LO 30.06.2010

Underskrifi (ansvarlig seker eller tiltakshaver)

e,

Telefon

45202495

*imeldingssakersknver -7 | Sjentasimed biokkbokstaver

-tiitakshaver under - -
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© Standard Norge Byggblankett 5154 nov. 2005
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ARCASA arkitekter AS
Sagveien 23 C HI

0459 OSLO

Tif. 22717070

Fax 22 71 70 80

Varsel til grunneiere, naboer, offentlige myndigheter og bergrte parter

Saeter — Nordstrand lokalsenter, felt S2:

Ekebergveien 226, 228 A, B og C. Nordstrandveien 40, 42, 44, og 46, Kittel — Nielsens vei 90
og Tyslevveien 81

Oslo, 29. juni 2010

VARSEL OM IGANGSATT DETALJREGULERING FOR SATER,
NORDSTRAND LOKALSENTER - ORIENTERING OM PLANSKISSE

I henhold til plan- og bygningslovens § 12-8 varsles igangsatt arbeid med detaljregu-
lering for overnevnte omrade, som inngéar i Felt S2, Nordstrand lokalsenter S- 4054,
11.2.2004. | henhold til vedtatt reguleringsplan for Sseter, skal bebyggelsesplan utar-
beides for feltet for utbygging. Planformen 'bebyggelsesplan’ ble erstattet av 'detaljert
reguleringsplan’ etter endring av arealdelen i plan- og bygningsloven den 1. juli 2009,
Oppstart av arbeidet ble kunngjort i Aftenposten og Dagsavisen 27.05.2010.

Planomradet

183 /200

17140

VIR /4]

1 |
- 183"/’5'?%

Avgrensning av Felt S 2.






Forslagstiller og planlegger

Detaljreguleringen fremmes i samarbeid mellom ulike grunneiere | omradet og
Ekebergveien 228 B AS, Nordstrand Velhus AS og Fagerstad Szeter AS/Fagerstad
Utvikling AS. Planleggingsarbeidet koordineres og utferes av ARCASA arkitekter AS.

Formal og rammer for ny bebyggelse
Formalet med detaljert reguleringsplan er & giere nasrmere rede for en utbygging in-
nenfor rammene av den fastlagte reguleringsplanen.

Forslag til detaljert reguleringsplan

Vedtatt reguleringsplan legges til grunn i detaljreguleringen. Planen legger til rette
for en underdeling i delfelt, S2 — A, B, C, D og E, som kan detaljeres enkeltvis, men
som vurderes samlet i henhold til den overordnete reguleringsplanen. Det betyr at
de ulike eiendommene vil kunne bygges ut individuelt pa grunnlag av mer nayaktige
bestemmelser som utarbeides for de enkelte felt.

Detaljreguleringen skal fastlegge atkomst, bygningers plassering, hayder og volum,
samt hvordan torg og parkering skal lgses for neeringsvirksomheten. Som del av
utviklingen av ny sentrumsbebyggelse pa Saeter, skal planen ogsa legge til rette for
boliger og tilherende utearealer.

; :
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83/ /271
) 121.4
183/196 /234
1857751
183 /195 83/
183 /565083,/233
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Delfelt

Eksisterende bebyggeise - Felt $2 B, $2 C. }

Eksisterende forretningsbygg i Ekebergveien 228 B og C skal beholdes. Retnings-
givende rammer for bygningsmessig utvidelse skal fastlegges yiterligere ut over
reguleringsplanen, bade for naeringsarealet pa grunnplan og et pabygg (toppetasje)
for etablering av flere leiligheter.






krysset Nordstrandveien/Ekebergveien utgar.  Avkjeringspunktet lenger est i
Nordstrandveien beholdes for nedvendig atkomst til eiendommene, samt to
avkjarsler til Ekebergveien.

Parkering for boligene og naeringsvirksomheten etableres i et felles parkeringsanlegg
under terreng. Parkeringsplasser pa terreng etableres i et begrenset antall.

Bensinstasjon
Eksisterende bensinstasjon vil bli nedlagt og fiyttet fra felt S2. Tomtearealet omfattes

fortsatt av plansaken og foreslas disponert til formal som for gvrig innenfor planom-
radet.

Konsekvenser for omgivelsene

Bebyggelsesplanen er i trdd med vedtatt reguleringsplan. En revitalisering av
publikumstilbudet og oppgradering av de fysiske omgivelsene vil styrke Sasters
funksjon som senteromrade. Det etableres biifrie arealer og et sentralt torg som kan
bli en lokal mateplass for omradets beboere. Torget anlegges i forlengelsen av Kittel-
Nielsens vei ned mot Nordstrandveien og vil sikre allmenn tilgang til Kittel-Nielsens vef
og idrettsanleggene nord for omradet.

Omradet fremstar i dag med en relativt tilfeldig organisering av bebyggelsen og til dels
uryddige utarealer med spredt bebyggelse og parkering pa terreng. Et sterre helhetiig
og arkitektonisk grep, sammen med en nedvendig fortetning av bebyggelse og
funksjoner slik at det kan fungere som et lokait senteromrade, vil kunne gke kvaliteten
generelt for omradet.

Forslatte lesninger vil forbedre dagens uheldige trafikkforhold og gi en fremtidig god
trafikksikkerhet. Ved iverksettelse av planen, vil stay fra trafikk og gjennomkjering
over planomradet bli redusert og pa sikt resultere i gode forhold ogsa for tilstatende
boligomrader.

Viktige utredningsbehov '
Planarbeidet utarbeides i trdd med kommunens vedtekter og fgnnger Ulike
problemstillinger vil etter behov bli belyst gjennom relevante analyser og utredninger.

Informasjon, innsendelse og frist for medvirkning
Eventuelle synspunkter, opplysninger og merknader som kan ha betydning eller
interesse for planarbeidet, kan innen 09.08.2010 sendes skriftlig tit:

ARCASA arkitekter AS
viinger Flaten
Sagveien 23 C, Il
0459 OSLO

Tif.: 227170 70
E-post: inger@arcasa.no

Alle mottatte dokumenter vil bli sendt inn til kommunen sammen med planfors!agef.






Varelevering, nyttetransport og renovasjon til Ekebergveien 228 B og C far avkjo-
ringspunkt tit Ekebergveien, tilsvarende dagens situasjon.

Ny bebyggelse < Felt $ 2 A
Planen forutsetter riving av den eksisterende bebyggelsen. Ny boligbebyggelse
tenkes oppfart i form av et leilighetskompleks sentralt pa omradet i Felt S2 A. Antall
nye leiligheter blir ca. 65 stk.

Bebyggelsen vil romme forretninger i forste etasje med inngangspartier vendt mot
Nordstrandveien og nytt torg. Utearealer opparbeides over forretningsdelen.

Samlet utnyttelse og maksimale heyder vil samsvare vedtatt regulering. Bebyggelsen
blir pa maksimalt 4 etasjer.

Torg

I henhold til vedtatt reguleringsplan skal det anlegges et felles torg for felt S 1 - 4 pa
felt S 2 med sentral beliggenhet innenfor Saster. Det foresids etablert et torg pa ca.
600 m2 som lokaliseres mellom eksisterende og ny naeringsbebyggelse i omradet
der innkjoringen til Kittel-Nielsens vei gar i dag. Torget vil kunne bli et hyggelig
metested for omradets befolkning og vil sikre giennomgang til friomradet bakenfor
eiendommene som innbefatter ballplass og idrettsplass.

Boliger, forretning og kontor i felt S2 D, og S2 E.

Reguleringsforslaget gir mulighet til 4 erstatte eksisterende boligbebyggelse i nr. 226
med en fire etasjers bygning til boligformal med underliggende parkering, og en
kombinert nzerings- og bolighbebyggelse i nr. 228 A med naering i 1. etg. Hvis
giendommene bygges ut samtidig, kan det vaere enskelig & kombinere varelevering

og nedkjering til parkeringsarealene for begge eiendommene. Avkjeringspunkt er
lagt til/fra Ekebergveien.

Trafikk og parkeringsigsninger
Det pagar et eget planarbeid for trafikale forhold i omradet, med hensikt 4 finne en ny
lesning pa kryss og miljggater basert pa overordnede faringer.

Lokale tiltak innenfor planomradet vil veere at Kittel —~ Nielsens vei stenges for gjen-
nomgangstrafikk over planomradet, slik at innkjeringen fra Nordstrandveien neer
3
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Oslo kommune Bydel Nordstrand

Samferdselsetaten Dato: £f | 55 - A4y Sakenr:0GHOOGH)]
Seksheh.: BDTE Dok.nr.:

Arkivnr.: BQ’ 1. p\ /19)

Bydel Nordstrand
Pb. 98, Nordstrand
1112 OSLO
Dato: 28.04.2010
Deres ref.: Vir ref. (saksnr.): Saksbeh ' Arkivkode:
201000390-2 Ame Serlie, 23493110 613,0
DRIFT AV LOKALE VEIER

Bystyret besluttet 17.12.2008 sak 464 viderefering av forseksordning med ansvar for drift og
vedlikehold av lokale veier hos bydel Vestre Aker og Griinerlokka. Byradets innstilling til
bystyret var & avslutte forsekene. I ettertid har byradet, i henhold til vedtak, plukket ut
Nordstrand som en tredje bydel. Forseket skal vare t.o.m. 31.12.2010.

Budsjett til drift og vedlikehold har méttet tile kutt de siste 3 &rene. Det har medfert at vi ikke
kan utfore drift og vedlikehold med ensket standard. Bydelen har sikkert omrider der de
ensker flere tiltak og heyere kvalitet. Vi vil innledningsvis gjere oppmerksom pa at
mulighetene for 4 gke kvaliteten blir sterkt begrenset ved at gkte kostnader pa ett omrade ma
dekkes opp av en tilsvarende reduksjon pa et annet,

Samferdselsetaten har inngétt kontrakter om drift og vedlikehold. Det er en forutsetning at
disse skal viderefores. Drifis- og vedlikeholdskontrakten i omride ¢Jst, som omfatter bydel
Nordstrand, har ingen beskrivelse av prevebydelsordning. Vi er derfor avhengig av en viss
velvilje fra entreprensren for & gjennomfore praveordningen.

Oppgavene som er beskrevet i kontraktene, og tilherende fakturering, har noe forskjellig
karakter. Samferdselsetatens budsjett er utarbeidet med tanke pa dette. Under vinterdrift har
kontraktene noen adskilte poster for arbeid pa hovedveier og boligveier, men for evrig er det
ikke skille melflom veityper. 1 budsjettet er det ikke gjort skille. En deling av midlene kan
gjares med utgangspunkt i kontraktens priser og de mengdene som ble benyttet ved
cvalueringen i anbudskonkurransen.

Drifts- og vedlikeholdskontraktene har folgende oppgjersformer:
1. Oppgaver med faste utbetalinger til entreprengr i henhold til kontrakt
2. Oppgaver der SAM bestiller arbeid utfort (avtalte mengder) og dette faktureres 1
henhold til kontraktens enhetspriser
3. Oppgaver med funksjonskrav. For brayting og streing er kontrakten utformet slik at
entrepreneren skal starte tiltak pa eget initiativ, for eksempel startes breyting nér det er
kommet 5 ¢cm sng.

Samferdselsetaten Besgksadresse: Telefon: 02 180 Bankgiro: 6004.06.55045
Stremsveien 102 Telefaks: 23 49 30 09 Org.nr:NO 976 062 035
Postadresse:
Postboks 6703 Etterstad E-post: postmottak@sam.oslo. komrnone.no
0609 OSLO Internett: hitp./fwwrw.sam.oslo.kommume, ho






Vi har kommet et stykke ut i budsjettiret. De fleste oppgavene som lar seg styre eller
prioritere, er imidlertid ikke startet enda.

Samferdselsetaten har vaert igjennom en periode med forseksordning tidligere og har
derigjennom fatt noe erfaring. Fakturering fra entreprener ga en del problemer i forhold til
hvem som skulle betale hva. Entreprenarene far ekstra administrativt arbeid ved at de mé
forholde seg til to parter pa bestillersiden og de mé splitte fakturaer til to betalere. Fra deres
side er det helt klart et enske om & begrense oppsplittingen til et minimum.

For gjennomfering av forseksordningen vil vi farst foresld noen grunnleggende prinsipper:

» Rutiner gjores si enkle som mulig

e Bydelen fir overfort en forholdsmessig del av budsjettposter som er knyttet til oppgaver
som bestilles

» Bydelen fér ikke overfort noe fra budsj ettposter som i sin helhet er kontraktfestet fast
godtgjerelse til entreprener

¢ Bydelen fir ikke overfert penger som SAM ikke ville ha brukt pa boligveier i bydelen -

» Bydelen betaler ikke for tjenester fra SAM

e DBydelen tilbys & delta pa vare driftsmoter med entreprenor

Bydelen kan, gjennom deltagelse i driftsmetene, f3 innsikt i alle drifts- og :
vedlikeholdsoppgaver og tar mulighet til 4 fremme sine ensker ogsa for oppgaver som ikke
ligger inn under preveordningen.

Kulepunkt 3 begrunnes med at bydelen ikke kan omdisponere penger som vi er
kontraktsmessig forpliktet til 4 betale til entreprener. Bydelen har ingen nytte-av 4 fi penger
som de fullt ut er forpliktet til 4 betale til entreprener. Slik overforing lager bare merarbeid for
alle parter, ogsa for bydelen.

Kulepunkt 5 innebarer bl.a. at vi tilbyr at vare kontrollingenierer felger opp arbeid utfert av
entreprenerene i et normalt omfang, kostnadsfritt for bydelen.

Et alternativ til overfering av ansvar og budsjettmidler for noen oppgaver kan vare at bydelen
prioriterer tiltak og omfang i samarbeid med oss, men at budsjettmidler beholdes hos oss og vi
tar faktura fra entreprener. '

Samferdselsetaten har inngétt noen spesielle avtaler der en privat akter ensker & ha ansvar for
drift og vedlikehold i et avgrenset omrade, T de fleste tilfeller ligger ensket om en hayere
standard bak. Samferdselsetaten bidrar med et belep som vi normalt ville ha brukt i det
aktuelle omradet. I vare budsjetter er dette kalt refusjoner.

Samferdselsetaten har gjennomgatt listen over aktiviteter i vart budsjett for drift og vedlikehold
og har felgende forslag og kommentarer:

Grontvedlikehold

Bestdr i hovedsak av gressklipping, kantslatt og kvisting. Kvisting utferes for trafikksikkerhet
og fremkommelighet, det siste ogsé for enheter i vinterdriften. Gressklipping og kantslétt er
planlagt utfort etter en plan utarbeidet i samarbeid med entreprengr.

Bydelen kan fa overfert budsjettmidler tilsvarende vére planlagte tiltak for gressklipping og
kantslatt pa boligveier i bydelen. Dersom bydelen ikke har spesielle gnsker, er det enkleste at
planlagte arbeider gjennomfores.
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Diverse uforutsett vedlikehold
Dette bestér av reparasjonsarbeid og vedlikehold som folge av uforutsette hendelser. Typiske
oppgaver er oppretting av setningsskader og reparasjon av kantstein og fortau.

Bydelen kan fa overfart en forholdsmessig del av budsjettmidlene. Med budsjettmidlene folger
ogsé ansvar for & utbedre skader som oppstér, for eksempel undergravinger som ikke kan std
ureparert.

Veinavnskilt

Veinavnskilt gjelder hele byen, men med hovedvekt i bydel sentrum. Ikke aktuelt for
provebydel.

Vaktbil

Dette er en vaktmesterbil (hos entreprengren med sentrumskontrakten) som rykker ut og utferer
enkle tiltak utenom ordinger arbeidstid. Den kalles ut av vakthavende kontrollingenier hos
Samferdselsetaten. Den vil ogsé utfore arbeid i provebydelen hvis det er pakrevet. Siden

arbeidsomfanget er styrt av tilfeldige hendelser i hele byen, er det ikke aktuelt 4 involvere
provebydelen i dette.

Beredskapsavtale

Entreprenoren med sentrumskontrakten fér betalt for 4 ha maskiner (gravemaskin, lastebiler,
hjullaster med mer) i beredskap for 4 stille p& kort varsel ved uforutsette hendelser. Det er ikke
aktuelt a involvere provebydelen 1 dette. :

Driftspatrulje

Driftspatruljen er en vaktmesterbil med to mann som utferer forefallende arbeid. Det
inkluderer fjerning av hensatt avfall. Oppgjer skjer etter et fast manedsbelep med tillegg for
innkjepte materialer. Vi foreslar at bydelen fir anledning til 4 bestille oppgaver utfort av
driftspatruljen, men at det ikke overferes budsjettmidler siden det er en fast godtgjerelse til
entreprenegren. .

Gjerder, rekkverk og hommer

Dette er vedlikehold og reparasjoner etter skader. Bydelen kan f overfert en forholdsmessig
andel av budsjettposten. Det innebarer ogsd en forplikielse til & utfore nedvendig arbeid nar
det oppstar skade.

Drift av malestasjon
Milestasjonene registrerer luftforurensninger og kostnadene er bundet i avtale om ettersyn,
drift og vedlikehold. Det er ikke aktuelt 4 involvere provebydelen i dette.

VTS-avtale
Budsjettmidlene er bundet i aviale med Vegtrafikksentralen til Statens vegvesen. Det er ikke
aktuelt 4 involvere provebydelen i dette.

Sluk og avlﬂpssystemer drift

Dette er i hovedsak planlagt temming av slam i kummer. Planene pnonterer bydeler etter tur
Nordstrand var prioritert i fijor. Det er stor aktivitet under véarrengjeringen siden gater da vil
vare ryddet for parkerte biler. Noen kostnader gjelder hastetemming ved vannproblemer. Det
kan ikke overfores penger til bydelen da en annen bydel ma prioriteres 1 4r. Eventuell
hastetomming ved vannproblemer vil bli utfert og bekostet av Samferdselsetaten.
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- Sluk og avlgpssystemer vedlikehold

Dette er 1 hovedsak reparasjon eller utskifting av darlige kummer og rer. Skader oppdages
under stuktemming og ved synlige vannproblemer. Det er ikke hensiktsmessig & overfore
penger til prevebydelen.

Asfaltlapping

Kostnadene er i hovedsak knyttet til entreprenerens lappebil. Lappebilen reparerer hull etter
melding fra oss, politiet, trafikketaten og publikum. De skal ogsi inspisere veinettet og
reparere hull som ikke er meldt. Entrepreneren fir betalt per skift med tillegg for innkjept
lappemasse. Med unntak av en kort periode pa varen, er lappebilen a jour med reparasjon av
innmeldte hull og overholder var serviceerklaring for asfaltlapping. Det er mulig 4 overfore en
forholdsmessig andel av budsjettmidlene til bydelen mot at bydelen betaler for lappebilens
arbeid pé boligveiene. Var erfaring er at dette er vanskelig & holde styr pa og vi foreslér derfor
at bydelen i stedet benytter muligheten til & melde inn hull og andre skader pa sine veier ved 4
bruke véart meldingssystem.

Asfaltering

Veidekkene 1 Oslo har ikke pnskelig standard. Samferdselsetaten mottar mange begrunnede
forslag om reasfaltering av gater og veier. Vi har et prioriteringssystem som innebzrer
befaring og evaluering av skader og mangler. Asfaltering skjer med byomfattende kontrakt og
det kan ikke beregnes noen andel for en enkelt bydel. Oppgaven er folgelig ikke egnet for &

overlate til en bydel. Bydelen kan imidlertid gjerne fremme forslag om asfaltering av sine
veier.

Kompletierende asfaltarbeider
Denne posten kan belastes nér det er gnskelig & utvide arealet som mé reasfalieres etter
gravearbeid, ut over det graveentrepreneren skal betale for. Ikke aktuelt for prevebydel.

Trafikkteknisk vedlikehold
Ikke aktuelt for prevebydel.

Oppmerking
Oppmerking er en spesiell kontrakt for hele byen med eget opplegg for befaring og planlegging
av remerking. Ikke aktuclt for provebydel.

Papirkurviemming
Det er ingen seppelkasser i boligveiene i bydel Nordstrand. Tkke aktuelt for provebydel.

Virrengjsring
Vérrengjering er en kontraktfestet oppgave som ikke er regulerbar. lkke aktuelt & overfore t11
provebydel, men rengjeringen blir selviplgelig gjennomfort.

Maskinelt/manuelt renhold

Generelt er det liten innsats p renhold i boligveier utenom vérrengjeringen, med unntak for
sentrale bydeler. Bydelen kan fa overfort midler i henhold til vare planlagte tiltak, men det vil
bli et relativt lavt belap.

Graffiti

Arbeidet med graffiti er delt opp 1 mange aktiviteter. Det er inngétt flere byomfattende
kontrakter. lkke aktuelt for prevebydel ut over felles aktiviteter som gjennomfores bl.a.
innenfor Stopp tagging.
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Vinterdrift faste kostnader

Dette er kontraktfestede belap som entreprenarene skal ha utbetalt per mined om vinteren for &
dekke sine faste kostnader og beredskap. Bydelen har ingen nytte av & fa penger som de fullt ut
er forpliktet til & betale til entreprener. Slik overforing lager bare merarbeid for alle parter.

Vinterdrift variable kostnader

Dette er betaling per gang for utfert breyting og streing. P4 entreprenorenes fakturaer er det
skilt mellom arbeid pa hovedveier og boligveier. Skillet mellom hovedveier og boligveier
finnes ellers ikke verken i budsjett eller regnskap, men det finnes i vart dataprogram for
opplvlging av entreprenerene.

Kontrakten er utformet slik at entrepreneren skal folge med og starte brayting nér det er
kommet 5 cm sno og han skal, pa eget initiativ, stre nér det er glatt. Vi har imidlertid rett til &
bestille eksira tiltak hvis vi mener det er nedvendig. Kostnadene er i hovedsak styrt av
klimatiske forhold. En del av kostnadene er periodisert i drets siste maneder. Et eventuelt
merforbruk 1 dissec manedene kan vere vanskelig 4 kompensere med 4 redusere innsatsen pé
andre omrader senere pga. regnskapsavslutningen.

Arets vinter s langt har gitt et merforbruk pa 3 mill. kr i tillegg til 45 mill. kr som vi har fatt
godkjent overfart fra Vintervedlikeholdsfondet (piggdekkavgift).

Bydelen kan fa overfert budsjettmidler som er periodisert i &rets siste maneder. Belopet
foreslés beregnet ut fra budsjetterte belap og en fordehngsn@kkel beregnet {Ta
anbudskonkurransens evalueringsmengder og priser. Vi gjor oppmerksom pd at bydelen ved &
overta budsjettmidler ogsa mé ta konsekvensen av et mulig merforbruk i drets siste méneder.

Bruer
Arbeid forbundet med bruer kan ikke overlates til Bydelen.

Gatelys
Arbeid forbundet med gatelys kan ikke overlates til Bydelen.

Holdeplasser

Arbeid forbundet med holdeplasser er dels beskrevet i omradekontraktene for drift og
vedlikehold og dels i en egen byomfattende kontrakt. Holdeplassene i bydel Nordstrand ligger
under byomfattende kontrakt. Ansvar for holdeplasser er ikke egnet for overfering til bydelen.

Overtakelse av funksjonskontrakter
Dette er budsjettmidler som er eremerket til 4 dekke drift og vedlikehold pé tidligere riksveier..
Dette gjelder ikke bydel Nordstrand.





Vitar gjerne et mte for 4 diskutere ovenstiende. Arbeidet med & beregne fordeling av

budsjettmidler er startet opp. Det gjenstir noen avklarlnger i forhold til ansvar for dette kan
fullferes.

Med vennlig hilsen

' )
it Eveen, yan
' ¥
Knut . Gabestad Arne Serlie
direkter avdelingsdirektor






Oslo kommune

Bydel Nordstrand
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se liste over heringsinstanser

Cadurr: 9 L ‘ T
Dato:  29.06.2010
Deres ref: Var ref (saksnr): Saksbeh: Arxkivkode:
201002746-1 Helene S Sevre/Hans Ch.Mathisen 001

HORING: ENDRINGER 1 POLITIVEDTEKT FOR OSLO KOMMUNE

Byradet sender med dette pa hering forslag til endring i politivedtekt for Oslo kommune' .

Det foreslas i tillegg endringer i vedtekt for forsek med kommunal opépgavedifﬁerensiering -
aktiv bekjempelse av forsapling av offentlige uterom, Oslo kommune® (miljpgebyrforskriften)

Heringsfristen er 20.08. 2010. Heringsuttalelser merkes 201002746 og sendes til:
postmottak{@oslo. kommune.no

Etter at haringen er gjennomfert, vil forslagene bli lagt frem for bystyret. Endringer i
politivedtekt ma stadfestes av Justisdepartementet for ikrafttredelse. Endringer i
miljogebyrforskriften mé stadfestes av Kommunal- og regionaldepartementet.

1. Bakgrunn

Forskrift om politivedtekt i Oslo kommune tradte i kraft 06.07.2007 og er hjemlet i politiloven®
§ 14. Vedtektene regulerer forhold som kan forstyrre den alminnelige ro, orden og ferdsel - og
som ikke er regulert i annen lov. Dette gjelder renhold, forsepling, sneméking, starre
arrangementer, musikk, reklame, med mer.

Politivedtekten handheves av politiet, og brudd pa vedtekten er straffbart, jf. vedtekten § 9-2
om straff. Brudd pa politivedtekten kan gi beter.

1 ovennevnte miljegebyrforskrift § 4, kan gebyr for overtredelse av vedtektens regler om
renhold og snemaking ilegges av kommunen v/Trafikketaten i tillegg ti} politiet. Ordningen er
et forsok etter lov om forsek i offentlig forvaltning®. Kommunal og regionaldepartementet har i

* Forskrift 6. juni 2007 nr. 577

* Forskrift 29. juni 2007 nr. 803

* Lov 4. august 1995 nr. 53 om politiet

*Lov 26. juni 1992 nr. 87 om forsek i offentlig forvaltning § 5.

Postadresse:
Rédhuset, 6637 Oslo

E-post: pastmottak@byr.oslo kommune.no






brev av 20.09.2009 bestemt at ordningen kan fortsette inntil videre 1 pavente av at
regelendringer foreslatt av Justis- og politidepartementet eventuelt trer i kraft,

Horingen omfatter i hovedsak felgende:

» Innfering av meldeplikt for tigging pa offentlig sted
¢ Innskjerping av politivedtektens bestemmelser om renhold og snomaéking
e Heving av gebyrer for overtredelse av deler av politivedtekten

Av praktiske grunner samles endringsforslagene i ett felles haringsbrev.
2. Omtale av endringene
2.1 Meldeplikt for tigging pa offentlig sted

Etter at losgjengerloven ble opphevet fra 2006, er det ikke straffbart 4 tigge. De senere ar har
det veert en ekning i antall tiggere, og deler av tiggervirksombeten har fatt et mer organisert
preg. I tillegg har tiggingen blitt mer pagdende.

Byradet er opptatt av at Oslo skal fremstd som en trygg by, men far regelmessig henvendelser
* fra innbyggere og fra turister som reagerer pa stor — og til tider n®rgéende - tiggervirksomhet 1
sentrum.

Ved 4 innfere en bestemmelse om meldeplikt for tiggere i kommunens politivedtekt, er
byradets mal & fa redusert omfanget av uensket tigging pa offentlig sted.

Byrédet ser for seg at forslaget sikrer bedre kontroll med tiggermiljoet. Ordningen kan derfor
veere et bidrag som gir politiet bedre oversikt over tiggermiljoet i Oslo, og terskelen for & tigge
skal oppleves som hgyere.

Meldeplikien medfarer en plikt til & identifisere seg. En viktig malsetning med forslaget er at
det skal bli vanskeligere for kriminelle miljeer & organisere tigging. Meldeplikten vil ogsa vare
et hinder for tiggere som oppholder seg i landet uten oppholdspapirer.

Forslaget tas inn som nytt annet ledd i politivedtekten § 2-2 (vedlegg 1).

2.2 Renhold og snomaking

Oslo kommune ved Trafikketaten har i oppgave & bistd politiet med 4 hdndheve deler av
politivedtekten for Oslo. Ordningen er ment a vare forebyggende ved at Trafikketaten skal
bidra til & gjere Oslo til en renere by. '

Trafikketaten handhever i dag de deler av politivedtektene som:

» Forplikter gardeier til 4 fjerne sne og is som kan falle ned fra hustak, og - inntil det blir
flernet - serge for tydelig merking

» Forplikter gardeiere til 4 holde det rent og ryddig langs fortau

» Forplikter neringsdrivende/arrangerer til 4 holde det rent og ryddig ved alminnelig
beferdet omrade






» Forbyr enkeltpersoner 4 forseple langs gater og 1 parker

I vintersesongen 2009/2010 har det vert stor oppmerksombhet rundt rydding av sno og istapper,
og media har vaert spesielt opptatt av rydding av tak.

Mange girdeiere er meget ansvarlige pa dette omradet, mens andre i starre grad haper det gar
bra og unngér 4 rydde. Rydding fra tak er erfaringsmessig det storste problemet, og det er her
konsekvensene er storst nar det skjer ulykker. Bade istapper og sneras kan fare til alvorlige
skader bide pd mennesker og pa gjenstander.

Byradet mener at en betydelig ekning av gebyr for ménglende rydding av tak vil vzre et
effektivt incitament for girdeiere til 4 rydde tak for sne og istapper. Gebyrsterrelse omtales
narmere nedenfor under pkt 2.3 om endringer i mitjogebyrforskriften.

Nedenfor felger en kort omtale av de aktuelle bestemmelsene:

Til: § 3-1 Hindringer

I forste ledd foreslds tatt inn et forbud mot a bruke offentlig sted som lagringsplass.
Trafikketaten erfarer ofte at hvitevarer, mgbler, byggematericll osv. stir lagret over lang tid pd
fortau og annet offentlig sted og dermed er til hinder for den alminnelige ferdsel.

Det foreslds videre et nytt annet ledd for & kunne reagere mot arranger, organisasjon eller
tjenesteyter som har utplassert hindringer, selv om det er ukjent hvem som stér bak selve
utplassermgen Videre foreslas det at Oslo kommune ved Trafikketaten skal kunne ilegge gebyr
i medhold av § 3-1, noe som ikke er mulig etter dagens politivedtekt.

A kunne handheve etter § 3-1 er viktig fordi bcstemmelsen i hovedsak retter seg mot forhold
som kommunen handterer i dag. Det eneste som vil vaere nytt er salgsboder, stands og markiser.
Dette er fysiske hindringer som trafikkbetjentene har kompetanse til 4 vurdere, og som det er
naturlig 4 hindheve hvis de hindrer tilgjengeligheten til offentlig sted for allmennheten. For
ovrig legges til at kommunen ved Trafikketaten stadig blir anmodet om & reagere pé slike
hindringer pé fortau/gdgater.

Til: § 3-3 Avsperring av fortau m.v. og § 3-4 Diverse arbeid

Selv om kommunen ikke har myndighet til 4 handheve disse bestemmelsene i dag, ser man et
klart behov for at entrepener/ansvarlig firma mé innhente tillatelse, og ikke bare varsle om
byggearbeidet. Trafikketatens observasjoner tyder pa at slike arbeider settes i gang og
giennomfares uten noen form for kontroll, og at hensynet til trafikksikkerhet for myke
trafikanter ikke blir ivaretatt. Berert kommunal myndighet er Samferdselsetaten, som kan ta
stilling til om hindringer péa fortau/ferdselsérer kan godtas av hensyn til trafikksikkerheten. Ved
svert langvarig avsperring av fortau m.v. vil det vaere Plan- og bygningsetaten som ma4 ta
stilling til en seknad om tillatelse.

Til: § 3-6 Fjerning av sperrer
I henvisningen til paragrafer ber § 4-1 inkluderes. Se omtale til § 4-1.

Tik: § 4-1 Sne, is og takras
I forste ledd foreslds et vilkdr om at avvisere skal fjernes etter syv dager med mindre eieren kan
dokumentere lengre ventetid pa rekvirert bistand til takrydding.






Trafikketaten har erfart at avvisere som settes opp ved fare for takras ofte blir stiende uten at
sikringsarbeid blir utfert, eller ogsi etter at faren er over. Avvisere skal kun brukes i den korte
perioden det er fra fare for ras oppstér til det er praktisk mulig & fjerne sngen/isen.

Mange gardeiere bruker avvisere som en “sovepute” ved at de setter dem opp ved starten av
sesongen og lar dem bli stdende hele vinteren. Dette loser ikke problemet med sne og is som
raser fra takene, og i tillegg skaper det farlige situasjoner fordi folk mé g ut i kjerebanen for &
komme forbi. Det gjer det ogsa problematisk & fi makt fortau. At avvisere blir stdende lenge,
bidrar dessuten til at folk mister respekten for dem.

Til: § 4-3 Renhold av fortau i indre by

Kommunen vil foresl3 at ansvarsomridet som beskrives i paragrafen utvides til ogsa 4 omfatte
rennestein i tillegg til selve fortavet. Begrunnelsen for dette er mange observasjoner av at fortau
er rent, men at seppel, lov og sand er kostet/spylt ned i rennesteinen/ut i gaten.

Videre foreslis ogsa at ordlyden blir noe videre, slik at den ogsa omfatter girdeiers ansvar for 4
fijerne lov, sand og lignende som dekker fortau i tillegg til seppel. For 4 hindre at oppsop bare
blir flyttet pa, foreslds & presisere at dette ma fjernes straks.

Til: § 5-1 Hindre tilgrising og lignende, punkt 3

Bestemmelsen er vanskelig & hindheve nér det gjelder oppheng av plakater.
Hjemmelsgrunnlaget er upresist og medferer at Trafikketaten kun kan héndheve i de tilfeller
hvor den personen som henger opp plakat blir tatt.

Bestemmelsen blir mer effektiv dersom hjemmelsgrunnlaget utvides slik at det ogsa gir
hjemmel for & ilegge gebyr til arranger, organisasjon etler tjenestetilbyder som fremkommer av
plakaten som ansvarlig.

Til: § 5-2 Avfall

Pa bakgrunn av en konkret sak som ble behandlet av Sivilombudsmannen (sak 2006/407)
vedrerende spersmil om hjemmel til 3 ilegge miljegebyr til virksomheter drevet innenders,
foreslar byradet at slike virksomheter nevnes sarskilt. Dette samsvarer med
Sivilombudsmannens anbefaling.

Til: § 9-1 Pliktforsemmelse
Det foreslds at bestemmelsen endres slik at kommunen likestilles med politiet, ettersom
kommunen ogsé handhever deler av vedtekten.

2.3 Miljogebyrforskriften

Gebyr for overtredelse av politivedtekten § 4-1, § 4-3, § 4-4, §4-5, § 5-1 nr. 1 -4 og
§ 5-2 ilegges av Oslo kommune v/Trafikketaten, eller av politiet. Gebyret er i dag kr 500 og
ilegges den som har overtradt de nevnte bestemmelsene. Gebyret tilfaller kommunen.

Gebyrets storrelse er fastsatt i forskrift om vedtekt for forsek med kommunal
oppgavedifferensiering — aktiv bekjempelse av forsepling av offentlige uterom, Oslo kommune,
Oslo” (miljegebyrforskriften).

* Forskrift 29. juni 2007 nr. 803 -






Til: § 4 Gebyr

Byrédet gér inn for 4 eke gebyret for manglende rydding av tak fra dagens kr 500 til kr 5000.
En slik ekning av gebyret vil fore til at flere gardeiere blir motivert til 4 serge for bedre
rydding. Dagens gebyr er si lavt at girdeiere kan spekulere i 4 betale flere gebyrer fremfor & ta
kostnaden ved 4 sikre taket. For at gebyret skal ha gnsket effekt, er det naturlig & tenke at
gebyret bor veere omtrent pa nivd med hva det koster 4 fa fiernet sn@ og is fra takene. Det finnes
ikke fast pris pd dette, men med et gebyr pa kr 5000 ber det i de fleste tilfellene veere mer
Iznnsomt & lose problemet enn 4 betale gebyr.

Videre vil byradet g inn for 4 oke gebyret for evrige overtredelser fra dagens kr 500 til kr
1000. Gebyret gis for overtredelse av regler om renhold av fortau, snerydding, straing av fortau
og tilgrising. Byridet mener at gebyr for overtredelse av slike forhold ogsa er blitt for lavt, og
at en gkning av gebyret til kr 1000 vil medvirke til at gérdeiere blir mer motivert til 4 serge for
at politivedtektenes krav oppfylles.

Forslag til endring i de enkelte bestemmelsene i vedtektene fremgar av vedlegg 1.

Med hilsen
Stian Berger Resland : Nils Holm
byridsleder _ kommunaldirekter

Godkjent og ekspedert elektronisk

Vedlegg 1 Qversikt over endringsforslagene
Vedlegg 2 Liste over heringsinstansene






Vedlegg 1:

Forslag til endringer i politivedtekten for Oslo kommune (endringene i kursiv)

Kapittel 2  Orden pa offentlig sted
§ 2-2 Sang og musikk, reklame, innsamling av penger m.m.

Den som pa, i umiddelbar nzrhet av eller ut over offentlig sted vil framfore sang eller musikk, stelle til
oppvisning eller framvisning eller gjare bruk av heyttaler, megafon eller lignende, ma gi
forhandsmelding til politiet og/eller soke eventuell bergrt kommunal myndighet, jf. kommunal
veileder, hvis virksomheten i szrlig grad kan forstyrre ro og orden,

Den som pa offentlig sted onsker & foreta innsamling av penger, ma gi forhandsmelding Uil politiet.

Det er videre forbudt & pakalle oppmerksomhet for salgsvirksomhet ved bruk av lyd eller lys eller pa
annen méte som i seerlig grad forstyrrer den alminnelige ro, orden eller ferdsel.

Kapittel 3  Sikring av ferdselen
§ 3-1 Hindringer

P4 eller ut over offentlig sted er det forbudt & sette eller henge noe, herunder containere,
salgsboder, bilvrak, uregistrerte kjoretoy, stands, markiser, reklameskilt og annen
lpsfotreklame, som kan vere til hinder, fare eller ulempe for ferdselen og tilgjengeligheten for
alle til offentlig sted. Det er videre forbudt ¢ bruke offentlig sted som lagringsplass for f.eks.
eksempel hvitevarer, byggematerialer, mobler eller liknende.

Det er arrangor, organisasjon eller tienestetilbyder som fremkommer av reklameskilt, stands
eller lasfotreklame som anses som ansvarlig for utplassering.

Markiser, uthengskilt e.l. skal veaere anbrakt s& hoyt at underkanten er minst 2,50 m over
bakken og slik at de ikke dekker for fri sikt til trafikklys, trafikkskilt eller annet
varslingsanlegg.

| § 3-3 Avsperring av fortau m.v.

Er det pakrevd pa grunn av byggearbeid eller lignende at en gate, vel eller et annet offentlig
sted blir helt eller delvis sperret for et begrenset tidsrom, ma det p4 forhind meldes til politiet.
Gdrdeier eller ansvarlig entreprenor skal innhente tillatelse fra berort kommunal myndighet.

Politiet kan i tilfelle fastsette naermere vilkar.

§ 3-4 Diverse arbeid

Oppfering, nedriving eller reparasjon av bygning, graving eller annet arbeid pé cller ut mot
offentlig sted som kan medfore fare for ferdselen, skal pa forhdnd meldes til politiet. Gdrdeier
eller ansvarlig entreprenor skal innhente tillatelse fra berort kommunal myndighet. Politiet






kan bestemme hvorledes arbeidsstedet skal holdes avsperret og paby andre sikkerhetstiltak til
vern for publikum.

§ 3-6 Fjerning av sperrer

Avsperringer, avvisere, stiger e.l fjernes nar det arbeid som er nevnt i §§ 3-3 til 3-5 og § 4-/
er utfart eller den fare eller arbeid som er nevnt i § 3-5 og § 4-7 ikke lenger er til stede.

§ 4-1 Sne, is og takras

Nar sno eller is truer med 4 falle fra hustak mot offentlig sted, skal eieren straks sette opp
avvisere eller lignende innretning som gjor det tydelig at ferdselen er forbundet med fare eller
ulempe og snarest serge for at taket blir ryddet. Avvisere skal fjernes senest etter 7 dager med
mindre eieren kan dokumentere lengre ventetid pd rekvirert bistand til takrydding.

Eier av bygning ellet grunn, eller den som utferer broytingen mé ikke henlegge sng eller is fra
eiendommen slik at det er til hinder eller ulempe for ferdselen pa offentlig sted.

Eier av bygning eller grunn mot offentlig sted plikter snarest etter takras 4 rydde fortauet
utenfor eiendommen for sna og is.

§ 4-3 Renhold av fortau i indre by

I indre by, jf. vedlagte kartskisse, plikter eier av bygning eller grunn & serge for renhold av
fortau pé eller langs eiendommen, herunder fjerning av seppel, sand, lov og lignende.
Renholdet skal utferes slik at det blir til minst mulig ulempe. Overvannsluk og rennesten ma
ved renhold ikke tilfores oppsop e.l.

Med indre by menes omradet fra innerst 1 Frognerkilen og til Ingar Nilsens vei, Halvdan
Svartes gate, Kirkeveien til Middelthuns gate, Middelthuns gate til kryss Fridtjof Nansens vel,
rett linje til Slemdalsveien 15 (Chateau Neuf), rett linje til Suhms gate 34, rett linje til
Blindernveien 9, rett linje til Vestre Aker kirke, rett linje til Kirkeveien ved kryss Sognsveien,
Kirkeveien til kryss Kierschows gate, Kierschows gate til kryss Uelands gate, Uelands gate til
kryss Stavangergata, Stavangergata, Lisa Kristoffersens plass, rett linje til Sandakerveien ved
kryss Nycoveien, rett linje til Grefsenveien 35, rett linje til Gjovikbanen ved Grefsenveien
53B, Gjovikbanen til bru Enebakkveien, jembanelinjen til Geitabru, rett linje til sydenden av
dammen pa Sprenga og rett linje til innerst i Lohavn.

Kapittel 5  Hindre tilgrising m.m.
§ 5-1 Hindre tilgrising o.L
P4, ut over eller i umiddelbar nzrhet av offentlig sted er det forbudt:

1. & kaste glass, flasker, spiker, papir, sigarettstumper, fruktskall eller annet avfall utenom i
oppsatte egnede seppelkasser samt 4 knuse flasker.

2. & grise til med maling, tusj, sprayprodukter e.l. p4 enhver overflate mot offenilig sted,
herunder pa eller ved bygning, gate vei, park, anlegg, innretninger og transportmidler.






3. 4 henge opp, utplassere eller transportere omkring kunngjeringer, plakater, oppslag e.l. uten
tillatelse fra berert kommunal myndighet. Arranger, organisasjon eller tjenestetilbyder som
fremkommer av overnevnte, anses som ansvarlig for oppheng og utplassering dersom ikke en
fysisk person blir observert ved overtredelsen. Dette gjelder ikke oppslag pd tavler eller
lignende som er godkjent av kommunen til slik bruk, eller oppslag pé egen grunn. Det er
forbudt 4 rive, skade eller skjemnme oppslag som er lovlig satt opp. Oppslag skal fjernes av
den som har satt det opp nar de er foreldet.

4. 4 urinere utenders i teitbebygd strek eller pa steder det kan virke sjenerende pd andre.
§ 5-2 Avfall

Den som arrangerer idrettsstevner, frilufismete eller lignende eller driver gatesalg, serverings-
eller kioskvirksombhet, stands eller lignende pa eller ut mot offentlig sted, skal serge for at
omradet ikke skjemmes eller tilgrises av virksomheten. Dette gielder selv om virksomheten
drives innendors. Vedkommende plikter & serge for at det blir satt opp et tilstrelkelig antall
seppelkasser og at omradet holdes ryddig under og i etterkant av den gjeldende aktivitet.

Kapittel 9 Forskjellige bestemmelser
§ 9-1 Pliktforsemmelse

Unmnlater noen 4 utfere det vedkommende har plikt il etter vedtektene eller pélegg gitt med
hjemmel i vedtektene, kan politiet eller kommunen la det utfore pa vedkommendes
bekostning.

Forslag til endringer i miljegebyrforskriften for Oslo kommune (endringene i kursiv)

§ 4 Gebyr

Gebyr for overtredelse av politivedrekt for Oslo § 4-1 ilegges av Oslo kommune. Gebyret er kr
5 000 og ilegges den som har overtradt bestemmelsen.

" Gebyr for overtredelse av politivedtekt for Oslo §§ 3-1, 4-3, 4-4, 4-5, 5-1 nr1,2,3 0g 4 0g 5-2
ilegges av Oslo kommune. Gebyrer er kr 1 000 og ilegges den som har avertrddt
bestemmelsen.

For begge gebyr nevnt i forste og andre ledd gjelder ar gebyret ilegges pa stedet ved at
blankett med gebyr og innbetalingskort leveres overtrederen eller en representant for denne. 1
szrlige tilfeller kan gebyret sendes i posten. Er gebyret ikke betalt innen tre uker etter
ileggelse, forhayes det med 50 prosent. Dette gjelder selv om gebyret er péklaget. Gebyret
tilfaller kommunen.

§ 6 Unnlatelse av & etterkomme pélegg






Unnlater noen 4 utfore det vedkommende har plikt til etter politivedtekten for Oslo §§ 3-1,
4-1,4-3, 4-4, 4-5, 5-1 nr. 1,2,3 og 4 og 5-2 eller etter palegg gitt av Oslo kommune i medhold
av disse bestemmelsene, kan Oslo kommune la det utfore pd vedkommendes bekostning.
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Forord

Kvalitetssystemet er et helhetlig system, som skal ivareta kvaliteten pa bydelens totale
virksomhet.

I tillegg er kvalitetsutvikling og kvalitetssystemer en av strategiene som er valgt bade fra
statlig og kommunalt hold i forhold til modernisering og effektivisering av offentlige
tjenester.

Kvalitetsarbeidet skal ha forankring i Oslo kommunes verdigrunnlag som bygger pa:
Brukerorientering — Redelighet — Engasjement og Respek.

Videre skal kvalitetsarbeidet forankres i Bydel Nordstrands visjon.
Denne visjonen inngar i bydelens arlige budsjett tiltak og deltiltak og strategier og i bydelens
helhetlige risikostyring ( HRS) med hovedfokus pa risikoomrader og tiltak.

Kvalitetssikring og internkontroll er et linjeansvar med bydelsdirektaren som overordnet
ansvarlig leder og enhetslederne og stabslederne som daglig ansvarlige.

Avviksbehandling skal males i forhold til lovverket, forskrifter og bydelens egne interne
retningslinjer og bestemmelser. Ansvar og oppfalging av avviksmeldinger og
kvalitetsutvikling skal organiseres og gjennomfares etter en basismodell, slik det framgar av
bydelens overordnede kvalitetssystem.

Arbeidet med kvalitetssikring og utvikling av kvalitetssystemer i bydelen er en kontinuerlig
prosess som involverer bade ansatte, tillitsvalgte og politikere. Slik blir kvalitetsarbeidet
gjennomgaende i alle ledd i organisasjonen.

Det er imidlertid verdt & merke seg at et kvalitetssystem ma veere under stadig revisjon for og
sikre at tiltakene er relevante i forhold til virksomhetenes mal og risiko.

Nar vi ogsa tar hensyn til behovet for lgpende revisjon og etablering av nye prosedyrer og
regelverk er det en fordel & benytte tilpassede elektroniske hjelpemidler.

Bydel Nordstrand benytter to elektroniske systemer i kvalitetsarbeidet: kvalitetssystemet EK,
som er bydelens database for prosedyreverk og Delta, som er et system for avviks- og
klagebehandling.

Arbeidets organisering er basert pa justert organisasjonsstruktur iverksatt 01.09.2007 og med
senere mindre tilpasninger. Kvalitetsarbeidet er prosessorientert, dvs en kjede av aktiviteter
som sikrer en bevisst holdning og tilstrekkelig kunnskap om lover og regler, prosedyrer,
rutiner, tiltak og revisjon som ivaretar kvalitet.

Systemet skal ivareta og sikre bade de forhold og krav som er regulert i lov og forskrift, men
0gsa veere et system som inspirerer, setter sgkelys og bidrar til arbeidet ovenfor de mer
generelle kvalitetsutfordringer. | dette arbeidet settes fokus pa serviceholdninger innen
virksomhetens totale virkeomrade - og alle de prosesser det innebaerer — hvor
kompetanseheving og opplaering inngar som en viktig del av prosessen.

Oslo, august 2010

Per Johannessen(s) Tove Heggen Larsen (s)
bydelsdirektar ass. bydelsdirektar

Vedtatt i AMU/MBU:
Vedtatt i BU:
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Introduksjon

Hva er kvalitet ?

Definisjon av kvalitet.

Kvalitetsbegrepet kan defineres pa mange mater. Definisjonen er avhengig av den enkeltes
stasted og subjektive oppfatning.

Norsk standard (NS 1SO 9000:2000) definerer kvalitet pa falgende mate:

”Kvalitet er i hvilken grad en samling av iboende egenskaper oppfyller krav”.

Hva er et kvalitetsdokument ?
”Lover, forskrifter, retningslinjer, rundskriv, politiske og administrative vedtak, avtaler”.

Hva er kvalitetsutvikling?

”Kvalitetsutvikling er en ledelsesfilosofi som gjennom strategi og metode sikrer kontinuerlige
forbedringer av alle prosesser som skaper verdigkning i en organisasjons virksomhet.
Filosofien bygger pa kontinuerlig og systematisk forbedring gjennom brukerfokus,
prosessorientering og aktiv medvirkning fra alle ansatte”.

Hva er kvalitetssikring?
"Kvalitetssikring er alle planlagte og systematiske tiltak som blir tilrettelagt for & etablere tillit
til at kvalitetskravene blir oppfylt”.

Hva er et kvalitetssystem?
"Formalet med et kvalitetssystem er & sikre at kvaliteten, slik den er spesifisert i de styrende
dokumenter, blir oppnadd, vedlikeholdt og benyttet til forbedring og leering”.

Hva menes med internkontroll?

Internkontroll betyr systematiske tiltak som skal sikre at virksomhetens aktiviteter planlegges,
organiseres, utferes og vedlikeholdes i samsvar med krav fastsatt av eller i medhold av
lovgivningen.

Hva er kvalitetsrevisjon?
" Systematisk gjennomgang av kommunens kvalitetssystem for & se om det er samsvar
mellom vedtatte retningslinjer og praktisk utfgrelse”.

Hva er internrevisjon ?
” Kontroll av at kvalitetssystemet falges. Kontrollen foretas av oppnevnt intern
revisjonsgruppe og utfgres av bydelen .

Hva er kvalitetspolitikk?
” Organisasjonens overordnede hensikter og styring som angar kvalitet, slik dette er uttrykt
formelt av den gverste ledelse”.

Hva er kvalitetsledelse ?
"Den del av ledelsesoppgavene som gjelder a fasettte og iverksette kvalitetspolitikken”.

Hva er metodebeskrivelse?
” Prosedyre. Beskrivelse av hvordan arbeidsprosessen foregar. Fremgangsmate. Hva som skal
gjeres. Innarbeidet arbeidsmate”.
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Organisering

Styringslinjer — sentralt — bydel
Organisasjonskartet er fra Bydelsreglementet

Bydelsutvalget

; |

Bydelsdirektar

Byraden .

Enhetsleder
Byradsavdeling T T
jenesteleder

for eldre og sosiale tjenester

Bydelsreglement /formelt grunnlag for et felles helhetlig kvalitetssystem

Formelt grunnlag for et helhetlig kvalitetssystem i Bydel Nordstrand i utdrag fra Reglement
for bydelene, vedtatt av bystyret 15.10.2003:

> Bydelsutvalgene er hjemlet i kommuneloven § 12 om kommunedelsutvalg.
Bydelsadministrasjonen med bydelsdirektgren som gverste leder er underlagt bade byradet og
bydelsutvalget. ”

Tildeling/delegasjon av myndighet til bydelsadministrasjonen skjer til bydelsdirektgren, med
mindre annet er serskilt bestemt. Bydelsdirektgren kan delegere videre internt i
administrasjonen”

§ 3-2 Bydelens oppgaver og myndighetsomrader

Bydelens oppgaver og myndighetsutavelse er knyttet til falgende omrader:

. Lov om sosiale tjenester av 13. 12.1991 nr 81

. Lov om barneverntjenester av 17.7.1992 nr 100

. Lov om helsetjenesten i kommunene av 19.12.1982 nr 66

. Lov om stralevern og bruk av straling av 12. mai 2000 nr 36

. Lov om vern mot smittsomme sykdommer av 5.8.1994

Lov om vern mot tobakkskader av 9.3.1973 nr 14

. Lov om barnehager av 5.5.1995 nr 19

. Lov om introduksjonsordning for nyankomne innvandrere (dato).

. Andre lover som palegger kommunen oppgaver, og hvor bydelen er delegert

myndighet for eksempel lov om helsepersonell.

10. Kommunale forskrifter der bystyret har delegert myndighet til bydelen.

11. Kommunale oppgaver vedtatt av bystyret, og hvor bydelen er tillagt ansvar

©CO~NOUTDWN B
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Bydelens organisasjonsmodell
Organisatorisk hovedmodell

Bydelsdirektar
(bydelsdirektgrteamet)

Bydel Nordstrand
Organisatorisk hovedstruktur
(Resultatenhetsmodellen)

Personal- og
organisasjonsutvikling

@konomi

Strategisk/overordnet niva Samfunn og helse

Operativt niva

Enhet for bestiller =
Enhet for bolig og
dagtilbud
Service- og
forvaltings-
Enhet for enhet
forebyggende arbeid | Eerllrhrfetrfgg;er nord

Enhet for
barnehager sgr

Enhet for barnevern

Service-

torget

Enhet for veiledning

Enhet for _ - og statteordninger for
hiemmesvkenpleie ‘ voksne

Enhet for praktisk

bistand
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Bydelsdirektar

Bydelsdirektgrens team

Bydelsdirektor

Assisterende AsSsisterende
bydelsdirektgr bydelsdirektor

Bydelsdirektarens team har 3 arsverk
Ansvarsomrade

Ivareta overordnede plan- og utviklingsoppgaver.

Veere ansvarlig for den daglige styring og koordinering av bydelens virksomhet i trad
med bystyrets og bydelsutvalgets forutsetninger.

Pase at tjenesteytingen skjer innenfor de gkonomiske rammer, lover, forskrifter og
reglement som til en hver tid gjelder.

Kvalitetsutvalg med behandling av avvik som ikke kan lukkes pa enhets / stabsniva.
Oppfelging og veiledning av enhetene.

Saksbehandling for bydelsutvalget.

Sekretariatsansvarlig for politiske organ.

Tilrettelegging og ledelsesfunksjoner

Lov om kommuner og fylkeskommuner

Kommunale forskrifter og vedtak hvor bydelen er tillagt ansvar

Andre lover og forskrifter som péalegger kommunen oppgaver, hvor bydelen er
delegert myndighet

Oslo kommunes avtaleverk og overenskomst

Oslo kommunes gkonomireglement

Oslo kommunes personalreglement

Oslo kommunes etiske regler

Lov om sivilforsvaret

Lov om behandlingsmaten i forvaltningssaker

Lov om offentlighet i forvaltningen

Lov om offentlighet

Lov om behandling av personopplysninger

Lov om offentlige anskaffelser

Lov om tilsyn med elektriske anlegg og elektrisk utstyr

Lov om vern mot brann, eksplosjon og ulykker med farlig stoff og om brannvesenets
redningsoppgaver

Lov om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv.

Forskrift omsystematisk helse-miljg og sikkerhetsarbeid i virksomheter
Lov om arkiv

Lov om avtalefestet pensjon for offentlige tjenestemenn m.fl.

Lov om helsetjenester i kommunene

Lov om statlig tilsyn med helsetjenesten

Forskrift om kvalitet i pleie- og omsorgstjenesten

Lov om helsepersonell m.v.

Lovkrav om politiattest for helsepersonell og sosialpersonell

Forskrift om internkontroll i helse- og sosialtjenesten

Lov om spesialisthelsetjenesten m.m.
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= Lov om legemidler m.v.

= Forskrift om legemiddelhandtering for virksomheter og helsepersonell som yter
helsehjelp

= Lov om etablering og gjennomfaring av psykisk helsevern

= Lov om pasientrettigheter

= Lov om pasientrettigheter kap.4A. Helsehjelp til pasienter uten samtykkekompetanse.

= Forskrift om individuell plan

= Lov om vern mot smittsomme sykdommer

= Lov om sosiale tjenester m.v.

= Lov om introduksjonsordning for nyankomne innvandrere

= Lov om endringer i sosialtjenesteloven og i enkelte andre lover

= Lov om barnehager

= Forskrift om politiattest i barnehager

= Forskrift om miljgrettet helsevern i barnehager og skoler

= Forskrift om sikkerhet ved leketgy

= Lov om grunnskolen og den vidaregaande opplearinga

= Lov om barnetrygd

= Lov om barneverntjenester

= Forskrift om politiattest i barnevernet

= Forskrift om krav til kvalitet og internkontroll i barneverninstitusjoner

= Lov om adopsjon

= Lov om kommunale og fylkeskommunale eldrerad

= Lov om ferie

= Lov om folketrygd

= Rundskriv 15/2007 Tilstaelse av arbeidsgiverfinansiert elektronisk kommunikasjon.

= Lov om vergemal for umyndige

= Lov om vern mot tobakkskader

= Lov om kontroll med produkter og forbrukertjenester

» Lov om straff

= Lov om stralevern og bruk av straling

= Lov om anke til Trygderetten

= Lov om rett til miljginformasjon og deltakelse i offentlige beslutningsprosesser av
betydning for miljget

= Lov om vern mot forurensninger og om avfall

» Lov om yrkesskadeforsikring

Kvalitetsutvalg
= Bydelsdirekter, leder
= Ass.bydelsdirektar
= Ass.bydelsdirektar
= Kvalitetsradgiver, sekretaer
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Samfunn og helse

Bydelsdirektar

l |

Spes.konsulent for plan, Kvalitetsradgiver Bydelsoverlege
miljg og samferdsel

Ansvarsomrader

Miljgrettet helsevern

Samfunnsmedisin

Fremme folkehelse og forebygge utbredelse av infeksjoner og epidemier
Smittevern

Informasjon og veiledning

Mottak og behandling av klager og bekymringsmeldinger

Tilsyn og kontroll

Folkehelseplan

Saksbehandle plan- og reguleringssaker

Ivareta aktuelle bygningssaker, herunder miljg og samferdsel
Befaringer/tilsyn

Forvaltning av lokale parker og nermiljganlegg

Sekretariat for samarbeidsutvalget for friluftssaker i bydelen
Miljgeffektivisering

Oppfelging av saker fra Fylkeslegen, Statens helsetilsyn, Arbeidstilsynet
Oppfelging i elektronisk kvalitetssystem (Ek), opplaering, veiledning, utarbeiding av
prosedyrer, revidering.

Kvalitetsradgivning

Helhetlig risikostyring

Oppfelging av legemiddelhandtering, veiledning tilknyttet avvik. Kurs i
legemiddelhéandtering

Prosjektarbeid

Internkontroll

Lovverk

Lov om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv.

Lov om sosiale tjenester

Lov om barneverntjenester

Lov om helsetjenesten i kommunen

Lov om kommuner og fylkeskommuner

Lov om stralevern og bruk av straling

Lov om smittsomme sykdommer

Lov om vern mot tobakkskader

Lov om barnehager

Lov om introduksjonsordning for nyankomne innvandrere, introduksjonsprogram og
kap.3 introduksjonsstegnad

Skolefritidsordningen jf. Lov om grunnskolen og den videregdande opplearing med
forskrifter og lovens kap. 9a med forskrifter

Andre lover som palegger kommunen oppgaver, hvor bydelen er delegert myndighet
Kommunale forskrifter der bystyret, og hvor bydelen er tillagt ansvar

Bydel Nordstrand ~ Sign: Per Johannessen Dokld .1.2 Ver: 1.00/13.08.2010 Side 12 av 97





Overordnet kvalitetsarbeid i stab gkonomi / stab personal/ stab samfunn og helse, Enhet
for service og forvaltning.

Kvalitetsarbeidet i stab er to-delt.
1.Hver stab skal utarbeide prosedyrer for eget arbeidsomrade
2.Hver stab skal utarbeide overordnede prosedyrer for enheter og tjenester.

Stabssjefene har ansvar for at kvalitetsarbeidet blir utfgrt pa alle omrader innen stab.
De som leverer stabstjenester i det daglige skal veere aktive deltakere i arbeidet.

Mandat for kvalitetskomité stab
Komiteen skal fortlgpende arbeide med kvalitetsutvikling og kvalitetssikring pa et overordnet
plan ved a:
= Sikre at man ivaretar ansvarsomradene og at dette gjeres i samsvar med gjeldende lov-
og regelverk.
= Prioritere satsningsomrader og nedsette kvalitetsgrupper.
= Gi oppdrag til, og behandle innspill fra kvalitetsgruppene.
= Arbeide for a etablere et helhetlig kvalitetssikringssystem for stabsfunksjoner
= Koordinere arbeidet og vere radgivende i forhold til enheter og bydelsdirektgrens
team i forhold til kvalitetsarbeid knyttet til omrader stabene har ansvar / radgivende
rolle for.
= Behandle avviksmeldinger
= Informere ansatte og brukere i viktige spgrsmal.

Stab omfatter: Personal / gkonomi. | tillegg kommer Samfunn og helse. Enhet for service- og
forvaltning har en dobbelt funksjon bade som enhet og som stabsfunksjon.

Stabenes ansvars- og arbeidsomrader:

= Stabene ivaretar mange og uensartede funksjoner pa vegne av tjenestene og
bydelsdirektagren. Dette kan veere forskjellige interne tjenester til resten av
virksomheten, radgiving til bydelsdirekteren og linjeledere, tilrettelegging og bistand
pa fagomradene, utviklingsoppgaver, kontroll, mv. | tillegg har stabene funksjoner
som representerer bydelsadministrasjonens ansikt utad.

= Stabene skal ha spisskompetanse og kunne bista med relevant stgtte av hgy kvalitet.
Det er derfor viktig at stabene deltar i bydelens kvalitetsarbeid bade for a sikre
kvaliteten pa stgttefunksjonene og interne prosesser.

En viktig forutsetning for kvaliteten i stabene er kvaliteten og omfanget pa innspillene fra
tjenestene, og motsatt; kvaliteten i tjenestene pa noen omrader er avhengig av kvaliteten pa
det som produseres i stab. Pa grunn av dette ma en del av kvalitetsarbeidet i stabene i starre
grad forankres i kvalitetsutvalget fordi forutsetningene i kvalitetsarbeidet vil kunne medfare
merarbeid og endrede krav til tjenestene. Det kan ogsa i noen sammenhenger vere behov for
deltakelse fra linje i stabenes kvalitetsgrupper.

Mandat gkonomi:
= Utarbeide rutinemessig opplaring og god veiledning for & kunne gi ngdvendig
forstaelse av gkonomi, slik at avviksrapporteringen holder en god kvalitet.
= Sikre at ngdvendig forstaelse av gkonomi opprettholdes/holdes ved like, samt at nye
ansatte ogsa far opplering med videre oppfalging — med repeterende/nye lignende
kurs.

Mandat personal
Utarbeide opplegg for ansettelses-/ tiltredelsesprosedyrer fra en stilling er ledig til ferste
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lennsutbetaling finner sted, herunder opplegg, rutiner, ansvarsforhold i forhold til:
= Annonsering
= Utvelgelse
» Ansettelse
= Sikre korrekt PRS (Personalregistreringssystem tilknyttet lgnnssystem NLP)
= Tiltredelse

Kvalitetssystem for informasjonssikkerhet

Bydelen innhenter, forvalter og behandler informasjon om befolkningen. En del av
informasjonen er personsensitive klientopplysninger som er underlagt strenge lovpalagte krav
til sikkerhet. Lov om behandling av personopplysinger fastsetter krav til behandling av
personopplysninger. Innenfor de rammer lovverket setter er bydelen ogsa bundet til byradets
instruks for informasjonssikkerhet i Oslo kommune.

Bydelen har utarbeidet Retningslinjer for informasjonssikkerhet som omfatter bade fysiske,
systemtekniske og organisatoriske sikringstiltak.
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@konomi- plan og budsjett

Bydelsdirektor

Stab gkonomi, plan
og budsjett

ADSkonomi Regnskap

Ansvarsomrader

Ajourhold og faring av bydelens regnskap
@konomisk oppfelging og rapportering
Utredninger/analyser/prosjekter
Oppleering til ansatte om gkonomi
@konomisk saksbehandling
Utarbeidelse av budsjett

Utarbeidelse av arsregnskap
Tertialstatistikker
Kostrarapportering/oppfelging
Arsstatistikk

Arsberetning

Lovverk

Lov om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv.
Lov om kommuner og fylkeskommuner

Lov om offentlighet i forvaltningen

Lov om behandlingsmaten i forvaltningssaker

Oslo kommunes gkonomireglement

Kvalitetskomite

@konomisjef

Spesialkonsulent (stedfortreder)
Regnskapsleder

Tillitsvalgt

Kvalitetsgruppe:

@konomisjef
Regnskapsleder
Tillitsvalgt

HMS-qgruppe:

@konomisjef

Spesialkonsulent (stedfortreder)
Regnskapsleder

Verneombud
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Personal og organisasjonsutvikling

Bydelsdirektar

Personal - og organisasjonsutvikling

Personal Lann HMS Hovedverneombud

Organisasjons-
utvikling

Ansvarsomrader

Utvikle bydelens personalpolitikk

Leder- og personalutvikling
Organisasjonsutvikling
Kompetanseutvikling

HRS-Samordnet kompetanseplan

Spesielle personalsaker, disiplinarsaker
HMS

IA-arbeid og attfaring

Hovedverneombud

Utlgnning til bydelens ansatte

Ajourhold av hjemmelsregister

Statistikk innenfor enhetens arbeidsomrader
Oversikt over AFP/ufarepensjoner
Kvalitetssikre interne rutiner

Oppleering til ledere innen rutiner lgnn og personal

Lovverk

Lov om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv.
Lov om offentlighet i forvaltningen

Lov om behandlingsmaten i forvaltningssaker

Lov om folketrygd

Oslo kommunes avtaleverk og overenskomster (Dok. 24 og 25)
Forskrift om systematisk helse, miljg og sikkerhetsarbeid

Kvalitetskomite

Personalsjef
Farstekonsulent
Farstekonsulent
Hovedtillitsvalgt

Kvalitetsgruppe:

Personalsjef
NLP-leder
Plasstillitsvalgt
Konsulent personal
Konsulent lgnn

HMS-qgruppe:
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= Personalsjef

= NLP-leder

=  Verneombud

= Konsulent personal
= Konsulent lgnn
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Enhet for service- og forvaltning

Bydelsdirektar

Enhet for Service-og
forvaltning

Informasjon og politisk
sekretariat

IKT-drift Servicetorget

Boligkontoret

Sjafartjenesten

Ansvarsomrader

= Enhet for Service- og forvaltning skal ivareta utadrettet virksomhet via servicetorget.

= Kontakt med publikum og informasjonsarbeid.
= Politisk sekretariat.

= |KT og statistikk.

= Innkjgp, anskaffelser og kontraktesoppfelging.
= Transporttjenester.

= Interne funksjoner, som arkiv og post.

= Behandle statlige og kommunale lane- og statteordninger og tildeling av boliger.

Lovverk
= Lov om offentlighet i forvaltningen
= Lov om behandlingsmaten i forvaltningssaker
= Lov om behandling av personopplysninger
= Lov om kommuner og fylkeskommuner
= Lov om arkiv

= Lov om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv.

= Forskrifter om statlig lan / bostette /tildeling av kommunal bolig / boligtilskudd.

= Lov om offentlige anskaffelser

Kvalitetskomité
=  Enhetsleder
= Spesialkonsulent

= Teamleder

= Tillitsvalgt
Kvalitetsqruppe

= Teamleder

= Fgrstekonsulent

= Tillitsvalgt
HMS-gruppe

= Informasjonskonsulenten
= Fgrstekonsulent

» Transporttjenesten (sjafar)
=  Verneombud
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Enhet for veiledning og statteordninger for voksne

Bydelsdirektar

Enhet for veiledning og
stagtteordninger for voksne

Sosialsenter-
tjenesten

Bokollektivet Norsk-

st

undervisningen

Rusomsorg

Ansvarsomrader

@konomisk sosialhjelp
Kvalifiseringsprogram

Introduksjonsordning for nyankomne innvandrere / flyktninger

Opplering fremmedspraklig
Prosjekter sosial
Jobbsgkingstiltak, sysselsetting og arbeidstrening

Booppfalging i kommunale boliger og i boliger for personer med bistandsbehov

Veileder tjenesten innen aktuelt lovverk

Lovverk

Lov om sosiale tjenester

Lov om introduksjonsordning

Lov om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv.
Lov om sosiale tjenester i NAV

Kvalitetskomité

Enhetsleder
Teamleder
Tillitsvalgt

Kvalitetsgruppe

Sosialsenterets ledergruppe
Tillitsvalgt

HMS-gruppe

Enhetsleder

Enhetsleders stedfortreder
Verneombud

Ansatt
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Enhet for forebyggende arbeid

Bydelsdirektar

Enhet for
Forebyggende arbeid

Helsestasjoner Pedagogisk Psykisk helsearbeid Private seniorsentre
fagsenter Psykisk helseteam  |—-
Skolehelsetjenesten Fysio- og ergoterapi- Gnisten aktivitetshus Frivillig arbeid
tjenester (voksne) .
Fysio- og ergoterapi- Seniorsenter Herregardsveien Private institutter
tjenester 0-18 &r Seniorveileder - fysioterapi
med avtale
Familiesenter / Ungdoms- og Marmorberget
Apen barnehage juniorklubber samlokaliserte boliger —
Utekontakten
SaLTo
Ansvarsomrader

Helsestasjon (inkl. fysioterapi og ergoterapi til barn)

Helsestasjon for ungdom/familieradgivning/smittevern/reisevaksinering
Skolehelsetjeneste

Ungdomstiltak/klubber

Utekontakten

SaLTo

Pedagogisk fagsenter

Familiesenteret/Apen barnehage

Fysio- og ergoterapitjenester

Krystallen seniorsenter og oppfelging overfor private senior/eldresentre.
Herregardsveien 4, Marmorberget samlokaliserte boliger/trygdeboliger, aktivitetshuset
Gnisten og psykisk helse.

Oppfelging av personer med psykiske lidelser og/eller samtidig rusproblematikk.

Lovverk

Lov om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv.

Lov om helsepersonell

Lov om helsetjeneste i kommunen.

Lov om vern mot smittsomme sykdommer hjemler deler av tjenesten. Det arbeides
etter detaljerte forskrifter og veiledere for de ulike tjenesteomradene.

Lov om barnehager

Lov om grunnskolen og den vidaregdande oppleringa
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= Lov om Sosialtjenesten 8§ 3-1 som omhandler "Generell forebyggende virksomhet

= Lov om pasientrettigheter

Kvalitetskomité:
= Enhetsleder
= Tjenesteleder helsestasjonene
= Tjenesteleder psykisk helse
= Tjenesteleder pedagogisk fagsenter
» 2 ansatte
= Tillitsvalgt

Kvalitetsgruppe pa det enkelte tjenestested:

= Tjenesteleder
= Ansatt
= Tillitsvalgt

HMS-grupper pa det enkelte tjenestested:
= Tjenesteleder
=  Ansatt
= Verneombud

Enhet for barnehager — sgr (BAS) og nord (BAN)
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Bydelsdirektar

Enhet for
barnehager
sar
I

Munkerudsletta Obersten Assida Nordseter

barnehage barnehage barnehage barnehage

Rgdstua Skredderstua Seeter Munkelia

barnehage barnehage barnehage barnehage
Pynten Rabben Skiferveien Rosenhagen

barnehage barnehage barnehage barnehage

Nedre Bekkelaget Karlsrud Blafjell Glimmern

barnehage apen barnehage barnehage barnehage

Ansvarsomrader:

15 kommunale barnehager

1 apen barnehage

13 private barnehager

20 familiebarnehager

Budsjett og personalansvar for kommunale barnehager.

Opplering og utviklingsarbeid for kommunale og private barnehager

Etablere, og godkjenne nye barnehager i samarbeid med helse- og miljgkonsulent
Samarbeid med bestillerenheten i forbindelse med opptak og informasjon
Saksbehandling pa barnehageomradet

Tverrfaglig samarbeid

Samarbeid med HiO i forbindelse med arbeidsplassrelatert farskoleleererutdanning

Lovverk:

Lov om barnehager med forskrifter.

Forskrift om pedagogisk bemanning

Forskrift om midlertidig og varig dispensasjon og unntak fra utdanningskravet for
styrer og pedagogisk leder

Forskrift om familiebarnehager

Forskrift om politiattest i henhold til barnehageloven

Forskrift om fagring av register til bruk i forbindelse med kontroll av beregning og
utbetaling av kontantstatte

Forskrift om foreldrebetaling i barnehager

Forskrift om likeverdig behandling av barnehager i forhold til offentlige tilskudd
Forskrift om fagring av register til bruk i forbindelse med kontroll av beregning og
utbetaling av kontantstatte

Forskrift om saksbehandlingsregler ved opptak i barnehage

Forskrift om rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver

Forskrift om sikkerhet ved leketay, gitt med hjemmel i produktkontrolloven
Forskrift om miljarettet helsevern i barnehager og skoler m.v.

Lov om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv.

Kvalitetskomite felles for barnehage nord og sgr

Enhetsleder
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= 4 Styrere

= 2 Ansatt

= 1 Tillitsvalgt
Kvalitetsqruppe i hver barnehage

= Styrer

= Tillitsvalgt

=  Ansatt

HMS-gruppe i hver barnehage

= Styrer
= Verneombud
= Ansatt

Enhet for barnehager — nord (BAN) og sar (BAS)
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Bydelsdirektar

Enhet for
barnehager nord

Bauneveien Lille Ekeberg Ryqgin Sportsplassen
barnehage barnehage barnehage barnehage

Radiobglgen Tyrihans Marmorberget Nyleende
barnehage barnehage barnehage barnehage
Frierveien Knausen Lekern Varveien
barnehage barnehage apen barnehage barnehage
Drengestua Steinspranget
barnehage barnehage

Ansvarsomrader

13 kommunale barnehager

1 apen barnehage

3 veiledere i private familiebarnehager

13 private barnehager

21 familiebarnehager

Budsjett og personalansvar for kommunale barnehager.

Opplering og utviklingsarbeid i forbindelse med kommunale og private barnehager
Etablere, utvikle og godkjenne nye barnehager

Samarbeid med bestillerenheten i forbindelse med opptak

Saksbehandling pa barnehageomradet

Tverrfaglig samarbeid

Veiledning av nyutdannede farskolelaerere

Samarbeide med HiO i forbindelse med arbeidsplassrelatert farskolelaererutdanning

Lovverk

Lov om barnehager med forskrifter

Forskrift om pedagogisk bemanning

Forskrift om midlertidig og varig dispensasjon og unntak fra utdanningskravet for
styrer og pedagogisk leder

Forskrift om familiebarnehager

Forskrift om politiattest i henhold til barnehageloven

Forskrift om fagring av register til bruk i forbindelse med kontroll av beregning og
utbetaling av kontantstatte

Forskrift om foreldrebetaling i barnehager

Forskrift om likeverdig behandling av barnehager i forhold til offentlige tilskudd
Forskrift om fagring av register til bruk i forbindelse med kontroll av beregning og
utbetaling av kontantstatte

Forskrift om saksbehandlingsregler ved opptak i barnehage

Forskrift om rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver
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= Forskrift om sikkerhet ved leketgy, gitt med hjemmel i produktkontrolloven
= Forskrift om miljgrettet helsevern i barnehager og skoler m.v.
= Lov om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv.

Kvalitetskomite felles for barnehage nord og sgr
= Enhetsleder

= 4 Styrere

= 2 Ansatt

= 1 Tillitsvalgt
Kvalitetsgruppe i hver barnehage:

= Styrer

= Tillitsvalgt

=  Ansatt

HMS-gruppe i hver barnehage

= Styrer
= Verneombud
= Ansatt
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Enhet for barnevern

Bydelsdirektar

Enhet for
barnevern
I I
Familieteam Barnevernstiltak Barnevernstiltak
i familien utenfor

familien

Ansvarsomrader:

Gi rad og veiledning til brukere og samarbeidspartnere.

Registrere og behandle bekymringsmeldinger.

Gjennomfare undersgkelser og vurdere behov for hjelpetiltak.

Sette i verk hjelpetiltak og felge opp disse. Barneverntjenestens familieteam er el del
av dette.

Forberede saker om omsorgsovertagelse og tvangssaker vedrgrende adferd for
Fylkesnemda, og gjennomfgre behandling av disse.

Falge opp bydelens fosterhjemsplasserte barn med lovpalagte oppfelgingsbesgk og
kontrollere at fosterhjemskommunen etterlever tilsynsansvaret.

Falge opp samarbeidet med fosterbarnas biologiske foreldre.

Sarge for at alle barn som er plassert i fosterhjem i Bydel Nordstrand av andre
bydeler/kommuner har tilsynsferer. Oversende tilsynsrapporter til omsorgskommunen.
Tilby ettervern (ungdommer i alderen 18-23 ar.)

Saksbehandle sgknader om utenlandsadopsjon, inkludert skrive sosialrapport, for
oversendelse til Bufetat.

Lovverk:

Lov om barneverntjenester

Lov om behandling av personopplysninger

Lov om adopsjon

Lov om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern

Kvalitetskomité:

Enhetsleder
Konsulent
Tillitsvalgt

Kvalitetsgruppe

Enhetsleder

Tillitsvalgt

Konsulent fra Familieteam
Konsulent fra barnevern

HMS-gruppe

Enhetsleder

Verneombud

Konsulent fra Familieteam
Konsulent fra barnevern
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Enhet for hjemmetjenesten (hjemmesykepleie / praktisk bistand)

Enhet for hjemmesykepleie

Bydelsdirekter

Enhet for
hjemmesykepleie

Fagutviklingssykpl Konsulent

Distrikt Ekeberg Distrikt Bekkelaget | | Distrikt Lambertseter | | Distrikt Nordstrand

Natt-tjenesten J

Ansvarsomrader

Personlig stell og hygiene, dusj, bad, elastiske stramper

Sykepleieoppgaver som sarskift, oppfelging av diabetes, vurdering av sykdomstilstand
og oppfalging av dette

Ernzeringsoppfelging, tilbereding av mat, mating

Legemiddelhandtering, injeksjoner, multidose,

Tilsyn og veiledning

Forebygge brannfare

Ringetilsyn

Katetrisering/stomi

Lovverk

Lov om helsetjenester i kommunene

Lov om helsepersonell

Lov om pasientrettigheter

Lov om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv.

Forskrift om legemiddelhandtering for virksomheter og helsepersonell som yter
helsehjelp

Lov om individuell plan

Kvalitetskomite:*

Enhetsleder

Tillitsvalgt

Tjenesteleder Pratiske bistand
Tjenesteleder Hiemmesykepleie

Ansatt

! Gruppeorganiseringen er utvidet i hht forutsetninger i overordnet kvalitetssystem. Fotnoten gjelder ogsa for
kvalitetsgruppe og HMS-gruppe. Dette aksepteres slik til revidering i utgangen av 2011.
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Kvalitetsgruppe:

Tjenesteleder Praktisk bistand - leder for gruppa
Tjenesteleder Hiemmesykepleie

Tillitsvalgt Fagforbundet

Tillitsvalgt Norsk sykepleieforbund

Ansatt sykepleier

Ansatt hjemmehjelper

HMS — gruppe

Tjenesteleder Praktisk bistand — leder for gruppa
Tjenesteleder Hiemmesykepleie

Verneombuds Praktisk bistand

Verneombud Hjemmesykepleie

Ansatt sykepleier

Ansatt hjemmehjelper

Enhet for praktisk bistand
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Bydelsdirektgr

Enhet for
praktisk bistand

Spesialkonsulent Fotpleie
[ |
Distrikt Ekeberg/ Distrikt Nordstrand/
Bekkelaget Lambertseter
Ansvarsomrade

= Personlig stell som morgenstell, kveldsstell, dusj/bad
» Renhold, stevterking, stevsuging, gulvvask

= Vindusvask

= Tekstilbehandling med klesvask, tekstilbehandling

= Ernaring; tilberede mat,

= Handling

= Forebygge brannfare

Lovverk
= Lov om sosiale tjenester § 4-2 og 4-3
= Lov om helsepersonell
= Lov om pasientrettigheter
= Lov om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv.
= Forskrift av 27.06.03 nr 792 om kvalitet i pleie- og omsorgstjenestene for tjenesteyting
= Forskrift av 08.06.01 nr 676 om individuelle planer etter helselovgivningen

Kvalitetskomite:?
= Enhetsleder
= Tillitsvalgt
= Tjenesteleder Praktisk bistand
= Tjenesteleder Hjemmesykepleie

= Ansatt

Kvalitetsgruppe:
= Tjenesteleder Praktisk bistand - leder for gruppa
= Tjenesteleder Hjemmesykepleie
= Tillitsvalgt Fagforbundet
= Tillitsvalgt Norsk sykepleieforbund
= Ansatt sykepleier
= Ansatt hjemmehjelper

HMS — gruppe:
= Tjenesteleder Praktisk bistand - leder for gruppa

2 Gruppeorganiseringen er utvidet i hht forutsetninger i overordnet kvalitetssystem. Fotnoten gjelder ogsa for
kvalitetsgruppe og HMS-gruppe. Dette aksepteres slik til revidering i utgangen av 2011.
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= Tjenesteleder Hjemmesykepleie
= Verneombuds Praktisk bistand
= Verneombud Hjemmesykepleie
= Ansatt sykepleier

= Ansatt hjemmehjelper
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Enhet for bo- og dagtilbud

| Bydelsdirektar

Enhet for
bo- og dagtilbud
[
Solfjellshggda Sandstuveien/ Rghrts vei Dag- og
bofelleskap Gislesvei bofellesskap aktivitetssenter
bofellesskap

Fritidstilbud Servicegruppe Storasveien Peder Holters vei

bofellesskap bofellesskap
Asryggen 13 Seeterhgyveien Birger Olivers vei Miljgterapitjenesten
bofellesskap bofellesskap bofellesskap bofellesskap

Krystallen Utleieboliger Glimmerveien
bofellesskap bofellesskap —
Ansvarsomrade

= 10 boliger for utviklingshemmede

= 1 institusjon for utviklingshemmede

= 1 dagsenter for utviklingshemmede

= Kontakt med eksterne instanser som habiliteringstjenesten med flere.

= | verksette plan for tilrettelagte boliger for funksjonshemmede med behov av bistand i
boligene sammen med bestillerkontoret.

= Arbeidet med bistand til Lov om sosiale tjenester og kommunehelsetjenesteloven.

= Fatte vedtak etter § 4a Lov om sosiale tjenester rettssikkerhet ved (bruk av tvang og
makt overfor enkelte personer med utviklingshemming) hele bydelen og falge opp
disse.

= Gerica i bruk for all dokumentasjon (tiltaksplaner, journalskriving osv).

Lovverk

= Lov om sosiale tjenester

= Lov om helsetjenester i kommunen

= Lov om offentlig forvaltning

= Lov om pasientrettigheter

= Lov om helsepersonell

= Lov om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv.

= Forskrift av 27.06.03 nr. 792 om kvalitet i pleie — og omsorgstjenestene for

tjenesteyting.

= Forskrift av 08.06.01 nr.676 om individuelle planer etter helselovgivningen.
Kvalitetskomité °
» Enhetsleder
= Tillitsvalgt
= 2 Styrere

Kvalitetsgruppe i hver bolig:

% Kan ses & vare noe fzrre deltakere i komite og grupper enn det generelle. Dette aksepteres slik til revidering i
utgangen av 2011.
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= Styrer
= Tillitsvalgt

HMS-gruppe i hver bolig
= Styrer
= Verneombud
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Enhet for bestiller

Bydelsdirektar

Enhet for bestiller

Stab
Spesialkonsulent
— Psykisk helse
Merkantil
Vederlag/fakturering

funksjonshemmede omsorgsteam 1

Team for Pleie- og Pleie-0g omsorgsteam 2 Innsatsteam Team for barnehager

Ansvarsomrade

Fatte vedtak om alle tjenester til befolkningen innenfor omradet funksjonshemmede
og pleie- og omsorg.

Det skal ytes tilstrekkelige tjenester i form av pleie - og omsorg, praktisk bistand og
avlastning i hjemmet.

Tjenestene skal preges av service, forutsigbarhet og tilstrekkelig kapasitet.
Brukermedvirkning skal prege hele tjenesten.

Ansvarsoppgaver

Innsatsteam

Kjap av sykehjemsplasser og dagsenterplasser
Botilbud / dagtilbud psykisk utviklingshemmede
Avlastning / stattekontakter
Bolig/gruppeavlastning

Brukerstyrt personlig assistanse BPA
Omsorgslegnn

Vedtak om hjemmetjenester

TT-kjering

Trygghetsalarm (personer < 75 ar)
Vederlag/egenbetaling/fakturering
Kontraktsoppfglging individniva

Godkjenning av nye barnehager

Tilsyn av alle barnehager

Kjep av SFO-plasser for barn med szrskilte behov over 12 ar

Lovverk

Forskrift om individuell plan

Lov om pasientrettigheter

Lov om helsetjenesten i kommunen

Lov om sosiale tjenester, herunder 84.3 , praktisk bistand og opplaering og §4.2
Barnehageloven

Lov om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv

Lov om helsepersonell

Lov om behandling av personopplysninger

Lov om offentlighet i forvaltningen
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= Lov om behandlingsmaten i forvaltningssaker

Kvalitetskomité*

= Enhetsleder

= Tillitsvalgt

=  Teamleder

= Fagkonsulent
= Konsulent

= Konsulent

Kvalitetsgruppe

» Enhetsleder

= Tillitsvalgt

=  Teamleder

= Fagkonsulent
= Konsulent

= Konsulent

HMS- gruppe
=  Enhetsleder

=  Verneombud
=  Teamleder
= Konsulent
= Konsulent

* Gruppeorganiseringen er utvidet i hht forutsetninger i overordnet kvalitetssystem. Fotnoten gjelder ogsé for
kvalitetsgruppe og HMS-gruppe. Dette aksepteres slik til revidering i utgangen av 2011.
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Systemer

Beskrivelse av det overordnede kvalitetssystemet

Det er viktig a organisere logisk og strukturert, slik at ledelse og ansatte har lett tilgang til de
sentrale statlige bestemmelser, Oslo kommunes tilleggsbestemmelser og egne lokale
bestemmelser/prosedyrer. Nar en ogsa tar hensyn til behovet for lgpende revisjon og
etablering av nye prosedyrer og regleverk, vil det vaere en fordel a benytte tilpassede
elektroniske hjelpemidler.

Bydel Nordstrand har to elektroniske systemer, kvalitetssystem (EK) og system for avvik-
/klagebehandling -Delta.

Elektronisk kvalitetssystem

= System for oppbygging og vedlikehold av prosedyrer, planer, skjemaer i et
kvalitetssystem.

= Ertilgjengelig for alle ansatte fra bydelens intranettsider.

= Har en fleksibel struktur for oppbygging og bruk.

= | tillegg til dokumentstyring brukes systemet til oppgavebehandling med oppfalging,
varslinger pr. e-post og produksjon av innkallinger/referater for lederteam.

Formal

Formal med elektronisk kvalitetssystem (EK) er & fa samlet prosedyrer, instrukser for
tjenesteomradene i bydelen. Sikre revisjon av prosedyrer og dokumenter etter fastlagte tider.
Fleksibelt system bygget opp av arkivngkkel, versjonsstyring av enkeltdokumenter, saksgang,
godkjenning, distribusjon og rapportering.

Ansvar
Bydelsdirektgrens team:
= Har overordnet ansvar for prosedyrer og overordnet ansvar for
bruk av systemene.

Enhetsledere har ansvar for a:
= Utarbeide/vedlikeholde/ revidere prosedyrer for enhetene i henhold til gjeldende lover,
forskrifter, instrukser etc.
= Vedlikeholde og sikre at systemet er kjent av alle ansatte og
brukes i det daglige arbeidet.

Prosedyreverket

| utarbeidelse av prosedyrer er kvalitetssystemets kapittelstruktur og eksterne referanser
sentrale.

| kapittelstrukturen samles alle prosedyrene i mapper.

Mappene benevnes sa hensiktsmessig som mulig og henholdsvis overordnede prosedyrer,
fellesprosedyrer, stabsprosedyrer, enhetsprosedyrer.

| eksterne referanser samles lovverk og saker tilsvarende prosedyrens myndighetskrav.
En fullstendig prosedyre utarbeides i systemet med lett tilgjengelig linket lovverk.

En godkjent prosedyre er tilgjengelig for alle ansatte.

Bydel Nordstrand har utarbeidet en brosjyre med fglgende informasjon:
Prosedyrer:
= Utarbeides etter fastsatt mal
= Godkjennes i henhold til prosedyrens beskrevne ansvarsforhold fer de trer i kraft.
= Kvalitetssikres, kontinuerlig oppfelging og veiledning
= Revideres etter bestemte intervaller 12/24 maneder. Ngdvendige endringer foretas ved
behov.
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= Presenteres med ny versjon etter revidering. Gammel versjon lagres som historikk.
= Som skrives ut er merket med gyldighet kun utskriftsdagens dato.

Oppgavebehandling
= Varslinger pr. e-post av oppgaver med frister.
= God mgteorganisering og oppfelging
= Fleksibel lgsning for flytting av oppgaver.
= lvaretar historikk.

Elektronisk avvikssystem, Delta
= Det er utarbeidet 3 ulike elektroniske webbaserte skjemaer der alle ansatte har
tilgang.
Skjema for avvik
Skjema for HMS - avvik
Skjema for klager
= Alle ansatte skal registrere avvik i systemet.
= Skjemaet sendes tjenesteleder for behandling som videresender forslag om
forbedringstiltak til overordnet leder for lukking.
Resultatet meldes avviksmelder via tjenesteleder.
Awvik gir mulighet for a sette inn malrettede tiltak.
Gir mulighet for a fa ut styringsdata fortlapende gjennom tilrettelagte rapporter.
Gir samlet oversikt av innkomne klager til bydelen.
Regelmessig rapportering av HMS - prosedyrer sikrer systematisk oppfelging.
Sikrer en samlet oversikt og oppfelging av avvik og klager for tjenestene i bydelen
Sikre at klager blir fulgt opp i forhold til frister.
Klagebehandlingen skal forega i de ulike fagsystemene. Det skal ikke lagres sensitive
personopplysninger i Delta.

Resultat av elektroniske systemer
= Ansatte ivaretas i trygt og forutsigbart arbeidsmilje
Brukere sikres en faglig forsvarlig tjeneste med kvalitet
Felles begrepsapparat i forhold til kvalitet.
Myndighetskrav i fokus og utgangspunkt for prosedyrer.
Lett tilgjengelige systemer med lav brukerterskel.
Systemene bidrar til forbedring ag utvikling.
Ek er et apent system med lesetilgang for alle.
Avvik med forbedringstiltak arkiveres i Delta.
@kt samarbeid pa tvers av fag og enheter. Saledes ansvarliggjeres ansatte og bidrar
til utvikling.
= Malrettet undervisning og opplaring i trad med lett tilgjengelige myndighetskrav.

Ansvar
Bydelsdirektor:
= Qverordnet ansvar for bruk av systemene
Enhet for service- og forvaltning:
= Registrering av klager.
= Klager sendes, den enhetsleder som er ansvarlig for klagen, til behandling.
Enhetsledere/ tjenestestedsledere:
= Saksbehandle klager, generelle avvik og avvik i HMS
= Delta er implementert og kjent av ansatte og brukes til behandling av klager og avvik.
Dette gjelder avvik tilknyttet brukerrettet arbeid og HMS-avvik i forhold til ansatte.
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Overordnede plandokumenter

Strategisk plan 2010 - 2012

Formalet med strategiplanen er & inspirere, motivere og gi retning i forhold til bydelens
overordnede visjon og hovedutfordringer. En god strategiplan skal bidra til malrettet arbeid og
bedre ressursutnyttelse. | bydelen var trenger vi et slikt verktay som hjelper oss til &
konsentrere oss om det som er viktigst og best for vare brukere.

I tillegg til kunnskap om lokale forhold er det ngdvendig & forholde seg til overordnede
faringer gitt i sentrale styringsdokument i Oslo kommune. Dette kan veere Kommuneplan,
gkonomiplan og bystyremeldinger.

Strategisk plan er en forpliktende, men ikke juridisk bindende plan som forutsetter bade
politisk og administrativt engasjement. Bydelens ansatte og alle gode samarbeidspartnere i
bydelen ma i felleskap arbeide for & virkeliggjere den visjon som planen framholder.
Planen er vedtatt og er & finne pa bydelens intranett.

Visjon, virksomhetsidé og verdigrunnlag
Bydel Nordstrands visjon, virksomhetsidé og implementering av Oslo kommunes
verdigrunnlag er ledende for bydelens arbeid.

Visjon
Bydel Nordstrand skal veere en god bydel a leve og arbeide i.
Virksomhetsidé
Bydel Nordstrand
= Tilbyr fleksible tjenester tilpasset befolkningens behov.
= Yter ngdvendig helsehjelp og tjenester med kvalitet og service.
= Utvikler tjenestene i takt med endrede brukerbehov, samfunnsforhold og rammer.
= Har forngyde ansatte med tilstrekkelig kunnskap og ferdigheter
= Spker god dialog med bydelens befolkning
Verdigrunnlag
Brukerorientering — Redelighet — Engasjement — Respekt
Brukerorientering viser vi nar vi:
= Mgter brukernes behov
= Fokuserer pa lgsninger
= Er serviceinnstilte og kvalitetsbevisste
= Er fleksible

Engasjement viser vi nar vi:
» Tar initiativ
= Viser interesse
= Gjer hverandre gode
= Er motiverte
* Imgtekommende

Redelighet viser vi nar vi:
= Spiller med apne kort
= Holder det vi lover
= Gir rett informasjon

Respekt viser vi nar vi er:
= Anerkjennende

=  Direkte
=  Tolerante
= Lyttende

@konomiplan /budsjett
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Det utarbeides arlig Tidsplan budsjett / gkonomiplan for Bydel Nordstrand.

Budsjettet er bydelens viktigste helhetlige styringsdokument for et aktuelt ar. Det er imidlertid
gnskelig a kunne ha et lengre perspektiv, og her kommer gkonomiplanen inn. En firedrig
rullerende gkonomiplan er hensiktsmessig a ha bade i skonomiske ned- og oppgangstider.
Bydel Nordstrand har i dag ikke en slik 4 arlig plan, noe det vil bli arbeidet videre med.
Bydelen har midlertidig en strategisk plan for perioden 2010 — 2012 hvor bydelens visjon og
overordnede mal framgar. Dette planverk er med pa & gi viktige faringer for budsjettarbeidet.
Budsjettprosessen styrkes ytterligere ved at det mellom bydelsutvalget og administrasjonen er
etablert prosess med tidlig deltakelse fra bydelsutvalgets side.

Delegasjonsbestemmelser
Delegasjonsmyndighet innen personalomradet — Bydel Nordstrand
= Fullmaktsoversikt — Bydelsdirektarens myndighet i henhold til Bydelsreglementets §
3-4, jf 3-2.
= Budsjettfullmakter og anskaffelser delegert til enhetsledere for 2010

Kriseberedskapsplan®
Beredskapsplanen for Bydel Nordstrand beskrives innledningsvis som falger:
Lovverk:

= Lov av 23. juni 2000 nr. 56 om helsemessig og sosial beredskap

= Kommunehelsetjenesteloven og Smittevernloven med tilhgrende forskrifter.

Malet med beredskapsplanen:
= At bydelen ved utforutsette kriser og hendelser kan mestre og ta hand om mennesker
som rammes i samarbeid med den sentrale skadestedsledelsen og det gvrige
hjelpeapparat.
= Bidratil & begrense materielle og menneskelige skader.
= Tilbakefgre krisesituasjoner og hendelser sa raskt som mulig tilbake det normale.

Et lederansvar

Krisehandtering er et lederansvar. Krisearbeidet skal forega pa lavest mulig niva og i sa liten
grad som mulig avvike fra de ordinare linjer og rutiner som mulig. | kriser skal bydelen sgke
a opprettholde normaldrift pa alle omrader som ikke er rammet direkte.

Fullmakter

Alle gkonomiske konsekvenser av krisehandteringen skal avklares fortlgpende. Avtaler gjares
skriftlig. De ekstraordinzre ressurser som settes inn skal i utgangspunktet dekkes innen
bydelens rammer. Bydelsdirektgren er gjennom gkonomireglementet for det enkelte ar
delegert fullmakt til 8 omdisponeringer innen gitte rammer og forutsetninger.

Dersom det er behov for a sette inn ressurser som gar ut over gjeldende delegasjoner, ma
saken tas opp med Byradsavdeling for eldre og sosiale tjenester.

Det vises ogsa til Byradssak 215/98 — Omgjgring av vedtak om delegasjon av myndighet til
byradet til 4 fatte vedtak i henhold til "Hasteparagrafen”. Bystyret behandlet saken i mgte
18/03/1998. Med hjemmel i lov om kommuner og fylkeskommuner av 25. september 1992 §
13 om utvidet myndighet i hastesaker, og § 20 nr. 3 om kommuneradets og fylkesradets
ansvar og myndighet, delegeres byradet falgende avgjerelsesmyndighet: Gjgre vedtak i saker
som skulle veert avgjort av annet organ nar det er ngdvendig at vedtak treffes sa raskt at det
ikke er tid til & innkalle dette.

Planer innen fagomrader

% VVed bruk av begrepene beredskapsplan eller plan gar dette begrepet tilbake til kriseberedskapsplan hvis ikke
annet fremgar.
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Informasjon - og kommunikasjonsteknologi—IKT organisering i Oslo kommune
IKT - funksjonen er sentralisert og bydelen har valgt en alternativ driftsmodell. Dette
inneberer at en del av de tekniske oppgavene utfares lokalt. Det arbeides med nytt IKT -
reglement for Oslo kommune.

Det er definert 3 ansvarsroller:
= Faglig premissgiver
Plasseres der det faglige ansvaret for de ulike virksomhetsomradene ligger.
Skal etableres i den enkelte virksomhet og i byradsavdelingene
| praksis innebaerer det at bydelen selv har ansvar for & styre egen IKT - utnyttelse i
samsvar med mal og strategier.

» KT - strateg
Ansvar for IKT - faglig styring av teknologien og kommuneovergripende koordinering
av IKT-virksomheten. Etablert i UKE.

= |KT - leverandar
Operativt ufgreransvar for etablering og drift av IKT- lgsninger. Etablert i UKE.

Bydel Nordstrand
Bydel Nordstrand har valgt alternativ driftsmodell som innebzrer at 1. linje teknisk support
fortsatt skal utfgres av ansatte i bydelen.

Informasjonsplan - Informasjonssikkerhet

Bydelen samler inn, forvalter og behandler informasjon om befolkningen, hvorav en del av
informasjonen er personsensitive klientopplysninger som er underlagt strenge lovpalagte krav
til sikkerhet. Lov om behandling av personopplysinger fastsetter en rekke krav til behandling
av personopplysninger. Innenfor de rammer lovverket setter er bydelen ogsa bundet til a
innrette seg i henhold til byradets instruks for informasjonssikkerhet i Oslo kommune.

Bydelen har utarbeidet Retningslinjer for informasjonssikkerhet som omfatter bade fysiske,
systemtekniske og organisatoriske sikringstiltak.

Smittevernplan

Tatt til etterretning i Bydelsutvalget 24.04.2008.

Smittevernplanen ble revidert 20.08.2009 i forbindelse med Pandemi.

Smittevernplanen for Bydel Nordstrand beskrives innledningsvis som felger:
”Smittevernplan for Bydel Nordstrand er den lokale smittevernplanen for bydelen, med
utgangspunkt i Oslo kommunes smittevernplan. Planen er et arbeids- og oppslagsdokument
med grunnleggende informasjon om bydelens organisering av smittevernarbeidet,
kontaktpersoner, og ressurser, samt en beskrivelse av lokal beredskapsorganisering innen
smittevern. Det gis ogsa en kortfattet oversikt over melde- og varslingsrutiner og en kort
beskrivelse av tiltak / rutiner ved enkelte utvalgte sykdommer. Planen bgr sees i sammenheng
med Smittevernplan for Oslo som er den overordnede plan for hele Oslo.

Hensikten med smittevernarbeidet er:

= Verne befolkningen mot farlige smittestoffer som fglger med mennesker, dyr, varer og
avfall.

= Bekjempe alvorlige smittsomme sykdommer

= Forebygge spredning av smittsomme sykdommer blant bydelens befolkning.
Forebygging av smittsomme sykdommer er spesielt rettet mot risikogrupper ved bl.a.
smitteoppsporing, vaksinasjon, informasjon og kontroll.

= Bedrive infeksjonsepidemiologisk overvakning.
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= Opprettholde en beredskapsorganisasjon som kan handtere utbrudd og epidemier av
smittsomme sykdommer.

Den generelle smittevernplanen for Oslo kommune behandler fglgende omrader:

= Bakgrunn med lover, forskrifter og definisjoner

= Beskrivelse av befolkningssammensetning, byomfattende smitteforebyggende
ressurser, bydelens ressurser, overvakning av smittsomme sykdommer i Oslo
kommune, meldings- og varslingsrutiner og diagnostikk og tiltak.

= Generell infeksjonsepidemiologi med omtale av mage- tarminfeksjoner, drapesmitte
og vaksinasjon.

= Drikkevann, neringsmidler, avfallshandtering og skadedyrskontroll.

= Beredskap med organisering, risikovurdering, mobiliseringsrutiner, internasjonale
ankomster, informasjon og informasjonsspredning, vurdering av ressurser.

» Vedlegg med basisvaksinasjonsprogram, adresselister, kart over bydelene,
allmennfarlige smittsomme sykdommer. MSIS-veiledning (MSIS — meldesystem for
infeksjonssykdommer) med sykdomsliste og til slutt omrader med restriksjoner for drikke
vannskilder”.

Folkehelseplan for Bydel Nordstrand
Planen er under arbeid.

Handlingsplan for psykisk helsearbeid

Planen er under revidering.

Handlingsplanen for psykisk helsearbeid 2004 — 2008 for Bydel Nordstrand beskrives
innledningsvis som falger:

”Handlingsplanen bygger pa Handlingsplan for psykisk helsearbeid i Oslo kommune 2004 —
2008, vedtatt i bystyret 22.09.2004. Oslo kommunes plan har utgangspunkt i statlige feringer
og innmeldte behov fra etater og bydeler ved Forelgpig handlingsplan for psykisk helsearbeid
2004 - 2008.

Handlingsplan for psykisk helsearbeid for Bydel Nordstrand uttrykker samme verdisyn og har
samme oppbygging som Oslo kommunes handlingsplan for psykisk helsearbeid. Planen skal
veere konkret og malbar, med hovedvekt pa tiltak og bydelens prioriteringer av
satsningsomrader.

Ansvaret for 4 yte de ngdvendige tjenester til mennesker med psykiske lidelser er delt mellom
spesialisthelsetjenestene og de kommunale tjenester. Spesialisthelsetjenestens virksomhet er
et statlig ansvar og reguleres av Lov om etablering og gjennomfgring av psykisk helsevern av
2001. Denne lovs 8 1-2 definerer psykisk helsevern slik: ” Med psykisk helsevern menes
spesialisthelsetjenestens undersgkelse og behandling av mennesker pa grunn av psykisk
lidelse, samt den pleie og omsorg dette krever”.

Bydelens ansvar pa dette omradet reguleres av falgende lover:

= Lov om helsetjenester i kommunene

= Lov om sosiale tjenester m.v.

= Lov om barneverntjenester

= Kommuneloven
Bydelen har i henhold til disse lovene et betydelig ansvar for bade forebyggende og kurativt
psykisk helsearbeid. Arbeidsdelingen mellom kommunen og helseforetakene innebarer at
kommunen har ansvar for alminnelige tilbud og tjenester, som bolig, fritids- og kulturtilbud,
opplaring, arbeid og annen bistand som setter den enkelte i stand til & mestre dagliglivets
problemer. Spesialisthelsetjenesten ved helseforetakene skal ha ansvar for
behandlingstilbudet.
Bydelens virksomhet innen psykisk helsearbeid baserer seg pa at det ordinere tjenesteapparat
skal kunne gi kvalifisert bistand til mennesker med psykiske lidelser”.
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Ruspolitisk handlingsplan

Handlingsplan for perioden 2008 - 2011

Etter alkohollovens § 1-7 d skal alle kommuner utarbeide alkoholpolitiske handlingsplaner.

Bydel Nordstrand sin plan omhandler bade alkohol og narkotika, og malet er at bydelen med dette
har en rusmiddelpolitisk handlingsplan som gjennom et tydelig folkehelseperspektiv skal bedre
kvaliteten og kompetansen i kommunen pa rusfeltet.

Planen skal bidra til at tjenestene blir mer kjent og lettere tilgjengelige for befolkningen.
Rusmiddelproblematikk er sammensatt, og berarer mange ulike tjenester. | planarbeidet har det
derfor veert fokus pa tverrfaglighet. Gjennom planen vil bydelen sarge for at forpliktende
tverrfaglig samhandling gker pa tvers av tjenestene. Det har ogsa veert et fokus pa gkt
brukerinnflytelse under arbeidet med planen. Sosial — og helsedirektoratet har gitt ut en ”Veileder
for rusmiddelpolitisk handlingsplan”. Denne veilederen er fulgt under utarbeidelse av planen.

Far bydelssammenslaingen i 2004 utarbeidet Nordstrand, Lambertseter og Ekeberg-Bekkelaget
hver sin handlingsplan. Denne planen erstatter tidligere planer og tar i hovedsak for seg tiltak som
finnes i bydelen, samt en beskrivelse av bydelens situasjon i forhold til rusproblemer. Planen tar
ikke for seg bevilgningsansvaret som byrad for naering og kultur har. Imidlertid er det fra bydelen
sendt innspill til hgringen ved det siste bevilgningsforslaget byradet hadde i mai 2008.

Etter oppstart av arbeidet med rusmiddelpolitisk handlingsplan viser det seg at det gjgres mye
arbeid i bydelen innenfor rusfeltet. Arbeidsprosessen ble innledet med en oppstartkonferanse —
”Sammen tar vi ansvar”. Den tverrfaglige konferansen ble ledet av Rusmiddeletatens
kompetansesenter, i samarbeid med SaLTo - koordinator og sosialtjenestens ruskonsulent.
Handlingsplanen bygger pa de synspunktene som kom frem under konferansen. Rusmiddeletatens
kompetansesenter har ogsa bistatt bydelen i arbeidet underveis.

Ved a koordinere tiltakene bedre, gi mer informasjon tverrfaglig og til befolkningen, kan
arbeidsinnsatsen malrettes mot en helhetlig og brukervennlig tenkning. Videre har bydelen
malsettinger om at mer ressurser kan settes inn, men at man farst bar fokusere pa de eksisterende
tiltakene. Ved a samkjare bydelen bedre pa rusfeltet vil tiltakene fungere til det beste for de det
gjelder.

Lovverk
Kommunen er palagt forskjellige ansvarsomrader innenfor rusmiddelfeltet gjennom ulike lovverk.
Falgende lover nevnes som aktuelle:
= Lovav 2. juni 1989 nr. 27 om omsetning av alkoholholdig drikk m.v.
Lov av 13. desember 1991 nr. 81 om sosiale tjenester m.v.
Lov av 19. november 1982 nr. 66 om helsetjenesten i kommunene.
Lov av 17. juli 1992 nr. 100 om barneverntjenester.
Lov av 5.august 1994 nr. 55 om vern mot smittsomme sykdommer.
Lov av 28. april 1961 nr. 2 om psykisk helsevern.

Det ble nedsatt en tverrfaglig arbeidsgruppe som utarbeidet forslag til rusmiddelpolitisk
handlingsplan.

1.Arbeidsgruppen utarbeidet forslag til en handlingsplan for Bydel Nordstrand for perioden 2008
—2011.

2. Handlingsplanen tar for seg konkrete tiltak som ansvarsfestes. Bydelens ledelse,
bydelsdirektaren, har hatt et overordnet ansvar for utarbeidelsen av den rusmiddelpolitisk
handlingsplanen. Planen er ogsa forankret i SaL.To styringsgruppe.

Plan for full barnehagedekning
Revidert plan for barnehagebehov gjelder for perioden 2010 — 2015 og har gkt fokus pa
innhold og kvalitet.
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Bydel Nordstrand har som mal at barnehagetilbudet skal vere i samsvar med
barnehagebehovet. Dette tilsier at barnehagekapasiteten til enhver tid tilfredsstiller full
behovsdekning og at plan- og tiltaksberedskapen samtidig ivaretar framtidige behov.

Etter en periode med sterk vekst i antallet barnehageplasser, innfgring av maksimalpris for
foreldrebetaling og rett til plass, skal bydelens innsats rettes mer mot kvalitet og innhold i
barnehagen.

Alle barn fortjener et godt barnehagetilbud. Dette ma sikres uavhengig av om de gar i private
eller offentlig barnehage, om det er store eller sma barnehager, gamle eller ny.

Barnehagen skal vere til barns beste. Barn skal oppleve glede og mestring i barnehagen. De
skal fa leke, leere og utvikle seg og delta aktivt i et sosialt og kulturelt fellesskap. Gode
barnehager formidler verdier og holdninger, gir barna grunnleggende ferdigheter og
kunnskaper og trening i & delta aktivt i et fellesskap med andre barn og med voksne utenfor
familien. Barnehagen skal veere en god stettespiller for foreldre i omsorgen for barna og bidra
med god stimulering til lering.

Planen er a finne pa bydelens internettside.

Handlingsplan barn i vanskelige livssituasjoner 2010-2012

Overordnede fgringer:

Bystyret vedtok 23.05.07 en plan for forebyggelse og bekjempelse av vold mot barn i nzre
relasjoner, hvor de skriver:

Bystyret bes pase at det i alle bydeler utarbeides handlingsplaner med konkrete sett av
virkemidler som sikrer hjelp og stette til barn utsatt for vold fra naere voksne. Planen
forelegges de respektive bydelsutvalg. Helse- og sosial komiteen holdes orientert om arbeidet.

Hovedmal:
Bydel Nordstrand skal raskt gi et godt, helhetlig tjenestetilbud til utsatte barn og unge.

Fokusomrader:

1. Bydelens ansatte skal ha kompetanse til & identifisere utsatte barn og unge.

2. Bydelens ansatte skal kjenne bydelens rutiner og prosedyrer, ha kjennskap til lovverk, og
veere trygge pa sine ansvarsomrader og oppgaver.

3. Bydelens ansatte skal vite hvor de finner informasjon om temaet

4. Bydelens ansatte skal ha kunnskap om hvilke konsekvenser det innebeerer for barn a leve i
vanskelige livssituasjoner.

5. Bydelens ansatte skal ha kompetanse til & samtale med barn og unge og deres foreldre om
temaene i planen.

6. Det skal finnes relevante, forpliktende samarbeidsavtaler og samarbeidsarenaer for
tjenestene om temaene.
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Kvalitetsarbeidet

Bakgrunn og sammenhenger

Hva er kvalitet og hvordan males det?

| denne sammenheng statter vi oss pa en utbredt definisjon av kvalitet utformet av Norsk
Standard (NS-1SO 8402): ”Kvalitet er helheten av egenskaper en enhet har og som vedrarer
dens evne til a tilfredsstille uttalte og underforstatte behov”. I falge denne definisjonen har
kvalitet & gjere med tilfredsstillelse av beskrevne krav, forventninger og behov knyttet opp
mot en helhet av egenskaper. Kravene kan komme fra staten i form av krav, lover, forskrifter
eller rundskriv, fra kommunene selv eller fra brukere og pargrende. Alle disse vil kunne ha
uttalte forventninger og behov.

Tilsyn

’Byradet ivaretar sitt tilsyn overfor bydelene primzrt ved gjennomgang av bydelenes
arsbudsjett, arsrapporter og gvrige rapporter som bystyret fastsetter. Dersom byradet
gjennom sitt tilsyn konstaterer betydelig avvik mellom utviklingen av ressursbruk,
tjenesteproduksjon eller anvendelse av lover og overordnede retningslinjer i forhold til
forutsetningene definert av bystyret eller lovgiveren, skal byradet fremme forslag til
iverksettelse av korrektive tiltak/instruksjon av bydelsutvalgene for bystyret.”

’Bydelsutvalget har ansvar for a fare tilsyn med bydelens virksomhet. Tilsynet ivaretas
primart gjennom ordinzr budsjettoppfelging, gjennomgang av tertialrapporter, arsmeldinger
og gvrige meldinger som bystyret fastsetter, samt rapporteringsordninger som bydelen selv
fastsetter.”

’Bydelsdirektgren har ansvar for a fare tilsyn med virksomheten i bydelen™.

Prosesser i kvalitetssystemet 1-12

Det er en rekke kritiske prosesser i var organisasjon som er vesentlige for driften og levering
av de tjenester bydelen er satt til & produsere. En helhetlig kvalitetspolitikk ma omfatte alle
prosessene pa alle plan og nivaer i organisasjonen. God service er en uttrykt policy i bydelen,
som skal forankres i hele organisasjonen og kvalitetssikres og utvikles gjennom
hensiktsmessige verktgy og metoder for kontroll og avviksrapportering.

Bydelens helhetlige kvalitetssystem tar sikte pa a sikre alle sentrale omrader innen
tjenesteyting og administrasjon, men for detaljerte opplysninger om rutiner: se den enkelte
stabs og enhet i dette dokumentets del 2.

Det er tatt inn henvisning til eksisterende fagsystem under hvert omrade da dette er viktige
redskap for utvikling av rutiner og prosedyrer og en stadig viktigere del av kvalitetssikringen i
kommunen og bydelen.

1. Kvalitetssystem for helse og sosialtjenestene, i hovedsak pleie, rehabilitering og
omsorg (lovregulert, se ogsa kvalitetsforskrift og forskrift om internkontroll side 10,
og lov om helsepersonell) (fagsystemet Gerica/IPLOS)

2. Kvalitetssystem for lovregulerte tjenester til barn og unge (Fagsystemene SATS
barnehager og SFO, Helsestasjonssystem og Familia barnevern).
Arsregnskap for ikke-kommunale barnehager.
Bruk av nettbasert barnehagetilsyn i alle kommunale og private barnehager.

3. Kvalitetssystem for andre typer tjenester til barn/unge og befolkningen:
Forebyggende barne- og ungdomsarbeid, kulturarbeid, miljg,
opplysnings/informasjonstjeneste, m.m.

4. Kuvalitetssystem for bolig- kvalifisering sosialkontortjeneste knyttet til lov og
kvalitetshandbok. (Fagsystemet Oscar WinSosial, SAPO )
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5. Felles Kvalitetssystem for Informasjonssikkerhet Personopplysningsloven, arkivlov,
offentlighetslov, forvaltningslov. (gjennom alle fagsystemene, Critical Path og
saksbehandlingssystemet DocuL.ive inkludert Oppfalgingsmodulen)

6. Felles Kvalitetssystem for HMS Arbeidsmiljgloven, Lov om helsemessig og sosial
beredskap og arbeid med lokale miljgtiltak gjennom HMS kvalitetssystem. Arlig
revisjon pa alle tjenestesteder (inkludert lznn og personalsystemet NLP og Prosesser
for forvaltning av personalressurser.)

7. Elektronisk kvalitetssystem —EKk er bydelens database for prosedyreverk.
Prosedyrenes malsetting er a sikre oppfyllelse av myndighetskrav.
Alle ansatte har lesetilgang med lett tilgjengelighet til systemet.

Delta er bydelens klage- og avvikssystem.

Systemet sikrer en korrekt handtering av klager i trad med gjeldende lovverk.
Systemet sikrer korrekt behandling og lukking av avvik med forbedringstiltak for &
hindre gjentakelse av avviket. Alle ansatte har tilgang til systemet for registrering av
awvik.

8. Felles system for rekrutterings og kompetanseplaner mm. Prosesser for sikring av
undervisning, praktisk opplering og pakrevet videre- og etterutdannelse (jf for
eksempel kommunehelselov /sosialtjenestelov med mer). Prosesser for sikring av
hensiktsmessig organisering, jf Helsepersonelloven § 16. Under utvikling i den
enkelte stabs og enhet og i bydelen generelt. Disse rutinene er ikke beskrevet i dette
rapportdokumentet.

9. Felles Kvalitetssystem for alle tjenester og staber knyttet til budsjettering, regnskap
og prognoser for gkonomi, tjenesteproduksjon i maltall og statistikk
(skonomisystemet Agresso og Kostra/Statistisk sentralbyra, kommunal statistikk)
som ogsa er byradets oppfalging og tilsyn med bydelen.

10. Felles kvalitetssystem for innkjgp/anskaffelse: Hiemmelsdokumenter er Oslo
kommune innkjgpsregelverk og E@S-reglene. Alle innkjgp skal forega innen de
gkonomiske fullmakter og rammer og etter anskaffelsesreglement i Oslo kommune.
Mindre innkjap styres av de budsjettansvarlige.

11. Registrering av IKT-utstyr ivaretas av driftsleverandgr for IKT-lgsningen i Oslo
kommune.

12. Bydelsdirektarens kvalitetssystem for oppfalging av beslutninger / planer:
Interne beslutninger, oppfelging av sentrale vedtak i bydelens lokaldemokrati,
medbestemmelses- og arbeidsmiljgutvalg gjennom oppfalgingsmodul i DocuL.ive.

Kvalitetsforskriften for Helse- og sosialtjenester
Forskrift om kvalitet i pleie— og omsorgssektoren tradte i kraft 1.7.2003.
§ 1. Formal
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"Forskriften skal bidra til & sikre personer som mottar pleie- og omsorgstjenester etter
kommunehelsetjenesteloven og sosialtjenesteloven far ivaretatt sine grunnleggende behov
med respekt for det enkelte menneskets selvbestemmelsesrett, egenverd og livsfarsel.”

Forskrift om internkontroll i sosial — og helsetjenesten tradte i kraft 1.1.2003.

§ 1. Formal

Formalet med forskriften er & bidra til faglig forsvarlig sosial — og helsetjenester og at sosial
— 0g helselovgivningen oppfylles gjennom krav til systematisk styring og kontinuerlig
forbedringsarbeid i tjenestene.

§ 3. Internkontroll

”’| denne forskriften betyr internkontroll systematiske tiltak som skal sikre at virksomhetens
aktiviteter planlegges, organiseres, utferes og vedlikeholdes i samsvar med krav fastsatt i
eller i medhold av sosial — og helselovgivningen”

Kvalitet
For
ressurskrevende
: ”God praksis”
Forsvarlig
For darlig

Uforsvarlig/

Ulovlig

Sosial- og helsedirektoratet
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Hvordan lykkes i kvalitetsarbeidet?

Pa et strategisk niva er en av de vanligste grunnene til at man mislykkes i a opprettholde
kvaliteten at man prgver & mgte ulike brukergrupper med de samme type service. Det er viktig
a skille mellom de ulike brukergruppenes, behov, situasjon m.m. Nar det gjelder tiltak for &
forbedre og opprettholde kvaliteten er falgende arsaker de mest vanlige a mislykkes i:

1.

Mangel pa interesse fra toppledelsen.
Uten engasjement og statte fra toppledelsen er det lite sannsynlig at kvalitetsnormer blir
akseptert og opprettholdt i det lange lap.

. A gjare kvalitet kun til en oppgave og utfordring for et spesialisert personale.

Kvalitetsarbeidet ma drives pa alle plan og nivaer i tjenesten Alle som er involvert i de
tjenestene som brukerne skal motta ma utgve kvalitet slik at kvalitetsarbeidet blir
gjennomgaende i alle ledd.

. Rollekonflikter hos frontlinjepersonalet som resultat av at man ikke lykkes i a fremme

god kommunikasjon og samhandling mellom ledelsen og @vrige ansatte i kvalitetsarbeidet
som er ngdvendig for god kvalitet overfor kunden/bruker.

. Manglende interesse fra bydelens ledelse for de lokale kvalitetshaynende prosesser.

For eksempel vil ikke kvalitetssystemet overleve hvis det ikke finnes et apparat som mottar
og serigst behandler og reagerer pa avviksmeldinger eller ideer og forslag fra
kvalitetsgruppene. Alle vil se resultater og vite at noen hgrer pa og er klar til & handle nar
det er ngdvendig.

Man mislykkes i & opprettholde kvaliteten over lang tid.

Det finnes flere eksempler pa programmer for & hgyne kvalitetsnivaet i organisasjoner og
virksomheter pa kort tid, basert pa en kombinasjon av gode ideer, en karismatisk leder og
en del effektive hjelpemidler for kommunikasjon. Men det er alltid en risiko for at lufta gar
ut av ballongen og det kun blir en kortsiktig gevinst.

Dersom det ikke gjares systematiske anstrengelser for a stabilisere en kvalitetshgyning
er risikoen for tilbakefall stor, (kilde: Service Management, Richard Normann).

Et springende punkt i kvalitetsarbeidet er a utvikle en meldekultur som oppfordrer
til at avvik meldes.

Manglende faglig og etisk kompetanse/oppleaering.
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Feringer fra Oslo kommune sentralt
| byradets budsjettforslag for 2010 star fglgende hovedpunkter beskrevet:

Byen som stiller opp
Byradets mal:
= Tilby godt utbygde og lett tilgjengelige helse- og velferdstjenester
» Bidra til a heve levekarene til dem som har det vanskeligst
= Sikre at kommunen oppfyller sine forpliktelser i forhold til helse- og
sosiallovgivningen
= Bidra til at de som mottar gkonomisk sosialhjelp og annen stette, raskest mulig blir i
stand til & forsgrge seg selv og mestre sin livssituasjon
= Utvikle flere malrettede botiltak.
Hovedutfordringer:
= Det har veert og forventes fortsatt rask vekst i befolkningen
= Det er fremdeles store forskjeller i levekar mellom bydelene
= Nye befolkningsgrupper i Oslo kan trenge tid og hjelp for a& fa etablert seg.

Politikk og administrasjon
Byradets mal:
= Legge til rette for gode politiske prosesser
= Klargjgre politiske ansvarsforhold
= Ha en effektiv administrasjon
= Veare brukerorientert
= Bidratil gode tjenester
Hovedutfordringer:
= Stor, voksende og sammensatt befolkning
= Samarbeid pa tvers av sektorer
= Tilhgrighet og dialog mellom innbyggerne og kommunen
= Rekrutter og beholde arbeidskraft.

Byen i utvikling
Byradets mal:
= Tilrettelegge for og sikre utbygging av barnehager, skoler og
eldreomsorgsinstitusjoner
Hovedutfordringer:
= Raskt voksende befolkning, skaper behov for boliger, arbeidsplasser, service og
rekreasjonsanlegg

Byen for de eldste
Byradets mal:
» Bidra til livsglede ved a tilrettelegge for mer aktivitet, bade for hjemmeboende eldre
og eldre i sykehjem
= Tilby fritt brukervalg i hjemmetjenestene
= Etablere Omsorg+
= ke andelen eldre som benytter seg av korttidsplasser pa sykehjem, slik at eldre som
vil og kan bo hjemme far muligheten til det.
Legge til rette for at bydelene kan senke terskelen for a gi sykehjemsplass
Legge til rette for at eldre pa sykehjem skal fa bestemme mest mulig selv
Utvikle flere spesialiserte tilbud i sykehjemmene
Forbedre tjenestene i trad med brukernes tilbakemeldinger i brukerundersgkelsene
Tilby hgy faglig kvalitet og god fagkompetanse i tjenestene
Hovedutfordringer:
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= Skaffe nok personell med god fagkompetanse i eldreomsorgen

= Mange av sykehjemmene trenger oppgradering samtidig som nye boligetilbud skal
utvikles og etableres

= Sykehusenes utskrivningspraksis ferer til gkt press pa kommunen uten at det falger
penger med

= Antallet yngre brukere under 67 ar med store behov for hjelp gker.

Bydel Nordstrand oppfatter de sentrale faringer slik at det gis sterk fokus pa brukertilpassede
tjenester, lett tilgjengelig informasjon, service og effektivitet. I tillegg er det iverksatt nye
tiltak i fht utvikling innen HMS-arbeidet.

Bydelen er godt i gang med arbeid i trdd med byradets planer. Eksempelvis:
= Nyetablert servicetorg tilrettelagt for informasjon og veiledning til publikum
= Utvikling av bydelens nettside
= Elektronisk kvalitetssystem implisitt HMS /elektronisk avvikssystem, Delta.

Serviceerkleringer og brukerundersgkelser

| forbindelse med bydelsutvalgets behandling av budsjett 2010 ble det fattet felgende vedtak:
" Mal 4

Bydelen falger opp og tilrettelegger for utfaring av tjenester i samarbeid med brukerne.

Tiltak og deltiltak:
Serviceerklaringer er utarbeidet og evaluert.

Konsekvenser for brukerne:
Bedre brukermedvirkning og brukertilpasning. Bruker vet hva som kan kreves av tjenesten.
Avklarer forventninger mellom bruker og bydel.

Arbeidsmiljgmessige konsekvenser:
Avklarte forventninger bidrar til starre forstaelse for de tjenester som gis, og dermed har en
positiv innvirkning pa arbeidsmiljget.”

Serviceerklaringer

Formalet med serviceerklearinger er:
= 3 avklare forventninger mellom brukerne/publikum og tjenestene
= & girealistisk informasjon om hva bydelen kan tilby.
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Brukernes opplevelser av kvalitet og service

Medarbeiderne i Bydel Nordstrand produserer tjenester for befolkningen. For at mottakerne
av tjenestene skal oppleve kvalitativt gode tjenester, ma de tilfredsstille brukernes
forventninger og behov. Tjenestene skal gis med service og kvalitet. Kvalitet handler om
opplevd kvalitet. Forutsetningen for at bydelen kan levere kvalitet, avhenger av:

- Den tekniske kvaliteten og av

- Bydelens servicekultur.

Med teknisk kvalitet” menes det som knytter seg til tekniske, lovmessige og
forskriftsmessige standarder.

Service handler om samhandlingen mellom tjenesteleverander og bruker/mottaker. Dvs
haflighet, respekt, tillitsvekkende framferd, tilgjengelighet og hurtighet i reaksjon og svar pa
henvendelser.

OPPLEVD KVALITET ||

OMD@MME — IMAGE - PROEIL ||

/ N\

TEKNISK KVALITET: SERVICE: samhandling mellom
Hva mottaker far — sakens utfall tjenesteleverandgr og mottaker

Denne modellen illustrerer sammenhengen mellom hovedelementene som inngér i brukeropplevd kvalitet, d.v.s.
kvalitetsbegrepet (en modifisert utgave etter Grgnros 1990): Kilde: (tidl. Bydelen Sagene — Torshov og Sogn).

Brukerundersgkelser
Hovedmal
= Gjennom medvirkning opplever brukerne trygge tjenester med kvalitet, service og
kapasitet.
Delmal
= Bydelen folger opp og tilrettelegger for utfgring av tjenester i samarbeid med
brukerne.
Strategi
Bydelen skal:
= Skape forutsigbarhet for den enkelte bruker og beboer i bydelen.
= Legge til rette tjenestene slik at brukerne far feerrest mulig ansatte a forholde seg til.
= Yte helhetlige tjenester og gi brukerne et differensiert og mangfoldig tilbud.
= Forbedre tjenestene ved & sikre brukermedvirkning og det tverrfaglige samarbeidet.
= Aktivt bruke LEON - prinsippet, det vil si & anvende laveste effektive omsorgsniva ut
i fra brukernes alder og behov.
= Gjennomfare arlige brukerundersgkelser innenfor de ulike tjenesteomradene, og bruke
resultatene av undersgkelsene til & forbedre tjenestetilbudet.
= Bruke serviceerklaeringer aktivt og gi brukerne god informasjon om tjenestetilbud og
rettigheter
= Ha gode klage- og tilsynsrutiner.
= Sgrge for at den enkelte bruker eller pargrende/verge blir mgtt med respekt og
forstaelse ved eventuell misngye med vedtak eller levering av tjenester.
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= Involvere familie og pargrende ved utarbeidelse av individuelle planer og
rehabiliteringstilbud til eldre.

= Verdsette og legge til rette for pargrendes frivillige innsats og bidrag, samt tilby
avlastning og omsorgslenn der det er hensiktsmessig.

= Gjennom samarbeid og eventuelle gkonomiske bidrag legge til rette for gjennomtenkt
bruk av frivillighet fra aktarer som eksempelvis frivillighetssentralene, eldresentrene,
bydelens frivillige organisasjoner, menigheter og trossamfunn.

= Oppmuntre til og legge til rette for at det finnes mgtesteder pa tvers av generasjonene,
etnisk opprinnelse, kultur og religion, eksempelvis gke kontakten mellom barnehager,
fritidsklubb, dagsenter og eldresentre.

Tiltak og deltiltak
= Det er brukermedvirkning i utarbeidelse av tiltaksplaner.
= Brukerundersgkelser gjennomfares arlig.

Arbeidet med brukerundersgkelser sees i forhold til serviceerklaeringene og skal
male brukernes tilfredshet med tjenesten og sikre at eksisterende redskaper

og dokumenter bygger opp under service og kvalitet. Slik blir
brukerundersgkelsen et verktay for oppfalging av det som er intensjonen med
serviceerklaringene og en dokumentasjon for forbedringsarbeid.

Formalet med brukerundersgkelser:

1. Bedre innsikt i egne tjenester ved a analysere og dokumentere effektivitet og kvalitet.
2. Bedre innsikt i forbedringsmuligheter ved & sammenligne resultater og arbeidsmater.
3. Klargjere og vedta forbedringstiltak pa aktuelle tjenesteomrader

4. Integrere arbeidet med effektivitet og kvalitet i budsjettprosessen.

Kvalitetsmal for brukerundersgkelsene:

1. Sikre at brukerne far den kvaliteten pa tjenestene som er forutsatt i serviceerklaringene.

2. Sikre at bydelens tjenester bruker undersgkelsen systematisk og effektivt for a sikre et
mer helhetlig system for kvalitetsoppfelging av tjenestene.

3. Sikre at brukernes opplevelse av kvalitet er i samsvar med hva som er forutsatt.

4. Avklare forventninger i felles forstaelse.

Resultatene fra brukerundersgkelsene kan bidra til a:

1. Gi et bedre grunnlag for politiske beslutninger

2. Bygge opp en kunnskapsbase og fungere som styringsverktgy for administrasjonen og
for tjenestene.

3. @ke fokus pa brukerorientering

4. Videreutvikle tjenestene og kvaliteten

5. Gi grunnlag for gkt forstaelse for kommunikasjonsutfordringene.

6. Brukes opp mot kvalitetsarbeidet til forbedring av kvalitetsprosedyrer.

7

8

9.

1

Evaluering med sikte pa forbedringer/endringer.
Fokusere pa implementeringen av serviceerklaringer.
Sikre en god brukermedvirkning
0. Involvere brukere / pargrende ved revisjon av serviceerklearingene.
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Effektiviseringsnettverk
Overordnede malsettinger (jf KS nettverkene):
» Forbedring av kommunens tjenester
= Effektivitetsutvikling i kommunens deltakerkommuner
=  Gi styringsinformasjon pa nasjonalt niva om kvalitets- og effektivitetsutvikling

Formalet med effektiviseringsnettverkene:

= Egen bevisstgjering, organisering i Bydel Nordstrand, bruk av ressurser og
ansvarsfordeling, samt bruk av nettverkenes resultater.

= Bedre innsikt i egne tjenester ved a analysere og dokumentere effektivitet og kvalitet.

= Bedre innsikt i forbedringsmuligheter ved & sammenligne resultater og arbeidsmater.

= Klargjgre mal og vedta forbedringstiltak pa aktuelle tjenesteomrader.

= Integrere arbeidet med effektivitet og kvalitet i budsjettprosessen.

= Arbeidet foregar med utgangspunkt i foranstaende og i var egen bevissthet om bruk av
ressurser i nettverkene, intern arbeidsfordeling og hvordan bruke resultater aktivt i
egen organisasjon.

HMS-instruksen for Oslo kommune ifht. virksomhetsleders ansvar sier at:
= Ansvaret for at det innfgres og utgves internkontroll i overensstemmelse med kravene
i HMS — lovgivningen er videredelegert til virksomhetsleder i den enkelte virksomhet.
Den enkelte virksomhetsleder ma sikre at kravene i eller i medhold av helse, miljg og
sikkerhetslovgivningen til enhver tid blir etterlevet og oppfylt. Virksomhetene ma selv
klarlegge hvilke lover og forskrifter de er bergrt av, og hvordan de systematiske
tiltakene skal veere ved utarbeidelsen av eget HMS-system”.

Hovedmal med HMS - arbeidet

Oslo kommunes overordnede HMS - system har som hovedmal at kommunens virksomheter
skal ha et HMS system som sikrer at kravene til lovgivningen pdA HMS - omradet og Byradets
HMS - instruks blir etterlevd. Malene er sapass vidt formulert at den enkelte virksomhet lett
skulle finne referansepunkt i disse malsettinger ift. egne formulerte mal — og tiltak.

Virksomhetens egne mal pA HMS-omradet skal fglge den gvrige malprosessen i kommunen;
for bydelen betyr dette budsjett- og skonomiplanprosessen.
Sett fra den enkelte arbeidstakers stasted skal HMS - omradet ha alt det vesentlige
I seg;

= Fysisk og psykisk godt tilrettelagt arbeidsmiljg

= |varetakelse av interessante og tilpassede arbeidsoppgaver og tilpasning av

kompetanse jf. arbeidsmiljglovens malsetting.

Gjennom lederskapet — pa alle nivaer — ma bydelen evne og se den enkelte medarbeider — som
individ og som del av en gruppe. Det stilles omfattende krav til virksomhetsledere, og det
forventes et sterkt fokus pa helse- miljg og sikkerhet i det daglige arbeidet. Formelle HMS
mal er retningsgivende og utviklende og bidrar saledes til en bedre hverdag for ansatte.
Et gjennomsyret og godt HMS - arbeid er et sikkerhetsnett for virksomhetens utviklingsarbeid
pa omradet.

Helse, miljg og sikkerhet i forhold til Arbeidsmiljgloven

Det er utarbeidet prosedyrer for helse, miljg og sikkerhet (HMS) for Bydel Nordstrand.

HMS - prosedyrene er implementert i elektronisk kvalitetssystemet (EKk).

HMS - prosedyrene er et verktay for enhetsledere i arbeidet med a skape et godt arbeidsmiljg
for alle ansatte i Bydel Nordstrand.

Enhetslederne har ansvar for & informere sine ansatte om HMS - prosedyrene og legge til rette
for at disse er tilgjengelig for alle ansatte.

Formalet med HMS - prosedyrer
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”Dokumentasjon pa at Bydel Nordstrand oppfyller sine forpliktelser i forhold til forskrift om
internkontroll for helse, miljg og sikkerhet — og at arbeidet med HMS drives i samsvar med
krav til aktuelle lover, forskrifter og kommunale vedtak innen HMS-omradet”.

| falge HMS — instruks for Oslo kommune skal:

’Ansvaret for at det innfgres og utgves internkontroll i overensstemmelse med kravene i HMS
— lovgivningen er videredelegert til virksomhetsleder i den enkelte virksomhet. Den enkelte
virksomhetsleder ma sikre at kravene i eller i medhold av helse, miljg og
sikkerhetslovgivningen til enhver tid blir etterlevd og oppfylt.

Bydel Nordstrand har HMS - prosedyrene tilgjengelig i Ek(elektronisk kvalitetssystem). Dette
gjelder overordnede prosedyrer og prosedyrer tilknyttet det enkelte tjenestestedet.

Forskrift om internkontroll har fglgende formal:

= Gjennom krav om systematisk gjennomfgring av tiltak skal denne forskrift fremme et
forbedringsarbeid i virksomheten innen:
Arbeidsmilje

= Forebygging av helseskade eller miljaforstyrrelser fra produkter eller
forbrukertjenester

= Vern av det ytre miljg mot forurensning og en bedre behandling av avfall, slik at
malene i helse, miljg og sikkerhetslovgivningen oppnas.

Helse- miljg og sikkerhet - HMS
Arbeidsmiljglovens malsetting er:
= A sikre et arbeidsmiljg som gir grunnlag for en helsefremmende og meningsfylt
arbeidssituasjon, som gir full trygghet mot fysiske og psykiske skadevirkninger, og
med en velferdsmessig standard som til enhver tid er i samsvar med den teknologiske
og sosiale utvikling i samfunnet,
» 3sikre trygge ansettelsesforhold og likebehandling i arbeidslivet
= 4 legge til rette for tilpasninger i arbeidsforholdet knyttet til den enkelte arbeidstakers
forutsetninger og livssituasjon,
= 4 gigrunnlag for at arbeidsgiver og arbeidstakerne i virksomhetene selv kan ivareta
og utvikle sitt arbeidsmiljg i samarbeid med arbeidslivets parter og med ngdvendig
veiledning og kontroll fra offentlig myndighet, & bidra til et inkluderende arbeidsliv.”

Bydelens ledere har mange gyne rettet mot seg i hverdagen, og spesielt er det mange
meninger hvis sluttproduktet oppfattes utilstrekkelig, for darlig eller at forventningene om at
det skulle veert bedre ikke samsvarer med praksis.

Kritikerne kan vaere mange
= Brukerne selv; star tjenestetilbudet i forhold til brukers forventing?
Hvordan kommuniseres det hvis utmaling av tjenester ikke samsvarer med
forventningen?

= Klage- og tilsynsorganene i forhold til den formelle klageadgangen
=  Gjer vi det godt nok sett fra politisk side:

- Bydelsutvalg

- Byrad

- Bystyre
= Gir vi tjenestene kostnadseffektivt, og ihht. LEON- prinsippet

= Gjor vi det godt nok ifht.:
- Formelle krav og egne satte kvalitetsnormer
- Ervi etisk gode nok i leveransen
- Hva med brukernes rettssikkerhet
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Nar disse spgrsmalene stilles, omhandles ogsa bade direkte og indirekte vare ansatte og
virksomhetens HMS - omrade.

Dette er ytterligere med & underbygge at HMS - arbeidet og kvalitetsinnholdet i var
tjenesteyting henger ngye sammen, to sider av samme sak.

A fremme kvalitet

Et kvalitetssystem er et helhetlig system som skal ivareta kvaliteten pa bydelens totale
virksomhet. | tillegg er kvalitetsutvikling og kvalitetssystemer en av strategiene som er valgt
bade fra statlig og kommunalt hold i forhold til modernisering og effektivisering av offentlige
tjenester. Klarest er dette kommet til uttrykk i helse-, pleie- og omsorgstjenester.
Kvalitetsarbeidet skal ha forankring i Oslo kommunes verdigrunnlag som bygger pa:
Brukerorientering — Redelighet — Engasjement og Respekt.

Kvalitetssikring og internkontroll — HMS er et linjeansvar med bydelsdirektgren som
overordnet ansvarlig leder og enhetslederne som daglig ansvarlige for sine omrader.
Avviksbehandling skal males i forhold til lovverket, forskrifter og bydelens egne interne
retningslinjer og bestemmelser. Ansvar og oppfalging av avviksmeldinger og
kvalitetsutvikling skal organiseres og gjennomfares etter en lagt basismodell.

Det er imidlertid verdt & merke seg at et kvalitetssystem ma veere under stadig revisjon for &
sikre at tiltakene er relevante i forhold til virksomhetenes mal og risiko.
Det finnes i dag flere metoder & bedrive en proaktiv risikovurdering pa.
Bydel Nordstrand har valgt Helhetlig Risiko Styring(HRS). Arbeidet ble gjennomfart som et
prosjekt i perioden juni / september 2009. Falgende funksjonsomradet ble valgt til arbeidet:
1. Tilbakefgring av brukere fra kjegpsplasser til egen bydel (Enhet for bestiller)
2. Framtidig bruk av Marmorberget samlokaliserte boliger ( Enhet for veiledning og
stgtteordninger for voksne)
3. Mer effektiv bruk av barnehagelokaler (Enhet for barnehager)
4. Sikre overgang og implementering — NAV Nordstrand (enhet for veiledning og
stgtteordninger for voksne)
5. Optimal bruk av innsatsteam (blant annet: bemanningsvolum, kompetanse,
organisering, tverrfaglig samhandling)
6. Etablere ordninger for bistand boligene imellom i aktuelle situasjoner (enhet for bo-
og dagtilbud)
7. Effektiv bruk av ressurser; spesialpedagogiske tiltak og allmennpedagogiske tiltak
(Enhet for forebyggende arbeid)
8. Tiltak for & gkonomisere barnevernet uten a redusere tjenestens kvalitet (Enhet for
barnevern)
9. Optimalisere direkte brukertid i hjemmetjenesten (praktisk bistand og
hjemmesykepleie) (Enhet for hjemmesykepleie /Enhet for praktisk bistand)
10. Etablere kommunens mest effektive kontraktsbase inkl. alle samhandlende relasjoner
(Enhet for service- og forvaltning)
11. Lage en samordnet kompetanseplan (stab personal- og organisasjonsutvikling).
12. Tydeliggjere tjenesteledernes gkonomiansvar (herunder blant annet:
Prosedyrer/rutiner, kompetanse, organisering, ledelse, felles kulturforstaelse,
rapportering). Dette gir som sluttprodukt et "komplett kompendium”.
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Pa bakgrunn av dette arbeidet, kan bydelen i starre grad enn tidligere vurdere om valgte
strategier er relevante i forhold til utfordringene virksomheten star overfor, og om
virksomheten evner a oppna tilsiktede resultater. Det er i tillegg en effektiv metode for a
skjelne mellom viktige forhold (kritiske risikoer) og mindre viktige forhold (ubetydelige
risikoer), slik at det lettere kan prioriteres tiltak der det vil ha starst effekt.

HMS som et sentralt element i kvalitetsutviklingsarbeid ma drives kontinuerlig og ma i tillegg
til ledelsen — i den totale sammenheng - involvere ansatte, tillitsvalgte og politikere, slik at
det blir gjennomgaende i hele organisasjonen.
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Kvalitetslover

= Kvalitetens "fagrste lov” avhenger av den kvalitet som oppleves.
Medarbeiderne vare produserer tjenester til befolkningen. For at mottakerne av vare
tjenester skal oppleve tjenestene som kvalitativt gode, ma de tilfredsstille brukernes
forventinger og behov, og tjenestene ma leveres pa en mate som brukerne er forngyde
med. Kvalitet handler blant annet om opplevd kvalitet.
Forutsetningen for av VI kan levere kvalitet er avhengig av den tekniske
kvaliteten og av var servicekultur. Med "teknisk” kvalitet menes det som
knytter seg til tekniske, lovmessige og forskriftsmessige standarder. Service handler
om samhandlingen mellom tjenesteleverander og bruker/mottaker. Det vil si hgflighet,
respekt, tillitsvekkende framferd, tilgjengelighet og hurtighet i reaksjon og svar pa
henvendelser.

= Kvalitetens "andre lov” er avhengig av samspillet og forstaelsen mellom den som yter
tjenesten og den som mottar tjenesten.

= Kvalitetens ” tredje lov” er a sikre individets rettigheter.
= Kvalitetens "fjerde lov” er & delegere myndighet og kontrollere.

= Kuvalitetens "femte lov” er at empati er ingen garanti for god kvalitet, men god kvalitet
er ikke mulig uten empati.

= De to farste kvalitetslovene — og den siste - er sterkt HMS-relatert.

Samfunnsutvikling og ny kunnskap

I takt med samfunnsutviklingen og gkt/ny kunnskap omkring helse-, miljg og sikkerhet, vil
forventninger og formelle krav fare forsterket fokus pA HMS - omradet og bidra til gkende
konkurranse om den gode arbeidskraften.

HMS og den tjenesteyting som gis brukerne kan ikke sees isolert i forhold til hverandre.
HMS omradet er en del av virksomhetens kvalitetskonsept. Den vesentligste bjelken i bygget
er borte hvis et velfungerende HMS - konsept ikke ogsa tydelig rettes inn mot en trygg og
best mulig leveranse av tjenestene.

Omorganisering

Dette er et sentralt spgrsmal a stille, selv om en ikke kan organisere seg vekk fra alle
problemer eller utfordringer. Men en kan organisere seg slik at en star best mulig rustet til for
a lgse oppgaver. De strukturer som velges vil vi se igjen i forhold til HMS omradet.

To-nivamodell

Bydel Nordstrand implementerte fra 1. september 2007 ny organisatorisk hovedstruktur;
Resultatenhetsmodellen, som kjennetegnes ved at det tradisjonelle avdelingsniva naermest
bydelsdirektgren fjernes, til fordel for enheter, i vart tilfelle 10 enheter med enhetsledere.
Disse har et tydelig og selvstendig ansvar for den lgpende tjenesteyting (fag, personal og
gkonomi) innen gitte rammer.
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Linjeansvar

HMS ansvaret ma tydeliggjeres som et linjeansvar. For & ha stettespillere, padrivere,
radgivere, samt formalisere deltakelse/medinnflytelse fra de tillitsvalgte og vernetjenesten vil
Bydel Nordstrand sitt kvalitetsutvalg veere representert med bydelsdirektgrteamet og
kvalitetsradgiver, som trekker inn andre etter behov

| hver enhet er det obligatorisk a ha en kvalitetskomité, kvalitetsgrupper og HMS - grupper.

Bydel Nordstrands kvalitetsarbeid har felgende oppbygqging:

. Kvalitetsutvalg Ivaretar kvalitetsutvikling pa overordnet niva

" Kvalitetskomite Ivaretar kvalitetsutvikling pa enhets-/stabsniva.
Ledes av enhetsleder, deltakelse av ansatte og
lokalt tillitsvalgt

. Kvalitetsgruppe Ivaretar kvalitetssikring av brukerrettet arbeid pa
tjenestestedsniva.
Sikrer utarbeidelse og etterlevelse av prosedyrer.
Ledes av tjenestestedsleder, deltakelse av ansatte
og lokalt tillitsvalgt

" HMS - gruppe Ivaretar kvalitetssikring av HMS - arbeidet
Tjenestestedsniva. Sikrer systematisk oppfalging av enhetenes-/stabenes
HMS - arbeid

Ledes av tjenestestedsleder, deltakelse av ansatte
og lokalt verneombud

Kvalitetsgruppen -/HMS - gruppen har en stattefunksjon til linjeledelsen og arbeider saledes
ikke selvstendig i utarbeidelse av prosedyrer.

Forankring i ledelsen

Maten bydelen organiserer seg pa vil pa en tilfredsstillende mate strukturere og synliggjare
lederskapet i HMS - sammenheng Bydelsdirektgren og enhetslederne far en synlig plass
gjennom sin deltakelse i rad - og komiteer innen HMS og kvalitetsutvikling. Dette er
betydningsfullt for & na gode resultater.

Med denne organiseringen blir ledelsen synliggjort i det lapende HMS - og kvalitetsarbeidet;
bade pa drifts- og overordnet niva.

Pa denne maten skaffer ledelsen seg nyttig og ngdvendig informasjon som kan anvendes til
positiv videreutvikling

HMS arbeidet ma drives pa alle plan og nivaer

Blir ledelsen fravaerende pa HMS - omradet, kan dette gi negative utslag som:
= Lite sannsynlig at interesse og kvalitet for HMS omradet opprettholdes over tid
= Vanskeliggjer ngdvendig bred deltakelse i virksomheten.
= Kan eksponere rollekonflikter av forskjellige slag.

Forum for medinnflytelse - tillitsvalgte og vernetjenestens deltakelse:

I tillegg til arbeidstakerorganisasjonene og vernetjenestens deltakelse i lov- og avtalefestede
organer er det opprettet et fast utvalg; Forum for medinnflytelse, hvor de hovedtillitsvalgte og
hovedverneombudet mgater bydelsdirektarens ledergruppe. Arbeidsgivers deltakelse ma na
sees pa nytt i to - niva modellen.

Intensjonen er & ha en mgtearena hvor det kan tas opp og draftes aktuelle saker pa en uformell
mate, og pa et tidlig tidspunkt. Avgrensningen er at det skal ligge innenfor det saksfelt hvor
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tillitsvalgte/vernetjenesten er tillagt oppgaver og medansvar, og partene har forpliktet seg til
en apen og direkte dialog.

Helhetsansvar

Det er behov for gode prosesser med tillitsvalgte og vernetjeneste, gjerne utover det formelt
nedfelte, som eksempelvis forum for medinnflytelse. Selv om flere av de forhold som draftes
der kunne veert draftet i AU til AMU / MBU, far vi en starre bredde i samspillet i forumet for
medinnflytelse, noe som ogsa kan styrke senere formelle behandlinger i AMU / MBU.

Med dette deltar hele organisasjonen: ledelse, ansatte, tillitsvalgte og vernetjeneste i a tenke
helhetlig.

Opplering
Opplaring innen HMS - omradet er viktig, jf. det ansvar lederskapet har. God kunnskap og

ivaretakelse av oppgavene skal blant annet forhindre utstgting fra arbeidslivet.
Forhindre ungdvendig bruk av tidligpensjonering / AFP
Dempe eller forhindre andre uheldige og negative forhold.

Planlegge og sette mal

Tradisjonell malstyring

Gjennom flere 10-ar har Malstyring statt sentralt i den kommunale planleggingen og
gjennomfgringen, mens kvalitet og andre maleindikatorer har kommet til underveis. Med
Malstyring i dennes farste fase var det mer en ensrettet gkonomisk malstyring det dreide seg
om.

Metode

| en stor organisasjon, som bydelene og de fleste virksomhetene i Oslo kommune er, vil
bydelen veere tjent med a benytte gjennomgaende metodiske tilnaerminger/prosesser bade i
planlegging og gjennomfaringsfasen.

| dette ligger det sikring for de ansatte; en forutsigbarhet som ved tilstrekkelig implementering
innebarer trygghet og et pre for arbeidsmiljget, samtidig som det trygger produksjonen. Igjen
ser vi at det er naturlig a tenke HMS og tjenesteyting i sammenheng.

Internkontrollforskriften
Internkontrollforskriften kan i en starre sammenheng vare med a vise vei i forhold til metode
0g prosesser.
Internkontrollforskriften palegger virksomheten a ha skriftlig dokumentasjon:
1. Fastsette mal for helse, miljg og sikkerhet
2. Ha oversikt over virksomhetens organisasjon, herunder hvordan ansvar, oppgaver og
myndighet for arbeidet med helse, miljg og sikkerhet er fordelt
3. Utarbeide tilhgrende planer og tiltak for a redusere risikoforholdene
4. Kartlegge farer og problemer og pa denne bakgrunn vurdere risiko, samt
5.1verksette rutiner for & avdekke, rette opp og forebygge overtredelser av krav
fastsatt i eller i medhold av helse- miljg og sikkerhetslovgivningen
6.Foreta systematisk overvaking og gjennomgang av internkontrollen for a sikre at den
fungerer som forutsatt
7. Sikre sammenheng mellom metode og prosess.
8. lvareta prosesser hvor kommunikasjon og dokumentasjon omhandler fasene:
= Igangsettelse
= Kartlegging
= Planlegge- og prioritere tiltak
» Folge opp og evaluere
Dette representerer formelle krav til lederskapet i den enkelte virksomhet. Vi kan anvende den
samme tenking ogsa i forhold til tjenesteytingen. Da vil vare metoder inn mot tjenesteytingen
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kunne tuftes pa noe kjent, samtidig som vi kan bli mer proaktive og sikre en tryggere
leveranse av bydelens tjenester.
En ting er a sette seg mal, men hvordan med tilstrekkelig objektivitet skal vi si at disse er
oppfylt pa en tilfredsstillende méte. Det er i dag ikke godt nok bare & sjekke at en har holdt
seg innenfor tildelte gkonomiske rammer. Vi ma i tillegg kunne si eller fa bekreftelse pa at
oppnadd resultat i forhold til malet er tilfredsstillende i forhold til definerte
parametere/malomrader; som eksempel:

= Selve tjenesteytelsen/kvaliteten pad denne

= Brukere/befolkningen

= Ansatte

= Ressursforvaltning.(som innbefatter mer enn den rene gkonomiinnsatsen —

infrastruktur som teknolog og bygninger)

Ledelsen i bydelen ma bestrebe seg pa a veere synlig og ivareta HMS ansvaret, og se HMS-
omradet som en integrert del av virksomhetens totale kvalitetskonsept. Dette vil best ivareta
bade virksomhetens sluttprodukter/tjenesteproduksjonen - og vart viktigste instrument for & na
dette; de ansatte og tillitsvalgte.

Arbeidet med kvalitetssikring og utvikling av kvalitetssystemer i bydelen er en kontinuerlig
prosess og involverer ansatte, tillitsvalgte og politikere, slik at kvalitetsarbeidet blir
gjennomgaende i hele organisasjonen.
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DEL 2 KVALITETSSYSTEM | BYDEL NORDSTRAND
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Mal og virkeomrade for kvalitetssystemet

1. Gjennom helhetlig tilnaerming sikre kvalitet og kontinuerlig tilpasning, utvikling og
forbedring av tjenestetilbudet.

2. Tilrettelegge et kvalitetssystem som gjar det mulig a planlegge, malstyre, sikre og
forbedre kvaliteten pa tjenestetilbudet.

3. lvareta kvalitetsarbeidet innenfor rammer gitt i faglige kriterier, skonomiske,
personellmessige og materielle ressurser og uttrykt gjennom lov, forskrifter og
retningslinjer.

Virkeomrade

Det beskrevne kvalitetssystemet gjelder eksterne og interne tjenester. Bydelsdirektaren kan
beslutte endringer i systemets virkeomrade.

Kvalitetsarbeidet ligger i linja med enhetsleder/stabsleder som daglig ansvarlig.

Ansvar, oppfelging og behandling av avviksmeldinger og kvalitetsutvikling gjennomfares
etter fglgende basismodell:

Bydelens organisering av kvalitetsarbeidet

BYDELSDIREKT@R ||

v

KVALITETSUTVALGET
Bydelsdirektarer + kvalitetsradgiver

v

ENHETER/STABER “

KVALITETSKOMITE

N

KVALITETSGRUPPER HMS-GRUPPER
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Bydel Nordstrands kvalitetsarbeid har fglgende oppbygging:

" Kvalitetsutvalg Ivaretar kvalitetsutvikling pa overordnet niva
. Kvalitetskomite Ivaretar kvalitetsutvikling pa enhet-/stabsniva
" Kvalitetsgruppe Ivaretar kvalitetssikring av brukerrettet arbeid pa

tjenestestedsniva.
Sikrer utarbeidelse og etterlevelse av prosedyrer

. HMS - gruppe Ivaretar kvalitetssikring av HMS - arbeidet
tjenestestedsniva. Sikrer systematisk oppfalging av enhetens-/stabens
HMS — arbeid.

Kvalitetsgruppen /HMS - gruppen har en stattefunksjon til linjeledelsen og arbeider saledes
ikke selvstendig i utarbeidelse av prosedyrer.

Kvalitetsutvalget

Bydelens kvalitetsutvalg er organisert etter modell 1 (radmannsmodellen) i ”Organisering av
kvalitetsarbeidet i kommunehelsetjenesten” utgitt av Statens helsetilsyn. Utvalget ledes av
bydelsdirektgren og har eget mandat. Utvalget behandler avvik som ikke kan behandles og
lukkes pa enhetsniva etter lover, forskrifter og interne rutiner og vedtak i henhold til
kommunehelseloven, sosialtjenesteloven, personopplysnings- loven og arbeidsmiljgloven og
bygger pa det kvalitetsarbeidet som allerede er godt etablert i mange tjenester.

Sammensetning

- Bydelsdirektagr (leder)

- Assisterende bydelsdirektarer
- Kvalitetsradgiver (sekreter)

Mandat

Kvalitetsutvalget skal fortlapende arbeide med kvalitetsutvikling pa overordnet plan i
bydelen, og systematisk arbeide med avvik som et verktay for a fange opp
forbedringsomrader i bydelens tjenesteproduksjon pa overordnet plan.

Bydelsdirektaren har det overordnede ansvar for bydelens kvalitetsarbeid.
Det vil si:
= Sikre oppfyllelse av gjeldende myndighetskrav
= Sikre klare malsettinger slik at linjeansvaret tydeliggjeres
= Sikre overordnede prosedyrer slik at myndighetskravene relateres til det daglige
arbeidet.
= Sikre at myndighetskrav og prosedyrer levendegjeres for & oppna et eierforhold i hele
organisasjonen.
= Sikre forbedring og utvikling av bydelens kvalitetsarbeid med delta som et viktig
forbedringsverktay.
= Avvik som ikke kan lukkes pa enhets-/stabsniva behandles i kvalitetsutvalget.
Enhetsleder/stabsleder kan bli innkalt til mater.
= Sikre kontroll og etterlevelse av myndighetskrav og prosedyrer.
= Sikre informasjonsflyt — enhetsleder/stabsleder og tillitsvalgt.

Kvalitetsutvalget behandler ogsa avviksmeldinger innen HMS omradet og kvalitetssystem for
informasjonssikkerhet. Hastesaker meldes umiddelbart fra enhetsleder direkte til
bydelsdirektgr. Enheten far tilbakemelding pa avvik som meldes til behandling. De mindre
alvorlige avvikene lgses i enheten med egne tiltak og rapporteres Kvalitetsutvalget til
orientering. Kvalitetsutvalgets referat sendes enhetsleder og tillitsvalgte til informasjon.

Kvalitetskomiteene med sentralt mandat
Kvalitetskomiteen ledes av enhetsleder/stabsleder.
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Kvalitetskomiteen skal settes sammen av ansatte og tillitsvalgt.

1. Kvalitetskomiteen er radgivende overfor enhetslederen /stabslederen og kommer med
anbefalinger til enhetsleder.
2. Bydelens kvalitetsarbeid skal befestes og kvalitetssikres gjennom egne kvalitetskomiteer.
3. Kvalitetskomiteene skal gjennomga prosedyrer utarbeidet av kvalitets- / HMS - gruppene.
Enhetsleder har det overordnede ansvaret for:
- Aliverksette tiltak
- A sikre kvaliteten pé virksomhetens tjenester.

Kvalitetskomiteen skal:
- Behandle avviksmeldinger
- Videreformidle resultat av behandlingen til aktuell tjenestestedsleder.
- Sgrge for at praksis endres for & unnga nye avvik.

4. Dersom saker fra kvalitetskomiteen skal behandles videre i kvalitetsutvalget er det den
respektive enhetsleder/stabsleder som bringer saken videre til bydelsdirekter via
utvalgets sekretaer.

5. Hastesaker bringes muntlig direkte fra enhetsleder eller stabsleder til bydelsdirektar.

6. Kvalitetskomiteen skal sammensettes av ansatte og tillitsvalgt.

7. Kvalitetskomiteen ledes av en enhetsleder / stabsleder.

Kvalitetsgrupper / HMS - grupper

Det er etablert HMS - grupper og kvalitetsgrupper pa hvert tjenestested i hver enhet/stab. Der
det er hensiktsmessig benytter tjenestestedet en gruppe til arbeidet. Det er i disse tilfeller
bevissthet pa a fordele tiden til kvalitetsarbeid rettet mot bruker og til HMS - arbeid rettet mot
ansatt.

Det er utarbeidet en prosedyre for kvalitetsgruppe og en prosedyre for HMS - gruppe grunnet
forskjellige myndighetskrav til omradene.

Gruppens/gruppenes oppdragsgiver er enhets-/stabsleder med konkrete oppdrag og gitte
frister.

Gruppen / gruppene er radgivende for tjenestelederne.

Tjenestestedsleder leder gruppens arbeid og er ansvarlig for innkalling, fremdrift og
informasjon. | HMS - gruppen deltar lokalt verneombud og 2-3 ansatte. | kvalitetsgruppens
arbeid deltar lokalt tillitsvalgt og 2-3 ansatte.

Kvalitetsgruppens mandat:

= Sikre systematisk oppfalging av tjenestesteds-/stabens kvalitetsarbeid.

= Systematikken synliggjares ved faste mater med fokus pa prosedyrer tilknyttet
kvalitet.
Det fares referat.

= Sikre etterlevelse av etablerte prosedyrer

= Utarbeide nye prosedyrer ved behov

= Anbefale tiltak for lukking av avvik

= Sikre at endringer i forbedringsarbeidet informeres til ansatte i personalmgtet.

= Sikre etterlevelse av endringer og prosedyrer.

HMS - gruppens mandat:
HMS - gruppen har en stgttefunksjon til linjeledelsen og arbeider saledes ikke selvstendig i
utarbeidelse av prosedyrer.
= Sikre systematisk oppfglging av enhetens HMS - arbeid.
= Systematikken synliggjares ved faste HMS - mgter og fast gjennomgang av HMS -
arbeidet i enheten.
= Sikre etterlevelse av etablerte prosedyrer
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= Sikre utarbeidelse av nye prosedyrer ved behov
= Ha oversikt over avvik tilknyttet HMS - omradet
= Faste mgter som referatfares.

Fellesskriv fra byradsavdeling for eldre- og sosiale tjenester v/ kommunaldirektgr 01.01.2009
palegger bydelene:

Fellesskriv til

bx delene

Til: Bydelene og byradsavdelingene Fellesskriv nr.: /2008

Fra: Byradsavdeling for velferd og sosiale tjenester Saksnr.: 200801874-3
Saksbeh.: Tone Pahlke Arkivkode: 056
Telefon: 234611 32 Utsendt dato: 01.10.2008

Gjelder fra:  01.01.2009
Gjelder til: Inntil videre
Erstatter: Nytt

HELSE-, MIL@- OG SIKKERHETSARBEID I BYDELENE. KRAV TIL SYSTEMA-
TIKK OG RAPPORTERING

I Oslo kommunes instruks for helse, milje og sikkerhet, vedtatt i byrédet 12.01.2007, sak
1010/06, delegerer byradet sitt ansvar for 4 innfere og uteve internkontroll i
overensstemmelse med kravene i lovgivningen pd HMS-omradet til hver enkelt byrad pa
sitt ansvarsomréade. Byriden for velferd og sosiale tjenester har videredelegert sin
myndighet til kommunaldirekteren i Byrddsavdeling for velferd og sosiale tjenester (VST),
jf. byradens sak nr. 4/2008.

Kommunaldirekteren i VST delegerer med dette ansvaret for 4 innfere og uteve
internkontroll pA HMS-omréadet i bydelene til hver enkelt bydelsdirekter.

VST har et overordnet ansvar for 4 fore tilsyn med bydelene, jf. byridssak 23/07 byridets
tilsynsansvar overfor bydelene, og et administrativt ansvar for oppfelging av
bydelsdirekterene, jf. bydelsreglementet § 2-8, 3. ledd. For & ivareta sitt tilsynsansvar for
HMS-arbeidet i bydelene, fastsetter kommunaldirekteren i VST, gjennom dette
fellesskrivet, minimumskrav til dokumentasjon av det HMS-systemet som er etablert i den
enkelte bydel, og krav til arlig rapportering av HMS-arbeidet i hver bydel.

1. Minimumskrav til dokumentasjon av den enkelte bydels HMS-system

Gjennom HMS-arbeidet skal arbeidstakerne sikres et godt og forsvarlig arbeidsmilje og
veaere vernet mot psykiske og fysiske helseskader. Ansvaret for HMS-arbeidet er lagt til
dem som har arbeidsgiverrollen pa alle administrative nivéer, og lovverket stiller krav om
at alle arbeidsgiverrepresentanter skal ha tilstrekkelig opplering til 4 ivareta sitt HMS-
ansvar.

Et HMS-system er et sett med prosedyrer som skal gi ledere pa ethvert niva et verktey for &
forebygge og hindtere uenskete hendelser innenfor HMS-omradet. HMS-systemet skal
ogsa sikre at organisasjonen kontinuerlig bruker sine erfaringer til 4 forbedre sine
prosedyrer og til & vurdere riskoomrader i forbindelse med omorganiseringer m.v.

200801874-4vedIl11.doc
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Side 2

Den enkelte bydel ma dokumentere at det etablerte HMS-systemet i bydelen:

o har prosedyrer som oppfyller alle myndighetskravene som er satt til HMS-
arbeidet

o erkjent og brukes pé alle tjenestesteder i bydelen

sikrer medinnflytelse fra arbeidstakerne og deres representanter i HMS-arbeidet

o serger for at avvik som ikke kan lukkes pé ett lederniva, rapporteres til hayere
niva for vurdering og beslutning

o har prosedyrer for systematisk oppfelging og tilsyn av HMS-arbeidet pé det
enkelte tjenestested

o ivaretar behov for opplaring i HMS-arbeid for nye ledere og tillitsvalgte og
sikrer vedlikehold og péfyll av HMS-kunnskap for etablerte ledere og
tillitsvalgte

0 gjor det enkelt & hente ut rapporter som tilfredsstiller overordnet myndighets,
herunder VSTs, tilsynskray.

o

Bydelene skal pé foresporsel fra VST til enhver tid kunne fremlegge ovennevnte
dokumentasjon.

2. Krav om irlig rapportering av HMS-arbeidet i bydelen

HMS-arbeidets kvalitet vises ferst og fremst ved at den enkelte arbeidstaker trives i sitt
arbeid, blir sett og hert. Et godt arbeidsmilje oppnds bare nar bade arbeidsgiver og
arbeidstakere gir sammen om 4 iverksette tiltak som ivaretar dette. Krav til rapportering
om resultater i HMS-arbeidet skal gi overordnet myndighet innsyn i kvaliteten p4 den
enkelte bydels HMS-arbeid, men m4 ikke oppfattes som en uttemmende oppskrift pa
hvordan HMS-arbeidet skal organiseres og drives i den enkelte bydel.

For & ivareta sitt overordnete tilsynsansvar skal VST innen 01.03. hvert &r & opplysninger
om antall avvik som ikke er lukket pé det enkelte tjenestested, men rapportert til
overordnet ledernivé foregéende ar, fordelt pa felgende omrader:

o Hjemmetjenesten

o Barnevernet

o Sosialtjenesten

o Barnehagene

o Andre
Antall avviksmeldinger pa hvert omréde skal spesifiseres i folgende kategorier:

o Vold, trakassering og trusler om vold

o Fysiske belastninger

o Bygningsmessige forhold som forebyggende brannvern, elektriske installasjoner,

ventilasjon mv.

o Tidspress

o Annet.
P hvert omrdde og i hver kategori skal det i tillegg til antall avviksmeldinger rapporteres
antall meldinger som overordnet lederniva ikke har lukket pr. 31.12.

Farste rapportering skal skje pr. 01.03.2010 for &ret 2009.

Bjerg Manum Andersson Tone Pahlke
kommunaldirekter seksjonssjef

200801874-dvedl11.doc
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Bydel Nordstrands svar pa byradsavdelings fellesskriv er nedfelt i dette dokumentet med
overordnet kvalitetssystem.

= Tertialvis gjennomgang av utvalgte HMS - prosedyrer med alle bydelens ansatte.

= Kvalitetsutvalget farer tilsyn og regelmessig gjennomgang av prosedyrene.

= Det fares i tillegg statistikk over avvik.

= Det er en kontinuerlig dialog med respektive enhetsledere i denne prosessen.

= Bydelen har prosedyrer og systematisk opplering tilknyttet etterlevelse av bydelens
overordnede kvalitetssystem.

= Gjennomfaring tilknyttet HMS - gjennomgang og rapportering falges opp pa alle
bydelens tjenestesteder og i staber.

= Det er etablert HMS -grupper pa hvert enkelt tjenestested i bydelen.

= Fokuset er spesielt rettet mot oppfylling av myndighetskravene som gjenspeiler seg i
rapporteringen.

I trad med kommunaldirektarens fellesskriv vises det til falgende punkter i bydelens
statusrapportering for avvik:

1. Avvik med antall som er under arbeid

2. Avvik med antall som er behandlet

3. Awvik med antall som er lukket

4. Avwvik med antall som ikke er lukket.

= Oppfelging av avvik utfagres ved at kvalitetsutvalget farer tilsyn ved uttak av rapport
og ikke lukket avvik synliggjeres.

= Kvalitetsutvalget har ngdvendig dialog med de respektive enhetsledere underveis i
prosessen.

» Resultat av kvalitetsutvalgets dokumentasjon pa bydelens avviksbehandling
synliggjeres i en samlet HMS - rapport for bydelen.

= Rapporten er grunnlaget for arlig tilbakemelding til kommunaldirekter.

Det er utarbeidet prosedyrer som sikrer oppfyllelse av alle myndighetskrav tilknyttet HMS
- arbeidet. Prosedyrene er veiledende i forhold til hva som skal utfgres og selve gangen i
arbeidet for & sikre maloppnaelse og felles forstaelse for de krav som er gitt.
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Tillitsvalgtes medvirkning i kvalitetsarbeidet

Tillitsvalgtes medvirkning i ulike sammenhenger reguleres i stor grad av Hovedavtalens
bestemmelser og Avtale om medinnflytelse / medbestemmelse. Det er imidlertid ikke like lett
a vise til konkrete paragrafer som gir svar pa hvordan tillitsvalgte skal delta i
kvalitetsarbeidet. Vi mener imidlertid at Hovedavtalens formal (8 6) er et godt utgangspunkt i
forhold til tillitsvalgtes medvirkning. Der heter det at:

"Formalet med denne avtalen er gjennom samarbeid & utvikle et godt arbeidsmiljg, gkt
effektivitet til beste for byens innbyggere, de ansatte og for Oslo kommune. Partene er enige
om ngdvendigheten av et godt og tillitsfullt forhold i virksomhetene.”

| § 7 nedtegnes det flere prinsipper i forhold til samarbeidet mellom partene. Det
understrekes viktigheten av at det skapes gode samarbeidsformer, at samarbeidet skjer i
betryggende former som skaper medansvar og at det er en felles plikt for virksomhetens
ledelse, de ansatte og deres tillitsvalgte a ta initiativ til og stette aktivt opp om og medvirke til
utviklingsarbeid.

Kvalitetsutvalget

Utvalget er arbeidsgivers "gverste” utvalg. Utvalget vil blant annet sette pa dagsorden
ideer/planer for bydelens overordnede kvalitetsarbeid. Far eventuell beslutning
om/gjennomfaring av konkrete strategier/overordnede mal/starre tiltak fremmer
bydelsdirektaren disse forslag for Medbestemmelsesutvalget (referanse MBU — avtalens 8
3.1.4,84.10984.2.n).

Tillitsvalgtes deltakelse pa dette “planet” bestar i at bydelens sentrale tillitsvalgte far referater
fra matene i kvalitetsutvalget.

Kvalitetskomiteene
Det er viktig at ansattes organisasjoner er representert pa et operasjonellbart niva. Tillitsvalgt
deltar i kvalitetskomiteer og kvalitetsgrupper, verneombud deltar i HMS - gruppene.

Kvalitetsgruppene

Det er en kvalitetsgruppe pa hvert tjenestested. Det er viktig at lokalt tillitsvalgt deltar i
arbeidet med a sikre systematisk oppfalging av tjenestens kvalitetsarbeid. Delta i utvikling av
nye prosedyrer og forbedringsarbeid for a sikre en faglig forsvarlig tjenesteproduksjon.

HMS - gruppene

Det er en HMS - gruppe pa hvert tjenestested. Det er viktig at lokalt verneombud deltar i det
systematiske HMS - arbeidet pa tjenestestedet. Bidra til a sikre oppfelging av prosedyrer,
etterlevelse, revidering og utarbeidelse av nye prosedyrer ved behov.
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Bydelsutvalgets/Bydelsdirektgrens internrevisjoner
Nar det gjelder de viktigste arlige og regelmessige revisjoner nevnes:

Gjennomgang av rapportering av regnskap, budsjettprognose, mal og ngkkeltall i
tertial - og arsmelding.

Gjennomgangen presenteres av bydelsdirekter til bydelsutvalget og byradsavdeling i
henhold til fastsatte regler.

Intern systemrevisjon.

Revisjonsgruppen har fglgende mandat:

Intern systemrevisjon gjennomfares pa oppdrag fra bydelsdirektar etter utarbeidet
arsplan. Revisjonen kan ogsa gjennomfares pa oppdrag fra bydelsdirektgr utenom det
planlagte eksempelvis pa bakgrunn av kjennskap til sviktende fungering / rutiner eller
mangler pa dette i viktige omrader av tjenesteytingen. Det kan utfgres varslede og ikke
varslede revisjonsbesgk. Det er utarbeidet detaljerte prosedyrer for revisjonsgruppens
arbeid.

Revisjonsgruppens sammensetning:

-Spesialkonsulent gkonomi

-Kvalitetsradgiver

Gruppen suppleres ved behov for en person tilknyttet adekvat fagomrade.

Gjennomgang av arbeidsmiljgrapport.

Revisjon av kvalitetssystem og prosedyrer i den enkelte enhet. Alle prosedyrer skal
veere godkjent i EK. Ved fristoverskridelse forsvinner tidligere godkjenning.

Alle prosedyrer skal revideres hvert annet ar med unntak av prosedyrer i
legemiddelhandtering som skal revideres arlig.

Revisjon av prosedyrer i legemiddelhandtering utfares av bydelsoverlegen, som
innehar ngdvendig legemiddelkompetanse. Bydelsoverlegen videresender prosedyren
til godkjenning av prosedyrens eier.

Internkontroll av tjenestenes legemiddelhandtering utferes av bydelsoverlegen.

Arlig rapport til bydelsutvalget om klager og utfallet av saken i klageinstans.
Alle formelle klagesaker som er behandlet i enhetene ut fra delegert myndighet og
sendt overordnet klageinstans i bydel, byrad eller statlig myndighet gjennomgas.

Arlig gjennomgang av bydelsdirektarens delegering av fullmakter innenfor gkonomi,
personal og myndighet i forvaltning og utfgrelse av lovverk overfor tjenestemottakere.
Enhetslederens gjennomgang av videredelegering.

Tilsynsutvalgets arsrapporter. Bydelsutvalget har oppnevnt tilsynsutvalg etter palegg
fra bystyret for institusjoner, men ogsa avtalt tilsyn i boliger med bemanning for eldre
og funksjonshemmede, for bestillerenheten og hjemmetjenesten.

Bydelsdirektaren /bydelsoverlegen/ helsekonsulent og enhetsledere utfarer tilsyn
innenfor sine arbeids - og ansvarsomrader omrader bade i forhold til kommunale-
/statlige og private tjenester.
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DEL 3 HELHETLIG RISIKO STYRING
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Det Norske Veritas

Risikoanalyse 1 Bydel
Nordstrand:

Rapport til Oslo Forsikring AS og Bydel Nordstrand

Referanser til deler av denne rapporten som kan fare til feiltolking er ikke tillatt i&
MANAGING RISK  p=)ita'g
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Risikoanalyse i Bydel Nordstrand

for
Bydel Nordstrand

Ekebergveien 243

1112 OSLO

Kontaktperson: Per Johannessen

Rapport nr.: 2009-1897

Sammendrag: Pa oppdrag fra Bydel Nordstrand gjennom Oslo Forsikring AS har Det Norske Veritas (DNV) gjennomfgrt
en risikoanalyse i bydelen. Bydel Nordstrand hadde fglgende mal for prosjektet: “Risikostyring skal
benyttes som verktgy for & forbedre enkelte fokusomrader og samtidig inkludere risikostyring som en
naturlig del av bydelens komplette kvalitetssystem”.
| dette prosjektet ble det giennomfgrt en risikoanalyse av 12 ulike omrader som bydelen gnsket et
spesielt fokus pa. For hvert av fokusomradene ble det kartlagt risikoer og identifisert risikoreduserende
tiltak. Bydel Nordstrand har involvert alle enhetsledere og mange tjenesteledere i prosessen, noe som
har veert verdifullt for prosjektet. De involverte har vist stort engasjement og interesse for risikostyring
og har identifisert mange risikoreduserende tiltak som vil ha en positiv effekt pa de ulike
fokusomradene.
Denne rapporten inneholder en standardmetode for gjennomfgring av helhetlig risikostyring samt en
beskrivelse av hvordan metoden er brukt i dette prosjektet. Videre er de 12 fokusomradene beskrevet
sammen med de viktigste risikoene og tiltakene. De 2 siste kapitlene i rapporten inneholder
anbefalinger til hva det er viktig a fokusere pa videre, samt hvordan arbeidet skal struktureres og
gjennomfgres (roller, ansvar, rapportering, verktgy).
Innen 3-6 maneder er det viktig & gijennomfgre en oppfelging av risikoanlaysen for a se hvilken effekt
tiltakene har hatt pa risikoene samt for a fa et oppdatert risikobilde.
DNV har stor tro pa at Bydel Nordstrand har bade ressurser, kompetanse og motivasjon for a forankre
risikostyring som en naturlig del av sin virksomhetsstyring og kvalitetssystem.

Utarbeidet av: Navn og stilling
Marit Brennhovd, senior konsulent
Navn og stilling
Merete Nordsveen, senior konsulent
Navn og stilling
Nicolaj Tidemann, senior konsulent

Verifisert av: Navn og stilling
Anders Magnus Lgken, konsulent

Godkjent av: Navn og stilling

Erling Svendby, direktgr
Utstedelsesdato: 21 des. 2009

Prosjekt nr: 47127482
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Innledning
Bydel Nordstrand har gjennomfgrt et prosjekt i helhetlig risikostyring (HRS) i samarbeid med Oslo
Forsikring AS og Det Norske Veritas (DNV).

Helhetlig risikostyring er en metode som synliggjgr uheldige situasjoner i forkant av eventuelle
hendelser, og bydelen har et sterkt fokus pa kvalitet og at HRS skal bidra til en helhet i det pagaende
kvalitetsarbeidet i bydelen.

Prosjektet startet opp i juni 2009 og ble avsluttet i november 2009.

DNV har tidligere gjennomfgrt HRS i flere bydeler, etater og kommunale foretak (KF) i Oslo
kommune. Metodikken har da blitt brukt til & systematisk gjennomga risikoer i de ulike enhetene i
virksomheten og vurdere risikoene opp mot virksomhetenes overordnede mal samt spesifikke mal
for den enkelte enhet. | Bydel Nordstrand er samme metodikk brukt, men det er her gatt inn pa
enkelte omrader som bydelen gnsker et spesielt fokus pa. Disse omradene ble initiert av
Bydelsdirektgr og er omrader hvor HRS vil veere med a trygge og sikre utvikling av organisasjonen;
bade kvalitetsmessige forbedringer samt sikre riktig bruk av bydelens personellressureser og
gkonomi. Disse omradene er senere omtalt som fokusomrader og er:

1. Tilbakefgring av brukere fra kjgpsplasser til egen bydel (Enhet for bestiller)

2. Framtidig bruk av Marmorberget samlokaliserte boliger (Enhet for veiledning og stgtteordninger
for voksne)

3. Mer effektiv bruk av barnehagelokaler (Enhet for barnehager)

4. Sikre overgang og implementering — Nav Nordstrand (Enhet for veiledning og stgtteordninger for
voksne)

5. Optimal bruk av innsatsteam (blant annet: bemanningsvolum, kompetanse, organisering,
tverrfaglig samhandling )

6. Etablere ordninger for bistand boligene imellom i aktuelle situasjoner (Enhet for bo- og
dagtilbud)

7. Effektiv bruk av ressurser; spesialpedagogiske tiltak og allmennpedagogiske tiltak (Enhet for
forebyggende arbeid)

8. Tiltak for 8 pkonomisere barnevernet uten a redusere tjenestens kvalitet (Enhet for barnevern)
9. Optimalisere direkte brukertid i hjemmetjenesten (Enhet for hjemmesykepleie/praktisk bistand)

10. Etablere kommunens mest effektive kontraktsbase inkl. alle samhandlende relasjoner (Enhet for
service og forvaltning)

11. Lage en samordnet kompetanseplan (Stab personal- og organisasjonsutvikling)

12. Tydeliggjgre tjenesteledernes gkonomiansvar (herunder blant annet: Prosedyrer/rutiner,
kompetanse, organisering, ledelse, felles kulturforstaelse, rapportering). Dette gir som
sluttprodukt et “komplett kompendium” (Stab gkonomi)

De 12 omradene tilhgrer ulike enheter, de har ulike problemstillinger og har krevd ulike
innfallsvinkler, selv om metodikken har vaert den samme. Gjennom arbeidet med de 12 analysene
har alle enhetene som har vaert med i prosjektet fatt en opplaering, kompetanse og erfaring i bruk av
HRS gjennom de analysene de har vaert delaktig i. Det er et mal at de selv skal veere i stand til a bruke
metodikken videre i andre tilsvarende prosjekter/analyser. Bydel Nordstrand gnsker & bruke HRS
aktivt i fremtiden, for & veere i forkant og for a sikre eventuell risikoer blir avdekket fgr gjennomfgring
av ulike tiltak.
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Byradsavdelingen for finans og utvikling i Oslo kommune har utarbeidet et eget veiledningshefte,
som gir en innfgring i HRS og beskriver metodikken.

Det overordnede mal for helhetlig risikostyring i Oslo kommune er definert som:
e Forebygge skade pa liv, helse, miljg og eiendom

e Forebygge hendelser som kan forstyrre tjenesteproduksjonen og skade Oslo kommunes
omdgmme

e Forbedre virksomhetens maloppnaelse og sikre planlagt utvikling

Et langsiktig mal for Oslo kommune er at HRS integreres i strategiprosessene og styrings- og
kvalitetssikringssystemene til virksomhetene i Oslo kommune.

Bydel Nordstrand definerte fglgende mal for prosjektet:

”risikostyring skal benyttes som verktgy for a forbedre enkelte fokusomrader og samtidig
inkludere risikostyring som en naturlig del av bydelens komplette kvalitetssystem”.

For a oppna dette malet ble arbeidet delt inn i 3 faser, hvor DNV gjennomfgrte fase 1 i samarbeid
med bydelen. Denne rapporten beskriver gjennomfgringen og resultatene fra fase 1.

Fase 1: Etablering av felles mal og konsekvensskalaer. Gjennomfgre kartlegging, risikoanalyse og
tiltaksplanlegging for hvert av de 12 fokusomradene.

Fase 2: | denne fasen skal de identifiserte tiltakene pa hvert enkelt fokusomrade fra fase 1
gjiennomfgres. | Ippet av denne fasen vil bydelen trolig ha avdekket nye omrader hvor de gnsker a ga
inn med HRS for & avdekke risikoer og identifiserer tiltak. Disse analysene vil bydelen vaere i stand til
a gijennomfgre selv.

Fase 3: HRS metodikken vil veere godt innarbeidet i alle enhetene i Bydel Nordstrand og veere en
naturlig del av det komplette kvalitetssystemet.

Organisering av HRS prosjektet i Bydel Nordstrand
Prosjektet har vaert organisert med egen HRS-koordinator som har rapportert til Bydelsdirektgr.

Prosjektet er giennomfgrt av en prosjektgruppe bestaende av:

Rolle i prosjektet: Stilling/navn:

Prosjekteier Bydelsdirektgr Bydel Nordstrand
Styringsgruppe Bydelsdirektgrs team Bydel Nordstrand
HRS koordinator Kvalitetsradgiver Bydel Nordstrand
Ekstern Prosjekteier Jan Eide Oslo Forsikring
Prosjektleder Marit Brennhovd Det Norske Veritas
Prosjektmedarbeider Merete Nordsveen Det Norske Veritas
Prosjektmedarbeider Nicolaj Tidemann Det Norske Veritas

Prosjektet er gjennomfegrt i tiden juni 2009 — november 2009.

Oppgaveomfang og avgrensning
Arbeidet ble inndelt i fglgende aktiviteter:

e Etablere risikostyringspolicy
e |Initiering og igangsetting
e I|dentifisering av risikoer

e Analyse
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e Tiltaksplanlegging
e Etablere risikostyringsstruktur

e Rapport med vurderinger og anbefalinger

Arbeidet ble utfgrt i trdd med Helhetlig risikostyring i Oslo kommune og DNVs standardmetodikk for
risikostyring. DNV har benyttet Easy Risk Manager som verktgy for dokumentasjon og rapportering. A
identifisere risikoer utover de 12 fokusomradene har ikke veaert en prioritert oppgave. Der hvor det
imidlertid er identifisert kritiske risikoer utover fokusomradet er disse allikevel dokumentert i
rapporten.

Standardmetode for gjennomfering av HRS

Risikostyringstilnaermingen beskriver hvordan risikostyringen skal gjennomfgres. Dette er DNVs
standardmetodikk for en styrt risikogjennomgang av en virksomhet (grovanalyse). Det er en kvalitativ
metodikk som kan oppsummeres i fglgende faser:

1. Innledende fase inkl. organisering, definisjon av risikomal og akseptkriterier
2. Kartlegging av trusler/risikofaktorer/farer/usikkerheter

3. Analyse av risiko inkl. evaluering og rangering (etablering av risikobilder)

4. Tiltaksplanlegging

5. Implementering og oppfelging

Figuren nedenfor viser hovedtemaer i arbeidet:

kommunikasjon

a A

! 1

! 1
artlegging.

[}

i !

v v

dokumentasjon

Figur 0-1 Beskrivelse av 5 faser i risikotilnaeringsprosessen

Igangsetting

Hensikten med dette trinnet er & etablere fundament for risikostyringen. Herunder definisjon av mal,
utarbeidelse av skala for etablering av risikoniva (sannsynlighets- og konsekvensskala). Risikoer som
identifiseres senere i prosessen ble vurdert opp mot disse malene.

Malsettingen med Igangsettingstrinnet er 8 oppna en omforent forstaelse og forankre basis for
risikostyringen i organisasjonen. Dette trinnet utfgres innledningsvis og repeteres kun dersom mal og
rammer endres.

Kartlegging av risikoer

For & ha en entydig oppfatning av hva den identifiserte risikoen virkelig dreier seg om er det meget
viktig & formulere et godt og dekkende “navn” pa risikoen. Dette er forsgkt gjort ved at risikoene er
formulert som en ugnsket hendelse (dvs. uttrykker noe negativt), og at konsekvensen av hendelsen
beskrives kort i navnet (Ugnsket hendelse -> Konsekvens).
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| og med at det er enkelte identifiserte risikofaktorer som ikke er “ugnskede potensielle hendelser”,
men forhold som er kontinuerlig tilstede kan man ogsa dele de identifiserte risikofaktorene i 2 ulike
hovedgrupper;

e Ugnskede potensielle hendelser

e Organisatoriske tilstander

| dette arbeidet er det valgt a behandle tilstander og potensielle hendelser pa samme mate.
Tilstander vil i diskusjonen rundt sannsynlighet bli plassert pa hgyeste niva (hgy sannsynlighet). Det
betyr at slike tilstander alltid vil havne i gult eller rédt omrade i risikobildet.

Analyse av risiko

Risikoanalyse innebaerer at risikoniva for hver enkelt risiko etableres ved 8 kombinere sannsynlighet
for at hendelsen inntreffer og tilhgrende konsekvens. For hver enkelt risiko er sannsynlighet og
konsekvens vurdert. DNV har ogsa dokumentert denne vurderingen i form av en verbal beskrivelse,
som er en del av risikoregisteret. | denne gjennomgangen ble ogsa enkelte risikoer omdefinert,
enkelte slatt sammen og det ble ogsa tilfgyd enkelte nye risikoer.

Tiltaksplanlegging

Ved 3 iverksette tiltak kan risikoen reduseres ved a redusere sannsynligheten for at hendelsen skjer
(preventivt tiltak), eller ved & redusere omfanget av problemet/skaden hvis det oppstar (korrektivt
tiltak). For alle kritiske risikoforhold (rgdt omrade) skal man per definisjon iverksette tiltak for a
redusere risikoen. For betydelige risikoer (gult omrade) skal man vurdere a iverksette tiltak og
overvake risikoen slik at den ikke forverres. Som del av disse vurderingene kan det typisk gjgres
kost/nyttevurderinger. Et risikoforhold som kommer ut i “nedre hgyre hjgrne” i matrisen (lav
sannsynlighet — hgy konsekvens) er normalt et forhold som ma ivaretas ved at det utarbeides
beredskapsplaner. Dette hjgrnet i risikomatrisen kalles derfor ofte “beredskapshjgrnet”. For
ubetydelige risikofaktorer (grent omrade) kan det ogsa foreslas tiltak, men disse vil normalt ikke bli
prioritert dersom det innebzerer vesentlige kostnader.

Betydelig — Kost/nytte hjgrnet Kritisk
Risikoreduserende tiltak vurderes Risikoreduserende tiltak skal
basert pa kost/nytte betraktninger iverksettes. Normalt krever disse

faktorene umiddelbar oppmerksomhet

. . £ | Hoy
Klassifisering av risiko g Betydelig - Sentrumsomradet
M Kritisk g Mid Risikoreduserende tiltak skal
[0 Betydelig 0 / vurderes. Risiko ma som minimum

overvakes

B Ubetydelig
N
// Lav | Mid | Hay \

Ubetydelig _ Betydelig - Beredskapshjgrnet
Risikoreduserende tiltak ikke Konsekvens  Risikoreduserende tiltak skal vurderes.
ngdvendig og skal kun iverksettes Typisk risikoreduserende tiltak er etablering
dersom dette er kostnadseffektivt. og gving av beredskapsplan.

Figur 0-2 Tiltaksplanlegging - prioriteringsstrategi

Det er vesentlig at det for alle tiltak foreslas hvem som er ansvarlig for & gjennomfgre tiltaket, og
hvilke tidsfrister vedkommende far.

Implementering og oppfalging

Etter at risikoanalysen er gjennomfg@rt gjenstar selve implementeringen og oppfglgingen av tiltakene
som er foreslatt i analysen. En stor utfordring i risikostyringsprosesser er a fa implementert
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forslagene til risikoreduserende tiltak og a fglge opp disse, samt & overvake hvordan risikobildene
endres. Suksess i denne fasen betyr at man omskaper resultatet fra kartleggingstrinnet til virkelig a
iverksette de risikoreduserende tiltakene og deretter kunne male effekten av disse. Det er verd a
merke seg at erfaringer fra tilsvarende prosesser har bekreftet teorien om at 80 % av de foreslatte
tiltak ikke “koster” noe, men er organisatoriske tiltak, informasjonstiltak etc. Det er derfor sveert
viktig at ledelsen tar eierskap til risikoene og sgrger for at de identifiserte tiltakene blir giennomfgrt.

Risikobildet bgr deretter fglges opp jevnlig, hvor man gjennomgar risikobildet, ser pa effekten av
iverksatte tiltak, identifiserer nye risikoer og dermed far et nytt oppdatert risikobilde.

Beskrivelse av metodisk fremgangsmate for prosjektet

En sentral forutsetning for a lykkes med a fa HRS til & bli en effektiv prosess, er utarbeidelse og
implementering av et hensiktsmessig rammeverk for risikostyring. DNVs rammeverk bestar av tre
elementer: policy, tilneerming og struktur. Elementene er kort beskrevet under.

Rammeverk

A AL
v > &

policy tilneerming struktur
(mal, strategi, akseptkriterier) (arbeidsprosess og metode) (roller, mandater og mgteplasser)

Stgttesystem - Verktgy

Risikokultur — bevissthet og forstaelse

Risikorapportering og kommunikasjon

Figur 0-1 - Rammeverk for helhetlig risikostyring

Risikostyringspolicy
Risikostyringspolicyen skal gi prinsipper og fgringer for risikostyringen og sikre at risikostyringen
baseres pa ensartede regler og kriterier. Bydel Nordstrand har definert fglgende risikostyringspolicy:

e Helhetlig risikostyring skal vaere en naturlig og integrert del av den daglige virksomhetsstyringen
og bidra til en bredere forstaelse av den risiko Bydel Nordstrand star overfor.

e Overordnet akseptansekriterer for Bydel Nordstrand er at risikoer i det “rgde hjgrnet” i
risikomatrisen er uakseptable, risikoer i det gule omradet ma overvakes, og risikoer i det grgnne
omradet er risikoer man kan leve med.

e Risikoer skal i utgangspunktet handteres pa lavest mulig niva, dvs. tjenestestedsniva, slik at
risikostyringsprosessen blir sa effektiv som mulig. Risikoeierskap og tiltaksansvar skal fglge
bestemmelsene for tildeling/delegasjon ift gjeldende fullmaktsstruktur og tilpasses Bydel
Nordstrands organisasjonsmodell. Risikostyringen er et Linjeansvar.

e Risikobildet skal som minimum rapporteres 3 ganger pr.ar i forbindelse med
tertialrapporteringen.

Metodisk fremgangsmate i prosjektet
Prosjektet har blitt gjennomfgrt ut ifra standart tilnaerming for HRS, og delt inn i 5 ulike faser som vist
under.
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Figur 0-2 - Beskrivelse av 5 faser i risikotilnaeringsprosessen

Igangsetting

For hvert fokusomrade ble det gjennomfgrt et oppstartsmegte, hvor problemstillingen for dette
omradet ble konkretisert. Det ble ogsa utarbeidet en verdikjede for omradene der hvor dette var
naturlig. For de andre omradene ble det utarbeidet et strukturert oppsett av problemstillingen/
utfordringene knyttet til fokusomradet. Dette ble benyttet som utgangspunkt for utforming av
intervjuguide sammen med risikokategoriene. Dette dannet grunnlaget for gjennomfgring av

intervjuene med ansatte og ledere for a identifisere risikoer knyttet til fokusomradet.

Overordnede mal
Malene som risikoene skal vurderes opp mot ble identifisert i starten av prosjektet. Det er viktig at
risikostyringsmalene er knyttet opp til bydelens overordnede mal. Figur 0-3 viser bydel Nordstrands

malhieraki og koblingen mellom visjon og ned til mal.

Visjon
'

Virksomhetsidé

Bydel Nordstrand skal veere en god bydel a leve og arbeide i

‘

' Bydel Nordstrand:
« tilbyr fleksible tjenester tilpasset befolkningens behov
e yter ngdvendig helsehjelp og tjenester med kvalitet og service
e utvikler tjenester i takt med endrede brukerbehov, samfunnsforhold og rammer
* har forngyde ansatte med tilstekkelig kunnskap og ferdigheter

‘
Verdier Brukerorientering, Redelighet, Engasjement, Respekt
v ¥
Malomrader Brukere Omdgmme Ansatte Ressurser Kvalitet pa
tjenesten
} v v y i |
80% av brukerne er Bydel 90% av alle Kostnadseffektiv Oppfyllelse av
Mal forngyd med Nordstrand har ansatte er godt forvaltning av lover og
tjenestens kvalitet, et godt tilfreds med bydelens forskrifter, alle
service 0g omdgmme Bydel gkonomiske, brukere skal
kapasitet) Nordstrand som materielle og f& tjenester iht
arbeidsgiver (4,5 menneskelige vedtak
eller bedre ressurser

Figur 0-3 - Bydel Nordstrands malhierarki

Sannsynlighet- og konsekvensskala

For a kunne vurdere risikoniva for hver risiko ma det etableres en omforent skala for sannsynlighet
for at en hendelse inntreffer og konsekvensskala for hvert av malomradene. Prosjektgruppen fastla
en sannsynlighetsskala som er felles for resultatmalene som vist i Tabell 0-1.

Tabell 0-1 - Sannsynlighetsskala

Verdi Beskrivelse Kommentar

Lav Hendelsen inntreffer en gang i aret eller sjeldnere Har aldri hgrt om tilsvarende, og mener at omradet og aktiviteten
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ikke er av en slik art at dette vil kunne skje her.
Middels Hendelse inntreffer sjeldnere enn en gang per Har opplevd det eller hgrt om det. Omradet/aktiviteten gker
mnd., men oftere enn en gang i aret sannsynlighet for at det kan inntreffe her.
Hgy Hendelse inntreffer en eller flere ganger per mnd. Sannsynlig at det skjer dersom det ikke blir gjort tiltak.

For hvert av malomradene ble det laget en konsekvensskala, som definerer akseptkriterier for bydel
Nordstrand for hvert av malomradene. Denne er vist i Tabell 0-2.

Tabell 0-2 - Konsekvensskala for malomradene

Mal Verdi Beskrivelse

BRUKERE (BRU)

80% av brukerne er forngyd med tjenestens kvalitet, service | Lav 75-79% av brukerne/pargrende svarer at de er forngyd i
og kapasitet) brukerundersgkelsen

Middels | Mellom 60 og 75% brukerne/pargrende svarer at de er forngyd i
brukerundersgkelsen

Hay Mindre enn 60% av brukerne/péargrende svarer at de er forngyd
i brukerundersgkelsen

OMD@MME (OMD)
Bydel Nordstrand har et godt omdgmme Lav Enkeltstdende klager/reaksjoner fra brukere
Middels | Klager/ negativ omtale fra lokalmiljget
Hgy Negativ presseomtale
ANSATTE (ANS)
90% av alle ansatte er godt tilfreds med Bydel Nordstrand Lav Mer enn 80% av alle faste ansatte svarer 4,5 eller bedre pa
som arbeidsgiver (4,5 eller bedre) medarbeiderundersgkelsen

Middels | Mellom 65 og 80% av alle faste ansatte svarer 4,5 eller bedre pa
medarbeiderundersgkelsen

Hay Mindre enn 65% av alle faste ansatte svarer 4,5 eller bedre pa
medarbeiderundersgkelsen

RESSURSER (RES)

Kostnadseffektiv forvaltning av bydelens gkonomiske, Lav Nedsatt effektivitet i tjenesten/
materielle og menneskelige ressurser Kostnadsgkning pa x NOK
Middels | En enkelt enhet gar med underskudd
Hgy Bydelens totale gkonomi er ikke i balanse
KVALITET PA TJENESTEN (KVA)
Oppfyllelse av lover og forskrifter, alle brukere skal fa Lav Awvik av ikke vesentlig karakter
tjenester iht vedtak (bydelens avviksregistrering)
Middels | Bemerkninger fra tilsynsmyndigheter/klager
Hay Alvorlig avvik og/eller palegg fra tilsynsmyndighetene

| tillegg til @ vurdere risikoene opp mot hvert av de overordnede malomradene, ble ogsa hvert av
fokusomradene lagt inn som egne mal i verktgyet Easy Risk. Dermed vil alle risikoene som ble
identifisert til de ulike fokusomradene fremkomme i hver risikoanalyse i kapittel 3.

Kartlegging av risikoer

For a kartlegge risikoer ble det for hvert av omradene gjennomfgrt et gruppeintervju bestaende av et
representativt utvalg av de ansatte. For noen fokusomrader ble det i tillegg gjiennomfgrt et intervju
med leder(e) for enhetene og for et fokusomrade ble det til sammen gjennomfgrt tre intervjuer for &
dekke hele ansvarsomradet.

Analyse av risiko

Basert pa opplysninger fra oppstartsmegte og intervjuene, ble risikoene evaluert. Dette ble gjort ved
at DNV utarbeidet et utkast til risikoliste og et risikobilde (risikomatrise), som ble gjennomgatt i et
analysemgte med utvalgte personer for hvert fokusomrade. Risikolisten og risikomatrisen ble etter
analysemgtet oppdatert av DNV og oversendt bydelen.

Tiltaksplanlegging

Med utgangspunkt i den gjenomgatte og oppdaterte risikolisten og risikomatrisen for hvert
fokusomrade, ble det gjennomfgrt et tiltaksmgte. Foruten DNV, var det leder(e) bergrt av
fokusomradet, samt (enkelte eller alle) ansatte fra intervjuene som deltok pa megtet. Her ble tiltak
identifisert for alle kritiske risikoer, og det ble vurdert hvem som skulle veere tiltaksansvarlig samt
tidspunkt for oppstart og planlagt sluttdato. Pa enkelte fokusomrader ble det ogsa identifisert tiltak
pa de betydelige risikoene som Bydel Nordstrand kan pavirke selv.

Implementering og oppfalging
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Gjennomfgring og implementering av tiltakene er det viktigste i hele risikostyringsprosessen og det
er viktig at risikobildet for hvert enkelt fokusomrade fglges opp jevnlig. | oppfalgingen bgr man se pa
effekten av iverksatte tiltak, giennomga risikobildet pa nytt og vurdere om tiltakene har hatt den
gnskede effekten og samtidig vurdere a identifisere nye risikoer. Slik oppfglging av risikoene bgr
gjgres minimum hvert tertial.

For videre anbefaling til hvordan arbeidet best mulig kan fglges opp, se kapittel 0 Veien videre.

Beskrivelse av fokusomradene

| dette kapittelet blir hvert av de 12 fokusomradene beskrevet. Hvert fokusomrade innledes med en
beskrivelse av bakgrunnen for fokusomrade, etterfulgt av en liste med de mest kritiske risikoene, de
viktigste tiltakene som ble identifisert samt en evaluering til slutt.

Fokusomrade 1: Tilbakefgring av brukere fra kjgpsplasser til egen bydel

Bydel Nordstrand har krav pa seg til a tilby tjenester for bydelens befolkning, for eksempel ifm.
psykiatri, habilitering eller rusmiddelomsorg. Behovet dekkes gjennom tilbud som bydelen selv har
eller ved kjgp av plasser utenfor bydelen. Kjgp av eksterne plasser ma gjennomfgres dersom bydelen
enten ikke selv kan tilby ngdvendige tjenester for den enkelte bruker eller fordi bydelen selv ikke har
ledig kapasitet. Prisen pa slike plasser kan variere mellom ca. en halv og over fem millioner kroner.

Bydel Nordstrand kjgper pt. 26 plasser innen psykiatri, 35 plasser innen rusmiddelomsorg og 14
plasser innen habilitering, til sammen 75 kjgpsplasser. Innen habilitering har bydelen i tillegg 21
dagsenterplasser. Utgiftene som palgper bydelen knyttet til kjgpsplasser er store, og bydelen gnsker
a redusere disse ved a kunne tilbakefgre brukere til tjenester i egen bydel, og er bakgrunnen for
dette tiltaket: tilbakefgring av brukere fra kjgpsplasser til egen bydel.

De mest kritiske risiki som ble identifisert var:
B Vanskelig 3 fa tilbakefgrt brukere.
B Manglende fagkompetanse for denne type brukere

B Atinstitusjoner ikke melder fra om at brukere er friske nok til a tilby et lavere tjenesteniva i
bydelen

Uklare interne rutiner for oppsigelse av kjgpsplasser

Bydelen har konkret oversikt som viser hva de ulike plassene koster a drifte eller hvilket
konkret behov det er for plasser i fremtiden

B Manglende tilbud for demente under 67 ar.

De viktigste tiltakene som ble identifisert var a:

B Utarbeide/gjennomga prosedyrer vedr ansvarsfordeling tilknyttet kjgpsplasser og oppsigelser
av plassene

B Kartlegge og uarbeide oversikt over fremtidig behov for kjgpsplasser, inkl. Utarbeide
kostnadsoverslag over kjgpsplasser pa ulike brukergrupper

B Vurdere hvorvidt brukere skal tilbakefgres til bydelen eller ikke
B Vurdere tilbud til demente under 67 ar i bydelen

Bydelen har ved flere tidligere anledninger hatt fokus pa a tilbakefgre brukere fra kjgpsplasser til
egne plasser i bydelen, og noen brukere har blitt tilbakefgrt til bydelen som et resultat av dette.
Bakgrunnen for dette er at en del kjgpsplasser er sveert kostbare for bydelen, og det er et gnske a
redusere disse utgiftene.

Arbeidet som er lagt ned i slike prosesser er omfattende, da tilbakefgring av brukere erfaringsmessig
tar lang tid og underveis krever mye innsats av bydelens ansatte. Dette skyldes i hovedsak
bearbeiding av pargrende og brukere, samt tilrettelegging av tilbudet i egen bydel.
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| etterkant av at risikoanalysen er analysert vil bydelen vurdere hvorvidt ressurser skal benyttes pa a
tilbakefgre brukere fra kjgpsplasser til egen bydel, eller om det er mer gkonomisk for bydelen pa lang
sikt @ heller fokusere pa a tilby egne plasser til brukere som fortsatt ikke har fatt et tilbud.

Fokusomrade 2: Framtidig bruk av Marmorberget samlokaliserte boliger

Marmorberget samlokaliserte boliger er et bydelsbasert tilbud til personer med saerskilt hjelpebehov
og som ikke kan bo i selvstendige boliger. Marmorberget bestar av til sammen 34 leiligheter. | dag
brukes 18 leiligheter til personer med psykiske helseproblemer og 15 leiligheter brukes av eldre med
store hjelpebehov. En leilighet er leid ut til en flyktningfamilie. | tillegg er det 10 kontorer i bygget,
hvorav tre blir brukt av Enhet for bolig og dagtilbud og sju blir benyttet av Enhet for veiledning og
stgtteordninger for voksne. Marmorberget har ogsa et dagsenter for psykisk utviklingshemmede
hvor det er plass til 18 brukere.

Marmorberget samlokaliserte boliger bestar ogsa av et annet bygg, hvor Sykehjemsetaten leier 24
plasser. De har na sagt opp 4 rom (skjermede enheter) fra 1. februar 2010.

Slik som Marmorberget er organisert i dag har de fglgende hovedutfordringer:
e Beboerne har en aldersvariasjon fra 25 — 97 ar og har sveert forskjellige hjelpebehov.
e Brukergruppene er skiftende ut fra de behov som til en hver tid melder seg.

e Oppgavene for ansatte er sveert varierte og sammensatte.

Bydelen gnsket a se pd muligheten for mer effektiv bruk av Marmorberget samlokaliserte boliger og
samtidig se pa hvilke behov for bemannede boliger som er tilstede blant befolkningen. Dette er
bakgrunnen for tiltaket ”Framtidig bruk av Marmorberget samlokaliserte boliger”.

De mest kritiske risikoene som ble identifisert var:

B Uheldig a samlokalisere brukere med rusproblemer med andre brukergrupper som for
eksempel psykiatri.

Uheldig sammensetning av ulike typer brukergrupper
Ikke tilstrekkelig fagkompetanse

Darlig utnyttelse av arealene

Manglende vedlikehold av boligene

De viktigste tiltakene som ble identifisert var a:

B F3 beslutning om at fremtidig malgruppe for Marmorberget skal vaere brukere med psykiske
helseproblemer

Fatte beslutning om at brukere med rusproblemer ikke skal inn i Marmorberget

Etablere baser for 3 sette sammen brukere med samme type diagnose, sa langt det gj@r seg
gjore

Besette alle ledige stillinger pa Marmorberget

Kartlegge kompetansebehov, evt gap og identifisere behov for kompetanseheving blant
dagens ansatte

B Gjennomfgre enkel oppussing av enkelte rom

Fokusomrade 3: Mer effektiv bruk av barnehagelokaler
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Fra 1.1.2009 ble det lovfestet rett til barnehageplass. | perioden 2008-2010 er det forventet en
gkning i antall barn mellom 0-5 ar pa 6,9 % i Bydel Nordstrand®, dvs en gkning pa 252 barn. Mange
barn pa sgkerliste til barnehageplass har stilt store krav til bydelen bade med hensyn til
barnehageutbygging og tilrettelegging for & gke antall barn i eksisterende barnehager.

Fra nytt barnehagear, hgsten 2009, har bydelen etablert ca. 90 nye barnehageplasser ved a utnytte
romkapasiteten i eksisterende barnehager. | tillegg er det bygget 2 nye barnehager som til sammen
gir ca. 220 nye barnehageplasser. Dette genererer et behov for ca. 50 nye arsverk.

For & optimere kapasiteten pa barnehageplasser i bydelen, unnga at plasser star ungdvendig tomme
og for & vurdere om barnehagearealene kan utnyttes mer optimalt, var malet for fokusomrade 3 &
opparbeide en mer effektiv bruk av barnehagelokaler.

De mest kritiske risikoene som ble identifisert var:

B Varierende praksis og uklart ansvarsforhold kan fgre til at plasser ikke blir fylt opp
umiddelbart etter meldt ledighet

Barnehagelokaler som kunne vaert egnet for utleie leies ikke ut
Mangel pa kvalifisert pedagogisk personell pa markedet som vanskeliggj@r rekruttering

Enkelte barnehagearealer er muligens ikke malt opp korrekt etter gjeldende regler.
Barnehagelokaler som kunne vaert egnet for utleie, leies ikke ut

B Flere barnehagelokaler har et stgrre etterslep av vedlikehold

De viktigste tiltakene som ble identifisert var a:

M Utarbeide prosedyrer og rutiner for hvordan avdelingsbarnehagene kan tilpasse seg
brukerens behov i forbindelse med sentralisert opptak

B Utarbeide prosedyre som tydeliggjgr ansvarsfordelingen mellom bestiller og utfgrer vedr. nar
ledige plasser skal fylles opp (bade Igpende opptak og ved hovedopptak)

B Avklare informasjonsflyt vedr tildeling av ledig plass (mellom bestiller og enhet for
barnehager)

B  Gjennomfgre kartlegging og markedsfgre som er egnet for utleie

Iverksettelse og oppfelging av de identifiserte tiltakene vil gjgre driften av barnehagene enda mer
effektiv enn dagens drift, samt medfgre at bydel Nordstrand kan hente ut en stgrre andel av
inntektspotensialet som ligger i de arealene som barnehagene utgjgr.

Fokusomrade 4: Sikre overgang og implementering - NAV Nordstrand

Det er besluttet at sosialtjenesten skal samlokaliseres med NAV 01.10.2010. Det er mange
utfordringer knyttet til denne sammenslaingen, hvor statlige og kommunale tjenester skal ha felles
mottak og forvaltningen skal ha en helhetlig og samordnet anvendelse av arbeidsmarkedsloven.
"NAV trygd” og "NAV arbeid” skal fa tilgang til sosialtjenestens kompetanse, noe som skal komme de
statlige tjenestene til gode.

For & sikre en best mulig overgang til NAV og for & unnga store utfordringer i forbindelse med
implementeringen, var malet for fokusomrade 4 a sikre overgang og implementering - NAV
Nordstrand.

Analysen av dette fokusomradet skal se pa Bydel Nordstrands vurdering av risikoer knyttet til
sosialtjenestens samlokalisering med NAV.

De mest kritiske risikoene som ble identifisert var:

B At ikke ngdvendig kompetanseoverfgring sikres ved overgang til NAV

¢ Befolkningsfremskrivning for Oslo og Bydel Nordstrand, Budsjett for 2009 Bydel Nordstrand
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B Bade ansatte fra de statlige og kommunale tjenestene skal sitte pa mottak og alle ma kunne
”alt”,

B Leder for sosialtjenesten er bade enhetsleder, tjenesteleder for Sosialtjenesten og
prosjektleder for overgangen til NAV

De viktigste tiltakene som ble identifisert var a:

B  Gjennomfgre forberedende aktiviteter fgr ssammenslaing, som kompetanseheving og
tilrettelegging for godt samarbeid mellom NAV stat/arbeid og sosialtjenesten. Herunder:

- Avklare ansattes forventinger fgr sammenslaing
- Giansatte fortlgpende informasjon underveis

- Lage en felles opplaeringspakke pa mottak

- Etablere styringsgruppe for prosjektet

- Gjensidig hospitering fgr sammenslaing

B Vurdere annen organisering av enheten for a fristille ressurser til arbeidet med NAV
Nordstrand

B Etablere styringsgruppe for prosjektet NAV Nordstrand (med ledere, tillitsvalgte og
verneombud pa begge sider)

Ved sammenslaing av NAV trygd/arbeid og sosialtjenesten vil det blir mange utfordringer knyttet til
ulikt kompetanseniva, ulike arbeidsmetoder og ikke minst ulike kulturer. Dette kan fgre til store
utfordringer ift samarbeid. Mange av tiltakene er derfor rettet mot forberedende aktiviteter fgr
sammensldingen, som kompetanseheving og tilrettelegging for et godt samarbeid mellom NAV
trygd/arbeid og sosialtjenesten. Etter at disse tiltakene er gjennomfgrt forventes det at risikonivaet
gar ned fra kritisk til betydelig, dvs. at de fremdeles bgr overvakes. | tillegg er det identifisert et tiltak
som innebzerer 3 frigi ressurser til NAV arbeidet.

Disse tiltakene vil vaere de viktigste for dette fokusomradet, bade for a fa til omorganiseringen, men
ogsa helt ngdvendig for a kunne gjennomfgre de andre tiltakene knyttet til dette fokusomradet. Da
vil man sikre overgangen og implementeringen av NAV Nordstrand pa en forsvarlig og god mate.

Fokusomrade 5: Optimal bruk av innsatsteam

Innsatsteamet er organisert i Enhet for bestiller. Innsatsteamets oppgaver er blant annet a
tilrettelegge for at bydelens innbyggere kan bo i eget hjem sa lenge det er gnskelig og forsvarlig.
Innsatsteamet kan yte direkte hjelp i en overgangsperiode og i sa stort omfang som det er behov for,
innenfor teamets arbeidstid. Dette er et tillegg til brukernes evt. tjenester levert av Enhet for
hjemmesykepleie og Enhet for praktisk bistand.

Hvilke tjenester som best bgr ivaretas av innsatsteamet, har det veert stilt spgrsmal ved, og var
bakgrunnen for dette fokusomradet, som har tittelen optimal bruk av innsatsteam. Det er ogsa
gnskelig a se pa hvordan innsatsteamet bgr jobbe for & best kunne utfgre sine tjenester.

De mest kritiske risikoene som ble identifisert var:
B Samarbeidet med Ulleval Sykehus
B Tregigangsettelse av vedtak etter at innsatsteamet har utfgrt sine tjenester
B Uklarheter med grensesnittet til Enhet for hjemmesykepleien og Enhet for praktisk bistand
|

Manglende tjenestetelefon for ansatte i innsatsteamet

De viktigste tiltakene som ble identifisert var a:
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B Utarbeide sjekkliste for utskrivning med ngdvendige detaljer om hva bruker ma ha med seg
hjem

B [nnsatsteam og Enhet for hjemmesykepleie og Enhet for praktisk bistand skal gjennomfgre
jevnlige brukermgter

Innsatsteamet utarbeider en informasjonsprosedyre til bruk for Hemmetjenesten

Gjennomfgre mgte med Enhet for service og forvaltning for a kartlegge hvordan de kan bista
Innsatsteam med henting av hjelpemidler

Innsatsteamet synes generelt sett a bruke tid pa 3 utfgre tjenester som synes formalstjenelige for
bydelens brukere, og som passer inn med de tjenestene bydelen ellers har, f.eks hjemmesykepleien.

Det er avdekket risikoer som kan redusere utnyttelsen av innsatsteamets kompetanse.
Innsatsteamets kompetanse bgr benyttes til & gi brukere trygghet, stgtte og hjelp ved utskrivning fra
sykehus/korttid og gjeninnflytting i deres private boenheter, og ikke til & fremskaffe resepter, hente
medisiner og hjelpemidler, bista brukere som er friske nok til selv a ta seg hjem mv. Tiltak er
identifisert for a redusere dette, men da flere av de kritiske risikoene er knyttet til Ulleval Sykehus og
Oslo kommune er det usikkert hvilken virkning tiltakene vil ha.

Innsatsteamet ble fra 2009-09-01 redusert fra seks til fire personer. Denne endringen opplever
innsatsteamet som positivt og en forbedring av deres tjeneste, gjennom at kompetanse-
sammensetningen og utnyttelsen av tiden oppleves bedre. For a gi innsatsteamet ytterligere
fleksibilitet og tilbud til brukere, bgr alle i innsatsteamet kunne gi medisiner og innsatsteamet bgr
besitte fysioterapeutkompetanse. Sistnevnte vil kunne redusere brukeres tid pa sykehus/korttid, noe
som er kostnadsdrivende for bydelen.

Oppsummert virker innsatsteamet a veere godt organisert og yter en tjeneste som er viktig for
bydelens brukere. At innsatsteamet er organisert hos Enhet for bestiller oppleves som
hensiktsmessig. Tiltak som er identifisert bgr ikke kreve store ressurser a fa implementert og vil bidra
til a fa utnyttet innsatsteamets kompetanse der den bgr nyttiggjgres — hos og sammen med brukerne
av tjenesten.

Fokusomrade 6: Etablere ordninger for bistand boliger imellom i aktuelle situasjoner
Enhet for bo- og dagtilbud yter tjenester i form av heldggns tjenester i bemannede boliger og en
institusjon, samt i et dagsenter for mennesker med nedsatt funksjonsevne. Tjenestene er basert pa
praktisk bistand og oppleaering, i tillegg til aktivisering og hjelp i henholdsvis eget hjem, ved dagsenter
og i institusjon. Tjenestemottakerne har omfattende og sammensatte bistandsbehov som varierer i
omfang og grad, avhenging av individuelle forutsetninger, behov og pa bakgrunn av vedtak.
Fagomradene omfatter i korte trekk generell pleie, stell, omsorg, medisinsk oppfa@lging, fysisk
trening, aktivisering, miljgrettet miljgarbeid med fokus pa ADL- ferdigheter, motivering samt
kommunikasjonstrening via ulike systemer og programmer.

Enheten har i dag 12 boliger med til sammen 62 brukere og et dagsenter med 15 brukere. | tillegg far
6 hjemmeboende tjenester fra enheten.

En av de stgrste utfordringene er mangel pa kvalifisert personell og flere ubesatte fagstillinger, i
tillegg til at flere av brukerne har fatt gkt bistandsbehov, som igjen medfgrer gkt behov for faglig
bemanning. Samtidig vet man at arbeidsbelastningen varierer i Igpet av dagen og at det pa visse tider
pa dager er noe ledig kapasitet som eventuelt kan utnyttes av andre boliger.

Dette var bakgrunnen for at bydelen gnsker a se pa muligheten for 3 utnytte ressurser mer pa tvers
av boligene og har definert fglgende tiltak: Etablere ordninger for bistand boliger imellom i aktuelle
situasjoner.

De mest kritiske risikoene som ble identifisert var:
B Presset ressurssituasjon (pga hgyt sykefravaer og mangel pa fagpersonell)

B Lang avstand mellom enkelte boliger, vanskeliggjgr arbeid pa tvers
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B Kun navngitte personer kan jobbe med brukere som har tvangsvedtak.

De viktigste tiltakene som ble identifisert var a:
B Lage felles turnuser for boliger (der det er praktisk mulig)
B Gjennomfgre rotering mellom boliger for faglaerte
W Tilrettelegge for at faglaerte kan jobbe pa tvers av boligene vha hospitering.
|

Tilrettelegge for at ansatte kan videreutdanne seg for a tilfredsstille nye kompetansekrav

Kartleggingen som er foretatt viser at alle boligene, bortsett fra Storasveien og Gisles vei, kan gi
bistand til de andre boligene. Samtidig svarer alle boligene at de har behov for bistand fra andre
boliger.

Ut ifra kartleggingen av hver bolig og hvilken mulighet for samarbeid de har seg imellom, samt
risikoene som ble avdekket i risikoanalysen, ble det identifiserte flere konkrete muligheter for
bistand pa tvers av boligene.

Fokusomrade 7: Effektiv bruk av ressurser; spesial- og allmennpedagogiske tiltak
Pedagogisk Fagsenter i Enhet for forebyggende arbeid skal sikre at barn med nedsatt funksjonsevne
mellom 0 og 6 ar far tilbudt de tjenester det enkelte barn har krav pa.

Pedagogisk Fagsenter (omtalt som fagsenteret) jobber tett sammen med bydelens barnehager,
helsestasjoner og fysio-og ergoterapitjenesten, PPT og andre spesialinstitusjoner om a tilby riktig
tjeneste for det enkelte barn eller barnehage. Fagsenteret gir bade spesialpedagogiske og
allmennpedagogiske tiltak. Spesialpedagogiske tiltak gis der formelle vedtak fattes for barn etter
innmeldt behov fra pargrende eller andre etater/tjenester. Tiloudet gis da som bistand i antall timer
for det enkelte barn. Allmennpedagogiske tiltak gis til barnhagen, og midlene til slike tiltak tilfgres ut
i fra barneantallet mellom 0-6 ar i bydelen. Midlene fordeles etter henvendelse fra den enkelte
barnehage, dvs. uten formelle vedtak, og ytes som en prosentandel av stillingen til aktuelle
barnehage som mottar ytelsen.

Ansvaret for a fatte vedtak etter Opplaeringsloven ble overfgrt til bydelene fra. 1. oktober 2008. |
forbindelse med denne omleggingen ble det ogsa overfgrt én stilling fra PPT.

Pedagogisk Fagsenter har 38,2 arsverk og skal yte tjenester for bydelens over 90 barnehager.
Behovet for allmenn- og spesialpedagogiske tjenester er gkende, hvilket medfgrer gkende
utfordringer fremover med & dekke behovet innenfor tilgjengelige rammer. Det er derfor viktig a
kunne effektivisere bruken av de ressursene fagsenteret har.

For a muliggjere dette, var fokusomradet 7 opprettet: Effektiv bruk av ressurser; spesialpedagogiske
tiltak og allmennpedagogiske tiltak.

De mest kritiske risikoene som ble identifisert var:
B @kning i antall barn som har behov for tjenestene, og dermed gkning i antall sgknader

Flere krever svaert omfattende oppfalging

B PPT har lang behandlingstid pa sgknader
B Omstillingsfase som fglge av at bydelen fikk overfgrt ansvaret for a fatte vedtak
B Fagsenteret ma tilby bistand med lavest antall timer per barn innenfor anbefalt ramme

De viktigste tiltakene som ble identifisert var a:

M Utvide frist pa saksbehandlingstid til 3 uker grunnet gkt antall henvendelser
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B Vurdere arbeidsfordelingen pa Ped. Fagsenter
B Bidra til 3 gke kunnskapen og ferdigheter hos barnehageansatte
B Gjennomfgre sprakkurs for barnehageansatte

Pedagogisk Fagsenter virker 3 tilby en tjeneste som oppfattes av bydelens brukere (barnehagene)
som meget profesjonell og godt organisert. De aller fleste foreldre gir ogsa tilbakemelding om at de
er godt forngyd med de tjenestene som fagsenteret tilbyr. Barnehagene gnsker seg allikevel mer
spesial- og allmennpedagogisk bistand enn det de far tiloud om i dag fordi behovet for slike tjenester
er stort. Ut i fra det som er kommet frem i de gjennomfgrte mgtene, har de allikevel forstaelse for de
rammer som fagsenteret ma forholde seg til og som dermed begrenser omfanget av tjenestene som
kan tilbys.

Pedagogisk fagsenter er inne i en omstillingsprosess — en prosess som har vaert ngdvendig etter at
bydelen fikk overfgrt ansvaret for a fatte vedtak. Dette er en prosess som tar tid a giennomfgre. Som
et ledd i denne prosessen er det identifisert et tiltak om a se pa egne arbeidsprosesser i fagsenteret
for & se om det er andre og mer effektive mater a arbeide pa.

Den overordnede vurderingen av Pedagogisk Fagsenter er at denne synes a utfgre sin tjeneste pa en
effektiv og velorganisert mate. De tiltak som er identifisert vil bidra til ytterligere effektivisering av
tjenesten, bedre utnyttelse av tilgjengelige ressurser, redusert internt arbeidspress og bedre
samhandling med barnehagene om handtering av foresatte.

Fokusomrade 8: Tiltak for & gkonomisere barnevernet uten & redusere tjenestens
kvalitet

Barneverntjenesten har de siste drene opplevd en gkning i antall meldinger, en gkende saksmengde
og mer kompliserte saker enn tidligere. Dette kombinert med hgyt sykefraveer (bl.a pga.
svangerskap) og turnover har medfgrt at barneverntjenesten ikke alltid har klart & holde fristen for
undersgkelsessakene. Denne tjenesten har mange dyre kjgpsplasser, selv om bydelen har som mal 3
ivareta tjenesten innenfor bydelens egne tiltak istedenfor a kjgpe tjenestene fra institusjoner eller
private leverandgrer. Med gkende saksmengde, gkt press pa de ansatte og stadig mindre tid til
forebyggende arbeid er det en stor utfordring a klare 3 gkonomisere barnevernet i bydelen.

Pa bakgrunn av bydelens gkonomiske situasjon samt for a bedre situasjonen for Enhet for barnevern,
var fokusomrade 8 opprettet: Tiltak for G skonomisere barnevernet uten G redusere tjenestens
kvalitet.

De mest kritiske risikoene som ble identifisert var:
B Arbeidsbelastning, hgyt sykefraveer, mange vikarer og nyansatte

B  Manglende tilbud om fosterhjem fra Barne- og familieetaten kan fgre til at barn bor i
beredskapshjem lenger enn ngdvendig. Uheldig for barnet, stor kostnad for bydelen.

De viktigste tiltakene som ble identifisert var a:
B Gjennomga Barnevernets metode og rutiner for a vurdere effektiviseringspotensial
B Vurdere terskel for a opprette en barnevernsak - starte undersgkelse

B Vurdere og klargjgre grensesnitt og ansvarsfordeling mellom BUP/DPS med barnevernet-
etablere ev. samarbeidsavtale

B Etablere tettere kontakt med psykisk helse for a forebygge tiltak og frigjgre ressurser i
Barnevernet

B Kartlegge transportbehov for barnevernet

Bydel Nordstrand ~ Sign: Per Johannessen Dokld .1.2 Ver: 1.00/13.08.2010 Side 84 av 97





Gjennom risikoanalysen og tiltaksplanleggingen har det blitt identifisert mange gode tiltak som vil
redusere risikoene. Ut ifra disse tiltakene vil det vaere mulig a gkonomisere barnevernet og allikevel
opprettholde tjenestekvaliteten. Ved a gjennomfgre tiltakene vil man bade fa en gjennomgang og
effektivisering av dagens rutiner og metoder, og vurdert om arbeidet kan fordeles eller organiseres
mer effektivt. De ansatte vil ogsa fa en bedre oppleering og en gkt faglig styrke i tillegg til at
samarbeidet med andre instanser forbedres. P4 denne maten vil arbeidet bade bli mer effektivt og
koste mindre enn i dag. Mange av tiltakene som er identifisert vil antakelig ogsa bedre hverdagen til
de ansatte, som igjen vil redusere sykefravaeret og turnover og tiden som gar til oppleaering av
nyansatte/vikarer.

Fokusomrade 9: Optimalisere direkte brukertid i hjemmetjenesten

Dette fokusomradet er knyttet til to enheter: Enhet for praktisk bistand og Enhet for
hjemmesykepleie. Begge enhetene er utfgrerenheter og utfgrer tjenester etter vedtak fra
Bestillerenheten.

Brukervalg som er innfgrt pa Praktisk bistand krever mye administrasjon og fakturering til Bestiller
for utfgrte tjenester. Hiemmesykepleie er ikke underlagt brukervalg enda, men det er planer om at
dette skal innfgres. Nar dette blir innfgrt ma ogsa Hiemmesykepleie fakturere Bestilller for
giennomfgrte tjenester.

Et overordnet mal/krav er at brukere skal bli boende sa lenge som mulig i eget hjem. Samtidig som
antall eldre gker, medfgrer det gkt antall vedtak fra Bestiller pa praktisk bistand og hjemmesykepleie.

Bydelen har som mal at direkte brukertid skal vaere 70 % for praktisk bistand og 60 % for
hjemmesykepleie. Dette er hgye mal og enhetene har ikke klart 8 oppna disse frem til na.

Som et ledd i a klare a na disse malene, samt a gke inntjeningen, var tittelen pa fokusomrade 9
optimalisere direkte brukertid i hiemmetjenesten. Dette omhandler dermed bade hjemmesykepleie
og praktisk bistand.

De mest kritiske risikoene som ble identifisert var:
B timeprisen pa utfgrt tjeneste dekker ikke faktiske kostnader (praktisk bistand)

B sykefraveer og lang reisetid mellom brukere gjgr at enheten ikke klarer kravet til direkte
brukertid (praktisk bistand)

B mangler logistikklgsning i Gerica og utarbeidelse av arbeidslister er tidkrevende og tungvindt
(praktisk bistand)

B ansatte far ikke ngdvendig informasjon om bruker, pga. at bruker ikke varsler om de skal
bort, mangel pa informasjon fra Bestiller eller fra spesialisthelsetjenesten (praktisk bistand og
hjemmesykepleie)

B sykefraveer og bruk av vikarer reduserer tjenestekvalitet, bruker- og ansattilfredshet og
medfgrer budsjettoverskridelser (praktisk bistand og hjemmesykepleie)

B bomturer og darlig brgyting om vinteren reduserer brukertiden (praktisk bistand og
hjemmesykepleie)

De viktigste tiltakene som ble identifisert var a:
B Synliggjgre tidsforbruk utover utfgrt vedtakstid i hjemmetjenesten

B Utarbeide sjekkliste som sykehus/korttid bgr bruke til & fylle ut info. om utskrivningsklare
brukere som skal tilbake til bydelen

B Tydeliggjore i vedtaket av bruker er pliktig til & gi beskjed om de ikke er hjemme ved avtalt
besgkstid

B Foresla at brukertiden fglger faktureringsgrunnlaget
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Utarbeide prosedyrer pa hvordan tid skal fgres
Vurdere logistikklgsning som forbedrer utarb. av arbeidslister

Foresla gkt grunnbemanning for a redusere sykefravaeret og bruk av vikarer

Jobbe for & gke tilfredsheten blant ansatte

For & kunne gke brukerrettet tid, og derav inntjening for Praktisk bistand, ma spesielt risikoer som
medfgrer gkt tid til administrasjon, bomturer, lang reisetid mv. reduseres. De identifiserte tiltakene
vil bidra til dette gjennom blant annet bedre interne arbeidsprosesser/-prosdyrer og
informasjonsutveksling i Hemmetjenesten, tydeligere arbeidsdeling mellom Bestiller og utfgrer,
samt bedre utnyttelse av tilgjengelige systemer.

DNV vil fremheve at Enhetsleder og tjenesteledere ved bade Hjemmesykepleie og Praktisk bistand
har vist stort eierskap og engasjement for arbeidet med risikostyring og enhetene har allerede
kommet godt i gang med tiltak for a redusere kritiske risikoer.

Fokusomrade 10: Etablere kommunens mest effektive kontraktsbase

Bydelen har i dag en kontraktsbase med oversikt over alle gjeldende kontrakter for bydelen. Det er
kun Enhet for service og forvaltning som har tilgang til denne databasen, den er ikke fullstendig
dokumentert og den er tidkrevende a holde oppdatert. Samtidig er det noe uklart for enhetene
hvilket ansvar de har for oppfelging av kontrakter og hvilken stgtte de kan fa fra Enhet for service og
forvaltning (SOF). Det er varierende kompetanse pa de ulike tjenestestedene og i enhetene for
hvordan kontrakter skal inngas og fglges opp, og det vil vaere viktig a gi tilstrekkelig stgtte og
opplaering pa dette.

Pa bakgrunn av dette satte bydelen seg et mal om a etablere kommunens mest effektive
kontraktsbase, og denne delen av risikoanalysen belyser risikoene opp mot dette malet.
Fokusomradet er avgrenset til 8 omhandle oppfglging av kontrakter, og tar ikke for seg inngaelse av
kontrakter.

De mest kritiske risikoene som ble identifisert var:
B Uklart for de fleste enhetsledere hvilket ansvar de har vedr. oppfglging av kontrakter
Mangler grunnleggende kompetanse ifht. kontrakter
Ikke alle kontrakter som inngas blir oversendt SOF
Bydelen mangler en samlet oversikt over alle kontrakter

Varierende hvordan kontrakter blir oppbevart

Kontraktsbasen er ikke dokumentert

De viktigste tiltakene som ble identifisert var a:
B Gjennomfgre kurs i kontraktsoppfglging for ledere og evaluere kurset

Sikre at info. om kontraktsoppfglging er inkludert i Opplaeringspakken for nye ledere

Utarbeide prosedyre for hvordan tilleggstjenester som gis utover kontrakter skal handteres

Avklare hvilke kontrakter som skal registreres i kontraktsbasen

Vurdere nytt system som tilfredsstiller de kravene bydelen har ift kontrakter. De viktigste
kriteriene er:

e Faen overordnet oversikt over alle bydelens kontrakter

e Oppna en toveis kommunikasjon mellom enhetene og SOF slik at enhetene skal selv
registrere og fglge opp sine kontrakter
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e Faen automatisk varsling om utlgpsdato pa kontrakter

e Ha tilgangsstyring- fa en mulighet for integrering med andre relevante systemer
(Doculive, CP, Delta)

Riskobildet av dette fokusomradet viser at de stgrste utfordringene ift & oppna en effektiv
kontraktsbase er at det er uklare ansvarsforhold mellom SOF og enhetene og at
systemet/konktraktsbasen som brukes i dag, ikke er godt nok. Dersom Bydel Nordstrand lykkes i a
anskaffe et system som tilfredstriller kriteriene, vil handtering av kontrakter bli betraktelig mer
effektivt. Kontraktene vil da kun bli registrert én gang av enhetene selv, man vil ha en komplett
oversikt over alle bydelens kontrakter pa ulike nivaer (vha tilgangsstyring) og enhetene vil automatisk
bli varslet nar kontraktene ma fornyes eller avvikles. Hvis bydelen ogsa kan integrere bydelens
avvikssystem til denne databasen, vil enhetene kunne legge inn eventuelle klager pa en leverandgr,
og samtidig fa tilgang til disse direkte fra kontraktsbasen. Dette vil vaere svaert nyttig og effektivt nar
kontraktene ma fornyes eller ved avvikling av kontrakt.

Ved innfgring av et nytt system, ma det gjennomfgres en grundig opplaering av alle brukere av
systemet, slik at bruken blir mest mulig effektiv. | tillegg ma ansvarsfordeling vaere helt klar, og det
ma sikres at alle ledere har tilstrekkelig kompetanse og forstaelse for sine ansvarsoppgaver ifm
kontrakter.

Bydelen er allerede godt i gang med a vurdere alternative systemer for kontraktsoppfglging.

Fokusomrade 11: Lage en samordnet kompetanseplan

| dag har hver enhet selv ansvar for utvikling av fagkompetanse rettet til sitt fagfelt, mens Stab
personal- og organisasjonsutvikling har ansvar for kompetanseutvikling pa det som er felles for
bydelen, for eksempel lederutvikling, introduksjon til nyansatte og kompetanse innenfor oppfglging
av sykefravaer. Pa de fagfelt som bergrer flere enheter, er det derimot uklart hvem som har det
overordnede ansvaret og hvordan samordning mellom disse enhetene bgr gjgres.

For enhetene er det ogsa noe uklart hvilken stgtte de kan fa fra Stab personal- og
organisasjonsutvikling, og Stab har ogsa liten oversikt over hvilke kompetansetiltak som
giennomfgres ute i enhetene. Dette skyldes at bydelen pr i dag ikke har en samordnet oversikt over
hvilke kurs eller kompetansetiltak som skal holdes i de ulike enhetene.

Bydelen gnsker a fa en samordnet kompetanseplanoversikt i bydelen. Dette inkluderer bade
kompetansekartlegging og planlegging, samt gjennomfg@ring og evaluering av de
kompetansetiltakene som blir giennomfegrt.

Som et ledd i a fa til dette var fokusomrade 11 opprettet: Lage en samordnet kompetanseplan.

De mest kritiske risikoene som ble identifisert var:

B Bydelen mangler en samlet oversikt over hvilken kompetanse som finnes i bydelen
Bydelen mangler en samordnet oversikt over hvilke kompetansebehov enhetene har
Intern kompetanse utnyttes ikke fullt ut
Kompetansehevingstiltak, som for eksempel kurs, gjennomfgres for en avtalt malgruppe

Dagens system er avgrenset til bydelsomfattende kurs

Det er ikke utarbeidet en prosedyre/rutinebeskrivelse for hvordan og nar det skal sgkes om
kompetansemidler (OU-midler).

De viktigste tiltakene som ble identifisert var a:

B Videreutvikle system/mal for kartlegging av kompetanse og kompetansebehov i hver enhet
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B Utarbeide en samordnet mal for opplaerings/kompetanseplan

B Utarbeide og synliggjgre en felles oversikt over alle kurs og kompetansehevingstiltak som er
planlagt i bydelen, eks i et arshjul

For at bydelen skal fa en samordnet kompetanseplanoversikt er det identifisert flere risikoer som ma
reduseres gjennom ulike tiltak for at bydelen skal lykkes med dette fokusomradet. Tiltakene som er
foreslatt vil Igse utfordringen mht samordnet kompetanseplan og koordinering av
kompetansehevingstiltak i bydelen.

Stab personal- og organisasjonsutvikling ma ha koordineringsansvar med a skape en felles oversikt
over eksisterende kompetanse i bydelen, samt holde ved like en samordnet oversikt over planlagte
kurs og kompetansehevingstiltak. Dette vil vaere til stor hjelp for enhetene samt gi rom for en
kostnadsbesvarelse ifm bedre utnyttelse av planlagte kurs- og kompetansehevingstiltak.

Bade Stab for personal- og organisasjonsutvikling og enhetene viste under mgtene at det er et stort
engasjement og vilje til 4 igangsette tiltak for 3 oppna en samordnet kompetanseplan i bydelen.
Noen tiltak er allerede igangsatt, mens andre tiltak igangsettes utover 2010.

Fokusomrade 12: Tydeliggjere tjenesteledernes gkonomiansvar

Bydel Nordstrand har de siste arene hatt en vanskelig gkonomisk situasjon. Mange av tjenestene er
lovpalagte og ma ytes uavhengig av bydelens gkonomiske rammer, noe som ofte medfgrer
merforbruk. Merforbruk ma dekkes inn ved innsparing pa andre omrader eller fra andre tjenester,
noe som igjen medfgrer en vanskelig gkonomisk situasjon for hele bydelen og et kontinuerlig press
for & holde kostnadene nede.

For a fa til den vanskelige balansen mellom gkonomi og samtidig gi handlingsrom for a skape gode
tjenester med vekt pa kvalitet og service, kreves det at lederne pa alle niva har full forstaelse og
innsikt i denne problemstillingen. De ma ogsa veere i stand til a optimalisere driften i sin egen enhet i
forhold til den gkonomiske situasjonen. Malet er at hvert tjenestested skal ha en effektiv
ressursforvaltning med forsvarlig kvalitet, service og kapasitet. Dette er bakgrunnen for tiltaket
"tydeliggjare tjenesteledernes gkonomiansvar”. Vi har innenfor dette fokusomradet sett pa
tjenesteledernes gkonomiansvar, bade hva det innebaerer, hvordan dette ansvaret oppfattes og om
tjenestelederne og enhetslederne har tilstrekkelig kompetanse og forutsetninger for 3 utgve dette
ansvaret.

Under oppstartsmetet ble rapporteringshjulet pa ulike nivaer diskutert. Ut fra dette ble det
utarbeidet et overordnet rapporteringshjul som viser de ulike rapporteringsnivaene, som vist i Figur
0-1.
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@konomistyring i bydel Nordstrand
- Rapporteringshjul pa 3 nivaer
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Figur 0-1 - Overordnet rapporteringsprosess for gkonomi

De mest kritiske risikoene som ble identifisert var:
B Tjenestelederne opplever at budsjettene ikke er realistiske
B  Mange tjenesteledere fgler seg overkjgrt i budsjettprosessen

B Enkelte opplever det som uklart hva de konkret er ansvarlige for i forbindelse med
gkonomiarbeide

B Varierende kompetanse og forstaelse for arbeidet knyttet til gkonomi ute pa tjenestestedene

De viktigste tiltakene som ble identifisert var a:
B  Gjennomga og evaluere kurs i gkonomistyring til nye ledere
B Tjenestestedsledere deltar i salderingsprosessen for enhetens budsjett
B Sikre kompetanse innefor gkonomistyring hos stedfortredere.
B Gjennomfgre kvalitetssikring av budsjett under hele budsjettprosessen
|

Tydeliggjgre roller, skonomiansvaret og holdninger som forventes ifm budsjettarbeid og
gkonomi (ifm underskriving av fullmakt)

B Lage et kompendium "gkonomistyring for ledere i Bydel Nordstrand"- hvor ledere skal fa svar
pa ”alt fra A til A” innenfor gkonomistyring

Det ble identifisert mange tiltak som skulle redusere de kritiske risikoene knyttet til fokusomrade
“tydeliggjgre tjenesteledernes gkonomiansvar”. @konomiansvaret og hva det innebzerer skal
tydeliggj@res ytterligere i stillingsbeskrivelser og fullmakter.

For a unnga at tjenestelederne fgler seg overkjgrt i budsjettsalderingsprosessen, er det identifisert
tiltak som skal involvere og informere dem i en stgrre grad enn tidligere i denne prosessen. Dette vil
igjen gke forstaelsen for og ikke minst eierskap til hvilke kutt som ma gjennomfgres pa de ulike
nivaene for a fa til et balansert budsjett.
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@konomiavdelingen gjennomfgrer allerede i dag mange kurs og annen opplaering av tjenestelederne.
Denne oppleeringen og stgtten fra gkonomavdelingen er tjenestelederne svaert forngyd med. Det er
allikevel fortsatt behov for slike kurs, og det bgr ogsa holdes kurs for nye ledere sa raskt som mulig
pa gkonomistyring. Det kom ogsa fram at det er behov for et eget kurs for enhetsledere pa
gkonomistyring, bade for a sikre kompetansen pa enhetslederniva og for at enhetslederne skal kunne
vaere en god stgtte for sine tjenesteledere.

DNVs vurdering av fokusomrade 12 er at gkonomistyringen og oppfglgingen er godt forankret i
bydelen og mange tjenesteledere har en god forstaelse av sitt gkonomiansvar. Enkelte har imidlertid
behov for mer kompetanse for a gke forstaelsen og dermed ivareta sitt ansvar pa en god og effektiv
mate. Nar de identifiserte tiltakene blir giennomfegrt, vil ansvaret bli tydeligere, og eierskapet til de
ngdvendige tiltakene vil bli styrket ytterligere.
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Veien videre
Sikre at tiltak blir iverksatt

For at risikobildet for Bydel Nordstrand og hvert av fokusomradene skal veere akseptabelt forutsettes
det at det iverksettes en rekke tiltak. Det er av avgjgrende betydning at ledelsen forsikrer seg om at
tiltakene som er foreslatt blir iverksatt.

Tiltakene er ikke rangert etter “viktighet” og det forutsettes at tiltakene blir iverksatt slik de er
beskrevet. For alle tiltak er det satt en startdato og planlagt sluttdato. Ansvar for de enkelte tiltak er
foreslatt, men har ikke vaert gjenstand for diskusjon pa bydelsdirektgrniva. De tolv analysene har blitt
avsluttet pa ulike tidspunkt innenfor prosjektperioden. Mens enkelte av enhetene er godt i gang med
a giennomfgre tiltakene, har andre enheter avventet a giennomfgre tiltakene til etter at prosjektet er
ferdigstilt. Datoene for gjiennomfgring av tiltakene bgr derfor giennomgas og eventuelt justeres.
Dersom noen av tiltakene som ble identifisert ikke kan iverksettes av ulike arsaker, ma risikobildet
etter tiltak gjiennomgas og vurderes pa nytt.

Identifisere og gjennomfgre tiltak pa de betydelige risikoene

Nar tiltakene for de kritiske risikoene er gjennomfgrt, eller nar det er ledig kapasitet, bgr det
iversettes tiltak pa de betydelige risikoene. Flere enheter har identifisert tiltak pa de betydelige
risikoene, mens andre enheter matte fokusere pa de kritiske risikoene fgrst.

Sikre periodisk oppdatering av risikobildet

Risikobildet som denne rapporten presenterer er et statusbilde pa hvordan risikoene ble vurdert i
analysemgtene foretatt fra august til november 2009. Dette bildet vil endre seg etter at de
risikoreduserende tiltakene er iverksatt. Samtidig er bade bydelen, brukere, ansatte og omgivelsene
stadig i endring og risikobildet vil endre seg kontinuerlig. Det er derfor viktig at risikostyringen blir en
kontinuerlig prosess, slik at man til enhver tid er klar over hvilke risikoer man star ovenfor og hvor
tiltak ma iverksettes. Dette skal sikres gjennom Bydel Nordstrands risikostyringsstruktur, som
beskriver roller, definerer ansvar, myndighet, rettigheter og plikter, samt mgteplasser for behandling
av risiko.

| Ippet av prosjektet har prosjektet oppnadd en stor grad av kompetanseoverfgring til ledere og de
ansatte som har vaert med i prosjektet. HRS-koordinator og enhetsledere har veert aktive i prosjektet
og dermed opparbeidet seg god innsikt og kunnskap om risikostyringsprosessen i Igpet av prosjektet.
De vil derfor, etter DNVs vurdering, veere i stand til 8 gjennomfgre periodiske oppdateringer av sine
risikobilder, med bistand fra HRS-koordinator.

Tilgang til verktgyet Easy Risk

Bydel Nordstrand gnsker a bruke Easy Risk som verktgy i risikostyringen. Det foreslas derfor at Bydel
Nordstrand far muligheten til a teste ut dette verktgyet i 6 mnd. fra 01.01.20109. Som en del av
prosjektet er det giennomfgrt en opplaering i Easy Risk, hvor enhetslederne deltok. Utover dette bgr
det gjennomfgres en utvidet opplaering HRS koordinator og enkelte superbrukere, slik at bydelen kan
fa mest mulig ut av systemet og bruke det effektivt. Oppleeringen bgr planlegges gjennomfgrt ila
januar 2010.

Utvidelse av analysen til helhetlig risikostyring

Bydel Nordstrand har na fatt et verktgy for risikostyring, som skal brukes i forbindelse med
oppfelgingen av de 12 fokusomradene som er behandlet i denne rapporten. Metoden og verktgyet
vil senere brukes i analyse av andre omrader, som bydelen gnsker a fokusere pa i neste omgang. For
fokusomrade 8 (tiltak for 3 gkonomisere barnevernet uten a redusere tjenestens kvalitet) og
fokusomrade 9 (optimalisere direkte brukertid i hjemmetjenesten) ble tilnaermet hele enheten
gjennomgatt i analysen slik som metoden gjennomfgres for helhetlig risikostyring. For de andre
fokusomradene ble kun den delen av enheten analysert, som er inkludert i fokusomradet. For disse
enhetene kan bydelen utvide analysen til 3 bli helhetlig risikostyring, ved a gjennomfgre risikoanalyse
for resten av enheten.
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@vrige anbefalinger

Ut fra de risikoanalysene som har blitt foretatt, er det flere risikoer som vedrgrer uklart rolle- og
ansvarsforhold mellom enhet for bestiller og utfgrende enheter.

Det kunne vaert hensiktsmessig og en hjelp til a fa en klar ansvarsfordelingen om bydelen utarbeidet
et flyt-diagram (en form for prosesskartlegging) som viser hva bestiller er ansvarlig for kontra de
utfgrende enhetene. Dette vil tydeliggjgre hvilken rolle og ansvar bestiller skal ha kontra de
utfgrende enhetene og grensesnittet mellom enhetene vil ogsa femkomme tydeligere.
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Risikostyringsstruktur
Det tredje elementet i DNVs rammeverk er risikostyringsstrukturen, ref Figur 0-1 - Rammeverk for
helhetlig risikostyring.

Rammeverk

r g9
i d N

policy tilneerming struktur
(mal, strategi, akseptkriterier) (arbeidsprosess og metode) (roller, mandater og mgteplasger)

Stattesystem - Verktay

Risikokultur — bevissthet og forstaelse

Risikorapportering og kommunikasjon

Figur 0-1 - Rammeverk for helhetlig risikostyring

Risikostyringsstrukturen definerer det organisatoriske oppsett for risikostyringen — hvem skal gjgre
hva. Strukturen beskriver roller, definerer ansvar, myndighet, rettigheter og plikter, samt
mgteplasser for behandling av risiko. Strukturen sgrger for at relevante risikobilder etableres pa
enhetsniva og muliggjgr en prosess der risiko handteres og besluttes pa riktig niva.

Prinsipper for risikostyring

Struktur for risikostyringen

Struktur for risikostyringen i Bydel Nordstrand skal fglge styringsmodellen og er tilrettelagt for
bydelens organisasjonsmodell.

Ansvaret for oppfelging av risikobilder og tiltak ligger derfor pa enhetsleder/tjenestestedsleder.
Dette betyr at enhetsleder/tjenestestedsleder er risikoeier og har ansvar for a godkjenne, forkaste og
lukke risikoer, samt identifisere og iverksette risikoreduserende tiltak innenfor sin
enhet/tjenestested. Risikoeier kan delegere risiko- og tiltaksoppfglgingen.

Risikostyring skal innga som et arbeidsomrade i kvalitetsarbeidet, og vaere et viktig element i
lederteamets gjennomgang.

Risikofaktorer

Risikofaktorer skal handteres pa lavest mulig niva i organisasjonen slik at risikostyringsprosessen blir
sa effektiv som mulig. Risikofaktorer som angar flere enheter eller som enkeltvis er svaert
ressurskrevende/alvorlige skal vurderes og besluttes pa bydelsdirektgrniva.

Risikofaktorer som angar hele eller st@rre deler av organisasjonen eller som enkeltvis er sa
ressurskrevende/ alvorlige at de behgver fokus pa overliggende niva ma rapporteres for beslutning,
ikke bare for informasjon.

Bydel Nordstrand ~ Sign: Per Johannessen Dokld .1.2 Ver: 1.00/13.08.2010 Side 93 av 97





Risikoeierskap

Risikoeierskap skal plasseres hos den enheten som har stgrst behov for a behandle forholdet.

Figur 2-2 viser organisasjonskartet til Bydel Nordstrand med fordeling av de ulike fokusomradene.
Organisasjonsmodellen har to myndighetsnivaer hvor det skilles mellom strategisk/ overordnet niva
og tjenesteytende - drifts-/operativt niva. Det operative nivaet bestar av 10 enheter, som igjen bestar
av underliggende tjenestesteder.
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RO 7

FO 8

FO9

Bydelsdirektar
{ydetsdirekterioamet)
[ER IR —
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Figur 0-2 - Organisasjonskart Bydel Nordstrand

| risikoanalysen var alle enhetene involvert i minst ett av de 12 fokusomradene.
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Under fremkommer hva som menes med henholdsvis
risikoeier, tiltakseier og HRS-kooridinator.

Risikoeier ﬂ ﬁ

B Som det fremkommer av Figur 0-3:
Risikoeierskap pa ulike nivaer har bydelen
plassert ansvaret for helhetlig risikostyring i
linjen. Rollen tillegges enhetens leder. Dette er
den mest hensiktsmessige Igsningen bade for a
sikre en Igpende risikostyringsprosess og effektiv
bruk av ressurser. Risikoeierskap er lagt til direktgr og enhetsledere. Risikoeier er ansvarlig
for enhetens risikobilde og forvalter den videre behandling av risikofaktorer. Direktgr er
ansvarlig for det totale risikobildet og for de risikoene som er plassert pa bydelsniva.
Risikoeier tar de viktigste beslutningene forbundet med de risikoer han/hun har ansvar for,
sa som godkjenne, forkaste eller lukke risikoer, samt identifisere og iverksette
risikoreduserende tiltak. Risikoeier rapporterer risikobildet periodisk til bydelsdirektgr.

=

Figur 0-3: Risikoeierskap pa ulike nivaer

Tiltaksansvarlig

B Til hvert tiltak som skal gjennomfgres skal det utpekes en som er ansvarlig for tiltaket. Dette
kan veere den samme som risikoeier selv, eller det kan vaere noen som han/hun bemyndiger.
I noen tilfeller kan risiko identifisert i en enhet medfgre at tiltak ma utfgres i en annen enhet.
Dette ma koordineres mellom enhetene. Tiltaksansvarlig rapporterer til risikoeier om
tiltakets status. Tiltaksansvarlig utpekes fra gang til gang ut i fra risikoens natur.

HRS - koordinator

B | alle virksomheter av en viss stgrrelse er det behov for en risikokoordinator eller risikoleder
som sgrger for at virksomhetens risikobilder koordineres pa tvers av enhetsgrenser og sikrer
at grunnlaget for risikostyringen vedlikeholdes og oppdateres.

B HRS - koordinator er i Bydel Nordstrand organisasjonsmessig plassert i Stab, og oppgaven er
lagt til en eksisterende stilling (kvalitetsradgiver). HRS-koordinatoren har ansvar for
gjennomfgring av risikostyringsprosessen og skal koordinere bydelens risikobilder pa tvers
av enhetsgrenser. HRS-koordinator skal ogsa sikre grunnlaget for at risikostyringen
vedlikeholdes og oppdateres og rapporteres til lederteamet og bydelsdirektgr.
Enhetslederne har selv ansvaret for rapporteringen av risikobildet til Bydelsdirektgr mens
HRS-koordinator har en koordinerende rolle.

Rapportering og mgteplasser
Enhetenes og ledergruppens faste mgter blir “mgteplass” for koordinering og behandling av
risikobilder og tiltak.

Bydel Nordstrand har besluttet at enhetenes risikovurderinger og tiltak skal presenteres og
gjennomgas som et fast punkt pa ledermgtene 1 gang pr. mnd. | forkant av disse mgtene ma
enhetene selv ha mgter med sine ledere hvor risikobildet blir diskutert og oppdatert.
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Periodiske oppdateringer

Risikomatrisene og risikoregistrene for de ulike fokusomradene skal giennomgas hvert tertial, og
oppdateres ut ifra om tiltakene har redusert risikoene slik antatt, samt vurdere om det er nye risikoer
som har kommet inn siden sist giennomgang.

For at enhetenes risikobilder skal bli sa gode som mulig er man avhengig av at bade den enkelte
medarbeider kartlegger risiko pa en uformell mate gjennom sitt daglige arbeide, samt at det i tillegg
gjennomfgres en mer formell risikostyring. Den enkelte enhet bgr arlig giennomfgre en formell
kartlegging og analyse av trusler knyttet til forhold i egen enhet for & sikre at enhetens risikobilde er
oppdatert.

Enhetslederne har ansvar for at risikoer som enkeltvis er sa alvorlige at de behgver fokus pa
overliggende niva eller som angar hele virksomheten legges frem for lederteamet/BDT for beslutning
om hvor risikoeierskapet skal ligge.

Evaluering av prosjektet

Prosjektet har blitt giennomfgrt innen avtalt tid og innenfor den fastsatte kostnadsrammen. Et mal
for prosjektgjennomfgringen var at analysene skulle vaere ferdig tidsnok til 8 fa med innspill fra
analysene inn i budsjettprosessen. Dette medfg@rte at alle de 53 m@tene matte gjennomfgres i Igpet
av 3 maneder og det ble for enkelte fokusomrader for kort tid mellom analysemgtet og tiltaksmgtet,
slik at mgtedeltakerne ikke fikk tilstrekkelig tid til & vurdere risikoene og vurdere mulige tiltak i
forkant av tiltaksmgtet. Samtidig har de hatt mye arbeid med budsjettprosessen, i tillegg til daglig
drift. Selv om dette har veert krevende for ledere og ansatte, har de vist en stor entusiasme og
engasjement for HRS og har satt av tilstrekkelig tid til prosjektet. | tillegg til enhetslederne har ogsa
mange ansatte blitt involvert, noe som er veldig viktig for det videre arbeidet med risikostyring i
bydelen.

HRS koordinator har koordinert alle mgtene og ogsa selv deltatt pa samtlige mgter. Dette har bidratt
til en effektiv kompetanseoverfgring fra HRS koordinator til DNV konsulentene angaende kunnskap
om bydelen og de ulike fokusomradene samt overfgring av HRS metodikk fra konsulentene til HRS
koordinator. Gjennom deltakelse pa alle mgtene har HRS koordinator i tillegg fatt en veldig god
oversikt over utfordringene og risiki knyttet til de ulike fokusomradene og vil vaere en viktig ressurs i
den videre oppfglgingen.

| budsjettet for 2010 har bydelen forankret hovedtiltakene som ble identifisert for de ulike
fokusomradene i hovedplanen for tiltak 2010 forankret i strategisk plan - mal og strategier. Dette
viser at bydelen allerede er langt pa vei i a integrere HRS i sin virksomhetsstyring.

DNV har derfor stor tro pa at Bydel Nordstrand har bade ressurser, kompetanse og motivasjon for a
forankre risikostyring som en naturlig del av sin virksomhetsstyring og kvalitetssystem.

En presisering til slutt:

Bydel Nordstrands kvalitetssystem er bydelens totale base for prosedyreverket.
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Det er utarbeidet overordnede prosedyrer som sikrer oppfyllelse av myndighetskravene og
tydeliggjer krav til etterlevelse.

Det er i tillegg utarbeidet prosedyrer tilknyttet hver enhet med ytterligere presisering av
hvordan arbeidet skal utfgres for a na de planlagte mal i trad med overordnede prosedyrer.
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16 Utvalgets anbefalinger
Utvalget er i mandatet bedt om 8 utrede og komme med tilrdinger om fremtidige organisasjons-, regelverks- og
finansieringsmodeller som ivaretar fglgende hensyn;

e Sikre et juridisk ramme- og regelverk som ivaretar behovet for ngdvendig fleksibilitet og som gir rom for gode,
individuelt tilpassede |Igsninger for brukerne

e Sikre effektive og robuste Igsninger som handterer krav til kvalitet, tilgjengelighet, rettsikkerhet og
likebehandling, herunder logistiske lgsninger sorm sikrer at innkjgps- og produktstrukturer med tilhgrende
leverings- og lagerfunksjoner har kortest mulig ventetid

s Sikre ngdvendig kostnadskontroll og -effektivitet, herunder unnga kostnadsoverveltning mellom
forvaltningsniviene

e Avstemme brukernes forventninger og opplevelse av nivd, service og kvalitet pa ytelser og tjenester med
tilgjengelige ressursrammer

Eventuelle forslag til endringer m3 gi en mer hensiktsmessig og brukervennlig funksjonsdeling meflom
forvaltningsnivaer og aktgrer, og som legger bedre til rette for helhetlige lgsninger som 0gsa ivaretar brukernes
rettigheter og interesser. Hensikten med dette kapitlet er & gi en samlet framstilling av utvalgets vurderinger og
forslag.

16.1 Utvalgets overordnede vurderinger

Utvalget har tatt utgangspunkt i de politiske malene som ligger til grunn for velferds- og
funksjonshemmedepolitikken i Norge. Hovedma&let med hjelpemiddelsystemet er & bidra til aktiv deltakelse, likeverd
og inkludering for personer med funksjonsnedsettelse i arbeid, utdanning og dagligliv. Disse malene er forankret i
den grunnleggende verdien om at alle mennesker er like verdifulle og har samme menneskeverd.

Av dette folger at et viktig form&l p& hjelpemiddelomradet er & gi brukere av hjelpemidler muligheter til personlig
utvikling, akiiv deltakelse og livsutfoldelse pa linje med andre samfunnsborgere, og & legge til rette for at den
enkelte ut fra sine forutsetninger far like muligheter til 8 skaffe seg gode levekar

Utvalget mener at hovedmalet om aktiv deltakelse, likeverd og inkludering i arbeid, utdanning og dagligliv ikke kan
nds uten et hjelpemiddelsystem der brukernes behov og sikring av tilgang til riktige hijelpemidler og ngdvendig
tilrettelegging til rett tid er sentrale hensyn.

Utvalget har identifisert fem hovedutfordringer som det er viktig at ansvarlige myndigheter adresserer:

e Brukere av hjelpemidier med sammensatte og komplekse behov

e En aldrende befolkning og endret sykdomsbilde

e Deltakelse og inkludering av flere med funksjonsnedsettelser i arbeldslivet

e Universell utforming og tilrettelegging

s Kompetanse, innovasjon og globalisering
Utvalget har konkludert med at det er behov for 3 justere dagens hovedmodell. Dette innebaerer at utvalget fores|a
forbedringer | dagens organisering, finansiering og regelverk. Det er imidlertid etter utvalgets vurdering fgrst og
fremst pé& lengre sikt at dagens system ikke er tilstrekkelig fleksibelt og robust i forhold til 8 innfri hovedmalet, Dess
raskere man kommer i gang med omstillingene, dess stgrre sjanse er det til 3 gjdre vellykkede tilpasninger og

justeringer. Dette har utvalget lagt til grunn ndr det gjelder vurderingen av hvilke reformbehov som det er mest
presserende & lase.

Utvalget har kommet til at felgende reformbehov er de viktigste:
e Behov for gkt brukermedvirkning, starre valgfrihet og forenkling

e Behov for et mer robust og fieksibelt system i lys av den demografiske utviklingen, endringer i sykdomsbildet o¢
den teknologiske utviklingen

e Behov for en harmonisering av virkemidler for & oppnd mer helhetlige ipsninger

e Behov for en bedre arbeidsretting av virkemidler p3 hjelpemiddelomridet - flere personer med
funksjonsnedsettelser | arbeid og utdanning

e Behov for et kompetanselgft, satsing pa forskning, utvikling og innovasjen

Utvalgets forslag til endringer i hjelpemiddelforvaltningen bygger i stor grad pd sektoransvarsprinsippet. Dette
prinsippet innebaerer at ansvaret for hielpemidler legges til den myndighet som har ansvaret for den sektoren hvor
hjelpemiddelet kamrmer til anvendelse. I praksis betyr dette for eksempel at kommunene far et stgrre ansvar for
hjelpemidler i dagliglivet, at opplaeringsmyndighetene far et stgrre ansvar for hjelpemidler innen oppleaering og at
spesialisthelsetjenesten fir et tydeligere ansvar for behandlingshjelpemidler. Denne ansvarsplasseringen betyr at
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behovet for og bruken av hjelpemidler ses i sammenheng med de gvrige virkemidlene i sektorpolitikken og at man
unngdr uklare ansvarsforhold mellom den myndighet som har sektoransvaret og den myndlghet som har ansvaret
for h]elpem|d|ene Videre er det naturllg at en ldarere anvendelse av sektoransvarsprinsippet far konsekvenser for
lovreguleringen p& hjelpemiddelomradet. Utvalget foreslar at retten til hjelpemidler i stgrre grad enn i dag hjemles i
sektorlovgivningen.

Utvalget mener at behovet for hjelpemidler i dagliglivet i stor utstrekning har sammenheng med behovet for helse-
og sosialtjenester, seerlig rehabilitering 0g pleie og omsorg. Det derfor gnskelig at kommunene far et mer helhetlig
ansvar for hjelpemidier i dagliglivet, 0gs8 i de tilfeller hvor behovet for hjelpemidler antas 3 veere permanent. Innen
plele og omsorg vil et mer helhetlig kommunalt ansvar kunne gl betydelige gevinster. For det farste vil kommunene
fa samme ansvar for hjelpemidler til mottakere av hjemmetjenester som hjelpemidler til beboere i institusjon.
Kommunene vil ikke lenger kunne skyve hjelpemiddelansvaret over pa folketrygden ved & opprette omsorgsboliger
stedet for sykehjemsplasser. For det andre vil bruken av hJeIpemldier i stgrre grad kunne ses | sammenheng med
personellinnsatsen. Dette vil trolig bli sveert viktig i drene fremover pa grunn av utvikling av ny omsorgsteknologi.

Et helhetllg kommunalt ansvar innebaerer at kommunene ogsa har finansieringsansvaret. For 3 legge til rette for
forméls- og kostnadseffektive lgsninger anbefaler utvalget at de hjelpemidler som blir et kommunalt ansvar legges
inn i kommunenes rammefinansiering. Et slikt finansieringsopplegg innebaerer en gkonomisk risiko for kommunene
spesielt knyttet til personer med behov for svaert kostbare hjelpemidler. Kommunene kan heller ikke forventes 3
opparbelde tilstrekkelig kompetanse pd handtering av kompliserte tilfeller som inntreffer relativt sjelden og krever
spesialkompetanse. Utvalget anbefaler derfor at det kemmunale ansvaret begrenses Uil enklere hjelpemidler, sakalte
basishjelpemidler. Utvalget tegger til grunn at ansvaret for mer komplekse og sammensatte behov fortsatt skal
veere statlig.

@kt kommunalt ansvar for hjelpemidler i dagliglivet vil avlaste hjelpemiddelsentralene. Disse vil etter utvalgets
forslag utgjere en mer rendyrket og fleksibel andrelinjetjeneste. Hjelpemiddelsentralene vil da kunne gi et bedre
tilbud til brukere med komplekse behov og bedre histand til NAV-kontorene i forbindelse med tilrettelegging til
arbeid.

Utvalget mener det er dokumentert at dagens hjelpemiddelsystem i for liten grad er innrettet i forhold til behovet
for en forsterket innsats ndr det g]elder a inkludere personer med funksjonsnedsettelse i arbeidslivet. I trad med
NAV-reformens og regjeringens madlsetting om et mer inkiuderende arbeidsliv, ber arbeidshjelpemidler i stgrre grad
ses | sammenheng med Arbeids- og velferdsetatens gvrige arbeidsrettede virkemidler. Det krever at staten fortsatt
har et klart og synlig ansvar for V|rkem1ddelapparatet som skal sikre hjelpemidler og ngdvendig tilrettelegging for
personer med funksjonsnedsettelser som star i fare for a falle ut av arbeidslivet eller er arbeidssgkere.

Brukerundersgkelser viser at graden av fornﬁydhet med hjelpemiddelforvaltningen faller dess yngre og dess mer
komplekse behov det er snakk om. Hensynet til & sikre en mer helhetlig og koordinert bistand til brukere med
komplekse behov er derfor etter utvalgets syn et annet viktig premiss for § justere dagens system. Dette tilsier at
staten ved hjelpemiddelsentralene fortsatt har forvaltnings- og finansieringsansvaret for stgnader til hjelpemidler
knyttet til sammensatte og komplekse behov, For utvalget har det veert et viktig og avgjsrende krav til et fremtidig
h]elpemlddelsystem at det 1kke skapes nye grasoner, For brukere med behov for hjelpemidler fra begge
forvaltnmgsnwaene eller i grisonen mellom disse, er det av stor betydning at ansvaret er klart plassert. Utvalget
har i sin tilr§ding p& dette punktet valgt 8 legge vekt pd at dette er en arbeidsdeling som kommunene og
hjelpemiddelsentralene kjenner godt til gjennom dagens bestillingsordning.

Etter utvalgets syn er et hjelpemiddel et kompensatorrsk virkemiddel som for personer med funksjonsnedsettelser
skal bidra til 8 utjevne det gapet som kan oppsta i forhold til de kravene til funksjon som samfunnet stiller. Som en
generell regel mener utvalget det fortsatt ma veere samfunnets ansvar 2 kompensere for npdvendige merutgifter til
hjelpemidier. Et forbruksgode er et produkt elier en gjenstand som kjennetegnes av & veere allemannseie, men der
ansvaret for finansiering pahviler den enkelte. Som fglge av flere forhold, herunder livsfaseproblematikk og
teknologisk utvikling, vil grensesnittet kunne endre seg over tid. Som narmere drgftet | kapittel 10, mener utvalget
jo mer det dreier seg_om et behov som kommer som en naturllg falge av aldring og livsfasen man er inne i, desto
mer realistisk er det 8 tenke seg at det vil vaere snakk om & dekke et mer allment menneskelig behov Ikke minst
avstedkommer den teknologiske utviklingen pd dette omridet et behov for bedre mekanismer for a folge med i og
bestemme hva som er et hjelpemiddel og hva som kan anses som et forbruksgode eller som det er rimelig at den
enkelte tar ansvar for selv,

Utvalget mener ogsa at det pd bakgrunn av at kommunene fAr et mer helhetlig ansvar for hjelpemidler og
utfordringer som bla. felger av St.meld. nr. 47 (2008 - 2009) Samhandllngsreformen er behov for en samlet
titnzerming til kompetanse, forskning og innovasjon pa h]elpemiddelomradet Utvalget tilrdr derfor at det utarbeides
en nasjonal strategt for kempetanse, forskning og innovasjon for hjelpemidler,

Hjelpemiddelutvalget er ikke er lovutvalg. I samsvar med t||radmgene i kapittel 11 om regelverket forutsetter
utvalget at det nedsettes et lovutvalg som skal gjennomgd lovgivningen med utgangspunkt i at sektoransvaret skal
styrkes. Utvalget har blant annet foreslatt at fremtidig lovgivning skal gi rettskrav pa ytelser uavhengig av sektor, a
rettighetsreguleringen skal gi et stort rom for faglige vurderinger og utgvelse av faglig skisnn og styrket
brukermedvirkning og at det m& etableres et effektivt og godt klage- og ankesystem med full averpraving av vedtak
som paklages.

En overfgring av ansvar og oppgaver fra staten til kommunene forutsetter at disponible budsjettmidler avsatt til
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form&let felger med. Det vil ogsd medfgre faerre oppgaver og endrede funksjoner i Arbeids- og velferdsetaten.
Utvalget forutsetter at det er arbeids- og velferdsdirektgrens ansvar 3 gjennomga ressursbehov og organisering i ly:
av foreslatte endringer.

16.2 Utvalgets forslag

16.2.1 Forslag om lovendringer og & sette ned et lovutvalg

I tr3d med mandatet har utvalget vurdert gjeldende regelverk i folketrygdloven med sikte pa at det ma sikres et
fremtidig regelverk som Ivaretar behovet for ngdvendig fleksibilitet, samtidig som det gir rom for gode, individuelt
tilpassede lpsninger. Utvalget mener at plasseringen av et sarskilt ansvar for stgnader til hjelpemidler i
folketrygdloven slik det nd er utformet og prakliseres, skaper uklarheter og grésoner. Utvalget mener at et sterkere
og tydeligere sektoransvar vil kunne bidra til mer helhetlige lgsninger og mer rasjonell utnyttelse av ressursene.
Utvalget har vurdert og foresl8tt en del lovendringer | kapittel 11, se 0gsd kapitlene nedenfor, Det har imidlertid
ikke vaert mulig for utvaiget 8 foreta en fullstendig gjennomgang og vurdering av regelverket og praktiseringen av
det, Trygderettens praksis m.m. Utvalget vil derfor tilrd at det settes ned et lovutvalyg som utreder framtidig
lovglvning, jf vurderingene [ kapittel 11.10. Utvalget mener at fglgende premisser ber legges til grunn for ny
lovgivning:

e Form3lsbestemmelse som bygger opp under likeverd, inkludering, aktiv deltakelse og brukermedvirkning

e Rettskrav pd ytelser

e Rettighetsregulering med stort rom for faglige vurderinger og utgvelse av faglig skjgnn

e Sterk vekt p3 brukermedvirkning p& system- og individniva for & sikre individuelt tilpassede Igsninger for bruker
e Lovfestet rett til § pdklage manglende oppfelging av rett til medvirkning og informasjon

e Det stilles ikke krav om arsakssammenheng mellom sykdom, skade og lyte og redusert funksjonsevne som
vilkdr for rett til stenader

e Lovfesting av krav om forsvarlige tjenester

e Gode tlisyns- og internkontrollordninger

e Effektivt klage- og ankesystem

s Tydeliggigring av arbeidsgivers ansvar for opplaering (samme krav for statlig og kommunal virksomhet)

e Det offentlige ansvaret for stgnad til hjelpemidler begrenses til kompensasjon for de falgene
funksjonsnedsettelsen har for den enkelte og som det ikke er rimelig at vedkommende tar ansvar for selv

16.2.2 Tilrdding om gkt bruk av tilskudd til hjelpemidier

Utvalget vil gi brukerne storre valgfrihet og 8pne for fleksible lgsninger. Det tilrés derfor gkt bruk av tilskudd som et
formaistjenlig virkemiddel. Dette kan veere aktuelt bade for forholdsvis enkle og rimelige hjelpemidler og for mer
teknologisk avanserte produkter, der utviklingen skjer raskt. Et system som i stgrre grad baseres pa tilskudd vil
representere fleksihilitet, samtidig som det vil matte utvikles og justeres i takt med at den Igpende faglige og
teknologiske utviklingen pd feltet og hvilke typer hjelpemidler det etter hvert blir mulig & kispe pa det 8pne marked
Utvalget legger til grunn at brukere som gnsker det, fortsatt skal kunne Iane hjetpemidler som i dag.

16.2.3 Forslag om & opprette et radgivende ekspertorgan

Utvalget tilrér at det opprettes et radgivende ekspertorgan som kan fglge utviklingen p8 omradet med sikte pd
bistand knyttet til utforming, utdyping og kvalitetssikring av grunnlaget for beslutninger om nér et hjelpemiddel bar
vurderes som et basishjelpemiddel, nr et hjelpemiddel ikke lenger bar anses som et hjelpemidde! som er det
offentliges ansvar og nér eventuelle nye produkter bgr anses som hjetpemidler. Organet bgr 0gsa kunne uttale seg
om omrader hvor det kan vaere aktuelt & gi tilskudd som alternativ til utldn. Utvalget tilrér at brukerorganisasjonent
ogsé er representert i ekspertorganet.

16.2.4 Forslag om gkt kommunalt ansvar for basishjelpemidler i
dagliglivet

Utvalget legger til grunn at et sterkere sektoransvar vil kunne bidra til mer helhetlige lgsninger og mer rasjonell
utnyttelse av dagens ressurser pa hjelpemiddelomradet og tilrdr at i tillegg til utstyr innen rehabilitering og
habilitering i dagliglivet, s& overfgres ansvaret for basishjelpemidler (inkludert pleie- og omsorgshjelpemidler) il
kommunene. Etter utvalgets syn mé det vaere en mélsetning at en ansvarsoverfaring i sterst mulig grad reduserer
dagens skille meflom hjelpemidler til midlertidige og varige behov, samt skillet mellom bastshjelpemidler til brukere
institusjon og hjemmeboende, herunder boende i omsorgsboliger. Overfering av ansvaret for basishjelpemidler til
kammunene vil i ferste rekke medfgre endringer med hensyn til finansiering, anskaffelser, lager, logistikk og ansvar
for gjenbruk. Kommunene gjennomfarer allerede i dag i stor grad formidiingsoppgaver knyttet til disse
hjelpemidlene, og i stor utstrekning foretar de ogsa reparasjon og er ansvarlige for gjenbruk pé enkle/rimelige
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hjelpemidler.

Arbeids- og velferdsetaten kan ved en slik overforing fortsatt ha ansvar for & gjennomfare anskaffelsesprosessen og
avtaleinngdelse med leverandgrene pd aktuelle produktkategorier gjennom et |nnk_'|¢pssamarbe|d med kommunene,
forutsatt at dette er et gnske fra kommunenes side. Kommunene vil da kunne std som oppdragsgivere overfor den
statlige anskaffelsesenheten, alternativt kan den enkelte kommune velge 3 ta ansvaret for anskaffelsesprosessen
selv.

Utvalget anbefaler at man ved en overfaring ma se pa de samlede offentlige kostnadene og ikke pa folketrygdens
utgifter |solert En ansvarsoverfgring bar etter utvalgets menlng ses | sammenheng med det ansvaret kommunene
allerede har nar det gjelder midiertidige behov. En overfgring ma ikke skape nye grisoner metlom stat cg kommune
i forhold til uktarheter i ansvarsforholdene overfor brukerne. En slik modell rundt innkjgpssamarbeidet forutsettes
utarbeldet i et neermere samarbeid mellom staten og representanter for kommunesektoren. En justering av dagens
modell nar det gjelder ﬁnan5|er|ngsansvaret for ba5|5hJeIpemzdIer, star ikke i motsetnlng til at samarbeidet mellom
hjelpemiddelsentraler og kommuner pa hjelpemiddelomrddet opprettholdes 0gsa i et fremtidig system,

Utvalget legger til grunn at ansvaret for mer komplekse og sammensatte behov fortsatt skal vaere et statlig ansvar.
Utvalget mener at det foreslatte lovutvalget bar gjennomga lovgivningen med utgangspunkt i at sektoransvaret ska
styrkes.

16.2.5 Forslag som gjelder aktivitetshjelpemidler og utstyr til trening,

stimulering og lek

God helse og mulighet til aktivitet er etter utvalgets mening en viktig forutsetning for at personer med
funksjonsnedsettelser skal kunne utnytte arbeidsevnen og ha god livskvalitet. Utvalget viser | denne forblndelse il
rapporter om at inaktivitet i ﬂkende grad fgrer til livsstilsykdommer og darlig helse, Utvalget anbefaler p& denne
bakgrunn at aldergrensen pd 26 &r for aktivitetshjelpemidler og utstyr til trening, stimulering og lek oppheves.

Utvalget forutsetter at aktivitetshjelpemidier fortsatt skal vaere et statlig ansvar, men fores|ar at utstyr til trening,
stimulering og lek overfares til kommunene som en del av deres ansvar for forebyggende helsearbeid, habilitering
0g rehabllltering Det vil vaere n@dvendig & gjennomga dagens praksis nar det gJeIder dette utstyret, saerlig med
sikte pa en vurdering i forhold til hva det er rimelig at det offentlige dekker, men 0gsa i forhold til en vurdering av
om enkeltutstyr hgrer til spesialisthelsetjenesten.

16.2.6 Forslag til opprydding pd omrddet tilskudd til opplaeringstiltak

Etter folketrygdloven gis det tilskudd til oppleeringstiltak i dagliglivet, dog slik at denne retten er begrenset giennom
forskrift pa ulik mate, blant annet er tilskuddet begrenset til visse typer oppleeringstiltak til personer med sansetap.
Ansvaret for ulike typer oppleeringstiltak i dagliglivet felger imidlertid av sosialtjenesteloven,
kommunehelsetjenesteloven og spesialisthelsetjenesteloven, og etter folketrygdloven faller rett til ytelser bort nar
de hgrer inn under ansvarsomradet | annen lovgivning. Her er det med andre ord overlappende ansvar og fare for
ansvarsfraskrivelse, samtidig som det er etablert saerordninger for en gruppe. Det er derfor grunn til 8 rydde opp pé
dette omrddet og tydeliggjgre at kommunen og spesialisthelsetjenesten har et helhetlig ansvar for oppleering,
habilitering og rehabilitering av alle typer funksjonsnedsettelser. Oppryddingen kan skje gjennom at omtalte
bestemmelser i folketrygdloven oppheves og at de midlene som Arbmds og velferdsetaten bruker | dag overfares ti
tiltak i regi av kommunene og spesialisthelsetjenesten med sikte pa a samile og styrke et helhetlig tilbud uavhengig
av funksjonsnedsettelse og & hindre ansvarsfraskrivelser mellom sektorer.

16.2.7 Forslag om gkt ansvar for hjelpemidler, tilrettelegging og

opplaring i barnehage- og opplaeringsloven

Det er behov for a tydeliggjere opplaeringsmyndighetenes ansvar for opplaering og tilrettelegging i barnehage- og
opplzeringsloven. Retten til grunnskoleoppleering gjelder for alle uavhengig av funksjonsnedsettelse, og innebaerer
tilpasset og likeverdig oppleering i en inkluderende skole. Dette taler etter utvalgets vurdering for at
oppleeringsmyndighetene far et sterkere og tydeligere ansvar for tilrettelegging i barnehage og skole.

Ved overfgring av finansieringsansvaret for skolehjelpemidler til folketrygden | 1997, ble det i loviramlegget
forutsatt at kommunene og fylkeskommunene fortsatt skulle ha alt ansvar for formidling, opplaering og oppfalging
av hjelpemidler i undervisningen for personer med funksjonsnedsettelser. Midtlyng- utvalget har foreslatt at retten ti
speslalundervisning i opplaeringsloven erstattes av en rett til ekstra tilrettelegging, som ogsd omfatter ulike typer
hjelpemidler.

Utvalget foresl3r at et sterkere sektoransvar for oppleeringshjelpemidler blir vurdert i sammenheng med
oppfolgingen av Midtlyng-utvalget. Utvalget legger til grunn at hjelpemidler som krever integrering | praktisk og
pedagogisk sammenheng bpr overfgres til oppleeringsmyndighetene, og mener at ansvaret for oppleering etter at
hjelpemidlene er mottatt, bar tydeliggjgres | barnehage- og oppleeringslioven,

16.2.8 Forslag om opprydding i ansvaret for behandlingshjelpemidler
Ansvaret for behandlingshjetpemidler ble overfgrt fra folketrygden il spesialisthelsetjenesten fra 1. januar 2003,
men Arbeids- og velferdsetaten har likevel beholdt ansvaret for enkelte behandlingshjelpemidler. Utvalget legger til
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grunn at det av hensyn til brukere, men 0gsa spesialisthelsetjenesten og Arbeids- og velferdsetaten, er behov for er
snarlig opprydding og en tydeliggjering i spesialisthelsetjenesteloven av ansvaret for behandlingshjelpemidler i og
utenfor institusjon.

16.2.9 Forslag i tilknytning til tilrettelegglng av bolig

Utvalget mener at tllpasmng av bolig er et viktig virkemiddel for a sikre at personer med funksjonsnedsettelse far e
egnet bolig, men peker ogsa pa at den betydellge veksten i antall eldre i drene fremover, krever at de som selv kan
jvareta sine interesser pa boligmarkedet, mi forventes 3 gjgre dette uten bistand fra myndighetene. Etter utvalgets
vurdering er det behov for ordninger som representerer forutsigbarhet og klare rettigheter for brukerne og hvor
lgsninger ikke velges ut fra finansieringsmulighetene | enkelttilfeller. Trappeheis og Igfteanordninger bar etter
utvalgets mening ses pa som bygningsmessige endringer og tilrettelegging av bolig som hgrer Inn under
Husbankens ansvarsomrade.

Det er et kommunalt ansvar 8 medvirke til 8 skaffe egnet bolig, jf kap|tte| 11. Boltgracfglvmng er i den forbindelse
helt avgjprende for hvorvidt brukere f&r den hielpen de har krav pa. Utvalget foresl8r at retten til bistand fra
kommunen til de som ikke er | stand til & skaffe seg t||rettelagt bolig selv, skal styrkes. Utvalget viser ogsa til
ngdvendigheten av at ulike tiltak og tjenester blir koordinert nar et tilretteleggingsbehov oppstdr, (jf utvalgets
anbefalinger i kapitlene 11 og 13 Individuell plan og bestemmelser om keordinering av tjenester).

Utvalget mener at bergrte departementer s snart som mulig ber utrede en mer helhetlig lasning pd omradet.
Utvalget erkjenner at personer med funksjonsnedsettelser har langt stgrre utfordringer pga manglende tilgjengelige
boliger enn befolkningen ellers. Det blir viktig a finne fremtidsrettede ordninger som i sterst mulig grad legger til
rette for varige lgsninger fremfor midlertidige.

16.2.10 Forslag om opprydding i ansvaret for ortopediske hjelpemidler

og hgreapparater

Bade n§r det gjelder hereapparater og ortopediske hjelpemidler, har Arbeids- og velferdsetaten i liten grad mulighet
til faglig & overprave sgknadene eller rekwsxs;onene, noe som medfprer at det er svak kontroll knyttet til
utbetalingene. Formidling av hgreapparater foregdr ogsa som rege! for man har vurdert aktuelle hﬂrselsh]elpemldler
som kan komme i tillegg (teleslynger, varslingssystemer etc.), selv om det kan vaere behov for & vurdere
hereapparater og hjelpemidler | sammenheng.

Utvalgets fAlertafi{medlemmene Lars-Erik Borge, Espen Bratberg, Alice Kjellevold, Toril Lahnstein, Rannveig H.
Pedersen, Anita Rgraas og Audun Jsteris) mener at hensynet til kostnadseffektivitet og mest mulig helhetlig ansva
der beslutningene i realiteten treffes, tilsier at vedtaks- og fmanmermgsansvaret for ortopediske hjelpemidler og
hﬁireapparater [egges til spesialisthelsetjenesten. Man vil da fa én instans med et helhetlig og fagllg ansvar for
omradet, som ogsa i starre grad kan ta ansvar for at det foretas kvalifiserte vurderinger ved tilstdelse av ulike
produkter,

Utvalgets mindretall (lederen Arnt Holte) vil ikke stgtte forslaget om a overfgre finansieringsansvaret for ortoped|sk«
hjelpemidier samt hgreapparater fra folketrygdloven til spesialisthelsetjenesteloven. Mindretallet mener at bide
hgreapparater og ortopediske hjelpemidler klart falter inn under definisjonen av hjelpemidler, og at det derfor er
prinsipielt riktig at disse finansieres over folketrygden pa lik linje som andre tekniske hjelpemidler. Mindretallet
mener at en overfgring av finansieringsansvaret for ortopediske hjelpemidler og hgreapparater til helseregionene
kan fagre til at det prlmaert legges til grunn en vurdering av den helsemessige effekten av hjelpemidlet. Denne kan i
enkelte tilfeller tenkes 8 avvike fra en vurdering der en legger hovedvekten pa hvorvidt hjelpemidlet vil redusere
funksjonsnedsettelsen for eksempel i en yrkessammenheng eller utdanningssituasjon.

16.2.11 Forslag om samling av virkemidler i en ny arbeidsmarkedslov
Formalet med bestemmelsene i folketrygdloven om arbeldshJeIpemldIer er 8 bidra til at arbeidssgkere med nedsatt
funksjonsevne far arbeid eller beholder arbeid. For 3 styrke Arbeids- 0g velferdsetatens arbeid med et mer
inkiuderende arbeidsliv for personer med funksjonsnedsettelser foresldr utvalget 3 overfare stgnader mv. etter
folketrygdloven til bedring av funksjonsevnen | arbeidslivet, tiretteleggingstiiskuddet og
funksjonsassistentordningen for arbeidslivet til en «ny» arbeidsmarkedslov. Forutsetningen for farstaget er at retten
til arbeidshjelpemidler ikke svekkes i forhold til innholdet i rettighetene slik de er utformet i dagens regelverk
Arbeidshjelpemidler bgr i sa fall hjemles i et eget kapittel | arbeidsmarkedsloven med en egen formalsbestemmelse
og utvalget viser szerlig til at det forutsettes at dagens klage- og ankeadgangen etter folketrygdloven viderefares i
en revidert arbeldsmarkedslov Utvalget mener ogsa at det i forhold til dagens varighetskrav i folketrygdloven bar
Epnes for fleksibilitet ndr et hjelpemiddel etter en konkret vurdering er ngdvendig og hensiktsmessig.

Forslaget m& ses i sammenheng med NAV-reformen og vil gi Arbeids- og velferdselaten en ryddig og heihetlig
verktgykasse som gjer det enklere og finne frem til egnede tiltak tilpasset hver enkelt brukers hehov. Utvalget anse
det som viktig at virkemidler knyttet til tilrettelegging i arbeidslivet for personer med funksjonsnedsettelser ses i
sammenheng med de gvrige arbeidsrettede virkemidiene,

16.2.12 Sterkere og mer tilgjengelige kompetansemllmer - arbeidsliv
Utvalget merker seg at oppgaver som krever direkte samhandling med brukere for 3 3 til gode kgsninger, skal ligge
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i de lokale NAV-kontorene. Fgrstelinjetjenesten skal gi brukerne en helhetlig avklaring og et samordnet
Ejenestetilbud, og utvalget legger til grunn at dette ogsd mé gjelde for personer med funksjonsnedsettelser som
trenger bistand for & 8 eller forbli i et inntektsgivende arbeidsforhold. Etter utvalgets syn foreligger det klar
dokumentasjon for at det er behov for en klarere fgrstelinje og okt kapasatet nar det gjelder hjelpemidler og
tilrettelegging 1 arbeidslivet, i tillegg til at hjelpemiddelsentralene m3 bli mer virksomhetsnzere i sitt arbeid.

Utvalget vil i denne sammenheng understreke betydningen av gode samordnings- og samhandlingsformer mnad i
Arbeids- og velferdsetaten S|Ik at hjelpemiddelsentralenes kompetanse om hjelpemidler og tilrettelegging inngar i de
brukerrettede prosessene for & fa flere med funksjonsnedsettelser over i ordineere arbeidsforhold.

Samtidig mener utvalget det er behov for & styrie hjelpemiddelsentralenes innsats rettet mot arbeidslivet slik at de
blir aktive aktsrer i Arbeids- og velferdsetatens arbeid med 8 pke sysselsettingen for personer med
funksjonsnedsettelser.

Utvalget legger vekt pa at bide NAV-kontorene og arbeidslivssentrene ma ha en viss basiskempetanse om fagfeltet
hjelpemtdler og tilrettelegging knyttet til arbeidsliv.

Utvalget merker seg at dagens tilretteleggingsgaranti er lite brukt i arbeldsplassaker, og vil oppfordre til gkt bruk av
dette virkemidlet. Utvalget mener dette vil kunne veere et viktig virkemiddel for 3 ske forutsigbarheten knyttet til
ngdvendig bistand fra Arbeids- og velferdsetaten for & fa til gode og raske lgsninger for den enkelte bruker.

For at hjelpemiddelsentralene skal fa en mer aktiv rolle, mener utvalget at hjelpemiddelsentralenes
andrelinfefunksjon i tilknytning til arbeid med enkeltsaker m3a veere fleksibel og tilgjengelig.

Hjelpemiddelisentralenes arbeid for gkt sysselsetting for personer med funksjonsnedsettelser ma tilpasses bade
arbeidsgivers og arbeidstakers/-s@kers behov for bistand. Hjelpemiddelsentralenes innsats ma organiseres som en
ambulant tjeneste og vytes lokalt ved behov og innrettes slik at ngdvendige hjelpemidler og tilrettelegging er pé
plass sa raskt som overhodet mu!lg For 8 redusere saksbehandlingstiden i h]elpemlddelforvaltnmgen foresl@r
utvalget gkt bruk av «Her og na formidling» av arbeidshjelpemidler som finnes pd lager. @kt mulighet for
umiddelbare utldn m& ogsa gjelde ved midlertidige og kortere engasjementer.

Etter utvalgets vurdering bgr hjelpemiddelsentralene rolle som et ressurs- og kompetansemiljg overfor arbeidslivet
styrkes En sentral oppgave vil veere kempetansefremmende tiltak for bide arbeidsgivere og bedriftshelsetjenesten
for & sette disse bedre i stand til 8 legge til rette for personer med funks;onsnedsettelser Ved mer komplekse
tilretteleggmger ma hjelpemiddelsentralene involveres og bldra sammen med bade brukere og arbeidsgwere,
herunder ogsa tlltaksarrangﬁrer for arbeidsrettede tiltak, for & finne gode lgsninger. Utvalget vil ogsé fremheve
betydningen av gkt satsing p& kunnskaps- og metodeutvikling knyttet til arbeidsliv, og mener at arbeidsomradet mé
bli en sentral oppgave for det nasjonale kompetansemiljget, jf. forslaget i kapittel 15.

16.2.13 Forslag om tilretteleggingstilskudd til alle arbeidsgivere

Det er behov for gode gkonomiske stﬁtteordnmger til arbeidsgivere ved ansettelser av personer med
funksjonsnedsettelser. Utvalget foreslar @ utvide mélgruppen for t[lretteleggmgstllskuddet S|l|< at det kan gis til alle
virksomheter uavhenglg av om de er IA-virksomheter eller ikke. Utvalget legger ogsa vekt pd at det ma kunne gis
tilretteleggingstilskudd ved ansettelser av personer med furtksjonsnedsettelser. Dette vil gi Arbe|d5~ og
velferdsetaten et bedre og etter utvalgets vurdering n;aidvendlg virkemiddel i arbeidet med & gke sysselsettingen
blant personer med funksjonsnedsettelser. Tilskuddet foreslas overfgrt til en ny arbeidsmarkedslov, slik at det
inngér som en del av de samlede arbeidsrettede tiltakene i Arbeids- og velferdsetaten.

16.2.14 Forslag om hjelpemidler og VTA (varig tilrettelagt arbeid)

Etter folketrygdioven ytes det ikke stgnad til arbeidshjelpemnidler tl person som mottar ufgrepensjon med mindre
det er sannsynlig at stgnaden vil fore til at siike ytelser faller bort eller blir redusert. Utvalget peker pé at deltakelse
i VTA | en del tilfeller kan bidra til overgang til ordinzere arbeidsforhold og ser derfor nytten av at hjelpemidler
vurderes som en del av det helhetlige tilbudet som skjermede virksomheter skal tilby brukerne. Utvalget vil likevel
overlate dette spgrsmalet til det offentlige utvalget som skal vurdere arbeidsmarkedstiltakene overfor personer med
nedsatt arbeidsevne. Tiltaksarranggrene mottar offentlig stgtte og stenad til hjelpemidler bgr vurderes i en helhetlig
sammenheng.

16.2.15 Forslag i tilknytning til forsgksordningen med

funksjonsassistent
En oppfglging av prgveordningen med funksjonsassistent | arbeidslivet med 5|kte pa & utvide og lovfeste en slik
ordning sammen med andre arbeidshjeipemidler i en ny arbeidsmarkedslov ma prioriteres hayt.

16.2.16 Forslag i tilknytning til forsgksordningen med arbeids- og

utdanningsreiser
Etter utvalgets vurdering er det 0gsd behov for at denne forsgksordningen blir fulgt opp og at det blir vurdert om
den bgr gjgres permanent (lovfestes).
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16.2.17 Behov for et kompetanselgft, satsing pa forskning og

innovasjon

Utvalget mener at det som ledd i § videreutvikle omr8det er behov for en samlet tilnzerming til kompetanse,
forskning og innovasjon pd hjelpemiddelomrédet. Utvalget tilrér at det utarbeides en nasjonal strategi for
kompetanse, farskning og innovasjon for hjelpemidler best@ende av folgende hovedkomponenter:

s Satsing pd kompetanse som et sentralt Jedd i kvalitets- og tjenesteutviklingen
e Satsing p8 forskning og utvikling

e Satsing p8 innovasjon og produktutvikling

Satsing pd kompetanse som et sentralt ledd i kvalitets- og tjenesteutviklingen
Etter utvalgets vurdering er det behov for en langsiktig og strategisk innrettet kunnskapsoppbygging pa alle nivier
innen hjelpemiddelsystemet (jf 15.2), som forankres i en partnerskapsavtale mellom de viktigste aktgrene. En slik
satsing begrunnes ut i fra tre forhold:

& Utvalgets tilrdding om & overfere et helhetlig ansvar for basishjelpemid|er til kemmunene utlgser behov for en
forsterket satsing p8 kompetanse pd fgrstelinjenivd. Det innebasrer at kemmunenes ansvar for opplaering av
eget personell, samkjores og koordineres med hjelpemiddelsentralenes, spesialisthelsetjenesten/statlige
pedagogiske tjenester.

& Utvalgets tilrdding om styrking av hjelpemiddelsentralenes arbeid med de komplekse sakene vil kreve stgrre
grad av samordning og spesialisering p& andrelinjenivd og p& nasjonalt niva.

e Utvalget tilr8r § styrke Arbeids- og velferdsetatens innsats rettet mot hjelpemidler og tilrettelegging i arbeidsliv
og utdanning.

Det vil i tillegg til en ressurs- og kompetansemessig styrking, kreve en langt mer fleksibel, utadrettet og
virksomhetsnzer organisering med fokus pa arbeidslivets og NAV-kontorets behov for kompetanse om hjelpemidler
og tilrettelegging.

Det er i den forbindelse viktig at samarbeidet mellom arbeidslivssentrene og hjelpemiddelsentralene videreutvikles.

Etter utvalgets vurdering fremstar Arbeids- og velferdsetatens og ulike andre kompetansesenterfunksjoner pa
hjelpemiddel- og tilretteleggingsomrédet som fragmentert. Utvalget anbefaler at disse miljgene, som ledd i at det
utarbeides en nasjonal strategi, samordnes med sikte & f3 et bredere, mer synlig og tilgjengelig nasjonalt
kunnskapsmiljg.

Forskning og utvikling

Utvalget mener at det i lys av fremtidige utfordringer er behov for en styrking av anvendt forskning em hjelpemidles
ag tilrettelegging. Hjelpemiddelfeltet er tverrfaglig, uten enkeltstdende miljger eller fagfelt som har et spesielt
ansvar for forskning og utvikling knyttet til dette fagomradet. For & imptekomme behovet for en systematisk og
malrettet kunnskapsoppbygging tilrdr utvalget at det avsettes midler til et forskningsprogram i regi av Norges
forskningsrid | to perioder (8 8r) med hovedmal & styrke det anvendte kunnskapsgrunnlaget pd omradet.

Som et ledd i utviklingen av en overordnet strategi mener utvalget det bgr vurderes naarmere om det er aktuelt

med en mer kortsiktig, men malrettet innsats for profesjonsutdanningenes praksisnaere forskningsinnsats, som

eventuelt kan legges til et universitet eller en hggskole med relevant profesjonsutdanning. Etter utvalgets vurdering
o . . o . . n . . . .

ma midler til dette formalet ses i sammenheng med fagmyndighetens gvrige FolU-innsats og innarbeides i

forbindelse med behandlingen av de arlige statsbudsjettene.

Utvalget mener at det innenfor rammen av en overordnet satsing pa kunnskapsoppbygging, er behov for a
samordne det nasjonale kunnskapsmiljeet pd omridet sterkere. Som ledd i @ styrke Arbeids- og
velferdsdirektoratets rolle som kunnskapseorganisasjon, mener utvalget at det bgr vurderes nzermere om det er
behov for 8 avsette FoU-midler ogsd i Arbeids- og velferdsdirektoratet knyttet til bestilling av forskingsprosjekter pa
hjelpemiddelomridet.

Innovasjon og produktutvikling

Den globale og teknologiske utviklingen fordrer etter utvalgets mening gkt fokus p& overordnede strategier pa
innovasjon innen hjelpemiddelomridet. Etter utvalgets syn bar en overordnet og malrettet satsing pa innovasjon
innholde fglgende elementer:

e Videreutvikle bruken av forsknings- og utviklingskontrakter

e Etablere bedre ordninger for 8 kunne gke tilgjengelighet og kunnskap om nyutviklede produkter og teknologi,
herunder en forsgksordning der Arbeids- og velferdsetaten kan kjgpe inn, for systematisk 3 prove
ut/dokumentere erfaring med/utarbeide informasjon om, nyutviklede produkter/hjelpemidler som kommer pa
markedet.
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e Vurdere nermere behovet for storre satsinger pd ulike sektorers ansvarsomrader, jf her for eksempel 3-arig
programsatsing i Sverige pa hjelpemidler for eldre.

Bfa i dokumentet: < 15 Kompetanse, forskning... | 17 Bkonomiske og administrative... > | Dokumentets forside
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Beretning for kalenderiret 2009

Virksomhetens art og hvor den drives

Stiftelsen Lambertseter Frivilligsentrals base er et nermiljosenter i “mangfoldighetskirken” pa
Lambertseter, der det drives et enkelt kafétilbud og tas imot oppdrag om bistand og hjelp, samt at vare
lokaler er av en slik starrelse at vi kan ha kulturelle og sosialt anlagte arrangementer med opptil 80
mennesker der. Besgksadresse er kirkestuen, Lambertseter kirke, Langbelgen 33, 1150 Oslo,
Virksomheten er anlagt i hovedsak for befolkningen og i lokalsamfimnet Lambertscter.

Styrety sammensetning

Grethe Svendsen, styreleder, oppnevnt av Lambertseter Rade Kors
Kari Hensen, nestleder - oppnevirt av Lambertgeter Rade Kors
Jorgen Meier,styremedlem - oppnevat av Lamberiseter menighetsrid
Ragna @yno Jensen, styremedlem _
Steinar Andersen, styremedlem

Daglig leder Kai Adelson er styrets sekreter,

Utvikling i resultat og stilling

Styret mener regpskapet og beretningen gir et korrekt bilde av virksomheten og aktivitetsnivéet.
Resultatunderskaddet i 2009 uttrykker kun at en tilsagt bevilgning p kr. 50.000,- fra "GET-krona”, et
prosjekt i regi av § borettslag, sammensluttet i navnet Lambertseter-alliansen, ble budsjettert tif
inntekt pa 2010, De ble overfort 4. januar 2010, men midler av denne bevilgning bie imidlertid
benyttet til bl.a. bydelsdags-og Jjulearrangementer for bevilgningen i 2009.

For stiftelsen foreligger det, i forhold til vér gkonomi og mélsettingene, berettigelse for fortsatt drift.
Regnskapet er utfart av Primzr Regnskap AS i Skien og revisor er Revisjonsselskapet AS { Skien.

Personalforhold-/utgifter | ' ' '

Frivillighetssentraler skal etter reglene fra Kulturdepartementet benytte statsbidraget til lann/
lennsrelasjoner og ansettelse som daglig leder (-else) i 100% stilling. Stiftelsen har en i deme
stillingen som en fulltidsansatt. Personaikostnader utgjorde med lenn/feriepenger i 2009 kr. 300.435.-
Dertil tjenestepensjon/livrenteavtale ( som refusjon ) med kr. 16.320,- og uferhets-/livsforsikring med
kr. 5598.- .

Det ytre milje . :

Styret mener at selskapets virksomhet ikke forurenser det ytre miljo. Det utfzres kildesortering av alt
avfall i henhold til kommunale opplegg. Selskapet benytter elcktrisk oppvarming av leid Iokale i
Lambertseter kirke:

Arbeidsmiljus/likestilling

Det bar ogs i 2009 veert kun 1 ( en) ansatt i selskapet, som daglig leder. Stiftelsen kjenner til og
falger forskriftene om internkontroll, helse, milje og sikkerhet. Stiftelsen driver ikke
forskjellsbehandling mellom kjennene i strid med regelverket.






N @rmiljesentral-samarbeidsrelasjoner

Tht. mélsettingen i de retningslinjer Knlturdepartementet har utarbeidet skal frivillighetssentraler seke
et bredt samarbeid og st sentralt i lokalsamfunnet som bindeledd og aktorer innen
frivillighetsomradet. Vi har derfor nier kontakt i vart lokalsagrfunn : Menighetens forskjellige
virksomhetsomrader, Lambertseterskolenes kor, Karlsrud skoles korps, Lambertseter Ungdomskorps,
Lambertseter Idrettslag, Lambertseter bibliotek, Lambertseter Rode Kors, Rustad/Lambertseter Lions
Club, Demensforeningen pi Nordstrand, Lambertscter og Karlsrud skoler, barnehagene, Sendre Aker
historiclag, Barncvernstjenesten og bydelens hjemniebaserte tjcneste m.fl. Gjennom en egen fast
mianedlig helside for oss i lokalavisen Oslo Syd gir vi foreningslivet oppmerksombet gjennom omtale,
kunngjering og etteromtale av arrangementer, rekrutteringstiltak mm.

Lambertseter Frivillighetssentrals overordnede mitlsetting

s A samarbeide sektoroverbyggende innen helse -, sosial- og kultursektoren i lokalsamfunnet, med
det offentlige tjenesteapparat, frivillige organisasjoner, borettslag og trossamfunn. - :

* A iverkseite tiltak som bidrar til 4 tilfredsstille behovene pi de omréider i lokalsamfunnet der
Lambertseter Frivilligsentral har ressurser, med det som mél & ivareta enkeltmennesker/grupper.

* A formidle meningsfulle oppgaver (il de frivillige basert pa deres evner, kapasitet og lyst.

* A skape “medmenneskelige mpteplasser™ut ifra vart nermiljesenter “Nye LambertHjornet” og ved
arrangementor som bidrar til 4 oke samherighet og trivsel i vart distrikt.

* A synliggjore verdien og viktigheten av det frivillige arbeidet i bydelen ved & bruke lokalpressen,
oppslag og andre informasjonsmetoder.

Noen hovedtrekk i periodens virksomhet

Se vedlegs
Vedlegg viser detaljert virksemheten vir der viire frivillige tilsammen utfarte 864 oppdrag som

g2 6049 timer. Det har i 2009 vaert 38 aktive frivillige p4 forskjellige omrider av det vi tilbyr av
tiemester, turer og -arrangementer.

Besoksadresse/ Neermiljnkafe/pningstid

Frivillighetssentralens besaksadresse er “Nye Lamberthjernet”, etter flytting sommeren 2008 fra
Lambertseter senter til Lambertseter kirke. Vi er meget godt og bredt tilgjengelige bade
lokaliseringsmessig, lett tilgjengelige ogsa for ufere, samt at vi har lang dpningstid, ki 09-17 pa
hverdager og 11-15 p4 lerdager. Apent ogsa romjulsdager, hverdager i pisken og julehoytidene, samt i
hele sommertiden.

Kafedrift pA Marmorberget samlokaliserte boliger

Siden april 2003 har vi hatt et kafetilbud til for beboerne pé Marmorberget samlokaliserte boliger, for
mennesker med bistandsbehov av psykiske drsaker. Det drives mandag, onsdag og fredag med
servering av kaffe, vafler, supper og gryteretter, samt at vi gir dem et tilbud pa & kunne kjope rimelig
katfe fra en antomat i heltidsdrift som vi leier.

Folgetjenester; lege/ sykehus m.m.

Henvendelser om falge til lege, tannlege, sykehus, friser, behandling, folge til butikk, bank etc
kommer hovedsaklig fra bydelens hjemmebaserte tjeneste, men ogsé fra parerende/foresatte og
brukerne sclv. Det er et meget godt samarbeid med hjemmebasert tjeneste som alltid sper pir behovet
er reelt, og slik sett behovsvurdert/ “lkvalitetssikret”,






Praktiske oppgaver : Vedklsyving, rep.og handling

Oppdragene kommer fra brukere selv, ansatte ved institusjoner og det offentlige tjenesteapparat. Det
-er ikke arbeid av omfattende art som héndverkere ber og skal utfere, men sméreparasjoner i hjemmet,
skifte av pzrer/lysstoffrar, bare-/lofteoppgaver, hente og bringe medisiner o.1. fra apotek. Vi driver
ogsa arbeid med ved/vedkloyving og s&lg/utk_wrmg av ved som leveres pi dera” til de som méi ha det
slik.

Transport til og fra hjelpemiddellageret/NAV

Omfanget av & hente og bringe hjelpemidler fra hjelpemiddellagrene i Oslo har ekt i de siste 6 &rene
og er fortsatt ekende. Vi samordner kjereoppdragene til fierre turer med bil enn tidligere. Medgétte
driftsutgifter til frivillige som utforer denne oppgaven tas over eget budsjett ( kr. 3000,- i 2009 ) da
det er prinsipielt nheldig 4 ta betaling da mennesker som mottar hjelpemiddelet kan vaere svert syke -
og vi har en ensartet rutine.

Transport til/fra vask/rens, ssppel efe.
- Leveringer/henting av kler til vask el. rens, bortkjering av mebler/seppel til gjenvinningsstasjonen
ble utfart ogsa i 2009 i samme omfang som i de siste irene.

Besakstjeneste/nabokontakt/turvenn
Vi samarbeider om dette med menighetens diakonale tjeneste, da diakonen har som et hovedomrade &
administrere det mnen menigheten, men vére frivillige har ogsd noen ntenom,

Kulturelle og sosiale tiltak og sammenkomster

* Julearrangementer og lordagssuppe-/lunsj” med underholdningsinuslag
2. juledagssammenkomst for 34 pameldte og "Romjulshygge” 30.desember for-36 personer,
“Lordagssupper” og lunsjer, middagsservering og transport av 22 eldre til ungdomskorpsets
nyttarskonsert pi Abildss er eksempler pa tilbud som vi hadde ™titt og ofte” gjennom 2009,

¢ "Gi en dag”-besgk fra dagseuteret pit Nordseter
Vi ga ved hjelp av 5 frivillige & gi 36 brukere og 22 fra menighetens ”torsdagstreﬂ” en heldag
med servering og underholduing hos oss 30. juli, for & bringe litt variasjon inn i hverdagen.

« Sommerturer
Sommerturer med buss og privatbiler var meget populaere og ble fullbooket.. To av furene
gikk til Sandbakken og Sagstua i Gstmarka med opptil 7 privatbiler kjert av frivillige og tre
turer, til Blaafarveveerket, Kongsberg og Serumsand gikk med turbuss.

® Bydelsdageue 5= 13. september
Koordinator for opplegg, “innpisking™ og informasjon vedr. "Bydelsdagene 20097 var LFS
sin daglige leder og vi stilte med frivillige pa en rekke av arrangementene og arrangerte ogsi
selv pa to steder.

e Samarbeid med barnevernsejenesten i bydelen
Valgt ut av barnevernstjenesten fikk 12 barn fikk en gratis *Tusenfryddag” 10. august, med
alt hva det kusnine innebere, og 10 serlig skonomisk vanskeligstilie familier fikk en julesekk
rett for jul med matvarer, godteri og julehefie. Begge deler sponset av Lambertseter Rade
Kors, slik det er blitt en tradisjon.

» 15, maj-tog og arrangement etterpi
Arets tog, med ca. 1100 barn fra 22 barnehager, 1. klassene ved Lambertseter og Karlsrud
skoler, med korps og politihester foran var i 2009 den 15.mai. Ispinner og boller ble utdelt til
alle og deretter var det film‘og show for ca. 300 fra 4 4r og oppover i menighetssalen.






° Samarbeid med / bistand til Lambertseter menighets egen virksomhet
Gjennom daglig leder blir LFS sine frivillige spurt om 2 bista ved en rekke arrangementer i
regi av menigheten, et samarbeid som har utviklet seg sterkt fordi menigheten mangler
frivillige. Det dreier seg om korsvandring, “Knettekorevelser”, *Torsdagstreff” , kirkekaffe
pé sendager og praktisk arbeid som renhold, skifie av paerer etc. i kirken. Det ble i 2009
registrert 42 oppdrag med tilsammen 312 timer.

® Filmklubbens tilbud
Filmkiubbens navn er endret fra Symra Venners filmklubb til Lambertseter
Frivillighetssentrals filmklubb og er nd fullt integrert med frivilligsentralen med egne
opparbeide eremerkede midler. Vi hadde visninger 6 ganger for "alle” og to visninger for
Aktivitetsskolen ( SFO } . Oppslutning fra 22 til 72 tilstede.

o TV-asksjonen Care” og *Lions Rode Fjzr”- aksjon
TV-aksjonen 21. oktober hadde LFS eneansvar for i alle ledd, som har vaert vanlig de siste
arene, og seks av véire frivillige er med p forberedelsene og i samarbeid med Lambertseter
Rede Kors sine medlemmer pd selve aksjonsdagen, da de har basseutsendelse-og
mottaksansvaret giennomfares den i 93 roder.
Vi bisto pé samme mite Rustad/Lambertseter Lions Club med organisering, rekruttering og
servering til frivillige bessebeerere i april da de hadde "Rode Fjze -aksjon. -

e Databistand/ regnskapskonsultasjon _
Frivillige har lagt ned 40 timer med bistand kayttet til endrede regnskapsrutiner for stiftelser
overfor Br.sunds enbetsregister og etablering av nye datarutiner. ‘

* Parselldyrking i Lambertseter-parken
Det er en frivillig som stér for tildeling og skaper et sosialt milje ved den parsellhage vi har
fatt tilgang til av Oslo kommunes skoleetat i Lambertseter-parken til “smadyrking”. Et
“mentatt progjekt” som na gleder og gir “et sted 4 vare i det gronne” til 14 mennesker. Da den
frivillige som leder dette selv er bruker av tilbudet fares det ikke opp hennes timer pé dette
tilbudet.

Lambertseter Frivilligsentral vil takke alle sine frivillige og samarbeidspartnere, det offentlige,
borettslagene pA Lambertseter, Lambertseter Rede Kors og de private som bevilger til vér drift.

Var drift, sosiale, humanitzre og kulturelle tiltak, ogsé for de frivillige, er helt avhengig av
bevilgninger. Vi gker med antall frivillige og mangfoldet i driften og synes at 2009 var et vellykket Ar.

Oslo, 7. juni 2010

Gittht Simdtrl Vi forser  Dognalhpr g

€irethe Svendsen, Styreleder Kari Hensen, nestleder Ragha Oyrofensd, styremedt.
1A ]ﬁf/&é%

Kai Adelsen, dfl. leder






Lambertseter Frivilligsentral

Resultatregnskap Note
Driftsinntekter

Salgsinnteki

Annen driftsinntekt

Sum driftsinntekfer

Driftskostnader

Varekostnad

Lennskostnad 2
Avskrivning

Annen driftskostnad

Sum driftskostnader

Driftsresultat

Finansinntekter og finanskostnader

Annen finansinntekt

Annen finanskostnad

Netto finansposter

Ordinzert resultat fer skattekostnad
Arsresultat

Overfaringer og disponeringer

Overfert annen egenkapital
Sum disponeringer

ey
f-eﬂrw\ % 46

2009 2008
615 943 655 721
2 000 8 920
617 943 664 641
27 162 24 870
367 805 395 539
0 10 000

274 779 183 421
669 745 613 830
513803 50 811
821 6273

) A

821 6 272

50 982 57 083
50 982 57 083
-57 082 57 083
57 982 57 083

S HAndlyign






Lambertseter F rivilli_c_Eentral

Balanse Note
EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Innskuit egankapital 3

Opptient egenkapital
Annen egenkapital 3

Sum egenkapital
Gjeld

Annen langsiktig gjeld
Gjeld til kredittinstitusjoner

Sum langsiktig gjeld

Kortsikiig gjeld

Leverandargjeld

Skyldig skattetrekk og offentlige avgifter
Annen kortsiktig gield

Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

Sum egenakpital og gjeld

2009 2008
50 009 50 000
-19 525 31 457
30 475 81457
30 162 30123
30 162 30123
31889 & 767
39 811 53 068
71700 58 835
101 862 88 958
132 338 170 415






-{Lambertseter Frivilligsentral

Balanse
EIENDELER
Anleggsmidier

Varige driftsmidler
Driftslasare, inventar, verktay og lignende

Sum anleggsmidier
Omlepsmidler

Fordringer
Andre fordringer

Sum fordringer

Bankinnskudd, kontanter og lignende

.|Sum omlgpsmidler

Sum elendeler

Note 2009 2008
0 )

[ 0

10 584 2 958

10 584 2 958

4 121 753 167 457
121 754 167 457

132 338 170 415






Noter til regnskapet for 2009

Lambertseter Frivilligsentral

Note 1 Regnskapsprinsipper og virkning av prinsippendringer.

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk
for smd foretak. .

Note 2 Ansatte, godtgjorelser, lan til ansatte m.v.

Lennskostnader bestar av felgende poster: 2009 2008
Lanninger kr 316 756,03 kr 319 358,00

Arbeidsgiveravgift kr 4545100 kr 45736,00
Pensjonskostnader kr 558800 kr 504900

Andre personalkostnader kr - kr 25308800

Sum kr 387 805,03 kr 395539,00

Gijennomsnittlig antall ansatte: 1,00
Godtgjerslser: Baglig leder

Lann kr 276 944,00 kr 278 450,00

Skattepl. del forsikring kr 559800 kr 504800

Feriepenger kr 3981100 kr 32806,00

Sum kr 322 353,00 kr 316 305,00

Revisor;

Kostnadsfort revisjonshonorar for 2008 utgjer kr. 4625 -

Note 3 Egenkapital

Selskaps- Annen

kapital egenkapital
Pr.31.12.08 kr 50 000,00 kr 3145749
Arets resultat kr {50 982,07)
Pr. 31.12.09 kr 50 000,00 kr (19 524,58)

Note 4 Bundne midler

| posten inngar bundne bankinnskudd med kr.712,43






Lambertseter frivilligsentral
Arsrapport for 2009

-4, verw ige for anglre [
L —

L - Ant, | Timer At Antall frivillige med pa oppdraget
E&:i& oppdrag: | frivillige | brukere/ | . . herav: A

Rl LT , totait deltakere | Uferetrygdede:| Alderspensjonister: [ Yrkesaktive: | ArbJedige: |
Nzrmiljokafeen Lamberthjernet/kirkestuen 272 2380 28 1 1 0 o
Marmorberget senter- kafetilbud for samlok.bolig 140 1560 18 0 6 ¢ ¢
Falgetjenester; lege/sykehus m.m, : 168 512 31 2 14 0 0
Praktiske oppgaver: vedkloyving, rep. og handling 76 148 14l 1 2 2 1
Transport av hjelpemidler fra lageret/NAV 53 119 28 o] 1 1 1
Transport til/fra vask/rens, seppel etc. 33 90 26 1 1 1 0
Besakstjeneste/nabokontakt/turvenn 32 68 6 1 3 2 0
Julesammenkomst for enslige, 2. juledag: 1 26 34 1 1 5 0
Romjulshygge i "Nye Lamberthjernet", 30.12.2009 1 38 36 2 2 1 0
Lerdags-kultararr. 8 62 420 1 7 3 1
"Gi en dag'-besok fra Nordseter dagsenter, 36.7.2009 1 36 35 2 2 1 ]
Sommer-turer med buss, Apent titbud 3 68 150 ! 2 1 0
Sommer-'"nt i det bli"-turer med priv.biler 2| 61 47 2 1 1 0
15.mai tog for 22 barnehager/l.klasse 1 11 1100 2 0 2 0
Sommertuer 10.8.2009 for barnevernsbarn til Tusenfryd 1 13 16 2 o/ 0 0
Bydelsdagene -arrangementer I LFS regi ’ 2 41 # 2 2 2 1
Sammenkoemst, gaveutdeling til barnevernsbarn 2 14 18 1 i 1 1
TV-aksjonen - tilrettelegg og gjennomfering 6 42 1 2 1 2 1
TV-aksjonen -bassebzering 1 280 0 8 i 63 7
Bistand menigheten/Lions/-sektoroverbygg. 42 312 # 1 3 1 o
Filmkiubben; dagkino 6 g6 180 1 2 2 1
Filmframvisning; vinter/hastferie for SFO 2 14 125 1 1 1 1
Lions, "Rode fjzer"-aksjon 1 18 # 1 3 1 1
Databistand i basen 10 40 0 ¢ o 1 0
Totalt s64| 6049 2314 36 67 94 16







NORDSTRAND SENIORSENTER

J— Poppelstien 6, [166 Oslo

Bydet b ﬁ?‘f{'é‘ *'raiﬁsd Telefor: 22 2802 75
I Fax: 222843 64

Dato: ‘(ﬂ/(p o saks.. L O OL{ OO:J Orgnr. 971 422 467

E-mail: nordeld(@online.no

Bydel Nordstyanglsben.: Forr Dok 51‘3 :-'-‘ i
Postboks 98 :
1112 Oslo ﬁ““’“’-‘ 3%

Oslo, 16.juni 2010

Regnskap og Arsrapport 2009, Nordstrand eldresenter/seniorsenter.
Vedlagt folger Regnskap og Arsrapport 2009 for Nordstrand eldresenter/seniorsenter.

For 4 fa driftsregnskapet i balanse er det overfort kr.678.244,64 fra gavekontoen.

Med hilsen

styrer






NORDSTRAND SENIORSENTER

Poppelstien 6, 1166 Qslo
Telefor: 2228 02 75

Fax: 22 28 43 64
Organr, 971 422 467
E-mail: nocdeld@online.no

Regnskap for Nordstrand Seniorsenter (Eldresenter) 2009

Salgsinntekter 1.177.126,00
Amnen drifisinntekt 1.702.211,42
Driftsinntekter 2.879.337,42
Varekostnad 790,723,18
Lannskostnad 1.990.469,60
Annen driftskostnad 776.389,28
Driftskostnader 3.557.582,06
Driftsresultat - 678.244,64

Overfort fra gavemidler 678.244.64

Resultat 0,-

oslo, 8/3-0l0

Anne Lise Grasmo  Johanne Kfogh Kari Niglsen Aslaug Engen
styreleder estleder %«-}?’ o % Y
2 9 Lebas Ny Ak j%é,

¥ o i Marit Evensen Thomas H






Balanse pr. 31/12 -2609

Eiendeler
Anleggsmidler

1280
1290

Feriepenger 1992
Egenkapitaltilskudd KLP

Sum anleggsmidler

Omlepsmidler

1010
1030
1031
1210
1400

Kontanter
NOR-bank,drifiskonto
NOR-bank,skattekonto
Kundefordringer
Interimsfordringer

Sum omlepsmidler
Sum eiendeler

Gijeld
2010
2210
2240
2250
2260
2280
2420
2421
2500
2501

Leverandergjeld

Skyldig skatt

Pensjonstrekk

Forsikringstrekk

OU-fondet

Skyldig arbei dsgweravglft

Palepne feriepenger,
Arbeidsgiveravgift,palepne feriepenger
Oremerkede midler

Insentivimidler

Sum gjeld

Egenkapital

8900

Egenkapital pr. 1/1 kr. 54.563,93
Arets resultat k. 0

Sum egenkapital

Sum gield og egenkapital

Osio, 8/5 -30lo

Anne Lise Grasmo  Johanne Krogh Kari Nielgen
s
/St ¢l der oT.i‘clecler ) ,; ‘, N

Per Fage_ﬂy o Marit Evensen

*ﬁ’

Thomas Hammar

&,

e
i Xl

HCULC Evenser

“pag .

kr.

73.301,00
101.385,00
174.686,00

6.609,50
301.583,69

64.364,56
229.304,64
-10.122,00
591,740,39
766.426,39

103.482,82
64.207,55
3.972,06
12,00
65,00
33.233,36
163.729,43
23.024,77
5.000,00
315.135,47
711.862,46

'54.563,93

766.426,39

Aslaug Engen

CMQ&%@(

/émqm/





Nordstrand Eldresenter Resultatregnskap 1 detaljert

Skrevet av Nordstrand Eldresenter 04.02.2010 09:50,14.

P‘oppelstien &
» 1166 OSLO
Regnskapsar 2009 {01.01.2008-31.12.2009), F.o.m. periode 1 t.o.m. periode 13, Periodeutvalg Periodeutvalg i Budsjett denne
Avdeling (Ingen), Budsjett Nytt budsjett, Valuta NOK, Kilde Bovedbok fjor perlode
Driftsresultat
Driftsinntekter
Salgsinntekter
3120 Kafeteria -833 386,50 -868 382,00 -950 000,00
3122 Vamm/nedkjelet mat -158 670,00 -101 880,00 -100 000,00
3130  Salg arbstue/hobbyverkst -11 735,00 -11 824,00 -15 000,00
3140 Utlan tif’kopi -7 218,50 -6 935,00 -7 500,00
3150  Arrangementer -41 280,00 -45 410,00 -46 000,00
3160  Turer -39 570,00 -37 950,00 -38 000,00
3170 Teater -51 698,00 -83 192,00 -30 000,00
3180 Hjelpemidler -33 570,00 -34 900,00 -35 00Q,00
Salgsinntekter -1 177 126,00 -1 291 473,00 -1 221 600,00
Annen driftsinntekt
3400  Offentlige filskudd -1 250 009,00 -1 250 000,00 -1 250 000,00
3401 @remerket filskudd -10 000,00 0,00 0,00
3405  Insentivridler -86 500,53 0,00 0,00
3411 Refusjcn sykepenger -131 585,00 -204 421,00 0,00
3600 Cverfert gavemidler -678 244,684 -430 370,88 ~730 100,00
3604  Gave Kontakt- og hjelpetj. -5 000,00 0,00 0,00
3609 Gave til senterbilen -46 160,50 -53 306,50 -40 200,00
3810 Utleie, brukere/org -75 386,00 ~71 380,00 -60 000,00
3620  Utleie, selvst.naaringsdrivende -27 041,00 -32 120,00 =32 060,00
371C  Fotterapi -55 857,00 -80 846,50 -61 000,00
3720  Maierklubb -1 000,00 -40C,00 -1 000,00
3740 Karveskurd -2 450,00 -1 600,00 -2 000,00
3750 Diverse -10 616,31 -14 390,50 -10 000,00
3780 Renteinntekier -515,08 -4 975,41 -1 000,00
Annen driftsinntekt -2 380 456,06 -2 123 810,79 -2 187 100,00
Driftsinntekter -3 557 £82,06 -3 415 283,79 -3 408 100,00
Driftskostnader
Varekostnad
4220 Varm/nedkjelet mat - 132 280,00 89 720,00 90 CO0,00
4230 Kafeteria 422 962,45 449 210,19 460 600,00
4250 Fotterapt 38 270,50 30 347,15 35 000,00
4260 Arbeidstay 1 539,00 143900 2000,00
4265  Tekstilier 0,00 566,00 1 000,00
4270  Papir og plast 21 093,02 20 041,74 20 000,00
4275  @vrige forbruksvarer 24 107,76 33 707,51 30 000,00
4280  Mtrl tilarbstuethobbyvericst 17 044,25 11 523,25 15 000,00
4281 Arrangementer 20 B98,20 35713,39 35 000,0C
4292  Turer 32 880,00 30 480,00 31 000,00
4283  Teater 55 698,00 83 251,00 30 000,00
4294  Hjelpemidler 17 850,00 18 105,00 20 006,00
4298 Diverse 5 100,00 7 410,00 5 000,00
Varekostnad 790 723,18 811 514,23 774 000,00
Lennskostnad
5100 Faste lgnninger 1305 978,52 1021 288,87 1202 800,00
5160 Palepne feriepenger 163 728,49 144 088,81 181 200,00
5171 Vikarer 0,00 159 977,68 0,00
5180 Overtld 0,00 19 473,60 0,00
5200 QU-fondet 565,00 530,00 600,00
5300 Honorarer utenfor tjenesteforhold 41 850,00 50 750,00 40 000,00
5400  Arbeidsgiveravgift 204 651,33 182 816,09 215 100,00
5401  Arb.giv.avg, pal, feriep. 23 085,89 20 316,50 21 400,00
5420 Kemmunal Landspensjonskasse 228 321,37 234 041,05 286 000,00
5421 KLP/AFP 0,00 9 784,00 0,00
5423  Gruppelivsforsikring 3 750,00 3 778,00 4 000,00
Side 1






Nordstrand Eldresenter
P’oppelstien &

1166 CSLO

Regnskapsar 2009 {04.01.2009-31.12.2009), F.0.m. periode 1 t.o.m. periode 13.,

Periodeutvalg Periodeutvalg i

Resuitatregnskap 1 detaljert

Budsjett denne

Avdeling (Ingen}, Budsjett Nytt budsjett, Valuta NOK, Kilde Hovedbok periode
Driftsresultat

Driftskostnader

Lennskostnad
5424  Yrkesskade/ulykkesforsikring 11 950,00 10 623,00 13 000,00
5425  ulykkesforsikr. innberteningspliktig 2 115,00 1898,00 2 000,00
5426 Tjenestereiseforsikring 3 475,00 3224,00 4 900,00
Lannskostnad 1990 469,60 1 862 587,60 1 940 100,00

Annen driftskostnad
8400 Inventar/utstyr 17 403,75 8571,10 0,00
6410  Datautstyr 10 885,25 131,21 0,00
8411  Leie-kopimaskin 11 192,23 10 433,00 11 000,00
6412 Databistand 6 972,00 7 354,38 5 000,00
6420 Servise oy kigkkenutstyr 7 107,00 9971,00 10 000,00
6430 Diverse smautstyr 1 925,00 1 534,00 2000,00
6450 Lys og varme 128 190,49 124 097,07 120 000,00
6500 Renhold 172 148,50 165 837,50 180 000,00
8510  Vediikehold, bygning 0,00 923700 2 000,00
6520 Vedlikehold utendars 5 533,00 7 423,00 5 000,00
6530 Vedlikehold diverse 12 424,50 7 008,75 5 000,00
6540 Vedlikehold/rep maskiner utstyr 64 018,00 25 064,38 20 000,00
6550 Vediikehold bil 0,00 29 705,00 10 000,00
8610 Revisor 30 250,00 25 750,00 25 000,00
6620  Kurs/oppleering 1 400,00 0,00 0,00
6621 Tiltak personale 6 799,50 2536,00 300000
6622  Tiltak frivillige 23 823,79 19 826,36 15 000,00
6630 Sivilarbeider 85 000,00 93 750,00 90 000,00
6631  Sivilarbeiderbolig 31 200,00 31200,00 32 000,00
6640 Diverse driftsutgifter 7 231,96 7061,04 10 000,00
6650 Gebyrer bank 7 721,00 6 736,00 7 003,00
6700 Kontorrekvisita 13 335,80 11 054,90 12 000,00
8750  Trykksaker 26 026,25 28 575,00 30 0C0,00
6760  Awis, tidskrift, baker 7 126,50 6 663,72 7 000,00
6770 Lister 4 877,34 4 831,81 5 000,00
6810 Telefon 24 656,07 25 935,74 26 000,00
6850 Porto 7 908,00 7 600,00 8 000,00
6310 Bilkostnader 22 588,50 29 852,00 25 000,00
7140  Reisekostnader, ikke oppgavepliklig 1 173,00 Z 584,00 1 600,00
7300 Reklamefannonser 11 306,75 3 617,00 3 000,00
7400  Kontingenter 5 000,00 § 000,00 5 000,00
7500  Forsikringspremier 18 017,00 19 971,00 20 000,00
Annen driftskostnad 776 389,28 741 181,96 694 000,00
Driftskostnader 3 557 682,06 3415 283,79 3 408 100,00
Driftsresultat 0,00 0,00 0,00
Resultat far ekstraordinazre inntekter og kostnader 0,00 0,00 0,00
Resultat fer skattekostnad 0,00 0,00 0,00
Arsoverskudd / Underskudd 0,00 0,00 0,00
Side 2
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NORDSTRAND SENIORSENTER

Poppelstien 6, 1166 Oslo
Telefor: 22 28 02 75

Fax: 2228 43 64
Orgnr. 971 422 467
E-mail: nordeld@online.no

- KOMMENTARER TIL REGNSKAP FOR 2009, NORDSTRAND SENIORSENTER.

Driftsresultatet gér i balanse, etter at innsamlede midler/ gaver er overfart driftsregnskapet.
Egenkapitaltilskudd til KLP, k., 10.691,-, er aktivert pa balansekonto 1290.

3120 Inntjeningen i kafeteriaen er it drastisk ned med ca. kr.109.000,-,

3122 Bringing av varm/nedkjelt mat er i 2009 gket med ca 50 %.

3401 Det er gitt en bevilgning fra Radhuset pa kr,10.000,~ til sommeraktiviteter.

3600 For & fa regnskapet 1 balanse har eldresentéret overfert gavemidler pa tilsamen
3604 kr. 683.244,64. ‘

5420 Senterets utgifter til pensjonspremier er mindre enn budsjettert da noe av
overskuddet i KLP er tilbakefert til forsikringstakerne.

6400 Det er kjopt inn niy kassaapparat til frisersalongen, putekasser, persienner og
sykkelstativ, '
6410 Serviceavtale med Mamut og innkjep av ny laserskriver.

6540 Vi har hatt tre store reparasjoner pa kjgkkenutstyr i 2009. Kjaledisken og kjalelager fikk
nye kjsleaggregat og oppvaskmaskin ny pumpe/motor.






Note til driftsregnskap for Nordstrand Seniorsenter {eldresenter) 2009.

For & dekke underskuddet i driften er Nordstrand Seniorsenter (eldresenter) nedt til 4 tilfere midler fra gavekontoen.
Gavekontoens inntekter bestdr av gaver, innsamlede midler og inntekter fra messer, utlodninger og tips.
Gavekontoen er ikke inntatt i regnskapet til Nordstrand Seniorsenter og revideres sarskilt.

Totalt Premerket @remerket @remerket Gremerket Avsatt til Udisponerte
Inventar/annet  hjelpetrengende bil fotpleientstyr  bruk i drifi midler

Gavemidler 31/12-2008 1.214.753,63 37.940,75 25.000 0 56.420,00 730.000,00 365.592,88
Inntekter zavekonto 2009 643.702,15 30.320,00 48.370,00 : 565.012,15
Tilfert driften 2009 - 683.244.,64 -730.000,00 46.755,36
Utgifier utstyr - 67.644,00 - 15.156,00 -52.488,00 0,00
Utgifler diverse - 3.185,00 - 3,185,00
Avsatt til bruk 1 2010 -710.00.00 - -710.000,00
Gavemidier pr. 31/12-2009 1.104.382.14 53.104,75 25.000 1 52.302 710.000 263.975,39

[ 2009 har vi mottatt kr. 378.450,- i gaver fra brukerne. Av dette er kr. 20.301,- premerket andre formal enn driften. Av sterre enkeltgaver har vi mottatt kr. 5.000 - fa
Nordstrand Kontaki- og Hjelpetjeneste til transportjenesten . Kr.10.000,- ble gitt fra Nordstrand Pensjonistforening,

I tillegg har vi gjennom messer, utlodninger og tips fatt inn kr. 162.480,-,

Det er i 2009 kjopt inn ny klientstol, 2 stk nye slipemaskiner og 1 stk stevsuger til fotpleiesalongen. Videre er kr. 15.156.- brukt til oppgradering av hudpleiesalongen..
Kr. 683.244,- er overfort ti} drift av eldresenteret (678.244,- fra gaveinnsamling og kr. 5.000,- fra Kontaki- og Hjelpetjenesten).

Resultatet for gavekontoen er pa - kr.110.371,49. )






NORDSTRAND SENIORSENTER

AD, Incentivmidler 2009,

Paoppelstien 6, 1166 Oslo
Telefon: 22 28 02 75

Fax: 2228 4364
Organr. 971 422 467
E-mail: nordeld@online.no

Felgende utgifter er overfort fra balansekonto 2501 og til inntektskonto 3405 i 2009.

Lennsmidler for sosionom pr.mnd,

Lenn pr mnd 15.081,98
Arbeidsgiveravgift 2.126,56
Pilepte feriepenger  1.809.84
Til sammen 19.018,38

Utgifter 4 maneder 76.073,52
Annonsekostnad 8.552,01

Kurs i dataprogram _1.875.00
Til sammen 86.500,53
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Vardens Revisjonskontor as
Statsautorisert Revisor

Medlemmer av
Den norske Revisorforening

Nordstrand Seniorsenter
. l ¢ Dyvind Levstad

Statsautorisert revisor
Per-Arne Auster
Statsautorisert revisor

REVISIONSBERETNING FOR 2009

Vi har revidert rsregnskapet for Nordstrand Seniorsenter for regnskapséret 2009, som viser et resultat pa k.0,
Arsragnskapet bestfr av resultatregnskap, balanse og note, og er avgitt av senterets styre og daglig leder. Senteret
er ikke regnskapspliktig etter regnskapsloven. Ved utarbeidelsen av resultatregnskap og balanse er regnskaps-
lovens vurderingsregler og god regnskapsskikk i Norge anvendt. Oppstillingsplanen er imidtertid fraveket i
forhold til regnskapslovens regler. VAr oppgave er 4 uttale oss om érsregnskapet og avrige forhold i henhold ti
revisorfovens krav.

Vi har utfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder revisjonsstandarder
vedtatt av Den norske Revisorforening. Revisjonsstandardene krever at vi planlegger og utferer revisjonen for &
oppni betryggende sikkerhet for at Arsregnskepet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon. Revisjon omfatter
kontroll av utvalgte deler av materialet som underbygger informasjonen i &rsregnskapet, vurdering av de
benyttede regnskapsprinsipper og vesentlige regnskapsestimater, samt vurdering av innholdet 1 og
presentasjonen av arsregnskapet. I den grad det felger av god revisjonsskikk, omfatter revisjon ogsa en gjennom-
ghelse av selskapets formuesforvaltning og regnskaps- og intern kontroll-systemer. Vi mener at vir revisjon gir
et forsvarlig grunnlag for vir uitzalelse,

Vi mener at
» drsregnskapet gir et rettvisende bilde av senterets ekonomiske stilling 31. desember 2009 og av
resultatet i regnskapséret 1 overensstemmelse med god regnskapsskikk i Norge.
» ledelsen har oppfylt sin plikt til 4 serge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av
regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokferingsskikk | Norge

Qslo, den 19. april 2010

VARDENS REVISJQNSKONTOR AS
DWW

Per-Anje Auster
statsautofisert revisor

Postadresse: Besaksadresse: Telefon: 241412 00 Foretaksregisteret NO 930 462551 MVA
Postboks 836 Sentrum Skippergt. 33 Telefax: 22426772 e-posk: vardens.revisjonskontor@vardens.no
0104 Oslo www.vardens. no Bankgiro: 8200 01 64840






ARSRAPPORT 2009
FOR
NORDSTRAND SENIORSENTER

Nordstrand eldresenter har byttet navn til Nordstrand Seniorsenter fra og med 1.januar 2010,

Nordstrand Seniorsenter er et privat drevet service-, aktivitets- og informasjonssenter, som gir tilbud
til alle alderspensjonister (62 &r+) som bor i gamle bydel Nordstrand.

Ansvarlig for driften er seniorsenterets styre som bestir av representanter for Nordstrand Kontakt-
og Hjelpetjeneste, Nordstrand Sogn Helselag, brukerne og de ansatte.

Driften skjer i samarbeid med Oslo Kommune v/ Nordstrand bydel.

Oslo kommune ved bydelen, gir driftstilskudd til seniorsenteret 1 henhold til driftsavtale.

Styret i Nordstrand Seniorsenter har vedtatt malsetting og formalsparagraf for seniorsenterets
virksombhet:

“Nordstrand seniorsenter skal vere et informasjons-, aktivitets- og servicesenter for alle
hjemmeboende pensjonister (62 ar+) 1 bydel 14, men med hovedvekt pa pensjonister i gamle bydel
Nordstrand.

Seniorsenteret skal veere et helse- og sosialtilbud og skal vare det farste leddet i tiltakskjeden for
eldre, ,

Seniorsenteret har som oppgave 4 gi et variert tilbud om aktiviteter og hjelpetiltak for
hjemmeboende eldre i bydelen.

Nordstrand Seniorsenter forholder seg naytralt til politiske og religiose sparsmal.
Seniorsenteret skal mate sine brukere med respekt og imetekommenhet og arbeide for at alle
brukere skal fole seg velkommen til seniorsenteret.

I sin virksombhet skal seniorsenteret ta utgangspunkt i alles likeverd og i den enkeltes ensker og
behov,

Seniorsenteret skal bidra til at brukerne har mulighet for aktivitet og utfoldelse i sitt neermilje og pa
denne méten opprettholde og eke den enkeltes livskvalitet og derigjennom vaere med pa § bedre
eldres fysiske og psykiske velvare og motvirke isolasjon og ensombhet.

Seniorsenteret skal 1 hovedsak arbeide med forebyggende tiltak, slik at man hindrer at sosiale
og/eller helsemessige problemer hos eldre oppstar eller far utvikle seg.

Gjennom sin virksomhet skal sniorsenteret medvirke til at eldre skal kunne bli boende s lenge som
mulig i sine hjem og vaere mest mulig selvhjulpne.

Seniorsenteret skal bidra til et meningsf{ylt liv blant annet ved & styrke nettverk.”






VIRKSOMHETEN

Seniorsenteret holder &pent mandag - fredag fra k1. 8.00 til 15.30,
P4 lordager er har- og fotpleiesalongene dpne etter avtale og i perioden september - mai er
kafeteriaen apen pa lerdager og sendager.

Brukerkort/registrering

Alle som melder seg inn som brukere far et brukerkort.

Brukerregistrering ved Nordstrand Seniorsenter skjer ut fra pimeldings-/deltakerlister til aktiviteter
og tjenester og kartotek pa friser, fotpleie og hudpleiesalonger.

Informasjon

Senteret sender to ganger i dret ut en brosjyre til samtlige hjemmeboende alderspensjonister 1
bydelen (januar og august). Brosjyren gir en oversikt over hvilke tilbud senteret har i den aktueile
perioden.

Vi inviterte alle som ble 67 &r 1 2009 til en informasjonsdag pa senteret. Arrangementet hadde
tittelen “Nypensjonistens dag”. Det ble sendt ut skriftlige invitasjoner til ca. 150 personer og 1
tillegg ensket vi ogsi andre interesserte velkommen. Dessuten ble bydelspolitikerne invitert til
delta. o ‘

Vi hadde utstillinger om senterets aktiviteter, stands fra pensjonistforeningene i distriktet,
Pensjonistservice, Pensjonistuniversitetet, brukerrddet ved seniorsenteret og Eldreradet. Det ble
ogsé gitt en orientering om senterets tilbud og en omvisning i senterets lokaler.

Vi synes at arrangementet var vellykket, og vi fikk ca. 15 nye brukere.

Kafeteriaen

Seniorsenterets kafeteria er et popuiert metested for bydelens pensjonister.

Kafeteriaen holder dpent fra kl. 9.00 til 14.30. I kafeteriaen serverer vi kaffe, te, mineralvann,
smorbred, kaker og vafler. T tillegg serverer vi tirsdager og torsdager en to-retters middag som er
tilberedt pa senteret, og pa fredager serverer vi risengrynsgrot. P4 mandager og onsdager serveres
det suppe.

] perioden september til mai er kafeteriaen &pen pé lardager og sendager hhv. ki. 11.00 - 14.30 og
kl. 12.00 - 14.30.

Brukerradets medlemmer, sammen med noen frivillige, serger for & holde kafeteriaen &pen i juni og
august. Apningstiden var fra k1.12.00 til ki.14.00 og man serverte kaffe/te, vafler, sveler og
rundstykker.

Mandag til fredag er kjokkenet/kafeteriaen betjent av en ansatt husholdsstyrer samt frivillige
hjelpere. Lordag og sendag er det bare frivillige hjelpere som arbeider.
Senteret farer ikke statistikk over antall besok/antall brukere i kafeteriaen.

Matbringing

Seniorsenteret har tilbud om levering av varm og nedkjelt middag to ganger i uken.

Maten tilberedes pa Kantarellen bo- og rehabiliteringssenter. Frivillige fra seniorsenterct henter
maten og bringer den ut til brukerne.

Som regel er det brukeren selv eller parerende som henvender seg med @gnske om matbringing.
Noen ganger fir vi henvendelser fra bestillerkontoret.
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Vi kan tilby varm middagsmat begge dager og brukeren kan ogsé bestille nedkjelt middagsmat til de
dager som vi ikke leverer mat. Brukeren bestemmer selv hvor mange porsjonet som skal leveres.
Ca. 20 personer far levert mat mandag og onsdag til enhver tid.

48 personer fikk levert varmmat/nedkjelt mat i 2009,

12009 ble det levert ca. 3.300 porsjoner mat. Omfanget av matombringelsen er gket med ca. 50 %
det siste aret.

Oppsekende virksomhet

1 september 2009 ansatte senteret en sosionom i oppsekende virksomhet. Seniorsenteret har mottatt
incentivmidler som skal brukes til oppsekende virksomhet hos eldre over 80 ar og som ikke er
registrert ved senteret eller mottar tjenester fra bydelen. '

Den oppsekende virksomheten startet i november og 19 personer har fitt tilbud om
informasjonsbesgk i hjemmet i 2009, 7 personer takket ja til tilbudet.

Besaks- og felgetjeneste

Frivillige kan falge brukere til lege, tannlege, sykehus og kan ogsa vaere med som ledsager i
butikker.

8 personer benyttet seg av tilbudet 1 2009.

[ tillegg har 2 personer mottatt regelmessige besek av “beseksvenner”.

Harpleie
Seniorsenteret gir tilbud om hérpleie mandag til fredag. I 2009 har 211 pens; onister brukt tilbudet,
hvorav 75 menn.

Fotterapi
Fotterapien har dpent mandag til fredag og enkelte lerdager.
Det er gitt 2.525 behandlinger og 542 personer har brukt titbudet, hvorav 166 menn.

Hudpleie

Hudpleiesalongen var ikke betjent 1 perioden februar til angust.

Fra 15. august er hudpleiesalongen betjent tirsdag til torsdag.

Det gis tilbud om ansiktsbehandling, manikyr, fjerning av sjenerende harvekst, farging av gyevipper
og ayebryn.

19 personer har brukt tilbudet 1 2.halvar 2009.

Reparasjoner av tey

Seniorsenteret tar imot tey til smareparasjoner. En hjelper ved senteret har tatt pa seg denne
oppgaven.

Tovyet blir tatt imot en gang pr. uke.

Det har vert utfert oppdrag for 27 personet.

Formingsaktiviteter
Hver mandag, onsdag og fredag leder miljgarbeideren aktiviteter pd arbeidsstuen.

Det arrangeres regelmessig kurs pa arbeidsstuen.
Det arrangeres julemesse ved senteret og vi har 15 frivillige hjelpere som arbeider pé arbeidsstuen.

Hobbyverksted
P4 hobbyverkstedet arbeidet det 4 frivillige hjelpere hver mandag og onsdag. Her snekres det blant

annet til julemessen.
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Samtalegruppe
Hver fredag leder miljearbeideren en samtalegruppe. I 2009 var det 7 personer som hver fredag fikk
tilbud om 4 delta i denne aktiviteten.
Disse brukerne er hjemmebundne, og sentetet ordner med transport frem og tilbake ved frivillige
hijelpere.
Temaene som det samtales om er det deltakerne selv som bestemmer. Ellers er det haytlesing og
frimerkeklipping.

Bridge
Hver tirsdag og torsdag spilles det bridge pa seniorsenteret, h.h.v. 5 og 1 bord. 36 personer har brukt
tilbudet 1 2009.

Bibelgruppe

En gang hver méned samles seniorsenterets bibelgruppe. Under véten ble gruppen ledet av
diakoniarbeider Sandra Liljedahl og under hasten ble den ledet av soknediakon

Ingun Yri @ystese. Gruppen besto av 8 medlemmer i 2009.

Transporttjeneste

Seniorsenteret har en vanlig personbil (Skoda Roomster) som brukes til transport frem og tilbake il
senteret.

Hver tirsdag og torsdag hentes og bringes bridgedeltakere pa Ljan, og det er da ogs anledning for
andre fra [jan 4 sitte pd opp til seniorsenteret.

Videre har vi tilbud om kjering til middagene pé senteret.

Det er ogsa anledning for vére brukere som har vanskelig for & komme seg til senteret pa egen hand,
4 giore avtaler om henting til forskjellige aktiviteter ved senteret.

Det blir utfert ca. 2.300 oppdrag med henting og bringing pr &r. 165 personer har benyttet seg av
transpotttjenesten. '

Batterier til hereapparater
Som en service til vare brukere selger vi batterier til horeapparater.

Seniordans
Seniordansen er en fast aktivitet, og i 2009 var det 26 deltakere.

Frimerkeklubb/Myntklubb
Annenhver mandag treffes frimerkeklubben/myntklubben pé senteret. Klubben ledes av en frivillig.

Det var 16 deltakere i denne klubben 1 2009,

Kurs
Franskkurset har fortsatt (var og hast). Det var 10 deltakere.

Malergruppene er fortsatt populre.

Vi har i 2009 hatt 1 landskapsmalingsgruppe.
Gruppen har 4 deltakere.

Vi har i tillegg arrangert kurs i maling med akvarell.
Det har vaert 12 deltakere pa dette kurset.
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Det arrangeres to kurs i porselensmaling. Pa disse kursene deltar det til sammen 12 personer.
Béde landskapsmalingen og porselensmalingen har utstillinger regelmessig ved senteret.

12009 ble det arrangert kurs i bildevev. 11 personer deltok.

Kurs i perlessm fortsatte varen og hesten 2009. Det var 5 deltakere.
Kurs i rosemaling har fortsatt bade var og hast 2009. Til sammen 11 stk har deltatt p4 disse
kursene.

Kurs i karveskurd fortsatte viren og hasten 2009. Ti! sammen 5 personer har deltatt pa kursene.

I samarbeid med Pensjonistuniversitetet Nordstrand/Ljan arrangerer vi
internettopplering/datakurs. Oppleeringen ledes av frivillige hielpere.
Videre har vi en aktivitet vedrerende slektssak pa nettet.

19 personer har deltatt i aktiviteten.

Bokutlin
Senteret har en velfylt bokhylle, der brukemne kan ldne med seg beker hjem.

Herselstest
Seniorsenteret arrangerte 3 dager med horselstest ved audiograf Hildegunn Andresen fra
Lovisenberg Diakonale sykehus. Til sammen 47 personer ble testet.

Vinklubb
Klubben metes 3 ganger pr. semester.
Det har vart 20 deltakere.

Hjelp til selvangivelse
Seniorsenterets brukere kan f4 hjelp til utfylling av selvangivelsen. Gro Moltubak, tidligere ansatt i
DnB Nor, hjelper vare brukere. 20 personer benyttet seg av tilbudet.

Taffelmusikk :
Hver torsdag spiller Per Fagerlid taffelmusikk mellom ki, 12.30 og 13.30. Brukerne setter stor pris
pé denne underholdningen.

Oppfriskningskurs for eldre bilforere.
I samarbeid med Autoriserte Trafikkskolers Landsforbund ble det arrangert tre oppfriskningskurs
for eldre bilferere pa senteret. Det var til sammen 30 deltakere pa disse kursene.
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Informasjons- og tematreff

Seniorsenteret arrangerer tematreff hver onsdag pa formiddagstid. Antall besekende pd hvert
arrangement varierer fra ca 50 til ca 170..

Temaene som har veert presentert i 2009 har veert:

- Arv og arveplanlegging, ved Carsten O. Five

- Musikalske vitaminpiller, ved Wolfgang Plagge

- Lysbildekiseri om Jerusalem, ved Kjell Gulbrandsen

- Jadisk liv og historie i Norge, ved Sidsel Levin

- Hvordan gir det egentlig med etikken og moralen i vér tid? Ved Henrik Syse
- Jakten pa det russiske, ved Inger Marie Tragethon

- Med Fram over Polhavet, ved Kare Berg

- President Obama — Hva na? ved Bjern Hansen

- Sikkerhetsgruppen Nordstrand informerer, ved Lasse Syversen

- Med Selma Lagerlof fra Marbacka til verdens ende, ved Odd Georg Murud

- Stev — en Wergelandsforestilling, ved Morten Rohrt

- Den Norske Turistforeningen, ved May-Liss Hansen

- Advokat Hermansen, med strahatt og bonjour, ved Arnfinn Aabe

- Vérlige toner, ved Hanna Marie Weydahl (50)

- 17. mai feiring med Sater Barnehage

- Kaseri om Erik Bye, ved Tor Wisleff og John Bernhardsen

- Humoristiske dikt og positive betraktninger, ved Tonje Sogn Reisum

- Foredrag og demonstrasjon av hjelpemidler i hverdagen, ved repr, fra “Enklere liv”
- Lysbildekaseri om Hawaii, ved Kjell Gulbrandsen

- 0dd Georg Murud kaserer om Knut Hamsum

- Hastens nyheter pa bokfronten, ved Rolf Aronsen, Ark bokhandel, Szter

- Rikdommens paradoks — Dilemma i fremtidens politikk, ved Andreas Hompland
- Da sex og kreft var tabu, ved Wenche Margrethe Myhre

- I Max Manus fotspor, ved Ottar Samuelsen

- Julens motiver i billedkunsten, ved Synneve Nord

- Juleallsang, ved Bente Meier

- Luciafeiring med Szter barnehage

Hyggeaftener :

Senteret arrangerte 4 hyggeaftener i 2009. Alle arrangementene var sveert vellykkede.

Det deltar ca. 60-90 personer ved hvert arrangement. Totalt deltok 124 personer pa hyggeafien.
Det blir alltid servert mat og vin, samt kaffe og kake pa disse arrangementene. .

4. februar arrangerte vi en hyggeaften "Wienerbyen i vére hjerter” med Germaine Bouts Hexeberg
og Morten Fagerli.

25. mars ble det arrangert hyggeaftenaften “Classic Tunes” med Dan Christian Kristoffersen og
Hikon Meller.

Onsdag 30. september var Bentine Holm pa besgk med Lalla Carlsen-Cabaret og den 3. november
var det Bossa Intime med Eli Helland.

Salgsdager

Flere firmaer henvender seg til sentorsenteret med spersmal om 4 komme til senteret for 4 selge sine
Varer.

I lopet av ret har firmaer som selger hudpleieprodukter, kler, sko, hatter, luer, skjerf og
gaveartikler besakt oss.






Turer

I 2009 har senteret arrangert folgende turer:

- Vértur Kystens Perler, 7 dagers tur med hurtigruta og opphold i Lofoten, ved Europareiser.
- 6 stk handleturer til Nordby (Strémstad)

Til sammen 144 personer benyttet seg av tilbudene.

Teater

Vi besekte forestillingene “Les Miserable” 1 februar pa Oslo Nye Teater, og i april var det "Mamma
Mia” pé Folketeatret og i mai besgkte vi Operaen og forestillingen *Carmen”. I desember var vi pd
“Fanny og Alexander” pa Nationalteatret. 103 personer har veert pé teater i 2009,

Utleie av lokaler

Eldresenteret leier ut sine lokaler til brukerne og til ulike organisasjoner.

Brukerne har anleduing til 4 leie til private sammenkomaster.

Av organisasjoner som leier vdre lokaler kan nevnes Nordstrand pensjonistforening,
Pensjonistuniversitetet, Reumatikerforeningen, Nordstrand Bydel (Pglsa Fritidsklubb), Lions,
Inner Wheel etc. ‘

Spesielle arrangementer
I pasken 2009 holdt vi kafeteriaen dpen hver dag, fra skjartorsdag til 2. paskedag. Det var frivillige
hjelpere som sto for driften disse dagene.

Kafeteriaen holdt dpent 17.mai.

Eldredagen den 1.oktober, ble markert, og det var Brukerridet som sto for arrangementet. Qddvar
S. Kvam underholdt.

Senteret fikk kr.10.000,- fra Radhuset til sommeraktiviteter. Disse pengene ble benyttet til en
Operamatinée der senterets brukere ble invitert. For & gjere litt ekstra av det hele, ba vi brukerne om
4 sefte pd seg en "fiin” gammel hatt. Vi spanderte et glass hvitvin og konfekt il kaffen.

Vi hadde engasjert 2 operasangerinner og en pianist som fremfert kjente opera — og operettestykker.
Det mette ca. 70 personer, alle med hatt, og bade brukerne og vi synes at arrangementet var svaert
vellyklet.

I tiden for jul avholder senteret sin julemesse, som gér over tre dager, med salg fra arbeidsstuen og
hobbyverkstedet.

Senteret arrangerte en julemiddag, der det serveres en to retters julemiddag, kaffe og kaker.
Liss Grasmo deklamerte fra kjzrlighetsevangeliet og vi ble servert julens sanger og musikk.






BRUKERNE

Nordstrand Seniorsenter har pr. 31/ 12-09 2.287 innmeldte brukere. Disse har vart i kontakt med
eldresenteret og registrert seg som brukere.

I 2009 kan vi med sikkerhet si at minst 1.366 personer har brukt seniorsenteret en eller flere ganger i

lepet av dret.
Senteret registrerer ikke bruken av alle tilbud, bl.a kafeteriaen og foredrag, slik at vi regner med at
senteret har flere brukere enn denne registreringen.

I 2009 var kiennsfordelingen blant brukerne 33 % menn og 67 % kvinner.

STYRET
Seniorsenterets styre har i 2009 hatt falgende medlemmer:
Styreleder Lis Grasmo Helselaget
Nestleder Johanne Krogh Kontakt- og hjelpetjenesten
Styremedlemmer Kari Nielsen Kontakt- og hjelpetjenesten
Aslaug Engen Helselaget
Per Fagerlid Brukerradet
Marit Evensen Personalrepresentant
Personlige vararepr:
Inger Davidsen Helselaget
Harry Bréten Kontakt- og hjelpetjenesten
Ingebjerg Sandboe - Kontakt- og hjelpetjenesten
Ellen Marie Mark Helselaget
Inger Borgen Brukerradet
Marianne Gundersen Personalrepresentant

Styret har 1 2009 hatt 4 styremeter. Styrer Thomas Hammar er saksforbereder og sekreteer for styret.

BRUKERRADET

Brukerradet et er ridgivende samarbeidsorgan mellom seniorsenterets ledelse og brukerne av
senteret.

Radet skal kunne vurdere eksisterende tiltak, bli tatt med pd rdd i planleggingen og utformingen av
nye tiltak, komme med idéer og ensker angdende program og aktiviteter.

Det ble avholdt valg til brukerrdet i et brukermate 1.oktober 2009,

Leder og nestleder er brukernes representant hhv vararepresentant i seniorsenterets styre.

12009 har felgende personer vart medlemmer av brukerradet:

Leder Per Fagerlid
Nestleder Inger Borgen
Medlemmer Grethe Wettre
Asta Larsen/Karl Walderhaug
_ Jan Moldegérd-Eriksen
Varamedlemmer Karl Walderhaug/Tove Stremmen

Jennecke Erichsen






PERSONALET

Stillingene var som folger og har veert besatt av folgende personer 1 2009:
Styrer Thomas Hammar

Sekretzr Stian Opsahl (vikar fra mai 2008)
Husholdsstyrer Marit Evensen

Miljearbeider/sekreter Marianne Gundersen

Sosionom Kamilla Nomerstad (fra sept 2009)
Sivilarbeider Max Danielsen

Personalet har regelmessig personalmeter. Videre har man 3-4 ganger pr. ar planleggingsmaoter for &
legge opp var- og hestprogram.

I tillegg til fast ansatt personale har senteret engasjert selvstendig neeringsdrivende friserer,
fotterapeuter og hudpleier.

Frisgrer og hudpleier leier salong med strem, telefon, renhold og utstyr, og star for alle andre
utgifier selv. '

Nar det gjelder fotterapeutene star seniorsenteret for lokaler, utstyr og forbruksvarer. Senteret
fastsetter prisene for en fotterapibehandling.

Friserer, fotterapeuter og hudpleier far sin lonn direkte fra brukeren/kunden.

Folgende personer har arbeidet ved eldresenteret 1 2009:
Fotterapeuter 2 arsverk Rita Eng
| Sissel Ramton
Solvar Lysfoss
Charlotte Halsnes (ca 1 ggr pr mnd)
Friserer 2 arsverk Bjorg Karlstad
Mette Natali
Kari Weraas
Lill Mark
Hudpleier 1 arsverk Vivi Haugrav Thoresen (frem til februar 2009)
Marit Kjelas (fra medio august 2009)

Vivi Hauggrav Thoresen dede 25.februar 2009,

INKLUDERENDE ARBEIDSLIV

Siden 7.mars 2002 er Nordstrand Seniorsenter medlem av ordmngen “Inkluderende Arbeidsliv”,

Det er utarbeidet rutiner i forhold til hyppige korte sykefravaer og i forhold til langtidssykemelding.
Det er satt opp delmal i forhold til & redusere sykefraveeret og om 4 eke den reelle pensjonsalderen.
Det er i 2009 registrert et legemeldt sykefraveer blant fast ansatte pd 107,7 arbeidsdager. (10 %%).
Egenmeldt sykefravaer utgjer 11 arbeidsdager.

FRIVILLIGE .

Seniorsenteret bruker i utstrakt grad frivillige hjelpere i sin virksombhet. Vi har frivillige pa
kjokkenet/kafeteriaen, kontoret, arbeidsstuen, gruppe- og kursledere, matbringing, handling,
hobbyverkstedet, transport, besgks- og folgetjenesten, vaktmestertjenester pa senteret og til
havearbeid.

Denne gruppen besto i 2009 av 115 personer, hvorav 20 menn.

Ved arsskiftet var 105 av disse aktive.
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LOKALER

Seniorsenteret har fine, og i hovedsak godt vedlikeholdte lokaler i Poppelstien 6.

Aktiviteten og bruken er svert hay, og lokalene oppleves ofte som for “trange”. Vi er derfor nedt til
4 ta hensyn til dette nar det gjelder ettersparsel om nye aktiviteter.

I okalene brukes sa godt som maksimalt, idet vi i tillegg til vare egne aktiviteter leier ut lokalene.
Lokalene eies av Omsorgsbygg og bydelen betaler husleie.

OKONOMI

Nordstrand Seniorsenter har en skriftlig avtale om drift av seniorsenteret med Oslo Kommune
v/Nordstrand bydel. Avtalen omfatter blant annet Formaélet med senteret, Eldresenterets ansvar
(inkl. hva som skal leveres av Genester) og Bydelens ansvar (inkl. vederlag for tjenesten).
Avtalen gjelder i 2 ar, d.v.s til og med 31/12-2011.

For 2008 ble det bevilget et driftstilskudd til eldresenteret som omfattet husleie, 3 stillinger a
kr.400.000,- samt driftsmidler kr.50.000,-. Driftstilskuddet som ble bevilget var pa kr.1.250.000.
Driftsregnskapet for 2009 viser et underskudd pa kr.683.244,64.

Seniorsenteret har i 2009 overfort kr.683.244,64 fra gavekontoen til driften for & dekke
underskuddet i driften. Dette er ca kr.247.000 mer enn hva vi overfarte i fjor.

Gaveinnsamlingen blant brukerne ga senteret inntekter pa kr. 358.150,- som er kr. 67.400,~ mindre
enn i 2008.

Vi har ogsé fatt inn gaver som er gremerket andre formél enn den daglige driften pa til sammen
kr. 20.301-.

Vi mottok gaver fra Nordstrand Kontakt- og hjelpetjeneste pa kr. 5.000,- og fra Nordstrand
Pensjonistforening mottok vi kr.10.000,-.

I tillegg har vi gjennom messer, dagstrekninger og “tips” fatt inn kr. 162.480,-.

Resultatet for gavekontoen er pd — kr.110.371,49.

SAMARBEID
Eldresenteret har regelmessige moter med de andre seniorsentrene i bydelen.

P& noen av disse motene deltar ogsd enhetsleder fra Bydel Nordstrand.

Oslo, 8.mars 2010

Lis Grasmo 0mas

styreledet styrer
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Postboks 98 Nordstrand
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MIDTASENHJEMMET - TILSYNSRAPPORT FOR ANMELDT TILSYN 22.04.2010
Vi viser til Deres e-post av 30.4.2010 vedlagt rapport fra ovennevnte tilsynsbesok.

Tilsynet ble gjennomfart som samtale med pdrerende, samtale med daglig leder, befaring og
samtaler med beboerne.

Sykehjemsetaten merker seg at det ikke ble registrert vesentlige avvik, samt at sykefravacret i
mars 2010 var gledelig lavt, bare 4,1 %.

Nar det gjelder darlig avirekk pd reykerommet har institusjonsleder tatt opp dette med Basale
as (som har vaktmestertjenestene) flere ganger, og saken har hey prioritet.

For ovrig tas rapporten til orientering. Vi beklager sen tilbakemelding denne gangen.

Med hilsen

1
!

M

Bente Riis orten Gohn
etatsdirektor omradedirekter 111

Kopi: Midtisenhjemmet, Midtdsen 30, 1166 Oslo

Sykehjemsetaten Postadresse: Beseksadresse: Telefon: 02 180

|

A

- Administrasjonen Postboks 435, Sentrum Nedre Slotisgt. 3 Telefaks: 23 43 30 09
ot 0103 Oslo

. E-post; postmottak@sye.oslo kommune.no

——#






B sal . ?ﬂ@‘\»}é e & ::ﬁ

Tit Bydelsutvalget i Bydel Nordstrand Oslo 15. april 2010
\Asg -0 oA
Naermiljoet protesterer mot nye parkeringsplasser . . ROTE.

i tilknytning ftil skulpturparken. l D
Bl ©

Forslaget til reguleringsplan for Ekebergsletta datert 15.03.10, som nettopp har veert il

offentlig hering i etatene innebaerer en fiytting av parkeringsplassen som i dag ligger ost for

Ekebergveien. Den foreslatie plasseringen er helti nordenden av sletta, hvor den vil komme i

umiddelbar nasrhet til boligene i Stamhusveien 1-15. Forslaget viser en parkeringsplass for

ca. 50 personbiler.

Det er ifeige Plan- og Bygningsetaten et pnske fra Skulpturparkgruppa om €n
parkeringsplass i tilknytning ti! Stamhuset for at dette omradet kan veere en av inngangene til
Skulpturparken. Det er mulig at denne parkeringen ogsa er ment for de som skal reise med
gondolbanen.

Vi gnsker a gjare dere klar over hva neermiljget mener om den planlagte parkeringsplassen
Kioss inntil vare boliger i Stamhusveien. :

Denne delen av planforslaget vil skape en sterk forringelse av neermiljeet her.

Omradet der parkeringen er tegnet inn ligger umiddelbart inntil et skogholt som i dag
fungerer som lekeplass for barna i neermiljoet. Barna leker i det terrenget som er her, lager
hytter i buskas og klatrer i treer. En plassering av parkeringsplassen som forestatt vil gjgre
det umulig & bruke dette skogholtet pa samme mate som i dag, ikke minst av hensyn il
barnas sikkerhet. Denne plasseringen vil forringe oppvekstvilkarene for bama i neermiliset.

Vi har allerede en sterkt trafikkert vei (Stamhusveien) grensende tif alle tomtene pa
nordsiden, og vi vil dersom forslaget blir gjennomfart, bli innesperret meilom Stamhusveien
og parkeringsplassen. Den yiterste tomten grenser i tillegg mot Ekebergveien.

Dagens parketingsplass benyttes til en lang rekke aktiviteter som det ikke er naturlig eller
gnskelig a legge inntil et bomilja med stort innslag av barnefamilier og vi er sterkt bekymret
over a fa dette sa tett inntil bomiljaet.

Slik vi forstar etaten, skal parkeringsplassen dekke parkeringsbehovet for besgkende til
Stamhuset og skulpturparken. Efter vart syn ber det vekilegges at det er bussholdeplass for
bade 34- og T4-bussen reft ved Ekeberg Camping.

Dersom det allikevel anses nedvendig med parkeringsplasser ma det veere langt mer
hensiktsmessig & etablere parkeringsplass pa den nordvestlige delen av sletta. Pa den
maten kommer ikke parkeringen i konflikt med beboerne i omradet, og den nordgstlige delen
av sletta vil bli et sammenhengende grgntareal.

Pa denne bakgrunn mener vi at parkeringsplassen ma legges i tilknytning til adkomsten til
Stamhuset og skulpturparken. Dette er ve! ogsé bedre for hesokende som da slipper a
krysse den til tider sterkt trafikkerie Ekebergveien. '






Dersom det er behov for parkeringsplasser ut over det som er mulig & legge i tilknytning til.
Stamhuset, ser vi ingen grunn til at disse skal legges nzermere bebyggelsen | Stamhusveien
enn dagens parkeringsplass. En parkeringsplass som legges nasrmere bebyggelsen i
Stamhusveien vil ikke i tilstrekkelig grad ta hensyn til beboerne i naboskap til Ekebergsletta.

Viviser it Plan- og bygningslovens § 2 om at det skal legges spesielt til rette for a sikre barn
gode oppvekstvilkar.

Parkeringsplassen bryter etter vart skjgnn ogsa med premissene for planarbeidet. [
planprogrammet av 21.01.2009 star det i klartekst falgende: ” Det skal utvises stor
varsomhet med a etablere nye anlegg pa sletta og i skogsomradene som omkranser sletta

som medfarer klare fysiske inngrep i terrenget. Ved utbygging og rehabilitering av afle typer

anlegq skal det tas hensyn til eksisterende landskap, biologisk mangfold og naboskap.”

Vi ber dere stotte var kamp for at vi som narmeste naboer til Ekebergsletta blir tatt
hensyn til i requleringsarbeidet. :

Vennlig hilsen fra styrene i
Ekebergsletta Boligsameie,
Stamhusveien Sameie 1

og Stamhusveien Sameie 2

ved Pia Beate Johansen

Styrene representerer alle de 68 husstandene i de tre boligsameiene
som grenser til nordeneden av ekebergsletta.

Vedlegg: brevet som vi sendte Plan- og bygningsetaten 22, mars.






Narm:ijfaet protesterer mot nye parkeringsplasser og asfaltert gangvel pa den Slde 1 av 2
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Naermﬂ;zet protesterer mot nye parkeringsplasser og asfaltert gangvei p& — -~ -
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Vedlegg: ﬁkommentarer til planforslag ekebergsletta.doc (60 ] [i (‘;
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Narmiljeet protesterer mot nye parkeringsplasser

og asfaltert gangvei pa “den nye Ekebergsletta”

Dere far dette brevet fordi dere er engasijert i reguleringsplanen for Ekebergsleita, som i
lepet av varen skal ut pa offentlig haring.

Vi som sender dette brevet representerer alle de 68 husstandene i de tre
‘boligsameiene som grenser til nordenden av Ekebergsletta.

Vi gnsker & gjgre dere klar over hva namiljget mener om den planlagte asfalteringen av
deler av sletta — i form av brede turveier og bilparkeringsplasser kloss inntil boligene.
Vart syn framgar av det vedlagie brevet som vi sendte Plan- og bygningsetaten 22. mars.

Forslaget til reéu!eringsplan har til var store overraskelse plassert en stor
parkeringsplass helt inn til bebyggelsen pa nordsiden av sletta. | tillegg planlegges
en bred, asfaltert turvei kloss inntil tomtene.,

Dette avskjeerer barna fra sine lekeplasser i slettelandskapet og skogholtene og bryter

efter vart skjgnn med Plan- og bygningslovens § 2 om at det skal legges spesielt il rette
for & sikre barn gode oppvekstvilkar.

Parkeringsplassene bryter etter vart skjgnn ogsa med premissene for planarbeidet. {
planprogrammet av 21.01.2009 star det i klartekst folgende: " Det skal utvises stor
varsomhet med & etablere nye anlegg pé sletta og i skogsomradene som omkranser
sletta som medfgrer klare fysiske inngrep i terrenget. Ved utbygging og rehabilitering av
alle typer anlegqg skal det tas hensyn til eksisterende landskap, biologisk mangfold og
naboskap.’

Den foreslatte plasseringen av parkeringsplass og rundlgype vil fare til en betydelig

forringelse av bomiljget og oppveksimiljget for de naermeste naboene til Ekebergslettas
nordomrade.

http://login.oslo.kommune.no/cp/ps/Mail/ViewMsgController?d=bns.oslo.kom... 09.04.2010






Neermiljget protesterer mot nye parkeringsplasser og asfaltert gangvei pa de... Side 2av2

Planprogrammet uttrykker en tydelig wlje til & bevare Ekebergs[etta sorh en grgnn lunge 1
byen. Likevel ser vi stadige forsgk pa & uthule denne vilien, ved & snike inn elementer
som etter vart skjgnn ikke hgrer hjerame pa det som vi mener er Oslos stgrste og
viktigste grentomrade.

Vi ber deg lese det vedlagte brevet og aktivt stette var kamp for a hoide -
Ekebergsietta grenn og apen ogsa i framtiden!

Vi ber om at vi som naermeste naboer til Ekebergsletta blir tatt hensyn til i
reguleringsarbeidet.

Beste hilsener fra styrene i
Ekebergsletia Boligsameie,
Stamhusveien Sameie 1

og Stamhusveien Sameie 2

ved Pia Beate Johansen

Windows 7: Se direkie-TV fra den barbare PCen. Finn ut mer.

Fanye Wndows Ll\reTM Messenger Last ned her.

Nye Wndows 7 PCen som passer for deg Flnn ut mer.

Nye Windows 7: PCen som passer for deg. Finn ut mer,

_Wndows 7 Du far hje!p til gmre mer. Utforsk Windows 7.

Nye Windows 7: PCen som passer for deg. Finn ut mer.

Windows '? Du far hjelp # gjgre mer. Utforsk W’ndows 7

http://login.oslo.kommune.no/cp/psMail/ViewMsgController?d=bns.oslo kom... 09.04.2010






A4S doutenay

Beboerne 1 Stamhusveien 1-77 - E)DT E - -
ved styrene i Ekebergsletta Boligsameie, : ts ‘ g l
Stamhusveien Sameie 1 og Stamhusveien Sameie 2 . ' 9‘ e l e

Oslo 22. mars 2010

Plan- og bygningsetaten
Postboks 346 Sentrum h
0102 OSLO

Sak nr. 200703722 - Kommentarer til forelapig planforslag av 15.03.2010 vedrorende
parkeringsplass og rundleype pa Ekebergsletta

Vi viser til befaring pa Ekebergsletta torsdag 11. mars og gvrig kontakt i sakens anledning,

Soniopplyst i flere sammenhenger, senest under befaringen, var det rene tilfeldigheter som
forte til at beboerne langs Stambusveien ble klar over den foreslétte plasseringen av
parkeringsplassen og rundlaypa i nordenden av sletta. En eventuell interessentanalyse har
dermed ikke avdekket at de 68 husstandene som vi representerer har veert uten noen form for
direkte representasjon i referansegruppen. Samtlige husstander, hvorav mange barnefamilier,
blir i hey grad berert av planforslaget, og vi forventer derfort det né legges betydelig vekt pa
de momenter som ble trukket frem under befaringen, og som behandles nedenfor.

Parkeringsplassen

Planforslaget innebzerer en flytting av parkéﬁngsplassen som 1 dag ligger st for
Ekebergveien. Den foreslatte plasseringen er helt i nordenden av sletta, hvor den vil komme i
umiddetbar naerhet til boligene i Stamhusveien 1-15.

Vi kan ikke se at det foreliggende forslaget i tilstrekkelig grad tar hensyn til beboerne og
bomiljwet.

Dagens parkeringsplass benyttes til en lang rekke aktiviteter som det ikke er naturlig eller
onskelig 4 legge inntil et bomiljg med stort innslag av barnefamilier;

» Dagens parkeringsplass benyttes til prostitusjonstrafikk.

o Parkeringsplassen benyttes som campingplass, s@rlig av @steuropeere som bor i biler,
og som bruker omradet rundt som toalett. Plassen brukes ogsa til overnatting i
forbindelse med flere messer som arlig arrangeres pé sletta.

e Det foregdr omlasting av byggevarer m.m. fra trailer til mindre lastebiler. Aktiviteten
skjer til alle degnets tider. At trailere stir parkert over natten forekommer ogsi ofte.






» Kjereskoler bruker plassen i sin virksomhet.

» Parkeringsplassen brukes ogsd som meteplass for bili;:iteresserte, seerlig i
sommerhalvéret. Detie medferer mye motorstay og hey musikk fra bilenes
. stereoanlegg.

* Plassen brukes til & kjore bensindrevne radiostyrte biler med et sveert hoyt stoyniva.

* Plassen er ogsa et tradisjonelt stoppe-/feststed for russebusser.

Vi forstér etatens uttalelser i tilknytning tif bruken av dagens parkeringsplass slik at det uten
videre legges til grunn at den bruken av plassen som i dag er problematisk, vil forsvinne av
seg selv dersom den bare legges helt inntil et bomiljg. Vi ber etaten redegjore nermere for
hvilke typer bruk som er vurdert pa dennie méten, og pd hvilket grunnlag det kan forventes en
shik effekt av & plassere parkeringsplassen innfil boligene 1 Stamhusveien. '

Stamhusveien, som er en del av gjennomfartsveien fra Ryen til Ekebergsletta og Nordstrand,
er til tider sveert trafilckert. Det gér ogsa busser i Stamhusveien. Det er derfor behov for &
skjerme den stille siden av bomilject. En plassering av parkeringsplassen som foreslétt vil
medfore at beboerne 1 Stamhusveien 1-15 fir biltrafikk pa begge sider av eiendommene.

Omradet der parkeringen er tegnet inn Hgger umiddelbart inntil et skogholt som i dag fungerer
som lekeplass for barna 1 neermiljeet. Bamna leker i det terrenget som er her, lager hytter 1
buskas og klatrer i treer. En plassering av parkeringsplassen som foreslatt vil gjere det umulig

. & bruke dette skogholtet p& samme mate som i dag, ikke minst av hensyn til barnas sikkerhet.
Denne plasseringen vil forringe oppvekstvilkirene for barna i nermiljeet.

Vi mener felgende punkter ber klargjeres i planforslaget som legges ut til offentlig hering:

e Hva har etaten gjort for & kartlegge bruken av eksisterende parkeringsplass, og
hvordan er funnene i en eventuell kartlegging vurdert?.

* Avveiningen av de hensyn vi har trukket frem og de feringer og hensyn som tilsier at
en parkeringsplass skal flyttes inntil et bomilje.

Slik vi forstar etaten, skal parkeringsplassen dekke parkeringsbehovet for besgkende til
Stamhuset og skulpturparken. Etter virt syn ber det vektlegges at det er bussholdeplass for
bade 34- og 74-bussen rett ved Ekeberg Camping, og at det derfor ikke bor tilrettelegges
serskilt for gkt biltrafikk ved 4 tilby mer parkering som “spiser” av grontomridene.

Det ma videre vere langt mer bensiktsmessig & etablere parkeringsplass pa den nordvestlige
delen av slefta. P4 den méten kommer ikke parkeringen 1 konflikt med beboerne 1 omradet, og
den nordgstlige delen av sletta vil bli et sammenhengende grentareal.

P4 denne bakgrunn mener vi at parkeringsplassen mé legges i tilknytning til adkomsten til
Stamhuset og skulpturparken. Dersom det er behov for parkeringsplasser ut over det som er






mulig & legge i tilknytning til Stamhuset, ser vi ingen grunn til at disse skal legges nermere
bebyggelsen i Stamhusveien enn dagens parkeringsplass. Fn parkeringsplass som legges
nzrmere bebyggelsen i Stamhusveien vil ikke i tilstrekkelig grad ta hensyn til beboerne, jf.
argumentasjonen over. Vi har ikke sett noen begrunnelse som gjer at hensynet til beboerne i
dette sparsmalet ber vike. Hensynet til siktlinjer er etter vir mening ikke tilstrekkelig til &
péfare beboerne 1 Stamhusveien den vesentlige belastningen det medferer 4 ha en
parkeringsplass i s& neer tilknytning som forslaget legger opp til.

Muligheter for altemative lesninger som ikke kommer i konflikt med bomiljeene i naboskap
til Ekebergsletta bar utredes naermere,

Rundlsypa

Vi konstaterer at rundierypa né er foreslitt plassert med en minsteavstand pa 25 meter til de
fleste boligene i Stamhusveien. Dette gielder imidlertid ikke eiendommene nzrmest krysset
Ekebergyeien-Stamhusveien. Disse har selvsagt det samme behovet for en buffersone mot
lgypa som de @vrige. Det er ogsa disse beboerne som vil fa de sterste ulempene ved den
foreslatte plasseringen av parkeringsplassen. Vi kan vanskelig se at man oppnar noen gevinst
ved 4 legge loypa helt inntil tomtegrensene her. Det er intet til hinder for 4 legge laypa minst
25 meter fra tomtegrensene helt frem til Ekebergveien, hvor den meter gangstien, og etablere
overgangen noe lenger syd enn det som na fol ger av forslaget. En overgang lengre syd vil
ogsé redusere risikoen for konflikter mellom fotgjengere og biler som svinger ut i
Ekebergveien fra Stamhusveien.

Vi ber videre etaten revurdere den foreslatte bredden pa rundleypa, idet vi vanskelig kan se at
det er behov for en loype som er like bred som vanlig landevei. En laype i fem meters bredde
vil medfore en betydelig “nedbygging” av sletta, og redusere folelsen av ffitt og uberert
grentomrade. Dette vil szrlig gjere seg gjeldende hvis det, som opplyst, blir lagt asfalt pa
halvparten av leypa. En slik asfaltstripe vil fremsta som et “sér” langs hele sletta, og
representerer et langt sterre inngrep enn en grusvei.

Det foregér erfaringsmessig en del bilkjering pa sletta. En rundleype pa fem meter vil
dpenbart kunne brukes til biltrafikk, og vi forutsetter derfor at etaten planlegger tiltak som
hindrer slik bruk.

I folge etaten skal rundleypa vaere opplyst. Dette vil medfere en betydelig lysforurensning pa
den siden av bomiljeet hvor de langt fleste i dag har soverom. Dette stiller krav til valg av
armatur og stolpehayde, plassering av lyspunktene, retning pa lyskjeglene og ikke minst
automatikk for slukking av belysningen pa nattestid/sen kveldstid. Vi ber etaten redegjore for
hvilke Igsninger som er tenkt i denne sammenheng,






Vi viser for gvrig til planprogrammet av 21.01.2009, hvor et av premissene for planarbeidet er
at “det skal utvises stor varsomhet med & etablere nye anlegg pa sletta og i skogsomridene
som omkranser sletta som medforer klare fysiske inngrep i terrenget. Ved bvgging og

_ rehabilitering av alle typer anlegg skal det tas hensyn til eksisterende landskap. biologisk

mangfold og naboskan”.

Vi imoteser et planforélag som i sterre grad tar hensyn til bomiljget og naboskapet, tkke minst
for barnefamiliene, og ber om at ngdvendige endringer i planforslaget gjores for dette legges
ut til offentlig hering.

Med vennlig hilsen

Styrene 1:-

Ekebergsletta Boligsameie,
Stamhusveien Sameie 1

og Stamhusveien Sameie 2
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TILSYNSRAPPORT

Navn pa tjenestested:

LAMBERTSETER ALDERS- OG SYKEHJEM

Dato for bespket: Tidspunkt (fra kl til k):
05.052010  1700-2015
Meldt/ nanmeldt besgk/ ekstraordinmert besgk:
ANMELDT BESOK

Av tilsynsutvalgefs medlemmer var folgende tilstede:
ARVE EDVARDSEN (leder)

TERJE HORDNES (medlem)

Nestleder Anne Louise Hiibert hadde meldt forfall, vara matte ikke.

Kontakter under tilsynet:

- Ame Mazhlum, daglig leder

- Stine Renden, kvalitetssjef

- | - Hilde Bergo, leder av brukerradet

- Et antall ansatte og beboere under befaringen
- 20 parerende og 5 beboere | eget jonkalt mate

Hvordan ble tilsynet gjennomfort i
Tilsynet bie gjennomfart slik:

1. Innledende mute med institsjonens ledelse og leder av brukerradet.

2. Mate med pirerende og beboere uten at personalet var til stede

3. Befuring i korttidsavdeling og eldrehjem

4.  Avsluttende mete med ledelsen.

Bydel Nordstrand Posthoksadresse: Telefon: 02 180 Bankgiro: 6004.06.08128

Bydelsadministrasjonen  Pb. 98 Nordstrand Telefax; 23 49 50 50 Org.or.; 970 534 679
Ekebergveien 243 1112 Oslo

1166 Oslo Epost: postmottak@bns.oslo. kommune.no






Rapport

1. Mate med ledelsen.
Driften er pr 01.02.2010. overtatt av Aleris etter anbudsrunde. Alt personal er
overfart (virksomhetsoverdragelse) inklusive daglig leder og kvalitetssjef.

Overforingen skjedde midt under sykepleierstreiken. Konsekvensene ble etter
hvert slik pa dette sykehjemmet at regjeringen besluttet tvungen lennsnemnd
under henvisning til dette og et sykehjem i Hordaland.

Overgangen til ny drifter har gatt geit. Gode rutiner fra forrige selskap
viderefores si lang mulig. Det er skiftet matleverandor og montert ovner i alle
kjskken. Kjokkensjef deltar pa parsrendemseter. Det er ansatt en egen

- medarbeider som hindterer vask av tay. Det er avtalt rutinemessig
kvalitetskontroll av det daglige renholdet med leverandor.

Arbeidet med & bedre sprikkunnskapene viderefores ved Skullerud
voksenopplering. Fysioterapi er gkt med 0,6 stilling,

Institusjonen hadde brannsyn i januar. 120 ansatte har gjennomfort
grunnleggende brannopplaring,

40 % av beboerne er rullestolavhengig. Det er anskaffet ny buss med
rullestolkapasitet. Heis i bygg 42 er gammel og ustabil.

Det er et sterkt enske fra ledelsen og brukerridets leder at det etableres en form
for sansehage pi tilgjengelig uteomrade (i nord ?) :

"Jeg, Hilde Bergo har i de syv drene jeg har vaert brukervidsleder ved Lambertseter
sykehjem, savner et gront tilbud til beboerne. Nor sommer og sol kommer er det
eneste tilbudet syhehjemmet kan gi en terrasse midt i solsteken, eller bord og stoler
Ppd asfalten ved sykehjemmets hovedinngang. I fjor oppdaget feg imidlertid of pd
baksiden av sykehjemmet, nesten vegg i vegg, ligger en ubrukt parkeringsplass.
Denne parkeringsplassen som er stengt for alle med gjerde og port, ligner mer og
mer pa en hage. Den er skogglett pi den ene siden, med en lett gjengrodd bekk rett
inn i skogen., “hagen er grushelagt og er inngjerdet. Det er mange beboere som
aldri er ute. De orker ikke & sitte i solsteken, Jeg tenkte at denne hagen kurne veere et
Jast aktivitetsted som kunne benyttes av alle avdelinger pd rundgang. Det som er sé
uirolig floit er at sykehjemmet allerede har en utgangsdor som faver rett ut til

“hagen". Med fa midler, kun denne bli den oasen og den gronne drammen som
beboere og foresatie pé Lambertseter sykehjem har savnet i alle ar. Jeyg tenker at det
ikke er nadvendig d lage en sdkalf sansehage, for her er det skogsmilfe, fuglesang,
her er bekkens sildring. Her det skygge pé varme sommerdager. "Hagen” md
tilrettelegges for rullestolbrukere. En kunne kanskje plante noen boerbusker, plante
noen blomster? Ellers er det mye en kunne f& gjort pé dugnad og med smd midler.
Pnsker en a umytte hele “hagens” potensiale, kan en lage en langtidsplan. Mitt
poeng er at den ligger sé til retie for & bli brukt, ar den allerede | sommer. Jeg hiper
at sykehjemmet fér lov til & ta plassen i bruk, slik at de kan heve livskvaliteten 1il
beboerne mange hakk.

Ledelsen kunne opplyse at de na har fitt informasjon fra Sykehjemsetaten om at
det er avsatt midler il indre vedlikehold til utskifting av gulvbelegg, fornyelse av
9 postkjekken, og en vurdering av beboerrom og fellesrom. Kjelerom skal
utbedres. :






2. Mate med pirerende og behoere

Det motte 25 pirsrende/beboere til dette annonserte motet. Etter avtale og i
henhold til instruksen var personalet ikke til stede.
Lederen av sykehjemmets brukerrid, Hilde Bergo, deltok ogsi pa metet.

Utvalget merket seg folgende saker som ble tatt opp: _

- Det var gjennomgiende gode tilbakemeldinger pa personalet og ledelse. En
pérsrende uttalte: *Honnor til de som arbeider her.”

- Overgangen til nivzerende tjenesteleverander har vaert greit.

- Noen synes at kvaliteten pi daglig renhold er svak. Pa aldershjemmet tillates
royking pi rommene. Her bor gardiner og annet inventar rengjares.
Royklukt kunne vaere sjenerende, spesielt i 3. ctasje.

- Behov for oppussing spesielt ved avdeling i Marmorberget.

- Enkelte piarorende hadde ventet lenge pi omsorgsavtale.

- Viktig at sammensetningen av beboere pa teamene/postene tar hensyn til
den enkeltes funksjonsniva og/eller kommunikasjonsevne.

- En pirsrende foreslo et felles oppholdsrom for de mest velfungerende
beboerne slik at disse kunne ha sosial omgang,

- De fleste var stort sett forneyd med maten, kanskje med unntak av
grennsakene som ofte var smaklese, noe utvalgets medlemmer selv erfarte.

3. Befaring korttidsavdeling og eldrehjem

Bygningen har noe preg av at den eldste delen er fra 1969. Deler av inventaret er
gjennomgiende modent for utskifting. Gulvebelegg er slitt og delvis preget av
dirlig vedlikehold.

Det er fortsatt 10 dobbeltrom i korttidsavdeling. Disse er slik utformet og har et
sa vidt begrenset areal (bla med kun én vask), at det ikke er mulig i etablere
effektive fysiske skiller mellom sengene.

Disse dobbeltrommene fremstar siledes i strid med kvalitetsforskriftens kray
om “mulighet for ro og skjermet privatliv®, jfr § 3, 2. ledd. Dette alvorlige
forholdet er papekt av utvalget i tidligere rapporter, men vil bii gjentatt inntil
dobbeltrommene er avviklet. Unntaket ma veere for ektepar og andre som
positivt selv ansker 4 bo i samme rom.

Utvalgets medlemmer hadde samtaler med flere beboere ogsd uten at personalet
var til stede. Det virket som de aller fleste var godt fornsyd med oppholdet.

Befaring av demensavdeling Marmorberget vil bli gjennomfert samtidig med
anmeldt besek i Marmorberget dag- og aktivitetssenter 18. mai 2010,

4. Anbefalinger
Utvalget anbefaler:

. - At dobbeltrommene blir endelig avviklet
-~ Atarbeidet med 4 etablere en sansehage igangsettes
- At den tekniske levetiden for heis i bygning 42 vurderes
- Atdefekt og utslitt inventar skiftes ut (gjelder ogsi Marmorberget)
- Atdet vurderes i opprette et felles treffpunkt for beboere som selv snsker
sosfal kontakt utover det tilbudet som gis pa postene.

Osio, 09.05.2010

Arve Edvardsen (sign) Terje Hordnes {sign)
leder tilsynsutvalg 2 medlem tilsynsutvalg 2







Oslo kommune
Sykehjemsetaten
Administrasjonen

Bydel Nordstrand

Postboks 98 Nordstrand

1112 OSLO

Deres ref Viar ref (saksar):

20100000349

Bydel Nordstrand

Dato: 23/ b-—v{o Saksnr.: 200({002%
Saksbeh.:SOFg Dok.nr.: [{7—
v &7 ¢

Dato:  $8.06.2010

Saksbeh: Arkivkode:
Charlotte Griiner 204

LAMBERTSETER ALDERS- OG SYKEHJEM - RAPPORT FRA ANMELDT TILSYN

05.05.2010

Vi viser til bydelens oversendelse av 19.5.2010 vedlagt ovennevnte tilsynsrapport.

Rapporten har vert forelagt Lambertseter alders- og sykehjem, og deres tilbakemeldinger
inngér i vire nedenstiende kommentarer til tilsynsutvalgets anbefalinger:

- Avvikling av dobbeltrom: Som tidligere nevnt arbeider Sykehjemsetaten for a avvikle
alle dobbeltrom pé sikt. Dette er imidlertid et skonomisk og kapasitetsmessig spersmal.

- Sansehage — sykehjemmet vil sake om midler til dette.

- Utskifting av defekt og utslitt inventar: Sykehjemmet og Sykehjemsetaten er 1 dialog

om dette. Ni postkjekken vil bli
gulvbelegg og rom.

skiftet ut og det vil bli tatt en gjennomgang av

- Sykehjemmet vurderer et felles treffpunkt for beboere som ensker sosial kontakt utover
det postene selv klarer, og er 1 dialog med frivillighetssentralen om dette.

For @vrig kan det nevnes at sykehjemmet vil ta opp kvaliteten pa renholdet med 1e\}erandmen, .
og vil serge for at det blir foretatt ménedlige renholdsrunder (inspeksjoner). Nér det gjelder
omsorgsavtale som mange parerende har ventet lenge p4, er dette kartlagt og vil bli tatt tak 1 for

SOomIneren.
Med hilsen
I/“
I, L \,(/ . i s

Bente Riis : ~ Morten Gohn

etatsdirektor omradedirekter 111
Postadresse: Besaksadresse: Telefon: 02 180
Postboks 433, Senttum Nedre Slottsgt. 3 Telefaks: 23 43 30 09

I

— Sykehjemsetaten
- ‘ Administrasjonen
=

0103 Oslo
E-post: postmotiak{@sye.oslo.kommune no







Oslo kommune
Bydel Nordstrand

Bydelsdirektoren

Saksframlegg

Arkivsak: 201000934-3
Arkivkode: 944.4
Saksbeh: Jan Nordahl

Saksgang Matedato

Arbeidsutvalget 23.08.2010
Helse- og sosialkomite 30.08.2010
Bydelsutvalget 09.09.2010

SOKNAD OM SERVERINGS- OG SKJENKEBEVILLING
- LILLE PERSILLE LAMBERTSETER, LANGBOLGEN 9

BYDELSDIREKTORENS FORSLAG TIL VEDTAK
Til arbeidsutvalget:
Saken sendes til behandling i

- Helse- og sosialkomiteen

- Bydelsutvalget

Til komiteer og rad:
Den innstilling som legges frem for bydelsutvalget, anbefales vedtatt

Til bydelsutvalget:

Lille Persille Lambertseter bor gis skjenkebevilling i trad med soknad. Som omseki, settes grense
Jfor skjenking inne til kI 00.30

SAKSBEHANDLING

YEDLEGG:
Seknad om skjenkebevilling fra Nzeringsetaten med detaljvedlegg og tegninger

BEGRUNNELSE FOR SAKEN

Bydel Nordstrand har fatt saken til uttalelse, i trid med gjeldende regler og praksis.





TIDLIGERE RELEVANTE VEDTAK/OPPLYSNINGER

Det er ingen tidligere vedtak i denne saken.

BYDELSDIREKTORENS VURDERINGER
Faktaopplysninger
Neringsetaten har i henhold til Alkoholloven bedt om bydelens uttalelse i forbindelse med at Tille

Persille i Lambertseter senter saker ny serverings- og skjenkebevilling. Det er gitt utsatt svarfrist.

Sammendrag
Seknad om serverings- og skjenkebevilling for Lille Persille Lambertseter behandles i BU.

Okonomiske forhold — budsjettmessige og andre

Det er ingen ekonomiske konsekvenser for bydelen

Arbeidsmiljemessige konsekvenser

Det er ingen arbeidsmiljomessige konsekvenser

Ytterligere vurdering

Det er bydelsdirekterens syn at bydelen generelt har f4 serveringssteder, spesielt med serverings-

og skjenkebevilling. Det er sokt om skjenketid innenders til k1 00.30, og dette sees det ikke
spesielle betenkeligheter med.

Oslo, 19.08.10






Oslo kommune
Nzringsetaten

Bydel Nordstrand
postmottak@bns.oslo.kommune.no

Dato: 13.08.2010

Deres ref.: Vér ref. (saksnr.): Saksbeh: Arkivkode:
ASNY-2010-01483 Mala, Evy 04698
SOKNAD OM BEVILLING

Det vises til vedlagte detaljskjema vedrerende soknad fra Lille Persille Lambertseter AS om serverings-
og skjenkebevilling ny ved Lille Persille Lambertseter, Langbelgen 9.

I'h.h.t. alkohollovens § 1-7 a kan kommunen ved vurderingen av om bevilling ber gis bla. legge vekt pa
antallet salgs- og skjenkesteder, stedets karakter, beliggenhet, malgruppe, trafikk- og ordensmessige
forhold, neringspolitiske hensyn og hensynet til lokalmiljeet for ovrig.

Med bakgrunn i det ovenstiende ber vi om at bydelsutvalget si snart som mulig og senest 2 uker innen
mottakelsen av dette brev avgir en uttalelse i forhold til sgknaden.

Der bydelsutvalget anbefaler seknaden avsldtt ber etaten om at det vedlegges kopi av saksprotokollen,
eventuelt bydelsutvalgets begrunnelse hvor den ikke fremkommer av protokollen.

Med hilsen
Evy Mala
konsulent
Neringsetaten Adresse: Telefon: 02 180 Org. nr:979 594 387
\ Tollbugata 27, 3. etg. Telefaks: 23 46 00 50
inngang (Bvre Slottsgt. Intemnett: www.nze.oslo.kommune.no
Postboks 745 Sentrom E-post: postmottak@nae.oslo kommune.no

0106 OSLO






DETALJER OM SOKNAD OM SALGS- ELLER SKJENKEBEVILLING VED FORESPORSEL OM
SOSIALTJENESTEN / BYDELSUTVALGETS UTTALELSE

Soksh
Stedets navn Telefon
Lille Persille Lambertseter
Gateadresse Postnr. Bydel
Langbelgen 9 1150 Nordstrand
2. SOKER N o
Firma/organisasjon/navn Organisasjonsnr/Personnr seker Selskapsform
Lille Persille Lambertseter AS 995737906
Postadresse Postnr. Poststed Telefon
Langbaelgen 9 1150 OSLO 41219705
3, SOKNADSDETALJER e i ey ot
Seknad om ’ Beskrivelse
Serverings- skjenkebevllling Ny Seknad om ny bevilling
Apningstid inne Skjenketid inne Apningstid ute Skjenketid ute
0100 0030

Plantegning for lokalene det sekes bevilling for ettersendes

Nringsetaten Adresse: Telefon: 02 180 Org. nr:979 594 887
N Tolibugata 27, 3. etg. Telefaks: 23 46 00 50
inngang @vre slotisgt. Internett: www.nae.oslo kommune.no

Postboks 745 Sentrum E-post: postmottak@nae.osto kommune.no
0106 OSLO
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simensbraten Ekeberg Arbeidersam

-VEDRORENDE NY REGULERINGSPLAN FOR EKEBERGSLETTA-

Til: Prosjektleder (PBE), Nordstrand bydelsutvalg, APs bystyregruppe, OAPs styre,
Nordstrands Blad, lokalpolitiske lag i neeromradet, interesseorganisasjoner 1
neermiljeet.

Fra: Styret i Simensbraten Ekeberg Arbeidersamfunn (SEA)

Kommentarer til prosjektutkastet og litt om bakgrunnen for at vi har et
slikt unikt grentomrade midt i Oslo:

Ekeberg og Brannfjell friomrade er et sjeldent verdifullt naturomrade med stor
naturhistorisk betydning og med sentral beliggenhet til Oslo sentrum og offentlig
kommunikasjon. Omrddet er et naturlig rekreasjonsomrade for Oslos sentrale og
astlige bydeler. Ved siden av & vaere et rekreasjonsomrade for byens befolkning har
det en unik kulturhistorisk betydning for hele Oslo by.

SEA har vedtatt flere forslag pa sine drsmeater opp gjennom érene om at sletta ma
bevares i "all tid” som et friomrade for byens befolkning, uten nye permanente
installasjoner. Disse forslagene er oversendt arsmeatene i Oslo Arbeiderparti, som
igien har programfestet dette i sine valgprogrammer.

I forarbeidet/ prosjektarbeidet til ny reguleringsplan for Ekebergsletta er det tatt inn
en del punkter som SEA har kommentarer til:

Barnehage: Vi er inneforstatt med at de fleste barnehager

*gierder” inn lekeplassene sine, men her m& man kunne ta hensyn til
behovet for at det skal veere fri ferdsel i omradet for folk som bruker sletta og
heller prover & finne en lgsning som apner omradet utenfor barnehagetid.

- Ekeberghallen: Den “nye” moderniserte hallen bar ikke bygges
storre enn den er i dag.

- Kunstgresshane: En tredje kunstgressbane ber anlegges uten gjerde
rundt og veere tilgjengelig for alle interesserte.

- Cricet-bane: Det foreslatte klubbhuset pa 10x60m (600m?) vil bl sveert
isyenfallende pa sletta. Vi erkjenner at det muligens er behov for en slik
bane. Vi stotter derfor et slikt initiativ, men vi er motstander av at det skisserte
klubbhuset bygges sa stort som antydet over. Klubbhuset mé reduseres kraftig i
sterrelse. SEA mener at en permanent cricet-bane pa sletta ma apnes for
barneaktiviteter og at kvinner skal {4 benytte banen pa samme vilkar som menn.
Det bar stilles krav om at banen apnes for alle interesserte.

- Flerbrukshall ved Ekeberg skole: Denne hallen skal erstatte
dagens gymsal pa skolen. Behovet for en ny gymsal er til
stede. SEA forstar det slik at det er to alternativer som er mest
aktuelle, enten rive den gamle gymsalen og reise ny flerbrukshall
pa denne tomten eller bygge ny hall i skrdningen ved siden av.
En forutsetning for begge alternativene er at bygningen skal veere minst mulig
synlig over bakkeniva (jfr. KFUM-hallen). En flerbrukshall mé veere dpen for
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simenshraten Ekeberg Arbeidersam

sa vel organlserte som uorganiserte ungdomsaktiviteter.
Skolen ma kunne utnytte omradet, som er regulert i dag, bedre hvis det ogsa kan
bli snakk om utvidelse av skolebygningsmassen.

- Trafikale forhold: En eventuell gkning av trafikale forhold rundt en ny
flerbrukshall ma utredes grundig.

- Parkering: SEA mener at det ikke er behov for flere
parkeringsplasser ved og rundt sletta. Den offentlig kommunikasjonen er god.
Flere- og storre parkeringsplasser vil bare gke trafikktettheten i omradet.

- Rundleype: Den planlagte rundlaypa er et godt grep, men bredden pa den
planlagte laypa ma reduseres kraftig ift de skisserte 5 meter som det henvises til 1
prosjektutkastet.

- Rolf Hofmo: SEA mener at uten Rolf Hofmos utrettelige innsats for
4 bevare Ekebergsletta som et friomrade for byens befolkning sa hadde
sannsynligvis store deler av sletta i dag veert bebygd. Hofmo aeres
hver 1. mai med blomsternedleggelse ved bautaen hans av Simensbraten
Ekeberg Arbeidersamfunn. Vi mener at Oslo kommune, som et ferste
steg i den nye reguleringsplanen, ber bekoste en byste av Rolf
Hofmo, som plasseres oppa nevnte bauta. Det fortjener denne hedersmannen.

Ekebergsletta har sannsynligvis sitt navn fra treslaget eik, som var den
dominerende tresorten i omradet. Slettas hayde er jevnt over ca 140 meter over
havet. Omradet domineres av store gressletter, omgitt av skogkledde partier og
hergpartier. Foruten en rik flora, med forskjellige tre- og plantesorter har sletta
permanente rev, radyr og grevlingbestander samt mer nomadiske bestander av elg
som trekker til/fra @stmarka. Det er et rikt fugleliv pa sletta. Nyere funn viser at
Ekeberg kanskje var det omradet 1 Oslo som ble ferst befolket. Det er
helleristninger, skalgroper, gravrgyser og diverse steinsettinger, som viser at folk
har holdt il her veldig lenge.

Det meste av det vi 1 dag kaller Ekebergsletta tilherte tidligere Ekeberg gird, som
kommunen overtok i 1933. Ca 2000 dekar er lagt ut til skogspark, friarealer,
idrettsbaner og lekeomrader.

Campingplassen ble anlagt 1 1964, og som sammen med EKT (ridesenter) har
seerskilte leieavtaler med Oslo kommune. Ekeberghallen ble dpneti 1973.
Ekebergrestauranten ble apnet allerede i 1929 og Ekeberg skole i 1954, Dette viser
at det bygges nye permanente installasjoner i omradet, selv om det er snakk om
lange tidsintervaller mellom de forskjellige prosjektene.

Ekebergsletta var i utgangspunktet ment & veere et friomrade for byens befolkning,
uten hindringer for ferdse!l og bruk. Vi ma anta at omradet i framtiden vil utsettes
for stadig sterkere press i samband med planer om utbygging av diverse
permanente installasjoner og/eller boliger. Vi skylder kommende generasjoner & sta
mot dette presset for a sikre dette unike, gronne omradet mest mulig uberert for
framtiden.

Oslo april 2010

Styret i

Simensbraten Ekeberg Arbeidersamfunn

@rjan H. Johansen/s/
leder
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Halvor Chr. Francke

Norstrand bj’dtﬂ ‘Tene Christin Galaasen
R Knul-Andreas Kjelfand
Mail: postmottak(@bns.oslo kommune.no Trude Sormoen

Byvind Gabrisisen
Marihe Haavind Johansen-Perm,

{H) Materett for Heyesteratt

Oslo, 4. august 2010 Ansv.ady.: Christian J, Aubert
Reft CA/T0513/286736.doc

AD REGULERING AV OMRADET RUNDT EKEBERK — PLAN- OG
BYGNINGSETATENS SAK 200703722

Undertegnede representerer Per Hindahl AS som driver minigolfantegget pa Ekeberg.
Vedlagt fplger kopi av Per Hindahls svar pd Plan- og bygningsetatens reguleringsforslag.

Dersom reguleringsforslaget blir gjennomiert vil minigolfanlegget ikke lenger kunne drives i
sin navarende form.

Det anmodes derfor om at svaret fra Per Hindahl medtas i alle relevante saksdolumenter;
hermmnder saksdokumentene til Byutvikling, milje og samferdselskomiteens mete den 31

august og BUs mete den 9 september.

Per Hindahl ensker & invitere Byutvikling, miljs og samferdselskomaiteen til befaring fer
komiteen skal behandle saken. Eventuelt tidspunkt for mete kan avtales med undertegnede.

Kopi av dette brev er sendt il svein.aldal(@estateoslo.no

Med vennlig hilsen
Langseth Advokatfirma DA

)\
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-,

stian L.
Advekat
aubert(@la

22837308
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Mail: postmotiak@peb.oslo. komunune.no

Oslo, 3. augast 2010

CA/I0513/286616.doc
Sak nummer: 200703722

KOMMENTARER 'TTL OMRADEREGULERING FOR EKEBERG BY- OG
IDRETTSPARK FRA MINIGOLFANLEGGET
Undertegnede representerer Per Hindahl AS som driver minigolfanlegget pa Ekerberg.

P& vegne av Per Hindahl skal det gis felgende kommentarer il utkastet til omréderegnlering.

Saksbehandlingen.

Per Hindahl AS er ikke kontaktet av Plan- og bygningsetaten og er derfor ikke gitt mulighet
til 4 inngi forhdndsuttalelse 1 likhet med andre bererte parter. Da man ble klar over planene,
tol man kontakt med etaten og oversendte egne kommentarer. Disse kommentarer er ikke
gjengitl i saksfremlegget.

1 den etterfolgende dialogen med Plan- og bygningsetaten ble man gjort oppmerksom pé at
gtaten ensket & fjerme gjerdene rundt anlegget og at det kunne vare aktuelt & forskyve
anlegpet noe uten at dette beted at arealet ble redusert. Av den planen som na er fremlagt
fremgér det ogs at minigolfens areal er planlagt redusert i et meget betydelig omfang.

Endringsforslag som bergrer minigolfanlegeet.

Om planene heter det pa side 59 1 utkastet:

” Dagens virksombhet veiderefores. Anlegget er ikke avsatt som bebyggelse og anleggets
Jormal. Ved realisering av hovedaksen/adkomstiorg ma deler av anlegget justeres. Det
Jforutseties at omradet pa siki er frift tilgjengelig som e integrert del av parken.”™

Uttalelsen er selvmotsigende.

Langseth Advokatfirma DA Haakon VH's gate 2 Postbols 1371 Vika 6114 Oslo Telefon: 22 42 42 42 Telefaks: 22 42 42 44
Driftskonto: 5010.05.26317 KHentkonto: 5010.05.26325 NO 983 446 353 MVA. E-mail: advokst@ladvino nternett: wwwlangsethadvokat.no
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Anlegget drives i dag kommersielt og gir inntekter og arbeidsplasser til flere mennesker.
Gjestene betaler inngangspenger; noe som gjor driften av anlegget mulig. Anlegget er et
reisemdl for byens skoler ag for SFOer. Disse grupper kan benytte anlegget nettopp fordi det
er inngjerdet; noe som muliggjer en forsvarlig oppfelging av barna.

Nér Plan- og bygningsetaten varsler at gjerdene skal fjernes og omradet skal bli /rizf
tilgjengelig” har dette to dpenbare konsckvenser.

1.Minigoifen kan ikke lenger drive kommersielt; noe som betyr avvikling av anlegget 1
sin naverende for. Det anlegget som da skal etableres vil vaere avhengig av
kommunale midler bade for etablering og for dft.

2.Uten gjerder vil anlegget ikke vesre egnet for besgk fra skoler og fra SFO da man ikke
lenger vil ha den nedvendige sikkerhet for pass av barn. Dette fremgér bl.a. av
uttalelser som er oversendt Plan- og bygningsetaten fra Mortensrud skole (se
vedlegget).

Plan- og bygningsetatens uttalelse om at "dagesns virksomhet viderefores™ er derfor
misvisende.

Dertil fremegar det av tegningene pé side 79 at anlegget er planlagt redusert 1 et sa vesentlig
omfang at fortsatt drift ikke er aktuelt.

Plan- og bygningsetatens endringsforslag er sa omfattende at man oppfatter at et fremtidig
minigolfanlegg vil bestd av noen betongstepninger med hull i som publilonm fritt kan benytte.
Dette er ingen videreforing av dagens virksomhet, men et helt annet tilbod som neppe vil bli
besekt av en eneste skole eller SFO.

Per Hindah! mener at det ogsd ma veere plass for anlegg pa Ekeberg som drives kommersielt
og ilkke er avhengig av offentlig stotte nér anlegget fakfisk er til glede for barna ved skoler og
SFOer i hele Oslo by.

Per Hindah! har stilt seg 4pen for Plan- og bygningsetatens muntlige forslag om at anlegget
forskyves noen meter for 4 gi plass til den aksen som skal ligge vest for idrettshallen. Det man
finper vanskelig 4 forene med driften er fjemning av gjerder og at omradet reduseres.

Per Hindah! ensker derfor at anlegget gis mulighet til & fortsette driften, men er villig til 4
flytte omrédet noe dersom dette er enskelig for at reguleringsplanen skal komme pé plass.

Vediagt folger kopi av brev av 14 april 2010 med vedlegg til Plan- og bygningsetaten.

Med vennlig hilsen

Cﬁij:wimaDA
1an Y - Aubert

Advokat
aubert@ladv.no
22937308

Kopi av dette brev er sendt til Norstrand bydel, Leder for Byutvikling, milje og samferdselskomiteen Svein
Aldal og Svein Kristiansen, byradet.
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Att- Erling Gunnufsen {1} Masterelt for Hoyesteret

Oxlo, 14. april 2018 Awnsvadv.: Christian J. dubert
Reft CAFI0513/268754 doc

REGULERINGSPLAN SOM OMFATTER GNR 151 BNR 342 -

MINIGOLFANLEGGET PA EKEBERG, EKEBERGVEIEN 103

Det vises til telefonsamiale den 10 mazs 2010,

Pa vegne av Per Hindahl som fester tomt til minigolfanlegget pd Ekeberg vil undertegnede gi
en redegjerelse om drifien av anlegget.

" Bakgrunnea for henvendelsen er at anlegget ikke er omtalt i den kommende reguleringsplan.

I vBr samitale kom det frem at Plan- og bygningsetaten har planer om at gjerdet rundt
mirnigolfen skal fjernes. Jeg oppfatter at defte var av estetiske hensyn samt at det var motwert

ut fra et snske om at anlegget skal vare mer tilgjengelig.

Dertil oppfattes det at onsket om & flerne gjerdet er motiver ut fra at man ved & definere
onrrddet som friaceal ikke behever 4 fremskaffe tilsvarende omrdde andre steder. Etter det
man forstar er problemet lost for EKT ved at omridet er gjort “stripet™. Man kan ke se at
tilsvarende lesning ildee kan benyttes for minigolf anlepget.

Bakprunnen for henvendelsen.

Mirigolfen kan ikke drives uten at den er inngjerdet. Dette er nodvendig forst og fremst for at
de skoleklasser og SFO besek som kommer skal ha muliphet med & ha kontrell med de bama

som man har ansvar for 4 passe pa.

Uten inngjerding vil det ikke vere praktisk mulig 2 holde orden pé de mange bam som
beswker anleggetl og som koemmer fra sterre institusjoner.

Demest er inngjerding nodvendig for & beskytte anleggat mot harverlk.

Per Hindahl ensker derfor at anlegget skal medtas i reguleringsplanen og at det skal gis
anledring il & opprettholde gjerdet rundt eiendommen.
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Arnlepsets plassering.

Sett fra Ekebergplatdet ligger anlegget skjuit bak Ridesenteret, Spylehuset eller Idrettshallen
avhengig av stasted. Minigolfen er siledes ikl et bliklkfang sett fa omrdder som ildee ligger
umiddeibart inmtil anlegget. Man aotar derfor at gjerdet ikke er edeleggende for omgivelsene
pa Ekeberg.

Etablering.

Aniepget ble etablert 1 1981, men sto ferdig i sin ndverende versjon i 1891, Anlegget har
alltid veert omgjeret og gierde er inntegnet p& Plan — og bygningsetatens egne tegninger.

Bilag 1: Kopi av Plan- og bygningsetatens tegning.

Driften av virksomleten.

Virksomheten drives uten noen form for offentlig stetie. Driften er sesongavhengig og doves i
det vesentlige ffa mai til september; hvorav driften er mest intensiv i jumi, jull og angust.
Anlegge har en antatt verdi pA ca kr. 3 millioner (gienoppbyggingsverdi)

Anlegget besgkes av mellom 25 — 30000 gjester i sommersesongen. Ca halvparten av gjestene
kommer fra skoler og SFO ordninger. Blant skolene slkal nevnes:

Skoler,

Belkelaget skole
Manglerud skole
Brannfjell skole
Karlsmd skole
Tveita skole
Rustad skole
Bealer skole
Bjerke skole
Munkerud skole
Cisimarka skole
Sinsen skole
Mortensrud skole
Frogner skole
Vilerenga skole
Lilleaker skole
Fetsund skole
Lambertseter skole

SFO ordnineer som i hovedsal besgker anlesoet to panper i sesongen:

Ulleval SFO
Kjelsés SFO
Disen SFO
Nordstrand SFO





LANGSETH Advokatfinna DA

268734

Bioemdalen SFO
Bestum SFO
Abildse SFO
Rodelgkla SFO
Trosterud SFO
Bryn SFO
Kringsja SFO
Vanngskollen SFO
Lofsrud 8FO
Lutvanm SFO
Gamlebyen SFO
Valérenga SFC
Belkelaget SFO
Oppsal SFO
Lilleaker SFO
Manglerud SFOQ
Nekelevann SFO
Uranienborg SFO
Kastellet SFO
Ekeberg SFO
Russelsklka SFO
Kampen SFO
Grefsen SFO
Tveita SFO

Andre institusjoner

Forskjellige institusjoner for handikappede besaker anlegget regelmessig.
Diverse fengsler

AA hiem.

Norway Cup

Belkelaget BSK handball

Beldielaget BSK fothall

Skoleidrettslag.

I fillegg til ovennevnte har anlegget besek av mmdividuelle bam og voksze,

Det ¢r bred enighet om: at skoler og SFO ordninger som bessker anlegpet ar avhengig av at
amréadet er inngjerdet dersom pass av barn skal kunne slje pa en rasjonell og forsvarlig mate.
Dette bekrefies blant anmet av rektor ved Mortensred skole.

Bilag 2: I opi av brev fra 9 aprii 2010,

Den samme oppfatning har ledelsen 1 bamehaven som drives ved siden av minigolfen.

Bilag 3: Kopi av brev fra daglig leder i Idretsbarnehagen AS.

Ledelsen 1 minigolfanlegget stiller seg derfor uforstiende 8l at Plan- og bygningsetaten har
planer om at gierdet rundt anlegget skal fiernes.
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Sakens videre pang.

Minigolfanlegget pi Ekeberg er et fast reisemdl for skoler og andre institusjoner for bam.
Anlegget kan ikke drives uten at det er irmgjerdet. Anlegget har veerf drevet til alles tilfredshet

ica 30 ar.

Del er snskelig av driffen viderefzres. Derfor ber ahlegget tilates vider=fort i sin nAverende
form og det bpr medtas i reguleringsplanen.

Sneen er nd forsvunnet og befaring kan foretas for eksempel torsdag 15 eller fredag 16 april.
Dessom dette passer ber jeg om tilbakemelding am et passende tidspunid.

Med vennlig hilsen
Langseth Advokatfirma DA

e

Advokat
aubert@i adv.noc
22037308

268754
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12 4 10 2128 Par HMindaht AS . 22292890 p.3
Oslo kommune
Utdanningsetaten
Mortensrud skole
Plan vg byeningsetaten
Frling Gunoufsen
Deme:  OR04.2G10
Deres et Vir ref (saksmr): Selshets Arkivkode:

Vedr. fjerming av gjerde rundt Ekeberg minigolianlegs.

Mortensred skele bar brukt minfgolfanlegpet pA Ekeberg gjennom mange ar.

Elever. lerere og foreldrs har gledet seg til tumeringer, merkering av spesielle anledninger og
start o avslutninger pa skoledret. Dette kan skolen pjore ford! anlegget errygr, oversililis og
vakkerr.

Uten pjerde ser skolen af det blir vanskelig 4 ivarela sikkerheten for og oversikien over elevene
pd an forsvarlig méte.

Med hilsen

Leif Arne Epgen
- rektor -

Chlaaningseiaten Besplendresse: Telefon: 23 19 TR {0 CGrzar- 975550401
Morensend skole { oErudhoada 193 TFelchaks: 23 19 14 01
1281 OSLO

modcnsmdSode psla ommunc s

R T et e et
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12 4 10 2126 FPer Hindahl AS

Ekeberg minigolfpark
V/Per Himdah!
Postboks 77

1109 Oslg

Idretisbarnehage AS, avd. Ekeberg
Ekebergveien 101
1178 Gslo

Fjeming av gierde mellom barnehage cg minicolipark

Idrettsbarnehage AS, avd. Ekeberg en er bamehzge som har 60 barn fra 1- 6 &r. Vit
titeamysdda grenser il minigolfparken. Vi har et veldig godt samarbeid med minigoifparken
eg er s3 heldig d kunne bruke deres tibug. Minigolfparken har alltid mye besgk og ved &
fieme gjerde mellom vart uteomride og roinigoiparken, ville det veere helt urorsvarlig i
Torhold £ sikkerhet og oversikt, Vi kan jkke drive en forsvarllg barnehage hvis datte biir et
dpent omride. Minigoifparken har stor pdgang av skaleklasser ag hvis vi ikke skulle ha
gjerde mellom oss og dem, ville det veere uforsvariig & diive barnehagen.

Haper dere ser hvor stor glede: minigoliparken er for skoler, barnehager, turister og alle oss |
neermiliset og at dere lar gizrde bestd.

Mediven
yd
"tA'/f‘. g
z Ekeber
@eﬁsbamehage AS, avdeling Ekeberg Eﬁ‘ebe@g) Idr E‘fisbameﬁa
fan Erik Marcussen 1178 Ot 101 Q%AS
Styrer / daglig leder Tit 914 58 45 ez
Wiy,
fdrattsbgmehs i
96, g R»EEHJ;TS
GZ

: IR A
Thebergvzen 161, 1078 Osln T; SIESRIGS T2 S1I55<02

b2 En.arilkildraitsharshanznn Ewiveldretisbarrehane no





12 4 10 2128 Per Hindahl AS 22202890 g.d

Oslo kommune
Utdanningsetaten

| Mortensmd skole

Plan oz bypmingsetaten
Erling Gunmrisen

Dam: -09.042010
Dezres refl Var mf (sakens): Saksheh: Arkivkode:

Vedr, fjerning av gierde rundt Ekebarg roinjgolfaniezg.

Mortensrud skole har brokt minipelfanlegeet pd Ekeberg pjennom mange Ar.

Elever, leerere og foreldre her gledet seg gl mmeringer, markering av spesiells anledninper op
start og avshimninger pa skolefrot. Detie kan skolen gjere fordi anlegget er tryst, oversikilig og
valdcert.

Uten gjerde ser skoler at det blir vanskelig 2 ivareta silkketheten for og oversikten over elevene
pa en forsvarlig méaie.

Med llzen

Leif Arne Eggen
-rekior -

Etdnaoingsetatnn Bespksndresse: Telefn: 23 19 1809 Orzars 974550932
Martenarpd shnte Leoftrudhopda 185 Telefaks: 12 18 14 01
138§ OS10

mosensrudBude prjo.kommune no

D e e Lo
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Ekeberg minlgalfpark

V/Per Himdahl

Posthoks 77

1108 Osla

[drettsbamehage AS, avd. Ekeberg
Ekebergveien 101
1178 Cslo

Fieming av glerde melfom barmehage eg minigofpark

Idrettsbarnehage AS, avd. Ekeberg en er bamehags som har 60 barn fia 1- 6 &r. Virt
utzomrdde grenser i minigolfoarken. Vi har et veldig godt samarbeid merd minigolfparken
og ersd heldig & kunne bruke deres ibud, Minigoifparken har allid mye bespk og ved 8
flerne gjerde meflom vért uteomride og minigoifparken, ville det vaere helt uforsvarfig i
forhold ti sikkerhet og oversikt. Vi kan Tkke drive en forsvarlig barmehage hvis dette blir et
dpent omrdde. Minigolfparken har stor p3gang av skolellasser og hvis vi ikke skulle ha
gjerde mellom oss og dem, ville det veere uforsvarlig & drive barnehagen.

Héper dere ser hvor stor glede minigolfparken er for skoler, barnehager, turister og alle uss ]
reermiljeel og at dere lar gierde hests.

ig hilse

/ dréttshamehage A5, avdeling Ekeberg Ekebéfgv” (‘;g iﬁsba}ne hage A

an Erik Marcussen - Ti7a Osls = AS
Styrer { daglig leder TIf. 995 g
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Wiy [drstrsb =
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Oslo kommune
Plan- og bygningsetaten

«Navn»

. «Kontaktperson_eller_avdeling»
«Adresse»
«Postnr» «Poststed»
«INTERNPOST»

Dato: 17.06.2010

Deres ref: Vir ref (saksnr): 200703722-217 Saksbeh: Ingrid A Karsten og Per-Olav Hagen Arkivkode: 512.1
Oppgis alltid ved henvendelse

KUNNGJORING OM OFFENTLIG ETTERSYN
FORSLAG TIL OMRADEREGULERING
REGULERINGSPLAN FOR EKEBERG BY- OG IDRETTSPARK

Plan- og bygningsetaten har 14.06.2010, med hjemmel i plan- og bygningslovens § 12-10 og i henhold til
delegert myndighet, lagt ovennevnte planforslag ut til offentlig ettersyn og sendt det p hering.

Malsettingen med planarbeidet er & viderefore sikringen av de kommunalt eide grontomradene og samtidig
fastsette rammer for nyskapning og barekraftig utvikling i omréadet, ut fra en avveining mellom idretts-,
friluftslivs-, naturvern- og kulturminneinteresser.

¢ Allmennhetens idretts- og rekreasjonsmuligheter skal ivaretas og videreutvikles
e Omréadets enestiende natur- og kulturhistoriske verdier skal sikres og utvikles
e Eksisterende moteplasser skal tydeliggjores og nye meteplasser etableres

Kort beskrivelse av reguleringsplanen

Ekebergsletta, Ekebergskraningen og Brannfjell er et stort, sentrumsnart grontomrade i kommunal eie.
Oslo kommune kjopte opp omradet pa Ekeberg pa begynnelsen av 1900-tallet, og Ekeberg by- og
idrettspark ble offisielt &pnet i 1948.

Planomradet bestér av tre ulike la.ndskapstyper Det sentrale landskapsrommet er Ekebergsletta Mot nord
og vest ligger Ekebergskraningen og i sydest ligger Brannfjell.

Delomrader
Under folger en kort beskrivelse av viktige delomréader i planen:

Ekebergsletta sikres og tydeliggjores som landskapsrom og allment tilgjengelig idretts- og
rekreasjonsomrade. Landskapsrommet defineres ved beplantning og komplettering av lovskogen i slettas
randsone og ved etablering av ny rundleype.

Rundleypa omkranser sletta og knytter sammen aktivitetene og méteplassene i omradet. Den danner en
runde pa ca. 3 km., og blir et nytt tilbud til bade idrett, friluftsliv og rekreasjon, sommer som vinter. Hvis
runden kombineres med lyslaypa pa Brannfjell blir den til sammen ca. 5 km.

Ekeberg hovedgard er et av Norges tre stamhus (Rosendal, Jarlsberg og Ekeberg). Vaningshuset er under
restaurering. En av hovedadkomstene til Ekeberg skulpturpark gar gjennom hovedgarden. Alleen (med
rundleypa) foreslas restaurert og forlenges mot vest til skulpturparken.

Plan- og bygningsetaten Besoksadresse: Sentralbord: 02180 Bankgiro: 6003.05.58920
Vahls gate 1, 0187 Oslo Kundesenteret: 2349 1000  Org.nr.: 971 040 823 MVA
Boks 364 Sentrum Telefaks: 23491001

0102 Oslo www.pbe.oslo.kommune.no E-post: postmottak@pbe.oslo.kommune.no
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Gardsplassen og hagen rustes opp og det reguleres inn et nytt service- og informasjonsbygg.
Bussparkering til skulpturparken plasseres péa vestsiden av Ekebergveien, en mindre bilparkering plasseres
pa ostsiden.

Idrettsomradet:
e Idrettsbygg og anlegg konsentreres rundt Ekeberghallen i sydvestre del av planomradet.
Idrettsomradet vil dermed bli tydeligere og mer samlet enn i dag.
e Det planlegges ny kunstgressbane og cricketbane. Planen viser to alternative plasseringer av
cricketbanen, det ene ved Smedstua og det andre nord for Ekeberghallen. '
e Dagens adkomstvei nord for hallen forslas fjernet og tilbakefort til sletta.

Parkomrédet / familieomradet: Den nye adkomstaksen sydvest for Ekeberghallen er et fotgjengerstrek som
skiller idrettsomradet fra park- og familieomradet. Det foreslas paviljonger og ny barnehage langs
fotgjengerstroket, som beplantes, terrasseres og tilpasses terrenget. Granskogen sydvest i parken tynnes,
slik at det blir lysere og mer ettermiddags-/kveldssol. Nye aktiviteter og turveier oker tilgjengeligheten og
attraktiviteten til parken. Det legges opp til &pen overvannshandtering som ledes til eksisterende dammer.

Planforslag til offentlig ettersyn er tilgjengelig som plankunngjering og i saksinnsyn pa Plan- og
bygningsetatens nettsider http://www.pbe.oslo.kommune.no.

Orientering om planforslaget kan fas ved henvendelse til Plan- og bygningsetatens kundesenter, Vahlsgate
. Planforslaget kan ogsa ses pa:
Informasjonssenteret i Radhuset,
Deichmanske bibliotek i Henrik Ibsens gate 1 og
Opplysningstjenesten i bydel Nordstrand, Ekebergveien 243,bydel Gstens_w Ryensvingen 1, bydel
Gamle Oslo, Platous gate 16.

[

Alle interesserte inviteres til apent informasj'onsmﬂte pa tirsdag 17. august kl. 18:00 — 20:00 i Ekeberg
skoles aula.

Heringsfrist
Eventuelle bemerkninger til planforslaget ma sendes Plan- og bygningsetaten 31.08.2010. Vennligst oppgi
saksnummer. ‘

Vi ber om at bemerkningen gjores kort, evt. at det lages et sammendrag pa 1/2-1 side egnet for trykking.
Bemerkninger som kommer inn er grunnlaget for & bearbeide planforslaget og saksfremstillingen for saken
sendes videre til byradet. Vi har dessverre ikke kapasitet til & gi hver enkelt innsender et personlig svar,
men vil kommentere bemerkningene samlet i var fremstilling til byrddet. Kopi av bemerkningene folger
saken nar den sendes til politisk behandling.

Byradet avgir sin innstilling til byutviklingskomiteen som behandler saken med de bemerkninger som er
kommet inn. Deretter vil saken bli lagt frem for bystyret til endelig godkjenning. Nér endelig vedtak er
fattet, vil det bli gitt melding bade ved brev og ved kunngjering i Aftenposten og Nordstrand Blad, samt
som plankunngjoringer pa etatens nettsider http://www.pbe.oslo.kommune.no. Vedtaket kan da paklages.

PLAN- OG BYGNINGSETATEN
ndesenteret

il Swéua rlsein
ild Sigvartsen {sign)
Kundekonsulent Vedlegg







Oslo kommune
Bydel Nordstrand

Bydelsadministrasjonen

Protokoll 5/10

Mate: Arbeidsutvalget

Magtested: BU-salen, Bydelsadministrasjonen,
Ekebergveien 243

Magtetid: Mandag 31. mai 2010 Kkl. 19.00

Sekretariat: 02 180

Magteleder:

Tilstede:

Forfall:

Som vara mgtte:

I tillegg matte:

Matesekreteer:
Apen halvtime:

Informasjon:

Bydelsdirektgr Per Johannessen informerte om fglgende:

Sigbjgrn Odden (H)
Sigbjarn Odden (H)
UIf Stigen (FrP)
Karsten Gjefle (V)
Haakon Branden (KrF)

Anne Marie Donati (A)
Erik A. Telnes (SV) - observater

Steinar Andersen (A)
Anne Marie Donati (A)

Per Johannessen, bydelsdirektar
Irene Borge-Hansen, konsulent

Gunn Tove Bjarkli

Ingen frammgtte

- Bydelen hadde besgk 28.05. av byrad for sosiale tjenester, Anniken Hauglie og
kommunaldirekter Bjgrg Manum Andersson. De ble orientert om sosialtjenestene,
barnevernet og det forebyggende arbeidet i bydelen. BU-leder Sigbjern Odden,
enhetslederne fra barnevernstjenesten, forebyggende arbeid, veiledning og

stgtteordninger for voksne, stod for programmet.

- 02.06. far bydelen besgk av Justisminister Knut Storberget og Helse- og

omsorgsminister Anne-Grete Strem-Eriksen i forbindelse med statlig satsning pa rus-
og kriminalitetsforebyggende arbeid. Bydel Nordstrand vil vise eksempler pa hvordan

vi jobber forebyggende pa disse omradene





Eventuelt - ved leder Sigbjgrn Odden (H):

- Gjennomfgring av strategikonferansen 27.05.2010 ble tatt opp til drgfting samt
planlegging av strategisk prosess videre i forbindelse med budsjettet 2011

- Lokal trafikkplan — informasjon om trafikkgruppens mgte i dag med Vellene.
Arbeidsutvalget drgftet den videre framdrift av arbeidet med trafikkplanen. Det ble
enighet om gjennomfgringen av et trafikkseminar for trafikkgruppen, bydelsutvalget
og BMS-komiteen 17.06.2010 kl 17 — 19, i forkant av BU-mgtet. Formalet med
trafikkseminaret er a forankre det arbeidet som er gjort sa langt i BU, samt gi
administrasjonen ngdvendige signaler slik at de i lgpet av sommeren kan utarbeide et
planforslag.

Saker behandlet under mate:
Sak 60 /10 Godkjenning av innkalling og sakskart til mgte 31.05.10 - Arbeidsutvalget.......... 1

Sak 61 /10 Godkjenning av protokoll fra mgte 03.05.10 - Arbeidsutvalget...........cc.cceevenneen. 1
Sak 62 /10 Avviksrapport april 2010 - Bydel NOrdstrand ............ccocovviniieienenencseseeeees 1
Sak 63 /10 Tertialrapport pr 1. tertial 2010 - Bydel Nordstrand.............ccccocevveveiiieiecieiienenn 2
Sak 64 /10 Tertialstatistikk 1. tertial 2010 - Bydel Nordstrand .............ccooceveiineniiniininiicienn, 3
Sak 65 /10 Budsjettjustering 2010 ........ccoveiieieeieiie ettt e et nne s 3
Sak 66 /10 Arsregnskap 2009 for Bydel Nordstrand - orientering om Kommunerevisjonens

0] o] KT 40T 01T ] T SRRSO 5
Sak 67 /10 Forslag til mindre endring av reguleringsplan for smahusomrader i Oslos ytre by 5
Sak 68 /10 Salgsbevilling for Meny LambertSeter..........coovveveiieieeie s 6
Sak 69 /10 Arsmelding 2009 - Simensbréten-Ekeberg Seniorsenter.............co.oceveveveeveerennen. 7
Sak 70 /10 Tilsynsrapport Nordseterhjemmet - anmeldt tilsyn 08.12.2009...........c.cccevveieenenn 8
Sak 71 /10 Tilsynsrapport Midtasenhjemmet - uanmeldt tilsyn 16.03.2010 ...........c.ccevenee... 8

Sak 72 /10 Sgknad om dispensasjon fra reguleringsplan - kiosk/gatekjgkken Oberst Rodes
VEE BBA ..ottt ettt tenre e neeres 9





Sak 60 /10 Godkjenning av innkalling og sakskart til mgte 31.05.10 -
Arbeidsutvalget

BYDELSDIREKTZRENS FORSLAG TIL VEDTAK
Innkalling og sakskart til mgte 31.05.10 godkjennes

BEHANDLING OG VEDTAK | KOMITEER, RAD OG UTVALG

Arbeidsutvalgets behandling:
Tilleggssak 72/10 — Sgknad om dispensasjon fra reguleringsplan — kiosk/gatekjgkken Oberst
Rodes vei 68 A, ble omdelt pa matet

Votering:
Bydelsdirektarens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt med en tilleggssak, sak 72/10

Arbeidsutvalgets vedtak:
Innkalling og sakskart til mgte 31.05.10 godkjennes med en tilleggssak, sak 72/10

Sak 61 /10 Godkjenning av protokoll fra mgte 03.05.10 -
Arbeidsutvalget

BYDELSDIREKT@ORENS FORSLAG TIL VEDTAK
Protokoll fra mgte 03.05.10 godkjennes

BEHANDLING OG VEDTAK | KOMITEER, RAD OG UTVALG

Arbeidsutvalgets behandling:
Ingen forslag fremmet

Votering:
Bydelsdirektarens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt

Arbeidsutvalgets vedtak:
Protokoll fra mgte 03.05.10 godkjennes

Sak 62 /10 Avviksrapport april 2010 - Bydel Nordstrand

BYDELSDIREKT@RENS FORSLAG TIL VEDTAK

Til arbeidsutvalget:
Saken sendes alle komitéer, rad, utvalg og bydelsutvalg til behandling

Til komiteer og rad:
Bydelsdirektarens forslag til vedtak anbefales vedtatt





Til medbestemmelsesutvalget:
Bydelsdirektgrens forslag til vedtak anbefales vedtatt

Til arbeidsmiljgutvalget:
Bydelsdirektarens forslag til vedtak anbefales vedtatt

Til bydelsutvalget:
Avviksrapport april 2010 for Bydel Nordstrand tas til orientering

BEHANDLING OG VEDTAK | KOMITEER, RAD OG UTVALG

Arbeidsutvalgets behandling:
Ingen forslag fremmet

Votering:
Bydelsdirektarens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt

Arbeidsutvalgets vedtak:
Saken sendes alle komiteer, rad, utvalg og bydelsutvalg til behandling

Sak 63 /10 Tertialrapport pr 1. tertial 2010 - Bydel Nordstrand

BYDELSDIREKT@ZRENS FORSLAG TIL VEDTAK

Til arbeidsutvalget:
Arbeidsutvalget sender saken til behandling i komitéer, rad, utvalg og bydelsutvalget

Til komiteer og rad:
Bydelsdirektarens forslag til vedtak i bydelsutvalget anbefales vedtatt

Til medbestemmelsesutvalget:
Bydelsdirektgrens forslag til vedtak i bydelsutvalget anbefales vedtatt

Til arbeidsmiljgutvalget:
Bydelsdirektgrens forslag til vedtak i bydelsutvalget anbefales vedtatt

Til bydelsutvalget:
Tertialrapport pr 1 tertial 2010 for Bydel Nordstrand vedtas

BEHANDLING OG VEDTAK | KOMITEER, RAD OG UTVALG

Arbeidsutvalgets behandling:
Ingen forslag fremmet

Votering:
Bydelsdirektarens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt





Arbeidsutvalgets vedtak:
Arbeidsutvalget sender saken til behandling i komiteer, rad, utvalg og bydelsutvalget

Sak 64 /10 Tertialstatistikk 1. tertial 2010 - Bydel Nordstrand

BYDELSDIREKTORENS FORSLAG TIL VEDTAK

Til arbeidsutvalget:
Arbeidsutvalget sender saken til behandling i komitéer, rad, utvalg og bydelsutvalg

Til komiteer og rad:
Bydelsdirektgrens forslag til vedtak i bydelsutvalget anbefales vedtatt

Til medbestemmelsesutvalget:
Bydelsdirektarens forslag til vedtak i bydelsutvalget anbefales vedtatt

Til arbeidsmiljgutvalget:
Bydelsdirektgrens forslag til vedtak i bydelsutvalget anbefales vedtatt

Til bydelsutvalget:
Tertialstatistikk pr 1 tertial 2010 for Bydel Nordstrand vedtas

BEHANDLING OG VEDTAK | KOMITEER, RAD OG UTVALG

Arbeidsutvalgets behandling:
Ingen forslag fremmet

Votering:
Bydelsdirektarens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt

Arbeidsutvalgets vedtak:
Arbeidsutvalget sender saken til behandling i komiteéer, rad, utvalg og bydelsutvalg

Sak 65 /10 Budsijettjustering 2010

BYDELSDIREKTYRENS FORSLAG TIL VEDTAK

Til arbeidsutvalget:
Arbeidsutvalget sender saken til behandling i rad, komiteer, utvalg og bydelsutvalget

Til komiteer og rad:
Bydelsdirektgrens innstilling overfor bydelsutvalget anbefales vedtatt





Til medbestemmelsesutvalget:
Bydelsdirektarens innstilling overfor bydelsutvalget anbefales vedtatt

Til arbeidsmiljgutvalget:
Bydelsdirektgrens innstilling overfor bydelsutvalget anbefales vedtatt

Til bydelsutvalget:
Falgende budsjettjustering vedtas:

1. Budsjettreduksjon koststed Bydel Felles kr 26 500 000
Kostrafunksjon 190 kr 26 500 000
2. Budsjettgkning pa eget koststed "Uforutsette utgifter” kr 15 000 000
Kostrafunksjon 190 kr 15 000 000
3. Budsjettgkning pa eget koststed ’Avsetning risikoomrader™ kr 4000 000
Kostrafunksjon 254 kr 1500 000
Kostrafunksjon 251 kr 1600 000
Kostrafunksjon 234 kr 100 000
Kostrafunksjon 243 kr 800 000
4. Budsjettgkning anferte koststeder, engangstiltak kr 4500 000
Kostrafunksjon 190 kr 1450000
Kostrafunksjon 201 kr 160 000
Kostrafunksjon 231 kr 825000
Kostrafunksjon 234 kr 610000
Kostrafunksjon 242 kr 190000
Kostrafunksjon 253 kr 685000
Kostrafunksjon 254 kr 580 000
Budsjettekning anfarte koststeder, varige tiltak kr 3000 000
Kostrafunksjon 120 kr 300 000
Kostrafunksjon 201 kr 750000
Kostrafunksjon 232 kr 150 000
Kostrafunksjon 234 kr 250000
Kostrafunksjon 242 kr 300 000
Kostrafunksjon 253 kr 815000
Kostrafunksjon 254 kr 435000

BEHANDLING OG VEDTAK | KOMITEER, RAD OG UTVALG

Arbeidsutvalgets behandling:
Ingen forslag fremmet

Votering:
Bydelsdirektarens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt

Arbeidsutvalgets vedtak:
Arbeidsutvalget sender saken til behandling i rad, komiteer, utvalg og bydelsutvalget





Sak 66 /10 Arsregnskap 2009 for Bydel Nordstrand - orientering
om Kommunerevisjonens oppsummering

BYDELSDIREKTORENS FORSLAG TIL VEDTAK

Til arbeidsutvalget:
Saken sendes alle komitéer, rad, utvalg og bydelsutvalget til behandling

Til komiteer og rad:
Bydelsdirektgrens forslag til vedtak i bydelsutvalget anbefales vedtatt

Til medbestemmelsesutvalget:
Bydelsdirektgrens forslag til vedtak i bydelsutvalget anbefales vedtatt

Til arbeidsmiljgutvalget:
Bydelsdirektgrens forslag til vedtak i bydelsutvalget anbefales vedtatt

Til bydelsutvalget:
Kommunerevisjonens oppsummering for arsregnskap 2009 og bydelsdirektgrens svar tas til
orientering

BEHANDLING OG VEDTAK | KOMITEER, RAD OG UTVALG

Arbeidsutvalgets behandling:
Ingen forslag fremmet

Votering:
Bydelsdirektarens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt

Arbeidsutvalgets vedtak:
Saken sendes alle komitéer, rad, utvalg og bydelsutvalget til behandling

Sak 67 /10 Forslag til mindre endring av reguleringsplan for
smahusomrader i Oslos ytre by

BYDELSDIREKT@ZRENS FORSLAG TIL VEDTAK

Til arbeidsutvalget:
Saken behandles i:
BMS-komiteen
Bydelsutvalget

Til komiteer og rad:
Den innstillingen som er lagt frem for bydelsutvalget, anbefales.





Til bydelsutvalget:
1. Bydelsutvalget er positiv til de foreslatte endringene i reguleringsplan for
smahusomrader.
2. Bydelsutvalget ser det som viktig at reguleringsbestemmelser for smahusomrader far
starre grad av entydighet og mer presise bestemmelser

BEHANDLING OG VEDTAK | KOMITEER, RAD OG UTVALG

Arbeidsutvalgets behandling:
Ingen forslag fremmet

Votering:
Bydelsdirektarens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt

Arbeidsutvalgets vedtak:
Saken behandles i:

BMS-komiteen
Bydelsutvalget

Sak 68 /10 Salgsbevilling for Meny Lambertseter

BYDELSDIREKTORENS FORSLAG TIL VEDTAK

Til arbeidsutvalget:
Det anbefales at Meny Lambertseter, Cecilie Thoresens vei 21, far salgsbevilling

Til komiteer og rad:
Vedtaket i arbeidsutvalget tas til orientering

Til bydelsutvalget:
Vedtaket i arbeidsutvalget tas til orientering

BEHANDLING OG VEDTAK | KOMITEER, RAD OG UTVALG

Arbeidsutvalgets behandling:
Ingen forslag fremmet

Votering:
Bydelsdirektarens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt

Arbeidsutvalgets vedtak:
Det anbefales at Meny Lambertseter, Cecilie Thoresens vei 21, far salgsbevilling





BEHANDLING OG VEDTAK | KOMITEER, RAD OG UTVALG

Arbeidsutvalgets behandling:
Ingen forslag fremmet

Votering:
Bydelsdirektarens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt

Arbeidsutvalgets vedtak:
Det anbefales at Meny Lambertseter, Cecilie Thoresens vei 21, far salgsbevilling

Sak 69 /10 Arsmelding 2009 — Simensbréten - Ekeberg
seniorsenter

BYDELSDIREKT@RENS FORSLAG TIL VEDTAK

Til arbeidsutvalget:

Saken sendes til behandling i :
Eldreradet

Radet for funksjonshemmede
Helse- sosialkomite
Bydelsutvalget

Til komiteer og rad:
Bydelsdirektgrens forslag til vedtak tas til orientering.

Til bydelsutvalget:
Arsmelding 2009 fra Simensbraten - Ekeberg seniorsenter tas til orientering

BEHANDLING OG VEDTAK | KOMITEER, RAD OG UTVALG

Arbeidsutvalgets behandling:
Ingen forslag fremmet

Votering:
Bydelsdirektarens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt

Arbeidsutvalgets vedtak:
Saken sendes til behandling i :
Eldreradet

Réadet for funksjonshemmede
Helse- sosialkomite
Bydelsutvalget





Sak 70 /10 Tilsynsrapport Nordseterhjemmet - anmeldt tilsyn
08.12.2009

BYDELSDIREKT@ZRENS FORSLAG TIL VEDTAK

Til arbeidsutvalget:

Saken sendes til:

Eldreradet

Radet for funksjonshemmede
Helse- og sosialkomite
Bydelsutvalget

Til komiteer og rad:
Bydelsdirektgrens innstilling overfor bydelsutvalget anbefales vedtatt

Til bydelsutvalget:
Bydelsutvalget tar rapport fra anmeldte tilsyn ved Nordseterhjemmet 08.12.09 til orientering

BEHANDLING OG VEDTAK | KOMITEER, RAD OG UTVALG

Arbeidsutvalgets behandling:
Ingen forslag fremmet

Votering:
Bydelsdirektarens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt

Arbeidsutvalgets vedtak:
Saken sendes til:

Eldreradet

Réadet for funksjonshemmede
Helse- og sosialkomite
Bydelsutvalget

Sak 71 /10 Tilsynsrapport Midtdsenhjemmet - uanmeldt tilsyn
16.03.2010

BYDELSDIREKT@ZRENS FORSLAG TIL VEDTAK

Til arbeidsutvalget:

Saken sendes til:

Eldreradet

Radet for funksjonshemmede
Helse- og sosialkomite
Bydelsutvalget

Til komiteer og rad:
Bydelsdirektgrens innstilling overfor bydelsutvalget anbefales vedtatt





Til bydelsutvalget:
Bydelsutvalget tar rapport fra uanmeldt tilsyn ved Midtasenhjemmet 16.03.10 til orientering

BEHANDLING OG VEDTAK | KOMITEER, RAD OG UTVALG

Arbeidsutvalgets behandling:
Ingen forslag fremmet

Votering:
Bydelsdirektarens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt

Arbeidsutvalgets vedtak:
Saken sendes til:

Eldreradet

Réadet for funksjonshemmede
Helse- og sosialkomite
Bydelsutvalget

Sak 72 /10 Sgknad om dispensasjon fra reguleringsplan — kiosk
/gatekjgkken Oberst Rodes vei 68A

BYDELSDIREKTZRENS FORSLAG TIL VEDTAK

Til arbeidsutvalget:

Saken sendes til behandling i:
BMS-komiteen
BUK-komiteen
Bydelsutvalget

Til komiteer og rad:
Den innstilling som fremmes for bydelsutvalget, anbefales vedtatt.

Til bydelsutvalget:

a) Bydelsutvalget finner at det bar gis dispensasjon fra reguleringsplan og
utnyttelsesgrad.

b) Kiosk/gatekjgkken pa eiendommen Oberst Rodes vei 68A har lange tradisjoner og er
et innarbeidet tilbud i bydelen, og ma etter bydelsutvalgets syn betraktes som
strekstjenlig virksomhet selv om tiltaket ikke inngar i reguleringsformalet

c) Bydelsutvalget mener at det er i trad med en gnskelig utvikling av bydelen at det
legges til rette for sm4, lokale og neere tilbud, som alternativ til etablering av store
sentra.

BEHANDLING OG VEDTAK | KOMITEER, RAD OG UTVALG

Arbeidsutvalgets behandling:
Ingen forslag fremmet





Votering:
Bydelsdirektarens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt

Arbeidsutvalgets vedtak:
Saken sendes til behandling i:
BMS-komiteen

BUK-komiteen
Bydelsutvalget

Magtet hevet kl. 19.45

Oslo, 31.05.2010

Sigbjern Odden (H)
leder av bydelsutvalget
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Bydel Nordstrand — 2010 Avviksrapport mnd 5 pr 31.05.2010

Meldt prognose

Den meldte prognosen pr 31. mai viser et positiv avvik for 2010 pa 15,0 mill kroner, dvs en
forbedring i forhold til siste maned pa 5,0 mill kroner. Prognosen er basert pa en
oppgradering av vurderte risikofaktorer og bydelsutvalgets vedtak om budsjettjustering hvor
det er vedtatt en avsetning til uforutsette utgifter pa 15,0 mill kroner.

Bydelsutvalgets vedtak om budsjettjustering i juni 2010 er na kjent og derfor medberegnet i
prognosen pr mai 2010.

Etter bystyrets godkjenning av regnskapet for 2009 (mindreforbruk pa 0,4 mill kroner) har
bydelen totalt 26,5 mill kroner i avsetning til disposisjon. | en budsjettjusteringssak i juni
2010 behandlet bydelsutvalget disponeringen av budsjettmessig avsetning pa falgende mate:

Engangsutgifter i 2010 4,5 mill kr

Varig gkning (2010-effekt) 3,0 mill kr

Avsetning risikoomrader 4,0 mill kr (hgy og middels risiko)
Avsetning for uforutsette utgifter 15,0 mill kr (lav risiko)

Til disponering 26,5 mill kr

Avsetninger pa 4,0 mill kr og 15,0 mill kr budsjetteres pa eget koststed. Ut fra en helhetlig
vurdering finner man det riktig & melde en positiv prognose tilsvarende avsetning for
uforutsette utgifter (dvs lav risiko) pa 15,0 mill kroner. Avsetning for risikoomrader pa 4,0
mill kroner er vurdert med hgyere/middels risiko og anses som sannsynlig & bli benyttet i
2010. Oppsett for risikovurderinger finnes i siste del av avviksrapporten.

Aktiv prognose

| avviksrapporten benyttes ogsa ”Aktiv prognose”. Den aktive prognosen er en internt
starrelse i gkonomioppfelgingen i 2010 og bygger pa passiv prognose korrigert for forventet
effekt av igangsatte tiltak for a bringe budsjettbalanse pa problemomrader. Disse korrektive
tiltakene er satt opp i siste del av rapporten.

Aktiv prognose kommenteres tilknyttet oppstilling av gkonomistarrelser pr enhet. Pr april var
den totalt +12,697 mill kr mens den pr mai er gkt til 17,672 mill kr, dvs en forbedring pa

4,975 mill kr. Hovedendringen er en forbedring pa 5,6 mill kr pa bydel felles som falge av ny
risikovurdering og ny avsetning i trad med bydelsutvalgets budsjettjusteringsvedtak juni 2010.

Den aktive prognosen inneholder forutsetninger om oppnaelse av igangsatte tiltak pa totalt
7,078 mill kroner. Av dette er 1,400 mill kroner oppnadd pr 31.5.2010.





Variasjoner i den aktive prognosen

Avviksrapportering maned for maned bringer noen variasjoner i den aktive prognosen, dvs
hva man pa best mulig grunnlag kan ansla som sluttresultat for 2010. Avviksrapport for mai
2010 viser aktiv prognose forventet mindreforbruk (overskudd) pa 17,672 mill kroner i
forhold til bydelens totale budsjett for 2010. Den gkonomiske utviklingen gjennom 2010 kan
fremstilles ved fglgende diagram (i tusen kroner):
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Bydelen har fglgende avvik, aktiv prognose og meldt prognose pr 31.05.2010:
(- = merforbruk, + = mindreforbruk)

1 2 3 4 9 6 7 8

Arets Justert | Budsjett | Korrigert Awvik erkEZse erk:]'(\)’se Pge:]%tse
) budsjett | budsjett | hittil i ar | regnskap prog i progr progn
Resultat mai 2010 apri mali mai

Bestillerenheten 515752| 516078 215689 219454 -3765 2208 1829 0

Kommentarer Enhet for bestiller

(Bestar av kjgp innen tjenester til mennesker med nedsatt funksjonsevne, dagsenterplasser, sykehjemsplasser, Kjgp av
plasser psykiatri, vederlagsinntekter, egenandeler hjemmetjeneste, TT-kjaring, Trygghetsalarm, borgerstyrt personlig
assistanse, brukervalg, omsorgslgnn, stettekontakt, innsatsteam, private barnehager):

Psykiatri prognose: +1,113 mill kr (Kostra 253)

Kjop av psykiatriplasser har et prognostisert mindreforbruk pa 1,113 mill kroner — som meldt i forrige avviksrapport.
Det er budsjettert med 26 plasser pa &rsbasis og prognosen tilsier 26 plasser i lgpet av 2010. Arsaken til
mindreforbruket er at prisene pa Villa Enerhaugen er redusert og at en bruker etter eget gnske har flyttet fra et dyrt
botilbud til egen leilighet med oppfalging.






1 2 3 4 9 6 7 8

Arets Justert | Budsjett | Korrigert Awvik erk:::)/se erkR:)/se :\(/)leﬁtse
) budsjett | budsjett | hittil i ar | regnskap prog i progr progn
Resultat mai 2010 apri mali mai

Enhet for bestiller forts.

Dagsenterplasser utgifter: — 0,251 mill kr (Kostra 253)

Bydelen har et merforbruk pa kjep av dagsenterplasser for eldre pa 0,251 mill kroner. Dette skyldes hovedsakelig lavere
brukerbetaling enn budsjettert, men ogsa ekstra plasser utover fast bestilling pa Nordseterhjemmet og merutgift transport
li overgangsfasen til ny transportordning. Det arbeides med & fa til en bedre utnyttelse av de bestilte plassene. Dette vil
kunne medfare at flere brukere far et dagtilbud, samtidig som brukerbetalingen vil kunne gke.

Sykehjemsplasser utgifter: +0,035 mill kr (Kostra 253)

Prognose pa + 0,035 mill kroner er et resultat av en forventning om et gjennomsnittlig forbruk pa 503,1 plasser, mens
det er budsjettert med 502,0 plasser. Redusert pris for en spesialplass pa Villa Enerhaugen og en utvikling mot farre
dyre plasser, gjer at en holder budsjettet selv om en forventer & bruke om lag en plass mer enn budsjettert. P4 bakgrunn
av et sveart hgyt forbruk av hjemmesykepleietimer i arets farste maneder har Bestillerenheten planlagt et tiltak for & fa to
av de tyngste brukerne av hjemmesykepleie inn pa sykehjemsplasser. En slik lgsning kan veere langt rimeligere for
bydelen, samtidig som det faglig sett vil veere et enda bedre og tryggere tilbud.

Prognosen inneholder en forventet nedtrapping etter sommeren fra 508 plasser i juni til 497 plasser i desember.

I tillegg kommer intermedieere plasser, hvor bydelens egenandel tilsier 4,9 plasser. Bydelens andel pa 3,553 mill er bade
budsjettert og prognostisert.

I budsjettjusteringssak i juni gkes det med 3 ekstra plasser.

Sykehjemsplasser inntekter: +0,125 mill kr (Kostra 253)
\Vederlagsinntekter for sykehjemsplasser er prognostisert til & veere 0,125 mill hgyere enn budsjettert. Prognosen
forutsetter et like gunstig etteroppgjer som i 2009.

TT-Kjoring: +0,00 mill kroner (Kostra 733)
TT-kjering er i trdd med budsjett, dvs viser en prognose pa 0,0 mill kr.

Tjenester for mennesker med nedsatt funksjonsevne: +3,170 mill kroner (Kostra 254 og 215)

(Kjap av tjenester for mennesker med nedsatt funksjonsevne (inkludert kjgp av botilbud, dagtilbud, refusjon for
ressurskrevende tjenester, kjgp SFO-spesialplasser, bolig-/gruppeavlastning) viser na et mindreforbruk pa totalt 3,170
mill kr. Av dette er 1,924 mill kroner merinntekter som falge av refusjon for ressurskrevende.

Omsorgslgnn: +0,125 mill kroner (Kostra 254)
Omsorgslgnn har et mindreforbruk pa 0,125 mill kr basert pa en viderefgring av dagens aktivitet tilsvarende 37 brukere
med gyldig vedtak, mens det er budsjettert med 40 brukere. Det er gkt fra 35 til 37 brukere i mars/april.

Personlig assistanse: - 1,065 mill kroner (Kostra 254)

Personlig assistanse har et merforbruk pa 1,065 mill kroner. Prognosen forutsetter en gkt aktivitet gjennom aret og et
gjennomsnittlig forbruk pa 2,92 plasser mer enn budsjettert. Denne gkningen vil veere med pa & redusere forbruket av
hjemmesykepleietimer.

Brukervalg praktisk bistand: -0,682 mill kroner (Kostra 254)
Brukervalg praktisk bistand har et prognostisert merforbruk pa 0,682 mill kroner. Dette skyldes bade hayere prisstigning
0g starre aktivitet enn forutsatt i budsjett.

Kjgp av kommunal praktisk bistand: +0,696 mill kroner (Kostra 254)
Ut fra budsjetterte utfarte timer ligger det an til at man i 2010 kjgper kommunal praktisk bistand for 0,696 mill kroner
mindre enn budsjettert.






1 2 3 4 9 6 7 8

Arets Justert | Budsjett | Korrigert Awvik erk:::)/se erkR:)/se :\(/)leﬁtse
) budsjett | budsjett | hittil i ar | regnskap prog i progr progn
Resultat mai 2010 apri mali mai

Enhet for bestiller forts.

IKjap av hjemmesykepleie: -2,132 mill kroner (Kostra 254)

Avviket skyldes at det er budsjettert med 107.544 timer hjemmesykepleie a kr 672 mens prognosen viser et forventet
forbruk pd 110.656 timer a kr 672. En ren fremskrivning av tallene pr 31/5 ville gitt et merforbruk pa 6,4 mill kr. Man
har planlagt tiltak som skal gi innsparinger pa om lag 3 mill kr. | tillegg har man prognostisert med en nedtrappingsplan
som ikke knytter seg til konkrete tiltak, men med en effekt om lag 1,5 mill kr. Prognosen er forverret med 0,261 mill kr
fra april. Dette skyldes hovedsakelig en redusert forventning til tiltaket med & fa storbrukere av hjemmesykepleie over
pa sykehjemsplass.

Private barnehager: 0,0 mill kroner (Kostra 201)
Prognostiserte utbetalinger samsvarer med budsjett for 2010.

Annet: + 0,654 mill kroner (Kostra 254)
Gjelder bestillers administrasjon, trygghetsalarm, innsatsteamet, egenandeler hjemmetjenester. Totalt en positiv
prognose pd 0,654 mill kroner.

Service- og
forvaltningsenheten 30562 30670] 13145 12926 219 -100 -100 0
Kommentarer Enhet for service- og forvaltning (bestar av frivillighetsmidler, frivillighetssentral, rad/utvalg/komiteer,
boligkontor, IKT, sjafartjeneste, bydelshuset) :

Sj&fartjenesten har et prognostisert mindreforbruk pé& 0,100 mill kroner. Arsaken er en bedre ressursutnyttelse, bl.a. ved
at ferieavvikling koordineres uten vikarbruk (Kostra 234).

IKT har et prognostisert merforbruk pé& 0,200 mill kroner. Arsaken er gkte utgifter tilknyttet kommunens fellesutgifter
og lisenser (Kostra 190).

Enhet for forebyggende arbeid| 70006| 70577] 31635 31781 -146]  -125] 93] 0
Kommentarer Enhet for forebyggende arbeid (bestér av senior-/eldresentre, ergo-/fysioterapi, SLT, pedagogisk
fagsenter, feltarbeiderteam, fritidsklubb, helsestasjon og familiesenter, Herregardsveien 4, Marmorberget samlokaliserte
boliger/trygdeboliger, aktivitetshuset Gnisten og psykiatritiltak ):

Fysio- og ergoterapi har et prognostisert merforbruk pa —0,120 mill kroner grunnet starre aktivitet enn forutsatt i
budsjettet (Kostra 241).

Enhet for bo- og dagtiloud | 65162] 65133 20237 28404 837 o 514 0
Kommentarer Enhet for bo- og dagtilbud (bestar av utfgrende bo- og dagtilbudtjenester):

Enhet for bo- og dagtilbud viser totalt et merforbruk pa 0,514 mill kroner. Hovedarsak til merforbruket knyttes til
Glimmerveien bolig og tilpasning for krevende brukere. Merutgiftene bidrar til gkte refusjoner for ressurskrevende
tienester. (Kostra 254)

I mai er det gkte negative prognoser ved Birger Olivers vei og Peder Holters vei som skyldes gkt merforbruk Ignn og
mindre refusjoner.






1 2 3 4 9 6 7 8

Arets Justert | Budsjett | Korrigert Awvik erk:::)/se erkR:)/se :\(/)leﬁtse
) budsjett | budsjett | hittil i ar | regnskap prog i progr progn
Resultat mai 2010 apri mali mai

Enhet for barnehager nord 236100 24649, 13377 13286 91 679 594 0

Kommentarer Enhet for barnehager Nord (bestar av kommunale barnehager og familiebarnehager):

Noen variasjoner mellom barnehagene, totalt et mindreforbruk pa 0,327 mill kr for alle barnehager. Prognosen for
barnehagene forutsetter at fremdriftsplan og kompensasjon for oppstart, med unntak av Radarveien som er utsatt til
2011, er i henhold til budsjettforutsetingene og ikke minst meldte kompensasjonsordninger. (Kostra 201)

Prognose for Barnehager Nord viser mindreforbruk pa 0,594 mill kroner. (Kostra 201)

Enhet for barnehager sgr ‘ 24 268‘ 23 181‘ 12 424‘ 13 145‘ -721‘ -395‘ -267‘ 0

Kommentarer Enhet for barnehager Sgr (bestar av kommunale barnehager):

Noen variasjoner mellom barnehagene, totalt et mindreforbruk pa 0,327 mill kr for alle barnehager. Prognose for
barnehagene forutsetter at fremdriftsplan og kompensasjon for oppstart er i henhold til budsjettforutsetingene og ikke
minst meldte kompensasjonsordninger. (Kostra 201)

Prognose for Barnehager Sar viser merforbruk pa 0,395 mill kroner (Kostra 201)

Enhet for hjemmesykepleie | of 285 2266 2800 -533 o  -152 0

Kommentarer Enhet for hjemmesykepleie (bestar av utavende kommunal hjemmesykepleie i distriktene Lambertseter,
Nordstrand, Bekkelaget og Ekeberg — samt natt-tjeneste, ressurskrevende bruker og prosjekt kompass): (Kostra 254)

Budsjettet forutsetter 107 544 timer utfart hjemmesykepleie i aret til en pris pd 672 kr pr time, dvs si et manedlig
gjennomsnitt pa 8 962 utfarte timer. Utfarte hjemmesykepleietimer er 9 851 timer i januar, 9 254 i februar og 10 334 i
mars, 9 588 i april og 9586 i mai. Gjennomsnitt sa langt i ar er pd 9 723 timer pr maned. Merutgifter tilknyttet gkning i
utfarte timer gir utslag pa koststed kjgp hjemmesykepleie i enhet for bestiller.

Bestillerenheten honorerer Enhet for hjemmesykepleie med kr 672,- pr time for bekreftet utfarte timer, ikke-bekreftet
utfarte timer og 1/3 av timene som er sent avlyst av bruker (avlyste oppdrag).

Det internfaktureres far hver periodeavslutning med inntekter til hvert enkelt distrikt/omrade, hvor bestillerenheten
faktureres for utfgrte timer av enhet for hjemmesykepleie.

Pa utfarersiden avviker forbruk i forhold til budsjetterte kr 672 kroner pr utfart time — etter 5 maneder har prisen i
realiteten veert neermere 683 kr. Beregningsmetode er: (- avvik mellom periodisert budsjett og korrigert regnskap (kr 533
000) / antall fakturerte timer (48 613 timer)) + 672 kroner. Beregningen av timepris er noe usikker siden den i denne
sammenheng beregnes med forutsetninger om helt korrekte regnskapstall og helt korrekt periodisering av budsjett.

Enhet for praktisk bistand | 0 2 637 204 841l 1670 1619 0

Kommentarer Enhet for praktisk bistand (bestér av utgvende kommunal praktisk bistand i distrikter) (Kostra 254)
Budsjettet forutsetter 40 209 timer utfert praktisk bistand i aret til en pris pd 531 kr pr time, dvs si et manedlig
gjennomsnitt pa 3 358 utfarte timer. Utfarte timer praktisk bistand er 3 067 i januar, 3 034 i februar og 3513 i mars,
altsa et gjennomsnitt pa 3 204 timer.

Bestillerenheten honorerer Enhet for praktisk bistand med kr 531,- pr time for bekreftet utfgrte timer, ikke-bekreftet
utfarte timer og 1/3 av timene som er sent avlyst av bruker (avlyste oppdrag).

Det internfaktureres fgr hver periodeavslutning, hvor bestillerenheten faktureres for utfgrte timer av praktisk bistand.
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Arets Justert | Budsjett | Korrigert Awvik erk:::)/se erkR:)/se :\(/)leﬁtse
) budsjett | budsjett | hittil i ar | regnskap prog i progr progn
Resultat mai 2010 apri mali mai

Praktisk bistand forts.

Pa utfgrersiden avviker forbruk i forhold til budsjetterte kr 531 kroner pr utfart time — etter 5 maneder har prisen i
realiteten veert neermere 476 kr. Beregningsmetode er: (- avvik mellom periodisert budsjett og korrigert regnskap (kr +
841 000) / antall fakturerte timer 15 416 timer)) + 531 kroner. Timeprisen malt etter 5 mnd kan vere kunstig hay
grunnet saerskilte posteringer tilknyttet oppstart av nytt ar. Beregningen av timepris er noe usikker siden den i denne
sammenheng beregnes med forutsetninger om helt korrekte regnskapstall og helt korrekt periodisering av budsjett.

Enhet for veiledning og
statteordninger for voksne 50425 56572 24209 24786 -577 -488 215 0

Kommentarer Enhet for veiledning og stetteordninger for voksne (bestar av gkonomisk sosialhjelp, introduksjon
flyktninger, oppleering fremmedspraklig, prosjekter sosial, rusomsorg)

Sosialsenteret melder et mindreforbruk péa 1,000 mill kroner — som i hovedsak kan relateres til vakanser og stillinger
som disponeres til prosjekt og dekkes av prosjektmidler (Kostra 242).

Kijep av plasser til rusomsorg prognostiseres med et merforbruk pa 0,300 mill kroner. Av dette utgjer 0,1 mill kroner en
starre prisgkning enn forutsatt i budsjettet (Kostra 243).

@konomisk sosialhjelp: (Kostra 281)
Sosialhjelp har et prognostisert mindreforbruk pé& 0,385 mill kroner. Tendensen etter 5 méaneder er at antall brukere er
llavere enn budsjettet, men det er hgyere gjennomsnittlig utgifter pr bruker enn forutsatt i budsjett.

I januar hadde bydelen gjennomsnittlig 303 klienter, i februar 336 klienter, i mars 353 klienter, i april 291 klienter og i
mai 309 klienter. For hele aret 2010 er det budsjettert med 330 klienter pr maned og gjennomsnitt hittil er 318 klienter pr
maned.

Det er budsjettert med kr 9 200 pr klient pr maned. Gjennomsnittlig utbetalt pr klient er varierende, for arets 5 farste
maneder er det gjennomsnittlig utbetalt pr klient 9 847 kr.

For Introduksjon flyktninger (Kostra 275) har et prognostisert merforbruk pa 0,873 mill kroner. Prognosen er basert pa
aktivitetstall pr mars som viser hgyere et hgyere antall deltagere og starre netto kostnader enn forutsatt i budsjettet.

Enhet for barnevern | 60180 60319 25778 25381 396  -161]  -450| 0

Kommentarer Enhet for barnevern (bestar av familieteam, tiltak innenfor familien og utenfor familien):

Det er prognostisert med 0,450 mill kroner i merforbruk pé barnevern totalt — og merforbruket knyttes i sin helhet til
tiltak utenfor familien.

Det er budsjettert med 8 institusjonsplasser mens reelt forbruk sa langt har veert 9,4 plasser.
Det er budsjettert med 11 plasser i fosterhjem via institusjon mens reelt forbruk sa langt har vart pa 7,8 plasser.
Det er budsjettert med 32 plasser i fosterhjem mens reelt forbruk sa langt har vaert pa 33,4 plasser.

Prognosen har na innarbeidet prisvekst for 2010 tilknyttet alle institusjonsplasser.

@konomi - plan og budsjett | 50633 58325 24438 17162 7276 9400 150000 15000

Kommentarer @konomi - plan og budsjett (bestar av gkonomi, regnskap og bydel felles):

Prognosen er basert pa en oppgradering av vurderte risikofaktorer og bydelsutvalgets vedtak om budsjettjustering hvor
det er vedtatt en avsetning til uforutsette utgifter pa 15,0 mill kroner og til risikoomrader pa 4,0 mill kroner .
Avsetninger pa 4,0 mill kr og 15,0 mill kr budsjetteres pa eget koststed. Ut fra en helhetlig vurdering finner man det
riktig & melde en positiv prognose tilsvarende avsetning for uforutsette utgifter (dvs lav risiko) pa 15,0 mill kroner.
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@konomi forts.

Avsetning for risikoomrader pa 4,0 mill kroner er vurdert med hgyere risiko og anses som sannsynlig a bli benyttet i
2010. Denne avsetningen bestér av fglgende vurderinger: 1,6 mill kroner barnevern, 1,5 mill kroner kjgp av

hjemmesykepleie, 0,8 mill kroner Bokollektiv @st og 0,1 mill kroner private eldresentre.
Oppsett for risikovurderinger finnes i siste del av avviksrapporten

Det er budsjettert med avsetning for beregnet effekt av lannsoppgjer.

Personal og org.utv. 15642| 15768 6825 5388 1437 0 0 0
Kommentarer Personal og organisasjonsutvikling (bestar av personal, lgnn, tillitsvalgte, AFP/ufgrepensjoner og
overtallige):

Prognostisert forbruk tilsvarer budsjett 2010 (Kostra 120)

Samfunn og helse | 2385  2446] 1117 837 279 0 0| 0
Kommentarer Samfunn og helse (bestar av legetjeneste, neermiljganlegg, samfunn og helse):

Prognostisert forbruk tilsvarer budsjett 2010 (Kostra 335 og 120)

Bydelsdirektar | 3602 3636] 1635 1557 77 0 0 0
Kommentarer Bydelsdirektgr (bestar av bydelsdirektarens lederteam, omstillingsprosjekter):

Prognostisert forbruk tilsvarer budsjett 2010 (Kostra 120)

SUM Bydel Nordstrand | 912207] 927637] 402406 396705] 5702 12697 17672 15000






Awvik institusjonsplasser

Prognose pa + 0,035 mill kroner er et resultat av en forventning om et gjennomsnittlig forbruk
pa 503,1 plasser, mens det er budsjettert med 502,0 plasser. Redusert pris for en spesialplass
pa Villa Enerhaugen og en utvikling mot feerre skjermede plasser, gjar at en holder budsjettet
selv om en forventer & bruke om lag en plass mer enn budsjettert. Pa bakgrunn av et svart
heyt forbruk av hjemmesykepleietimer i arets farste maneder har Bestillerenheten planlagt et
tiltak for & fa to av de tyngste brukerne av hjemmesykepleie inn pa sykehjemsplasser. En slik
lzsning kan veere langt rimeligere for bydelen, samtidig som det faglig sett vil veere et enda
bedre tilbud.

Prognosen inneholder en forventet nedtrapping etter sommeren fra 508 plasser i juni til 497
plasser i desember.

| tillegg kommer intermedigre plasser, hvor bydelens egenandel tilsier 4,9 plasser. Bydelens
andel pa 3,553 mill er bade budsjettert og prognostisert.

| budsjettjusteringssak i juni gkes det med 3 ekstra plasser.

Sykehjemsplasser 2010
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Prognose pr kostrafunksjon og funksjonsomrade med kommentar:
Kostrafunksjoner pr funksjonsomrade prognose pr?\%giose Kommentar
mai

Politisk styring og kontrollorganer 100 0 0
Administrasjon 120 260 0
Administrasjonslokaler 130 0 0
Premieavvik 170 0 0






Kostrafunksjoner pr funksjonsomréade

Aktiv
prognose
mai

Meldt
prognose
Mai

Kommentar

Diverse fellesutgifter

180

Interne serviceenheter

190

14 800

15 000

IKT har et prognostisert merforbruk pa
0,200 mill kroner. Arsaken er gkte utgifter
tilknyttet kommunens fellesutgifter og
lisenser (Kostra 190).

Prognosen er basert pa en oppgradering av
vurderte risikofaktorer og bydelsutvalgets
vedtak om budsjettjustering hvor det er
vedtatt en avsetning til uforutsette utgifter
pé 15,0 mill kroner og til risikoomrader pa
4,0 mill kroner . Avsetninger pa 4,0 mill kr
0g 15,0 mill kr budsjetteres pa eget
koststed. Ut fra en helhetlig vurdering
finner man det riktig & melde en positiv
prognose tilsvarende avsetning for
uforutsette utgifter (dvs lav risiko) pa 15,0
mill kroner.

Avsetning for risikoomrader pa 4,0 mill
kroner er vurdert med hgyere risiko og
anses som sannsynlig a bli benyttet i 2010.
Denne avsetningen bestér av falgende
vurderinger: 1,6 mill kroner barnevern, 1,5
mill kroner kjgp av hjemmesykepleie, 0,8
mill kroner Bokollektiv @st og 0,1 mill
kroner private eldresentre.

Oppsett for risikovurderinger finnes i siste
del av avviksrapporten

Det er budsjettert med avsetning for
beregnet effekt av lgnnsoppgjgar.

Forebyggende arbeid, helse og sosial

233

-35

0

Diagnose, behandling, rehabilitering

241

-163

o

Fysio- og ergoterapi har et prognostisert
merforbruk pa —0,120 mill kroner grunnet
stgrre aktivitet enn forutsatt i budsjettet
(Kostra 241).

Rad, veiledning og sosial forebyggende
arbeid

242

1000

o

Sosialsenteret melder et mindreforbruk pé
1,000 mill kroner — som i hovedsak kan
relateres til vakanser og stillinger som
disponeres til prosjekt og dekkes av
prosjektmidler (Kostra 242).

Tilbud til personer med rusproblemer

243

-300

o

Kjap av plasser til rusomsorg
prognostiseres med et merforbruk pé 0,300
mill kroner. Av dette utgjer 0,1 mill kroner
en stagrre prisgkning enn forutsatt i
budsjettet (Kostra 243).

Kommunalt disponert boliger

265

-16

o

Kommunale sysselsettingstiltak

273

Introduksjonstilbud

275

-870

o

For Introduksjon flyktninger (Kostra 275)
har et prognostisert merforbruk pé 0,873
mill kroner. Prognosen er basert pa
aktivitetstall pr mars som viser hgyere et
hgyere antall deltagere og starre netto
kostnader enn forutsatt i budsjettet.






Meldt

Aktiv
Kostrafunksjoner pr funksjonsomréade prognose prc,i%giose Kommentar
mai

Kvalifiseringsprogrammet 276 0 0

Bistand til etablering og opprettholdelse

av egen bolig 283 0 0

Fysisk tilrettelegging og planlegging 300 0 0

Boligbygging og fysiske bomiljgtiltak 315 0 0

Drift av lokale veier 333 0 0

Rekreasjon i tettsted 335 0 0

Naturforvaltning og friluftsliv 360 0 0

Kulturminnevern 365 0 0

Andre kulturaktiviteter 385 0 0

Sum Fun_k_sjonsomréde 1: Helse, sosial 14676l 15000

og nermiljg
Private barnehager: 0,0 mill kroner
(Kostra 201)
Prognostiserte utbetalinger samsvarer med
budsjett for 2010.
Kommunale barnehager
Noen variasjoner mellom barnehagene,
totalt et mindreforbruk pa 0,327 mill kr for
alle barnehager. Prognosen for barnehagene
forutsetter at fremdriftsplan og
kompensasjon for oppstart, med unntak av
Radarveien som er utsatt til 2011, er i
henhold til budsjettforutsetingene og ikke
minst meldte kompensasjonsordninger.
(Kostra 201)
Prognose for Barnehager Nord viser
mindreforbruk pa 0,594 mill kroner.
(Kostra 201)
Prognose for Barnehager Ser viser
merforbruk pa 0,395 mill kroner (Kostra

Farskole 201 132 0]201)

Styrket tilbud til farskolebarn 211 0 0

Farskolelokaler og skyss 221 0 0

Sum Funksjonsomrade 2A: 132 0

Barnehager

Skolefritidstilbud 215 0 0

Skolelokaler og skyss 222 0 0

Aktivitetstilbud barn og unge 231 0 0

Forebygging, skole- og

helsestasjontjeneste 232 90 0

Barneverntjeneste 244 0 0

Barneverntiltak i familien 251 0 0
Det er prognostisert med 0,450 mill kroner i
merforbruk pa barnevern totalt — og
merforbruket knyttes i sin helhet til tiltak
utenfor familien.
Det er budsjettert med 8 institusjonsplasser

Barneverntiltak utenfor familien 252 -450 Olmens reelt forbruk sa langt har veert 9,4
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Kostrafunksjoner pr funksjonsomréade

Aktiv
prognose
mai

Meldt

prognose

Mai

Kommentar

plasser.

Det er budsjettert med 11 plasser i
fosterhjem via institusjon mens reelt
forbruk sa langt har vert pa 7,8 plasser.

Det er budsjettert med 32 plasser i
fosterhjem mens reelt forbruk sa langt har
veert pd 33,4 plasser.

Prognosen har na innarbeidet prisvekst for
2010 tilknyttet alle institusjonsplasser.

Sum Funksjonsomrade 2B: Oppvekst

-360

Aktivisering eldre og funksjonshemmede

234

-421

o

Sjafartjenesten har et prognostisert
mindreforbruk p& 0,100 mill kroner.
Arsaken er en bedre ressursutnyttelse, bl.a.
ved at ferieavvikling koordineres uten
vikarbruk (Kostra 234).

Pleie, omsorg, hjelp i institusjon

253

1312

Psykiatri prognose: +1,113 mill kr
(Kostra 253)

Kjgp av psykiatriplasser har et prognostisert
mindreforbruk pa 1,113 mill kroner — som
meldt i forrige avviksrapport. Det er
budsjettert med 26 plasser pa arsbasis og
prognosen tilsier 26 plasser i lgpet av 2010.
Arsaken til mindreforbruket er at prisene pa
Villa Enerhaugen er redusert og at en
bruker etter eget anske har flyttet fra et dyrt
botilbud til egen leilighet med oppfalging.

Dagsenterplasser utgifter: — 0,251 mill kr
(Kostra 253)

Bydelen har et merforbruk pa kjep av
dagsenterplasser for eldre pa 0,251 mill
kroner. Dette skyldes hovedsakelig lavere
brukerbetaling enn budsjettert, men ogsa
ekstra plasser utover fast bestilling pa
Nordseterhjemmet og merutgift transport i
overgangsfasen til ny transportordning. Det
arbeides med & fa til en bedre utnyttelse av
de bestilte plassene. Dette vil kunne
medfare at flere brukere far et dagtilbud,
samtidig som brukerbetalingen vil kunne
ake.

Sykehjemsplasser utgifter: +0,035 mill kr
(Kostra 253)

Prognose pa + 0,035 mill kroner er et
resultat av en forventning om et
gjennomsnittlig forbruk pa 503,1 plasser,
mens det er budsjettert med 502,0 plasser.
Redusert pris for en spesialplass pa Villa
Enerhaugen og en utvikling mot feerre dyre
plasser, gjar at en holder budsjettet selv om
en forventer 8 bruke om lag en plass mer
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Kostrafunksjoner pr funksjonsomréade

Aktiv
prognose
mai

Meldt
prognose
Mai

Kommentar

enn budsjettert. P4 bakgrunn av et sveert
hagyt forbruk av hjemmesykepleietimer i
arets farste maneder har Bestillerenheten
planlagt et tiltak for & fa to av de tyngste
brukerne av hjemmesykepleie inn pa
sykehjemsplasser. En slik lgsning kan veere
langt rimeligere for bydelen, samtidig som
det faglig sett vil veere et enda bedre og
tryggere tilbud.

Prognosen inneholder en forventet
nedtrapping etter sommeren fra 508 plasser
i juni til 497 plasser i desember.

I tillegg kommer intermedigre plasser, hvor
bydelens egenandel tilsier 4,9 plasser.
Bydelens andel pa 3,553 mill er bade
budsjettert og prognostisert.

I budsjettjusteringssak i juni gkes det med 3
ekstra plasser.

Sykehjemsplasser inntekter: +0,125 mill
kr (Kostra 253)

Vederlagsinntekter for sykehjemsplasser er
prognostisert til & vaere 0,125 mill hgyere
enn budsjettert. Prognosen forutsetter et like
gunstig etteroppgjer som i 2009.

Pleie, omsorg, hjelp i hjemmet

254

1948

o

Tjenester for mennesker med nedsatt
funksjonsevne: +3,170 mill kroner
(Kostra 254, 234 og 215)

(Kjap av tjenester for mennesker med
nedsatt funksjonsevne (inkludert Kjap av
botilbud, dagtilbud, refusjon for
ressurskrevende tjenester, kjgp SFO-
spesialplasser, bolig-/gruppeavlastning)
viser na et mindreforbruk pé totalt 3,170
mill kr. Av dette er 1,924 mill kroner
merinntekter som fglge av refusjon for
ressurskrevende.

Omsorgslgnn: +0,125 mill kroner (Kostra
254)

Omsorgslgnn har et mindreforbruk pa 0,125
mill kr basert pa en viderefgring av dagens
aktivitet tilsvarende 37 brukere med gyldig
vedtak, mens det er budsjettert med 40
brukere. Det er gkt fra 35 til 37 brukere i
mars/april.

Personlig assistanse: - 1,065 mill kroner
(Kostra 254)

Personlig assistanse har et merforbruk pa
1,065 mill kroner. Prognosen forutsetter en

12






Kostrafunksjoner pr funksjonsomréade

Aktiv
prognose
mai

Meldt
prognose
Mai

Kommentar

gkt aktivitet gjennom aret og et
gjennomsnittlig forbruk pa 2,92 plasser mer
enn budsjettert. Denne gkningen vil veere
med pa & redusere forbruket av
hjemmesykepleietimer.

Brukervalg praktisk bistand: -0,682 mill
kroner (Kostra 254)

Brukervalg praktisk bistand har et
prognostisert merforbruk pa 0,682 mill
kroner. Dette skyldes bade hayere
prisstigning og starre aktivitet enn forutsatt
i budsjett.

Kjgp av kommunal praktisk bistand:
+0,696 mill kroner (Kostra 254)

Ut fra budsjetterte utfarte timer ligger det
an til at man i 2010 kjgper kommunal
praktisk bistand for 0,696 mill kroner
mindre enn budsjettert.

Kjgp av hjemmesykepleie: -2,132 mill
kroner (Kostra 254)

Avviket skyldes at det er budsjettert med
107.544 timer hjemmesykepleie a kr 672
mens prognosen viser et forventet forbruk
pé& 110.656 timer a kr 672. En ren
fremskrivning av tallene pr 31/5 ville gitt et
merforbruk pa 6,4 mill kr. Man har planlagt
tiltak som skal gi innsparinger pa om lag 3
mill kr. I tillegg har man prognostisert med
en nedtrappingsplan som ikke knytter seg til
konkrete tiltak, men med en effekt om lag
1,5 mill kr. Prognosen er forverret med
0,261 mill kr fra april. Dette skyldes
hovedsakelig en redusert forventning til
tiltaket med & fa storbrukere av
hjemmesykepleie over pé sykehjemsplass.

Annet: + 0,654 mill kroner (Kostra 254)
Gjelder bestillers administrasjon,
trygghetsalarm, innsatsteamet, egenandeler
hjemmetjenester. Totalt en positiv
prognose pa 0,654 mill kroner.

Enhet for bo- og dagtilbud viser totalt et
merforbruk pa 0,514 mill kroner.
Hovedarsak til merforbruket knyttes til
Glimmerveien bolig og tilpasning for
krevende brukere. Merutgiftene bidrar til
gkte refusjoner for ressurskrevende
tjenester. (Kostra 254)

I mai er det gkte negative prognoser ved
Birger Olivers vei og Peder Holters vei som
skyldes gkt merforbruk lgnn og mindre
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Kostrafunksjoner pr funksjonsomréade

Aktiv
prognose
mai

Meldt
prognose
Mai

Kommentar

refusjoner.

Hjemmesykepleie utfarer:

Budsjettet forutsetter 107 544 timer utfart
hjemmesykepleie i ret til en pris pa 672 kr
pr time, dvs si et manedlig gjennomsnitt pa
8 962 utfarte timer. Utfarte
hjemmesykepleietimer er 9 851 timer i
januar, 9 254 i februar og 10 334 i mars, 9
588 i april og 9586 i mai. Gjennomsnitt s&
langt i &r er pa 9 723 timer pr maned.
Merutgifter tilknyttet gkning i utfarte timer
gir utslag pa koststed kjgp hjemmesykepleie
i enhet for bestiller.

Bestillerenheten honorerer Enhet for
hjemmesykepleie med kr 672,- pr time for
bekreftet utfarte timer, ikke-bekreftet
utfarte timer og 1/3 av timene som er sent
avlyst av bruker (avlyste oppdrag).

Det internfaktureres far hver
periodeavslutning med inntekter til hvert
enkelt distrikt/omréde, hvor bestillerenheten
faktureres for utfgrte timer av enhet for
hjemmesykepleie.

Pa utfarersiden avviker forbruk i forhold til
budsjetterte kr 672 kroner pr utfart time —
etter 5 maneder har prisen i realiteten vart
nermere 683 kr. Beregningsmetode er: (-
avvik mellom periodisert budsjett og
korrigert regnskap (kr 533 000) / antall
fakturerte timer (48 613 timer)) + 672
kroner. Beregningen av timepris er noe
usikker siden den i denne sammenheng
beregnes med forutsetninger om helt
korrekte regnskapstall og helt korrekt
periodisering av budsjett.

Praktisk bistand utfarer:

Budsjettet forutsetter 40 209 timer utfart
praktisk bistand i aret til en pris pa 531 kr
pr time, dvs si et manedlig gjennomsnitt pa
3 358 utfarte timer. Utfarte timer praktisk
bistand er 3 067 i januar, 3 034 i februar og
3513 i mars, altsd et gjennomsnitt pa 3 204
timer.

Bestillerenheten honorerer Enhet for
praktisk bistand med kr 531,- pr time for
bekreftet utfarte timer, ikke-bekreftet
utfarte timer og 1/3 av timene som er sent
avlyst av bruker (avlyste oppdrag).

Det internfaktureres far hver

periodeavslutning, hvor bestillerenheten
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Kostrafunksjoner pr funksjonsomréade

Aktiv
prognose
mai

Meldt
prognose
Mai

Kommentar

faktureres for utfarte timer av praktisk
bistand.

Pa utfarersiden avviker forbruk i forhold til
budsjetterte kr 531 kroner pr utfart time —
etter 5 maneder har prisen i realiteten vert
naermere 476 kr. Beregningsmetode er: (-
avvik mellom periodisert budsjett og
korrigert regnskap (kr + 841 000) / antall
fakturerte timer 15 416 timer)) + 531
kroner. Timeprisen mélt etter 5 mnd kan
veaere kunstig hgy grunnet serskilte
posteringer tilknyttet oppstart av nytt ar.
Beregningen av timepris er noe usikker
siden den i denne sammenheng beregnes
med forutsetninger om helt korrekte
regnskapstall og helt korrekt periodisering
av budsjett.

Botilbud i institusjon

261

Transport for funksjonshemmede

733

o

TT-kjoring: +0,00 mill kroner (Kostra
733)

TT-kjering er i trad med budsjett, dvs viser
en prognose pa 0,0 mill kr.

Sum Funksjonsomréade 3: Pleie- og
omsorg

2839

Sum Bydel ekskl. sosialhjelp

17 287

15000

@konomisk sosialhjelp

281

385

o

@konomisk sosialhjelp: (Kostra 281)
Sosialhjelp har et prognostisert
mindreforbruk pa 0,385 mill kroner.
Tendensen etter 5 maneder er at antall
brukere er lavere enn budsjettet, men det er
hgyere gjennomsnittlig utgifter pr bruker
enn forutsatt i budsjett.

I januar hadde bydelen gjennomsnittlig 303
klienter, i februar 336 klienter, i mars 353
klienter, i april 291 klienter og i mai 309
klienter. For hele aret 2010 er det
budsjettert med 330 klienter pr maned og
gjennomsnitt hittil er 318 klienter pr maned.

Det er budsjettert med kr 9 200 pr klient pr
maned. Gjennomsnittlig utbetalt pr klient er
varierende, for arets 5 farste maneder er det
gjennomsnittlig utbetalt pr klient 9 847 kr.

Funksjonsomrade 4: @konomisk
sosialhjelp

385

Sum Bydel Nordstrand

17 672

15 000
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Korrektive og igangsatte tiltak

Oppnadd

- Sum
. H Arb.miljg effekt
LS Tiltak mai 2010 M -messigje igang- ErE
nr planlagte
L konsekv. satte tiltak
tiltak
SUM TILTAK SAMTLIGE
ENHETER 1400 7078,
ENHET FOR
SUM alle tiltak pr enhet BESTILLER 447 2081
72981 Botilbud PU
Kontraktsforhandling AK, mal: fa ned prisjustering fra 9,4 til Tidsbruk til
13,1% (1-12) H forhandlinger 0 159
Sum ordinre tiltak 0 159
72988 Dagtilbud PU
Aktiv jobbing for finne rimeligere dagtilbud fra aug enn prog
1(DH) (8-12) M Ingen 0 40
Noe mer
Oppsigelse av VTA plass fra 1/3 (6 mnd opps) arb.oppg pa
2(9-12) L personal 0 22
73029 Kjgp av sykehjemsplasser
2 brukere a 40 t hj syk pl pr uke til sykehjem
3 (Effekt 11,43 t pr uke) (7-12)
(Sparer vesentlig mer pa hjemmesykepleie enn merkostnad
sykehjem) M Ingen 0 -625
Sum ordinere tiltak 0 -625
73004 Kjgp av hjemmesykepleie
Underv/prosjekt tilrettelegge i hjemmet/vurdering (effekt 3 t pr
1ldag) (7-12) L Ingen 0 371
Bedre rutiner ved melding av midlertidig stopp (effekt 1,5t pr
2dag) (4-12) L Ingen 61 277
2 brukere a 30 t hj syk pl pr uke til sykehjem (effekt 8,57 t pr
3dag) (7-12) H Ingen 0 1060
En bruker a 40 t hj syk pl pr uke BPA fra 1/5 (effekt 5,71 t pr
4dag) (5-12) M Ingen 119 940
En bruker a 18,5 t hj syk pl pr uke BPA fra 1/5 (effekt 2,64 t pr
5dag) (7-12) L Ingen 0 326
Sum ordinre tiltak 180 2974
73005 Vederlag sykehjem
2 brukere a 40 t hj syk pl pr uke til sykehjem (Effekt 11,43 t pr
73004-3 uke) (7-12) M Ingen 0 125
Sum ordinre tiltak 0 125
72998 Personlig assistanse
1 Sgke stimuleringstilskudd ved nye innvilgelser av BPA(1-12) L Ingen 350 350
En bruker a 40 t hj syk pl pr uke BPA fra 1/5 (effekt 5,71 t pr
4dag) (5-12) M Ingen -83 -663
5En bruker a 18,5 t hj syk pl pr uke BPA fra 1/6 (effekt 2,64tpr L Ingen 0 -261
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H | Arbmilj Opﬁ”ﬁ‘fd Sum
. rb.milje effe
LS Tiltak mai 2010 M -messigje igang- ErE
nr planlagte
L konsekv. s_atte tiltak
tiltak
dag) (6-12)
Sum ordinre tiltak 267 -574
ENHET FOR SERVICE OG
SUM alle tiltak pr enhet FORVALTNING 100 336
73285 Boligkontoret
Ta kontorleie og bet. For rekvisita kr 6 000 for 6
1 mnd ekstra. L 36
Sum ordinere tiltak 0 36
72883 IKT-drift
Endringer i driftsmiljg (redusere antal terminalservere i sikker
sone) M Ingen 0 200
0 200
73049 Sjafartjenesten
Omorganisering av
1 transporttjenesten L Ingen 75 75
2 Generelt innsparing (transport av rullestolbrukere) L Ingen 25 25
Sum ordinre tiltak 100 100
ENHET FOR
SUM alle tiltak pr enhet FOREBYGGENDE 221 492
72963 Fysio- og ergoterapi
Fastlgnnstilskuddet pa lederstillingen med kr 157
500 oppveies av tilsvarende overskudd av
sykepengerefusjoner pa 2 sykemeldte , uten vikar i
1 disse stillingene L Okt arbeidspress 117, 157
Sykepengerefusjoner, mottatte og utestende, overskudd kr 117
000
pr. 31.05.2010
Sum ordinere tiltak 117 157
73301 Pedagogisk fagsenter
restriktiv med nye arbeidsavtaler/ vikar i juli og
laugust L Ingen 0 38
Sum ordinere tiltak 0 38
72962 Karlsrud helsestasjon
1 @kt aktivitet reisevaksine L Ingen 69 90
2 Del av stilling ledig kort periode L Ingen 2 10
Sum ordinere tiltak 71 100
72731 Familiesenteret
1 Lavere Itr vikar L Ingen 10 10
Sum ordinere tiltak 10 10
72734 Familiesenterets dpne barnehage
1Vakanse i stilling 23 30
Sum ordinere tiltak 23 30
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H | Arbmilj Opﬁ”ﬁ‘fd Sum
. rb.milje effe
LS Tiltak mai 2010 M -messigje igang- ErE
nr planlagte
L konsekv. s_atte tiltak
tiltak
ENHET
BARNEHAGER
SUM alle tiltak pr enhet NORD 37 297
72727 Lille Ekeberg barnehage
Spare innn pa vikarer som ligger i
1lavere lgnn L ingen 0 100
Sum ordinere tiltak 0 100
72728 Rygin barnehage
1 Inntekter studiebesgk L Ingen 0 2
Inntekter fra forelesning i annen
2 bydel L Ingen 0 45
Sum ordinre tiltak 0 47
72785 Tyrihans barnehage
1 permisjon uten lgnn L Ingen 0 7
Sum ordinre tiltak 0 7
73310 Marmorberget barnehage
arbeidsbelastning
1refusjon - sykemeldt M, gjenveerende 25 25
2 permisjon uten lgnn M 12 12
Sum ordinzre tiltak 37 37
73319 Radiobglgen barnehage
Innkj. av
1 Spare inn pa drift L leker/utstyr 0 40
Sum ordinere tiltak 0 40
73320 Varveien barnehage
Vil spare ca 57 000 i juli fordi det ikke settes inn vikar for to
1som har gatt ut i L 0 57
svangerskapsperm fordi det er
ferie mnd
2 Sparer inn pa kjgp av varer og tj. L 0 4
Sum ordinere tiltak 0 61
73322 Drengestua barnehage
1 Spare pa drift L 0 5
Sum ordinre tiltak 0 5
ENHET
SUM alle tiltak pr enhet BARNEHAGER S@R 25 142
73317 Glimmern barnehage
1 holdt en stilling vakant i mars L 25 25
Sum ordinere tiltak 25 25
72974 Assida barnehage
1 Spare pa drift L ingen 0 4
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H | Arbmilj Opﬁ”ﬁ‘fd Sum
. rb.milje effe
LS Tiltak mai 2010 M -messigje igang- ErE
nr planlagte
L konsekv. s_atte tiltak
tiltak
Sum ordinre tiltak 0 4
72975 Nordseter barnehage
1 Vikarinntekter 0 30
Sum ordinere tiltak M 0 30
73321 Rosenhagen barnehage
Ikke sette inn vikar nr ansatte har permisjon uten lgnn i
1sommermnd L 0 47
2 Forvente hgyere foreldrebetaling etter 1 august. L 0 36
Sum ordinere tiltak 0 83
ENHET HIEMME-
SUM alle tiltak pr enhet SYKEPLEIE 370 1990
Hjemmesykepleie - distrikt
73008 Ekeberg
1 Ned pa vikarbyra bruk 01.01til 31.12 H 0 300
2 Tilskudd fra Nav - Demens 31.04.10 L 70 70
3 Dkt effektivitet 01.01-31.12 M 0 55
Sum ordinere tiltak 70 425
Hjemmesykepleie - distrikt
73009 Nordstrand
1 Redusere bruken av vikarbyra H 100 600
Sum ordinere tiltak 100 600
Hjemmesykepleie - distrikt
73221 Bekkelaget
1 @kt effektiviteten 50 100
Sum ordinere tiltak 50 100
Hjemmesykepleie - distrikt
73223 Lambertseter
Fra 01.01
1 Fa ned utfart tid til 31.12 M 50 290
01.01.til
2 Redusert med en storbruker 03.05 M 0 205
Redusere bruk av vikarbyrd og 01.01 til
3overtid. 31.12 M 100 165
Tidsperio
4 Redusere med en stor bruker de? M 0 205
Sum ordinre tiltak 150 865
VEILEDNING OG STOTTEORDNINGER
SUM alle tiltak pr enhet FOR VOKSNE 200 1540
33224 @konomisk sosialhjelp, vanlige
Kvalifiseringsprogrammet (Effekt
1mnd 6 - 12) M Ingen 0 385
Sum ordinere tiltak 0 385
72899 Introduksjon flyktninger
1 Bosette faerre med rett og plikt til intro, flere over 55 ar M Ingen 200 200
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H | Arbmilj Opﬁ"i‘fd sum
. rb.milje effe
LS Tiltak mai 2010 M -messigje igang- ErE
nr planlagte
L konsekv. s_atte tiltak
tiltak
(eff.juni-des)
Sum ordinre tiltak 200 200
72971 Bokollektivet Oslo @st
Nye dagnpriser gkes fra 174 til kr 514,- (det er budsj. med kr
1257,-) M Ingen 0 800
Sum ordinere tiltak 0 800
72970 Kjap av plasser - Rusomsorg
3 feerre personer i rusinstitusjoner
1ut aret M Ingen 0 155
Sum ordinere tiltak 0 155
SUM alle tiltak pr. enhet BARNEVERN 0 200
72969 Barneverntiltak utenfor familien
1 Evaluere tiltak med henblikk pé avslutning 06-12 L Ingen 0 200
Sum ordinere tiltak 0 200
Risikovurdering:
Risiko 2010 Hgy/middels Lav risiko Sum risiko
Hjemmesykepleie - Timeforbruk 1 500 000 3 000 000 4 500 000
Bokollektivet gst 800 000 0 800 000
Barnevernstiltak 1 600 000 1400 000 3000 000
Private eldresentre 100 000 0 100 000
Introduksjon flyktninger 0 800 000 800 000
Flere og dyrere tiltak for ressurskrevende brukere 0 4 000 000 4 000 000
Sykehjemsplasser 0 1 000 000 1 000 000
\Vederlagsinntekter 0 1 000 000 1 000 000
Hjemmesykepleie - Timepris 0 1 500 000 1 500 000
Sosialhjelpsutgifter 0 500 000 500 000
Kjagp av rushbehandlingstilbud 0 300 000 300 000
Kommunalt tilskudd til private barnehager - maxpris 0 1000 000 1 000 000
Oppstartskompensasjon for nye barnehager 0 500 000 500 000
Sum 4 000 000 15 000 000 19 000 000
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Bydel Nordstrand 2010

Rapportering for BU - pr mai 2010[1]

Sykehjemsplasser: 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
Antall plasser jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2010
Budsjettert gj.snitt 502,0 502,0 502,0 502,0 502,0 502,0 502,0. 502,0. 502,0. 502,0 502,0 502,0! 502,0:
Faktisk forbruk/prognose 503,3! 505,5! 506,7 501,8 507,3 508,0! 506,0! 504,0! 502,0! 499,0 497,0 497,0 503,1
Awvik Budsjett-prognose -1,3 -3,5 -4,7 0,2 -5,3 -6,0 -4,0 -2,0 0,0 3,0 5,0 5,0 -1,1
Brutto forbruk jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2010
Budsijettert kostnad 26 627 26 627 26 627 26 627 26 627 26 627 26 627 26 627 26 627 26 627 26 627 26 627 319 525
Forbruk gj.snitt pr plass 54/ 49 54/ 52 54/ 52 54/ 54/ 52 54/ 52 54/ 635
Forbruk pr mnd/prognose 27 162 24 653 27 378 26 247 27 403 26 501 27 269 27 155 26 167 26 872 25903 26 780 319 490
Awvik Budsjett-prognose -535 1974 -751 380 -775 126 -642 -527 460 -245 724 -153 35
Tilgang/avgang LTO jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des Totalt
Faktisk vedtak LTO 2010 22 20 19 21 14/ 96
Faktisk avgang LTO 2010 18 14 15 16 16 79
Reell endring LTO 4 6 4 5 -2 0 0 0 0 0 0 0 17
Hjemmesykepleie: 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
Bestiller jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2010
Antall budsjetterte utfgrte timer 9134 8 250 9134 8 839 9134 8 839, 9134 9134 8 839 9134 8 839 9134 107 544
Bekreftet utfgrte timer 9434 8 884 9 809 9 228 9 004 9 264 9101, 8 946 8 657, 8 791 8 507 8 791 108 415
+ Ikke bekreftet utfgrte timer 244 249 364 173 433 1463
+ Avlyste oppdrag (1/3 av timene) 173 121 161 187 149 791
= Honorerte timer 9 851 9 254 10 334 9 588! 9 586 9 264 9 101! 8 946 8 657 8791 8 507 8791 110 669
[Awvik mellom budsjetterte og honorerte timer] 717 -1004] -1 200] -749] -452] -425] 33] 188 182] 343] 332] 343] -3125|
Budsiettert kostnad kjgp av timer 6137 745] 5543770] 6137745] 5939753[ 6137 745] 5939753 6137745] 6137745] 5930753 6137 745] 5939753] 6137745 72 267 000
Faktisk kostnad kjgp av timer - Kr 672 pr time 6619648] 6218912 6944224] 6443136] 6441792] 6225126] 6115745 6011585] 5817663 5907425 5716863 50907 425 74 369 546
Awvik kostnad kjgp av timer -481 903 675 142 -806479| -503383|  -304047| -285372 22 000 126 160 122 090 230 320 222 890 230 320 2102 546
[UTF@RERS prognose for 2010 | -152 000]
Kjgp av kommunal praktisk bistand
Praktisk bistand 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
Bestiller jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2010
Antall budsjetterte utfgrte timer 3422 3091 3422 3312 3422 3312 3422 3422 3312 3422 3312 3422 40 290
Bekreftet utfgrte timer 2 967 2 948 3 363 2 844 2741 3 366 3 366 3 366 3 366 3213 3 366 3519 38 425
+ Ikke bekreftet utfgrte timer 0 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28
+ Avlyste oppdrag (1/3 av timene) 100! 86 122 104/ 114 0 0 0 0 0 0 0 525
= Honorerte timer 3 067, 3 034 3513 2948 2 855 3 366 3 366 3 366 3 366 3213 3 366 3519 38 978
[Awik mellom budsjetterte og honorerte timer]| 355] 57] -91] 364] 567] -54] 56] 56 -54] 209] -54] -97] 1312]
Budsiettert kostnad kjgp av timer 1816940| 1641107| 1816940 1758329| 1816940 1758329 1816940 1816940| 1758329 1816940 1758329| 18160940 21 393 000
Faktisk kostnad kjgp av timer - Kr 531 pr time 1628400| 1610877| 1865403 1565388] 1516005\ 1787346 1787346 1787346| 1787346 1706103 1787346| 1868589 20 697 495
Awvik kostnad kjgp av timer 188 540 30 230 -48 463 192 941 300 935 -29 017 29594 29 594 -29 017 110 837 -29 017 -51 649 695 505
|uTF@RERS prognose for 2010 [ 1670 000]
Kjgp av privat praktisk bistand
Privat PBI jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2010
24000 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
Budsjetterte honorerte timer - 90% 1575 1423 1575 1524 1575 1524 1575 1575 1524 1575 1524 1575 18 547
Faktiske honorerte timer 1591 1538 1937 1534 1711 1661 1661 1661 1661 1661 1661 1661 19 935!
Awik mellom budsjetterte og honorerte timer -16 -115 -362 -10 -136 -136 -85 -85 -136 -85 -136 -85 -1388
Budsjettert kostnad kjgp av timer 704 932| 636 712 704 932| 682192 704932 682192| 704932 704932| 682192 704932 682192 704932 8 300 000
Faktisk kostnad kjep av timer 774017| 695 742 813 180| 725809| 740264| 747600 747600 747 600 747600 747600 747 600[ 747 600 8982 212
Awvik kostnad kjgp av timer -69 085 -59 030] -108 249 -43617| -35333| -65408| -42668| -42668| -65408 -42668| -65408 -42668 -682 212
Kjgp andre plasser - Bestillerenheten
Kjop av botilbud psykiatri jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2010
Budsijettert antall plasser 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26,00
Forbruk antall plasser 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26,00
Awvik antall plasser 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00:!
Kjogp av dagsenterplasser eldre jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2010
Budsjettert antall plasser 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85,0
Forbruk antall plasser (betalt for en bloc) 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85,0
Awvik antall plasser 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
|[Forbruk antall plasser (belegg) | 75] 76] 65] 74] 72] 77] 77] 77] 77] 77] 77] 77] 74,8|
|Beleggsprosent [ 88 %| 89 %] 76 % 87 %] 85 %] 90 % 90 % 90 % 90 % 90 % 90 % 90 % 88 %)|
Kjgp av personlig assistanse jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2010
Budsjettert antall brukere 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15,00
Forbruk antall brukere 16 16 16 17 18 18 19 19 19 19 19 19 17,92
Awvik antall brukere -1 -1 -1 -2 -3 -3 -4 -4 -4 -4 -4 -4 -2,92
Omsorgslgnn jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2010
Budsijettert antall brukere med gyldig vedtak 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40,0
Reelt antall brukere med gyldig vedtak 35 35 36 37 37 37 37 37 37 37 37 37 36,6
Awvik antall brukere 5 5 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3,4
Kjgp av spesialplasser SFO jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2010
Budsijettert antall plasser 12 12 12 12 12 12 0 13 13 13 13 13 12,5
Forbruk antall plasser 10 10 10 10 10 10 0 12 12 12 12 12 10,9
Awvik antall plasser 2 2 2 2 2 2 0 1 1 1 1 1 14
Kjop av dagsenterftilrettelagt arbeid jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2010
Antall budsjetterte dagsenterplasser 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17,0
Forbruk antall dagsenterplasser 17 17 18 18 18 18 17 18 18 18 18 18 17,8
Utskrift den 16.08.2010 Sidelav3
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[Awvik antall dagsenterplasser [ 0] 0] 1] 1] 1] 1] 0] 1] 1] 1] 1] 1] -0,8]
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Bydel Nordstrand 2010

Rapportering for BU - pr mai 2010[1]

Budsijetterte plasser - Varig tilrettelagt arbeid 36 36 36 36 36 36 38 38 38 38 38 38 37,0
Forbruk plasser - Varig tilrettelagt arbeid 45 45 44 44 45 46 46 48 47 47 47 47 45,9
Awvik antall plasser - Varig tilrettelagt arbeid -9 -9 -8 -8 -9 -10 -8 -10 -9 -9 -9 -9 -8,9
Kjgp av botilbud jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2010
Budsijettert antall plasser 16 16 16 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17
Forbruk antall plasser 16 16 16 16 16 16 16 16 17 17 17 17 16
Awvik antall plasser 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0,4
Barnevern 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
Barnevern institusjonsplasser jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2010
Budsijettert antall plasser 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8,0
Forbruk antall plasser 11 10 8 8 10 9,4
Awvik korr. regnskap-budsjett -3 -2 0 0 -2 8 8 8 8 8 8 8 4,1
Barnevern fosterhjem via inst. jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2010
Budsijettert antall plasser 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11,0
Forbruk antall plasser 8 8 7 8 8 7,8
Awvik korr. regnskap-budsjett 3 3 4 3 3 11 11 11 11 11 11 11 7,8
Barnevern fosterhjem jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2010
Budsijettert antall plasser 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32,0
Forbruk antall plasser 34 34 33 33 33 33,4
Awvik korr. regnskap-budsjett -2 -2 -1 -1 -1 32 32 32 32 32 32 32 18,1
@konomisk sosialhjelp
@konomisk sosialhjelp jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2010
Antall klienter - budsjettert 330 330 330 330 330 330! 330! 330 330 330 330 330 330
Antall klienter - reelt 303 336 353 291 309 318
Antall klienter - avvik budsijett - realitet 27 -6 -23 39 21 330 330 330 330 330 330 330 197
Utgifter pr klient - budsjettert 9 200 9 200 9 200 9 200 9 200 9 200 9 200 9 200 9 200 9 200 9 200 9 200 9 200
Utgifter pr klient - reelt 9714 9 786! 10 837 7 894 11 006! 9 847
Utgifter pr klientbudsjett budjett - realitet -514 -586 -1 637 1306 -1 806 9 200 9 200 9 200 9 200 9 200 9 200 9 200 5097
jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2010
Introduksjonsprogrammet, antall deltakere 34! 35 35 32 33 34!
Kvalifiseringsprogrammet, antall deltakere 7 9 11 16 26 14
Antall kjgpte rusplasser 28 31 35 33 32 32
Utskrift den 16.08.2010 Side 3av 3






OVERSIKT OVER KJ@P AV INSTITUSJONSPLASSER FRA SYKEHJEMSETATEN | 2010

Aktivitet
Antall dager 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
Liggedggn Januar Februar Mars April Mai Juni Juli August September Oktober November | Desember Sum
Langtidsplasser (LTP) 10 702 9617 10 715 10 331 10 792 52 157
Skjermede plasser (LTP) 2 206 1991 2198 2171 2317 10 883
Korttidsplasser - En bloc 1550 1400 1550 1500 1550 1500 1550 1550 1500 1550 1500 1550 18 250
Rehabiliteringsplasser 0 0 0 0 0 0
Aldershjemsplasser 705 644 702 673 713 3437
Korttids skjermet (KTO) 0 24 10 24 0 58
B-skjema 7 43 62 1 23 136
Venteplasser (Furuset) 144 139 153 51 37 524
Korttidsplasser utover en bloc 41 70 39 33 34 217
Forsterket 62 58 93 90 93 90 93 93 90 93 90 93 1038
Forsterket annet 155 140 155 150 136 90 93 93 90 93 90 93 1378
Spesialplass yngre demente 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
Sum liggedggn 15 603 14 154 15 708 15 054 15 726 1710 1767 1767 1710 1767 1710 1767 88 443
Snitt pr mnd 503,32 505,50 506,71 501,80 507,29 57,00 57,00 57,00 57,00 57,00 57,00 57,00 243,64
Kostnad
Beregnet pris: Januar Februar Mars April Mai Juni Juli August September Oktober November | Desember Sum
Langtidsplasser (LTP) 18182 698| 16339283| 18204 785| 17552369| 18335608 0 0 0 0 0 0 0 88 614 743
Skjermede plasser (LTP) 4 423 030 3991 955 4 406 990 4 352 855 4 645 585 0 0 0 0 0 0 0 21 820 415
Korttidsplasser (KTP) 2 633 450 2 378 600 2 633 450 2 548 500 2 633 450 2 548 500 2 633 450 2 633 450 2 548 500 2 633 450 2 548 500 2 633 450 31 006 750
Rehabiliteringsplasser 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aldershjemsplasser 898 170 820 456 894 348 857 402 908 362 0 0 0 0 0 0 0 4378 738
Korttids skjermet (KTO) 0 48120 20 050 48120 0 0 0 0 0 0 0 0 116 290
B-skjema 14 000 86 000 124 000 2 000 46 000 0 0 0 0 0 0 0 272 000
Venteplasser (Furuset) 244 656 236 161 259 947 86 649 62 863 0 0 0 0 0 0 0 890 276
Korttidsplasser utover en bloc 69 659 118 930 66 261 56 067 57 766 0 0 0 0 0 0 0 368 683
Forsterket 142 166 132 994 213 249 206 370 213 249 206 370 213 249 213 249 206 370 213 249 206 370 213 249 2380134
Forsterket annet 447 640 404 320 447 640 433 200 392 768 259 920 268 584 268 584 259 920 268 584 259 920 268 584 3979 664
Spesialplass yngre demente 106 888 96 544 106 888 103 440 106 888 103 440 106 888 106 888 103 440 106 888 103 440 106 888 1258 520
Sum 27 162 357| 24653 363 27377 608| 26246 972 27 402 539 3118 230 3222171 3222171 3118 230 3222171 3118 230 3222171 155 086 213
Shittpris pr dggn 1741 1742 1743 1744 1742 1824 1824 1824 1824 1824 1824 1824 1754
Snitt pris pr ar 640 033
Prognose - Plasser
Beregnede plasser: Januar Februar Mars April Mai Juni Juli August September Oktober November | Desember Snitt
Langtidsplasser (LTP) 345,23 343,46 345,65 344,37 348,13 347,00 346,00 346,00 346,00 345,00 344,00 344,00 345,40
Skjermede plasser (LTP) 71,16 71,11 70,90 72,37 74,74 73,00 72,00 72,00 71,00 70,00 70,00 70,00 71,52
Korttidsplasser (KTP) 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
Rehabiliteringsplasser 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aldershjemsplasser 22,74 23,00 22,65 22,43 23,00 23,00 23,00 23,00 23,00 23,00 23,00 22,00 22,82
Korttids skjermet (KTO) 0,00 0,86 0,32 0,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,16
B-skjema 0,23 1,54 2,00 0,03 0,74 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,13
Venteplasser (Furuset) 4,65 4,96 4,94 1,70 1,19 5,00 5,00 4,00 3,00 2,00 1,00 2,00 3,29
Korttidsplasser utover en bloc 1,32 2,50 1,26 1,10 1,10 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,19
Forsterket 2,00 2,07 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 2,84
Forsterket annet 5,00 5,00 5,00 5,00 4,39 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,78
Spesialplass yngre demente 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Reelle/prognostiserte plasser 503,32 505,50 506,71 501,80 507,29 508,00 506,00 504,00 502,00 499,00 497,00 497,00 503,14
Bud.nedtrapping plasser 502 502 502 502 502 502 502 502 502 502 502 502 502,00
Bud. gj.snitt plasser 502,0 502,0 502,0 502,0 502,0 502,0 502,0 502,0 502,0 502,0 502,0 502,0 502,0
Budsjettert gj.snittspris 636 504 636 504 636 504 636 504 636 504 636 504 636 504 636 504 636 504 636 504 636 504 636 504
Prognose - @konomisk konsekvens
Beregnet pris: Januar Februar Mars April Mai Juni Juli August September Oktober November | Desember Sum
Langtidsplasser (LTP) 18182 698| 16339283| 18204785| 17552369| 18335608| 17686590| 18223474 18223474| 17635620 18170805 17533680( 18118 136 214 206 522
Skjermede plasser (LTP) 4 423 030 3991 955 4 406 990 4 352 855 4 645 585 4 390 950 4 475 160 4 475 160 4 270 650 4 350 850 4210 500 4 350 850 52 344 535
Korttidsplasser (KTP) 2 633 450 2 378 600 2633 450 2548 500 2633450 2548 500 2633 450 2633 450 2548 500 2633 450 2548 500 2633 450 31 006 750
Rehabiliteringsplasser 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aldershjemsplasser 898 170 820 456 894 348 857 402 908 362 879 060 908 362 908 362 879 060 908 362 879 060 868 868 10 609 872
Korttids skjermet (KTO) 0 48 120 20 050 48 120 0 0 0 0 0 0 0 0 116 290
B-skjema 14 000 86 000 124 000 2000 46 000 120 000 124 000 62 000 60 000 62 000 60 000 62 000 822 000
Venteplasser (Furuset) 244 656 236 161 259 947 86 649 62 863 254 850 263 345 210 676 152 910 105 338 50 970 105 338 2033 703
Korttidsplasser utover en bloc 69 659 118 930 66 261 56 067 57 766 50 970 52 669 52 669 50 970 52 669 50 970 52 669 732 269
Forsterket 142 166 132 994 213 249 206 370 213 249 206 370 213 249 213 249 206 370 213 249 206 370 213 249 2380134
Forsterket annet 447 640 404 320 447 640 433 200 392 768 259 920 268 584 268 584 259 920 268 584 259 920 268 584 3979 664
Spesialplass yngre demente 106 888 96 544 106 888 103 440 106 888 103 440 106 888 106 888 103 440 106 888 103 440 106 888 1258 520
Sum 27 162 357| 24653363 27377 608| 26246972 27402539] 26500650( 27269181] 27154512 26167 440] 26872 195[ 25903 410] 26 780 032 319 490 259
Budsjettert nedtrapping 27 137 740| 24511507 27137 740| 26262 329| 27137 740| 26262329 27137 740| 27 137 740 26 262 329| 27 137 740 26 262 329| 27 137 740 319 525 000
Avvik pr mnd -24 617 -141 856 -239 868 15 357 -264 799 -238 321 -131 441 -16 772 94 889 265 545 358 919 357 708 34 741
Akkumulert avvik -24 617 -166 473 -406 342 -390 985 -655 784 -894 105| -1025547| -1042 319 -947 430 -681 885 -322 967 34741 34741
Forsterket (Gerica): Vekt Priser - Fra 01.01.2009 Ar Maned Dggn
TAF, AMT og RL (ny bruker fra 26.02) 1,00 Langtidsplasser (LTP) 619 940 1699
1,18 Skjermede plasser (LTP) 731 530 2 005
Forsterket annet (Gerica): 1,00 Korttidsplasser (KTP) 619 940 1699
AE, GH, CAH 1,24 Rehabiliteringsplasser 650 940 1784
OBS! EMH registrert her men er pa spesialplass yngre demente 0,75 Aldershjemsplasser 464 960 1274
1,28 Korttids skjermet (KTO) 731 530 2 005
Ekstern B-skjema 730 000 2 000
1,12 Venteplasser (Furuset) 619 940 1699
1,00 Kortids utover en bloc 619 940 1699
1,35 Forsterket 836 920 2 293
1,70 Forsterket annet 1 053 900 2 888
Spesialplass yngre demente 1258 520 3448






		Bydel Nordstrand – 2010 Avviksrapport mnd 5 pr 31.05.2010

		Meldt prognose

		Avsetning for uforutsette utgifter    15,0 mill kr (lav risiko)

		Dagsenterplasser utgifter: – 0,251 mill kr (Kostra 253)

		Sykehjemsplasser utgifter: +0,035 mill kr (Kostra 253)

		Sykehjemsplasser inntekter: +0,125 mill kr (Kostra 253)

		TT-kjøring: +0,00 mill kroner (Kostra 733)

		Tjenester for mennesker med nedsatt funksjonsevne: +3,170 mill kroner (Kostra 254 og 215)

		Omsorgslønn: +0,125 mill kroner (Kostra 254)







		Brukervalg praktisk bistand: -0,682 mill kroner (Kostra 254)

		Kommunale barnehager

		Dagsenterplasser utgifter: – 0,251 mill kr (Kostra 253)

		Sykehjemsplasser utgifter: +0,035 mill kr (Kostra 253)

		Sykehjemsplasser inntekter: +0,125 mill kr (Kostra 253)

		Tjenester for mennesker med nedsatt funksjonsevne: +3,170 mill kroner (Kostra 254, 234 og 215)

		Omsorgslønn: +0,125 mill kroner (Kostra 254)



		Brukervalg praktisk bistand: -0,682 mill kroner (Kostra 254)

		TT-kjøring: +0,00 mill kroner (Kostra 733)






Bydel Nordstrand — 2010 Avviksrapport mnd 6 pr 30.06.2010

Meldt prognose

Den meldte prognosen pr 30. juni viser et positiv avvik for 2010 pa 15,0 mill kroner, dvs
ingen endring fra prognosen for mai. Prognosen er pa lik linje med mai-prognosen basert pa
en oppgradering av vurderte risikofaktorer og bydelsutvalgets vedtak om budsjettjustering
hvor det er vedtatt en avsetning til uforutsette utgifter pa 15,0 mill kroner.

Bydelsutvalgets vedtak om budsjettjustering i juni 2010 er na kjent og derfor medberegnet i
prognosen.

Etter bystyrets godkjenning av regnskapet for 2009 (mindreforbruk pa 0,4 mill kroner) har
bydelen totalt 26,5 mill kroner i avsetning til disposisjon. | en budsjettjusteringssak i juni
2010 behandlet bydelsutvalget disponeringen av budsjettmessig avsetning pa falgende mate:

Engangsutgifter i 2010 4,5 mill kr

Varig gkning (2010-effekt) 3,0 mill kr

Avsetning risikoomrader 4,0 mill kr (hgy og middels risiko)
Avsetning for uforutsette utgifter 15,0 mill kr (lav risiko)

Til disponering 26,5 mill kr

Avsetninger pa 4,0 mill kr og 15,0 mill kr budsjetteres pa eget koststed. Ut fra en helhetlig
vurdering finner man det riktig & melde en positiv prognose tilsvarende avsetning for
uforutsette utgifter (dvs lav risiko) pa 15,0 mill kroner. Avsetning for risikoomrader pa 4,0
mill kroner er vurdert med hgyere/middels risiko og anses som sannsynlig & bli benyttet i
2010. Oppsett for risikovurderinger finnes i siste del av avviksrapporten.

Aktiv prognose
Aktiv prognose pr juni er basert pa en forenklet organisatorisk prosess pga av
sommerferieavvikling.

| avviksrapporten benyttes ogsa ”Aktiv prognose”. Den aktive prognosen er en internt
starrelse i gkonomioppfalgingen i 2010 og bygger pa passiv prognose korrigert for forventet
effekt av igangsatte tiltak for & bringe budsjettbalanse pa problemomrader. Disse korrektive
tiltakene er satt opp i siste del av rapporten.

Aktiv prognose kommenteres tilknyttet oppstilling av gkonomisterrelser pr enhet. Pr mai var
prognosen + 17,672 mill kr og for juni er den endret til + 17,654 for , dvs en svak forverring
pa 0,018 mill kr.

Den aktive prognosen inneholder forutsetninger om oppnaelse av igangsatte tiltak pa totalt
7,078 mill kroner. Av dette er 1,400 mill kroner oppnadd pr 30.6.2010.





Variasjoner i den aktive prognosen

Avviksrapportering maned for maned bringer noen variasjoner i den aktive prognosen, dvs
hva man pa best mulig grunnlag kan ansla som sluttresultat for 2010. Avviksrapport for juni
2010 viser aktiv prognose forventet mindreforbruk (overskudd) pa 17,654 mill kroner i
forhold til bydelens totale budsjett for 2010. Den gkonomiske utviklingen gjennom 2010 kan
fremstilles ved fglgende diagram (i tusen kroner):
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Bydelen har fglgende avvik, aktiv prognose og meldt prognose pr 30.06.2010:
(- = merforbruk, + = mindreforbruk)
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Arets Justert | Budsjett | Korrigert Awvik erkE:)Ise erk:]'(\)’se :\(/)Ieﬁtse
] budsjett | budsjett | hittil i ar | regnskap progn progn progne
Resultat Juni 2010 mai juni juni

Bestillerenheten 515752| 518278 258 351 278 086| -19 734 1829 1 807 0

Kommentarer Enhet for bestiller

(Bestar av kjgp innen tjenester til mennesker med nedsatt funksjonsevne, dagsenterplasser, sykehjemsplasser, kjgp av
plasser psykiatri, vederlagsinntekter, egenandeler hjemmetjeneste, TT-kjaring, Trygghetsalarm, borgerstyrt personlig
assistanse, brukervalg, omsorgslgnn, stettekontakt, innsatsteam, private barnehager):

Psykiatri prognose: +1,113 mill kr (Kostra 253)

Kjop av psykiatriplasser har et prognostisert mindreforbruk pa 1,113 mill kroner — som meldt i forrige avviksrapport.
Det er budsjettert med 26 plasser pa &rsbasis og prognosen tilsier 26 plasser i lgpet av 2010. Arsaken til
mindreforbruket er at prisene pa Villa Enerhaugen er redusert og at en bruker etter eget gnske har flyttet fra et dyrt
botilbud til egen leilighet med oppfelging.
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Arets Justert | Budsjett | Korrigert Awvik erk:::)/se erkR:)/se l[\(/)leﬁtse
] budsjett | budsjett | hittil i ar | regnskap progn progn progn
Resultat Juni 2010 mai juni juni

Enhet for bestiller forts.

Dagsenterplasser utgifter: — 0,251 mill kr (Kostra 253)

Bydelen har et merforbruk pa kjep av dagsenterplasser for eldre pa 0,251 mill kroner. Dette skyldes hovedsakelig lavere
brukerbetaling enn budsjettert, men ogsa ekstra plasser utover fast bestilling pa Nordseterhjemmet og merutgift transport
li overgangsfasen til ny transportordning. Det arbeides med a fa til en bedre utnyttelse av de bestilte plassene. Dette vil
kunne medfare at flere brukere far et dagtilbud, samtidig som brukerbetalingen vil kunne gke.

Sykehjemsplasser utgifter: +0,015 mill kr (Kostra 253)

Gjennomsnitt for juni viser et forbruk pa hele 515 plasser. Disse forutsettes & bli redusert frem til arets slutt. Prognose pa
+ 0,015 mill kroner er et resultat av en forventning om et gjennomsnittlig forbruk pa 505,2 dvs et gkt gjennomsnitt i
forhold til mai-prognosen som viste et snitt for 2010 pa 503,1 plasser. Det er opprinnelig budsjettert med 502,0 plasser,
samt at det i budsjettjusteringssak i juni ble gkt med 3 ekstra plasser til totalt 505 plasser.

Redusert pris for en spesialplass pa Villa Enerhaugen og en utvikling mot faerre dyre plasser, gjgr at en holder budsjettet
selv om en forventer & bruke om lag en plass mer enn budsjettert. P4 bakgrunn av et svert hgyt forbruk av
hjemmesykepleietimer i arets farste maneder har Bestillerenheten planlagt et tiltak for & fa to av de tyngste brukerne av
hjemmesykepleie inn pa sykehjemsplasser. En slik lgsning kan vere langt rimeligere for bydelen, samtidig som det
faglig sett vil veere et enda bedre og tryggere tilbud.

Prognosen inneholder en forventet nedtrapping etter sommeren fra 515 plasser i juni til 497 plasser i desember.

I tillegg kommer intermediaere plasser, hvor bydelens egenandel tilsier 4,9 plasser. Bydelens andel pé 3,553 mill er bade
budsjettert og prognostisert.

Sykehjemsplasser inntekter: +0,125 mill kr (Kostra 253)
\Vederlagsinntekter for sykehjemsplasser er prognostisert til & veere 0,125 mill hgyere enn budsjettert. Prognosen
forutsetter et like gunstig etteroppgjer som i 2009.

TT-kjgring: +0,00 mill kroner (Kostra 733)
TT-kjering er i trdd med budsjett, dvs viser en prognose pa 0,0 mill kr.

Tjenester for mennesker med nedsatt funksjonsevne: +3,170 mill kroner (Kostra 254 og 215)

(Kjap av tjenester for mennesker med nedsatt funksjonsevne (inkludert kjgp av botilbud, dagtilbud, refusjon for
ressurskrevende tjenester, kjgp SFO-spesialplasser, bolig-/gruppeavlastning) viser nd et mindreforbruk pa totalt 3,170
mill kr. Av dette er 1,924 mill kroner merinntekter som falge av refusjon for ressurskrevende.

Omsorgslgnn: +0,125 mill kroner (Kostra 254)
Omsorgslgnn har et mindreforbruk pa 0,125 mill kr basert pa en viderefgring av dagens aktivitet tilsvarende 37 brukere
med gyldig vedtak, mens det er budsjettert med 40 brukere.

Personlig assistanse: - 1,065 mill kroner (Kostra 254)

Personlig assistanse har et merforbruk pa 1,065 mill kroner. Prognosen forutsetter en gkt aktivitet gjennom aret og et
gjennomsnittlig forbruk pa 2,92 plasser mer enn budsjettert. Denne gkningen vil vaere med pa & redusere forbruket av
hjemmesykepleietimer.

Brukervalg praktisk bistand: -0,682 mill kroner (Kostra 254)
Brukervalg praktisk bistand har et prognostisert merforbruk pa 0,682 mill kroner. Dette skyldes bade hayere prisstigning
0g starre aktivitet enn forutsatt i budsjett.

IKjop av kommunal praktisk bistand: +0,696 mill kroner (Kostra 254)
Ut fra budsjetterte utfarte timer ligger det an til at man i 2010 kjgper kommunal praktisk bistand for 0,696 mill kroner
mindre enn budsjettert.
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Enhet for bestiller forts.

IKjgp av hjemmesykepleie: -2,091 mill kroner (Kostra 254)

Avviket skyldes at det er budsjettert med 107.544 timer hjemmesykepleie a kr 672 mens prognosen viser et forventet
forbruk pa 110.656 timer a kr 672. En ren fremskrivning av tallene pr 31/5 ville gitt et merforbruk pa 6,4 mill kr. Man
har planlagt tiltak som skal gi innsparinger pa om lag 3 mill kr. | tillegg har man prognostisert med en nedtrappingsplan
som ikke knytter seqg til konkrete tiltak, men med en effekt om lag 1,5 mill kr. Prognosen er forverret med 0,261 mill kr
fra april. Dette skyldes hovedsakelig en redusert forventning til tiltaket med & fa storbrukere av hjemmesykepleie over
pa sykehjemsplass.

Private barnehager: 0,0 mill kroner (Kostra 201)
Prognostiserte utbetalinger samsvarer med budsjett for 2010.

Annet: + 0,654 mill kroner (Kostra 254)
Gjelder bestillers administrasjon, trygghetsalarm, innsatsteamet, egenandeler hjemmetjenester. Totalt en positiv
prognose pa 0,654 mill kroner.

Service- og
forvaltningsenheten 30562 30820] 14971 12701 2270 -100 -100 0
Kommentarer Enhet for service- og forvaltning (bestar av frivillighetsmidler, frivillighetssentral, rad/utvalg/komiteer,
boligkontor, IKT, sjafartjeneste, bydelshuset) :

Sj&fartjenesten har et prognostisert mindreforbruk p& 0,100 mill kroner. Arsaken er en bedre ressursutnyttelse, bl.a. ved
at ferieavvikling koordineres uten vikarbruk (Kostra 234).

IKT har et prognostisert merforbruk pé& 0,200 mill kroner. Arsaken er gkte utgifter tilknyttet kommunens fellesutgifter
og lisenser (Kostra 190).

Enhet for forebyggende arbeid|  70006]  71727] 33204 41241 -8037] 93] 93] 0
Kommentarer Enhet for forebyggende arbeid (bestér av senior-/eldresentre, ergo-/fysioterapi, SLT, pedagogisk
fagsenter, feltarbeiderteam, fritidsklubb, helsestasjon og familiesenter, Herregardsveien 4, Marmorberget samlokaliserte
boliger/trygdeboliger, aktivitetshuset Gnisten og psykiatritiltak ):

Fysio- og ergoterapi har et prognostisert merforbruk pa -0,120 mill kroner grunnet stgrre aktivitet enn forutsatt i
budsjettet (Kostra 241).

Enhet for bo- og dagtiloud | 65162] 65408) 30186 31442 -1256) 514  -586] 0
Kommentarer Enhet for bo- og dagtilbud (bestér av utfgrende bo- og dagtilbudtjenester):

Enhet for bo- og dagtilbud viser totalt et merforbruk pa 0,586 mill kroner. Hovedarsak til merforbruket knyttes til
Glimmerveien bolig og tilpasning for krevende brukere. Merutgiftene bidrar til gkte refusjoner for ressurskrevende
tienester. (Kostra 254)

I mai er det gkte negative prognoser ved Birger Olivers vei og Peder Holters vei som skyldes gkt merforbruk lgnn og
mindre refusjoner.
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Enhet for barnehager nord 236100 24649 6516 14624 -8109 594 594 0

Kommentarer Enhet for barnehager Nord (bestar av kommunale barnehager og familiebarnehager):

Noen variasjoner mellom barnehagene, totalt et mindreforbruk pa 0,327 mill kr for alle barnehager. Prognosen for
barnehagene forutsetter at fremdriftsplan og kompensasjon for oppstart, med unntak av Radarveien som er utsatt til
2011, er i henhold til budsjettforutsetingene og ikke minst meldte kompensasjonsordninger. (Kostra 201)

Prognose for Barnehager Nord viser mindreforbruk pa 0,594 mill kroner. (Kostra 201)

Enhet for barnehager sor | 24268] 24001  7026| 11695 -4660]  -2671  -267] 0

Kommentarer Enhet for barnehager Sgr (bestar av kommunale barnehager):

Noen variasjoner mellom barnehagene, totalt et mindreforbruk pa 0,327 mill kr for alle barnehager. Prognose for
barnehagene forutsetter at fremdriftsplan og kompensasjon for oppstart er i henhold til budsjettforutsetingene og ikke
minst meldte kompensasjonsordninger. (Kostra 201)

Prognose for Barnehager Sar viser merforbruk pa 0,395 mill kroner (Kostra 201)

Enhet for hjemmesykepleie ‘ O‘ 495‘ -2 330‘ —961‘ -1 369‘ —152‘ —152‘ 0

Kommentarer Enhet for hjemmesykepleie (bestar av utevende kommunal hjemmesykepleie i distriktene Lambertseter,
Nordstrand, Bekkelaget og Ekeberg — samt natt-tjeneste, ressurskrevende bruker og prosjekt kompass): (Kostra 254)

Budsjettet forutsetter 107 544 timer utfert hjemmesykepleie i aret til en pris pa 672 kr pr time, dvs si et manedlig
gjennomsnitt pa 8 962 utfarte timer. Utfarte hjemmesykepleietimer er 9 851 timer i januar, 9 254 i februar og 10 334 i
mars, 9 588 i april og 9586 i mai. Gjennomsnitt pr mai i &r er pa 9 723 timer pr maned. Merutgifter tilknyttet gkning i
utfarte timer gir utslag pa koststed kjgp hjemmesykepleie i enhet for bestiller.

Bestillerenheten honorerer Enhet for hjemmesykepleie med kr 672,- pr time for bekreftet utfarte timer, ikke-bekreftet
utfarte timer og 1/3 av timene som er sent avlyst av bruker (avlyste oppdrag).

Det internfaktureres far hver periodeavslutning med inntekter til hvert enkelt distrikt/omrade, hvor bestillerenheten
faktureres for utfgrte timer av enhet for hjemmesykepleie.

P& utfarersiden avviker forbruk i forhold til budsjetterte kr 672 kroner pr utfart time — etter 5 maneder har prisen i
realiteten veert neermere 683 kr. Beregningsmetode er: (- avvik mellom periodisert budsjett og korrigert regnskap (kr 533
000) / antall fakturerte timer (48 613 timer)) + 672 kroner. Beregningen av timepris er noe usikker siden den i denne
sammenheng beregnes med forutsetninger om helt korrekte regnskapstall og helt korrekt periodisering av budsjett.

Enhet for praktisk bistand | of 278l 626 1437 811 1610 1610 0

Kommentarer Enhet for praktisk bistand (bestéar av utgvende kommunal praktisk bistand i distrikter) (Kostra 254)
Budsjettet forutsetter 40 209 timer utfert praktisk bistand i aret til en pris pa 531 kr pr time, dvs si et manedlig
gjennomsnitt pa 3 358 utfarte timer. Utfarte timer praktisk bistand er 3 067 i januar, 3 034 i februar og 3513 i mars,
altsé et gjennomsnitt pa 3 204 timer.

Bestillerenheten honorerer Enhet for praktisk bistand med kr 531,- pr time for bekreftet utfgrte timer, ikke-bekreftet
utfarte timer og 1/3 av timene som er sent avlyst av bruker (avlyste oppdrag).

Det internfaktureres fgr hver periodeavslutning, hvor bestillerenheten faktureres for utfgrte timer av praktisk bistand.
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Praktisk bistand forts.

Pa utfgrersiden avviker forbruk i forhold til budsjetterte kr 531 kroner pr utfart time — etter 5 maneder har prisen i
realiteten veert naeermere 476 kr. Beregningsmetode er: (- avvik mellom periodisert budsjett og korrigert regnskap (kr +
841 000) / antall fakturerte timer 15 416 timer)) + 531 kroner. Timeprisen malt etter 5 mnd kan veere kunstig hgy
grunnet saerskilte posteringer tilknyttet oppstart av nytt ar. Beregningen av timepris er noe usikker siden den i denne
sammenheng beregnes med forutsetninger om helt korrekte regnskapstall og helt korrekt periodisering av budsjett.

Enhet for veiledning og
statteordninger for voksne 50425 56797 27634 28836 -1203 215 291 0

Kommentarer Enhet for veiledning og stetteordninger for voksne (bestar av gkonomisk sosialhjelp, introduksjon
flyktninger, oppleering fremmedspraklig, prosjekter sosial, rusomsorg)

Sosialsenteret melder et mindreforbruk pé& 1,100 mill kroner — som i hovedsak kan relateres til vakanser og stillinger
som disponeres til prosjekt og dekkes av prosjektmidler (Kostra 242).

Kjep av plasser til rusomsorg prognostiseres med et merforbruk pa 0,300 mill kroner. Av dette utgjer 0,1 mill kroner en
stgrre prisgkning enn forutsatt i budsjettet (Kostra 243).

@konomisk sosialhjelp: (Kostra 281)
Sosialhjelp har et prognostisert mindreforbruk pa 0,385 mill kroner. Tendensen etter 6 maneder er at antall brukere er
llavere enn budsjettet, men det er hayere gjennomsnittlig utgifter pr bruker enn forutsatt i budsjett.

Pga av en misforstaelse tilknyttet K\VP-program er det tidligere blitt registrert feil antall klienter (dvs noen er blitt
dobbeltregistrert). | januar hadde bydelen gjennomsnittlig 303 klienter, i februar 332 klienter, i mars 347 klienter, i april
285 klienter, i mai 300 klienter og for juni 325 klienter. For hele &ret 2010 er det budsjettert med 330 klienter pr maned
0g gjennomsnitt hittil er 315 klienter pr méned.

Det er budsjettert med kr 9 200 pr klient pr maned. Gjennomsnittlig utbetalt pr klient er varierende, for arets 6 farste
maneder er det gjennomsnittlig utbetalt pr klient 9 844 kr.

For Introduksjon flyktninger (Kostra 275) har et prognostisert merforbruk pa 0,873 mill kroner. Prognosen er basert pa
aktivitetstall pr juni som viser hgyere et hgyere antall deltagere og starre netto kostnader enn forutsatt i budsjettet.

Enhet for barnevern | 60180 60319 29384 28601 784  -450]  -450| 0

Kommentarer Enhet for barnevern (bestar av familieteam, tiltak innenfor familien og utenfor familien):

Det er prognostisert med 0,450 mill kroner i merforbruk pé barnevern totalt — og merforbruket knyttes i sin helhet til
tiltak utenfor familien.

Det er budsjettert med 8 institusjonsplasser mens reelt forbruk sa langt har veert 9,7 plasser.
Det er budsjettert med 11 plasser i fosterhjem via institusjon mens reelt forbruk sa langt har vart pa 8,0 plasser.
Det er budsjettert med 32 plasser i fosterhjem mens reelt forbruk sa langt har vart pa 33,3 plasser.

Prognosen har na innarbeidet prisvekst for 2010 tilknyttet alle institusjonsplasser.

@konomi - plan og budsjett | 50633 62755 31214 4458 26756 15000, 15000/ 15000

Kommentarer @konomi - plan og budsjett (bestar av gkonomi, regnskap og bydel felles):

Prognosen er basert pa en oppgradering av vurderte risikofaktorer og bydelsutvalgets vedtak om budsjettjustering hvor
det er vedtatt en avsetning til uforutsette utgifter pa 15,0 mill kroner og til risikoomrader pa 4,0 mill kroner .
Avsetninger pa 4,0 mill kr og 15,0 mill kr budsjetteres pa eget koststed. Ut fra en helhetlig vurdering finner man det
riktig & melde en positiv prognose tilsvarende avsetning for uforutsette utgifter (dvs lav risiko) p& 15,0 mill kroner.
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prognose | prognose

juni

juni

@konomi forts.

Avsetning for risikoomrader pa 4,0 mill kroner er vurdert med hgyere risiko og anses som sannsynlig a bli benyttet i
2010. Denne avsetningen bestér av fglgende vurderinger: 1,6 mill kroner barnevern, 1,5 mill kroner Kjgp av

hjemmesykepleie, 0,8 mill kroner Bokollektiv @st og 0,1 mill kroner private eldresentre.
Oppsett for risikovurderinger finnes i siste del av avviksrapporten

Det er budsjettert med avsetning for beregnet effekt av lgannsoppgjer.

Personal og org.utv. 15642 16268 7828 5973 1858 0 0 0
Kommentarer Personal og organisasjonsutvikling (bestar av personal, lgnn, tillitsvalgte, AFP/ufgrepensjoner og
overtallige):

Prognostisert forbruk tilsvarer budsjett 2010 (Kostra 120)

Samfunn og helse | 2385 2446 1117 904  20g] 0 0l 0
Kommentarer Samfunn og helse (bestar av legetjeneste, neermiljganlegg, samfunn og helse):

Prognostisert forbruk tilsvarer budsjett 2010 (Kostra 335 og 120)

Bydelsdirektar | 3602  3636] 1674 1524 150 0 0 0
Kommentarer Bydelsdirektegr (bestar av bydelsdirektgrens lederteam, omstillingsprosjekter):

Prognostisert forbruk tilsvarer budsjett 2010 (Kostra 120)

SUM Bydel Nordstrand | 912207] 937967 446145] 457687-11542] 17672 17654 15000






Awvik institusjonsplasser

Gjennomsnitt for juni viser et forbruk pa hele 515 plasser. Disse forutsettes a bli redusert frem
til arets slutt. Prognose pa + 0,015 mill kroner er et resultat av en forventning om et
gjennomsnittlig forbruk pa 505,2 dvs et gkt gjennomsnitt i forhold til mai-prognosen som
viste et snitt for 2010 pa 503,1 plasser. Det er opprinnelig budsjettert med 502 plasser, samt
at det i budsjettjusteringssak i juni ble gkt med 3 ekstra plasser til totalt 505 plasser.

Redusert pris for en spesialplass pa Villa Enerhaugen og en utvikling mot faerre dyre plasser,
gjer at en holder budsjettet selv om en forventer & bruke om lag en plass mer enn budsjettert.
Pa bakgrunn av et sveert hgyt forbruk av hjemmesykepleietimer i arets farste maneder har
Bestillerenheten planlagt et tiltak for & fa to av de tyngste brukerne av hjemmesykepleie inn
pa sykehjemsplasser. En slik lgsning kan vaere langt rimeligere for bydelen, samtidig som det
faglig sett vil veere et enda bedre og tryggere tilbud.

Prognosen inneholder en forventet nedtrapping etter sommeren fra 515 plasser i juni til 497
plasser i desember.

| tillegg kommer intermediaere plasser, hvor bydelens egenandel tilsier 4,9 plasser. Bydelens
andel pa 3,553 mill er bade budsjettert og prognostisert.

Sykehjemsplasser 2010
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Prognose pr kostrafunksjon og funksjonsomrade med kommentar:
Kostrafunksjoner pr funksjonsomrade prognose pr?ggiose Kommentar
juni
Politisk styring og kontrollorganer 100 0 0






Kostrafunksjoner pr funksjonsomrade

Aktiv
prognose
juni

Meldt
prognose
juni

Kommentar

Administrasjon

120

260

Administrasjonslokaler

130

Premieavvik

170

Diverse fellesutgifter

180

oo |o

oo |0 o

Interne serviceenheter

190

14 800

15 000

IKT har et prognostisert merforbruk pa
0,200 mill kroner. Arsaken er gkte utgifter
tilknyttet kommunens fellesutgifter og
lisenser (Kostra 190).

Prognosen er basert pa en oppgradering av
vurderte risikofaktorer og bydelsutvalgets
vedtak om budsjettjustering hvor det er
vedtatt en avsetning til uforutsette utgifter
pa 15,0 mill kroner og til risikoomrader pa
4,0 mill kroner . Avsetninger pa 4,0 mill kr
0g 15,0 mill kr budsjetteres pa eget
koststed. Ut fra en helhetlig vurdering
finner man det riktig & melde en positiv
prognose tilsvarende avsetning for
uforutsette utgifter (dvs lav risiko) pa 15,0
mill kroner.

Avsetning for risikoomrader pé 4,0 mill
kroner er vurdert med hgyere risiko og
anses som sannsynlig & bli benyttet i 2010.
Denne avsetningen bestér av falgende
vurderinger: 1,6 mill kroner barnevern, 1,5
mill kroner kjop av hjemmesykepleie, 0,8
mill kroner Bokollektiv @st og 0,1 mill
kroner private eldresentre.

Oppsett for risikovurderinger finnes i siste
del av avviksrapporten

Det er budsjettert med avsetning for
beregnet effekt av lgnnsoppgjar.

Forebyggende arbeid, helse og sosial

233

-35

0

Diagnose, behandling, rehabilitering

241

-163

o

Fysio- og ergoterapi har et prognostisert
merforbruk pa —0,120 mill kroner grunnet
stgrre aktivitet enn forutsatt i budsjettet
(Kostra 241).

Rad, veiledning og sosial forebyggende
arbeid

242

1100

o

Sosialsenteret melder et mindreforbruk pa
1,100 mill kroner — som i hovedsak kan
relateres til vakanser og stillinger som
disponeres til prosjekt og dekkes av
prosjektmidler (Kostra 242).

Tilbud til personer med rusproblemer

243

-300

o

Kjgp av plasser til rusomsorg
prognostiseres med et merforbruk pa 0,300
mill kroner. Av dette utgjgr 0,1 mill kroner,
en starre prisgkning enn forutsatt i
budsjettet (Kostra 243).

Kommunalt disponert boliger

265

-16

o

Kommunale sysselsettingstiltak

273

Introduksjonstilbud

275

-894

o

For Introduksjon flyktninger (Kostra 275)
har et prognostisert merforbruk péa 0,894






Meldt

Aktiv
Kostrafunksjoner pr funksjonsomrade prognose prggziose Kommentar
juni !

mill kroner. Prognosen er basert pa
aktivitetstall pr juni som viser hgyere et
hgyere antall deltagere og starre netto
kostnader enn forutsatt i budsjettet.

Kvalifiseringsprogrammet 276 0 0

Bistand til etablering og opprettholdelse

av egen bolig 283 0 0

Fysisk tilrettelegging og planlegging 300 0 0

Boligbygging og fysiske bomiljgtiltak 315 0 0

Drift av lokale veier 333 0 0

Rekreasjon i tettsted 335 0 0

Naturforvaltning og friluftsliv 360 0 0

Kulturminnevern 365 0 0

Andre kulturaktiviteter 385 0 0

Sum Fun_k_SJonsomrade 1: Helse, sosial 147520 15000

og naermiljg
Private barnehager: 0,0 mill kroner
(Kostra 201)
Prognostiserte utbetalinger samsvarer med
budsjett for 2010.
Kommunale barnehager
Noen variasjoner mellom barnehagene,
totalt et mindreforbruk pa 0,327 mill kr for
alle barnehager. Prognosen for barnehagene
forutsetter at fremdriftsplan og
kompensasjon for oppstart, med unntak av
Radarveien som er utsatt til 2011, er i
henhold til budsjettforutsetingene og ikke
minst meldte kompensasjonsordninger.
(Kostra 201)
Prognose for Barnehager Nord viser
mindreforbruk p& 0,594 mill kroner.
(Kostra 201)
Prognose for Barnehager Sgr viser
merforbruk pa 0,395 mill kroner (Kostra

Farskole 201 132 0]201)

Styrket tilbud til farskolebarn 211 0 0

Farskolelokaler og skyss 221 0 0

Sum Funksjonsomrade 2A: 132 0

Barnehager

Skolefritidstilbud 215 0 0

Skolelokaler og skyss 222 0 0

Aktivitetstilbud barn og unge 231 0 0

Forebygging, skole- og

helsestasjontjeneste 232 90 0

Barneverntjeneste 244 0 0

Barneverntiltak i familien 251 0 0
Det er prognostisert med 0,450 mill kroner i
merforbruk pa barnevern totalt — og

Barneverntiltak utenfor familien 252 -450 O|merforbruket knyttes i sin helhet til tiltak

10






Kostrafunksjoner pr funksjonsomrade

Aktiv
prognose
juni

Meldt

prognose

juni

Kommentar

utenfor familien.

Det er budsjettert med 8 institusjonsplasser
mens reelt forbruk sa langt har veert 9,7
plasser.

Det er budsjettert med 11 plasser i
fosterhjem via institusjon mens reelt
forbruk sé langt har veert pa 8,0plasser.

Det er budsjettert med 32 plasser i
fosterhjem mens reelt forbruk sa langt har
veert pa 33,3 plasser.

Prognosen har na innarbeidet prisvekst for
2010 tilknyttet alle institusjonsplasser.

Sum Funksjonsomrade 2B: Oppvekst

-360

Aktivisering eldre og funksjonshemmede

234

-421

o

Sjafartjenesten har et prognostisert
mindreforbruk p& 0,100 mill kroner.
Arsaken er en bedre ressursutnyttelse, bl.a.
ved at ferieavvikling koordineres uten
vikarbruk (Kostra 234).

Pleie, omsorg, hjelp i institusjon

253

1340

o

Psykiatri prognose: +1,113 mill kr
(Kostra 253)

Kjgp av psykiatriplasser har et prognostisert
mindreforbruk pé 1,113 mill kroner — som
meldt i forrige avviksrapport. Det er
budsjettert med 26 plasser pa arsbasis og
prognosen tilsier 26 plasser i lapet av 2010.
Arsaken til mindreforbruket er at prisene pé
Villa Enerhaugen er redusert og at en
bruker etter eget gnske har flyttet fra et dyrt
botilbud til egen leilighet med oppfelging.

Dagsenterplasser utgifter: — 0,251 mill kr
(Kostra 253)

Bydelen har et merforbruk pa kjgp av
dagsenterplasser for eldre pa 0,251 mill
kroner. Dette skyldes hovedsakelig lavere
brukerbetaling enn budsjettert, men ogsa
ekstra plasser utover fast bestilling pa
Nordseterhjemmet og merutgift transport i
overgangsfasen til ny transportordning. Det
arbeides med & fa til en bedre utnyttelse av
de bestilte plassene. Dette vil kunne
medfare at flere brukere far et dagtilbud,
samtidig som brukerbetalingen vil kunne
ake.

Sykehjemsplasser utgifter: +0,015 mill kr
(Kostra 253)

Gjennomsnitt for juni viser et forbruk pa
hele 515 plasser. Disse forutsettes & bli
redusert frem til rets slutt. Prognose pa +
0,015 mill kroner er et resultat av en

11






Kostrafunksjoner pr funksjonsomrade

Aktiv
prognose
juni

Meldt
prognose
juni

Kommentar

forventning om et gjennomsnittlig forbruk
pa 505,2 dvs et gkt gjennomsnitt i forhold
til mai-prognosen som viste et snitt for 2010
pa 503,1 plasser. Deter opprinnelig
budsjettert med 502,0 plasser, samt at det i
budsjettjusteringssak i juni ble gkt med 3
ekstra plasser til totalt 505 plasser.

Redusert pris for en spesialplass pa Villa
Enerhaugen og en utvikling mot farre dyre
plasser, gjar at en holder budsjettet selv om
en forventer & bruke om lag en plass mer
enn budsjettert. Pa bakgrunn av et svert
hagyt forbruk av hjemmesykepleietimer i
arets farste maneder har Bestillerenheten
planlagt et tiltak for & fa to av de tyngste
brukerne av hjemmesykepleie inn pa
sykehjemsplasser. En slik lgsning kan veere
langt rimeligere for bydelen, samtidig som
det faglig sett vil vaere et enda bedre og
tryggere tilbud.

Prognosen inneholder en forventet
nedtrapping etter sommeren fra 515 plasser
i juni til 497 plasser i desember.

I tillegg kommer intermedigre plasser, hvor
bydelens egenandel tilsier 4,9 plasser.
Bydelens andel pa 3,553 mill er béade
budsjettert og prognostisert.

Sykehjemsplasser inntekter: +0,125 mill
kr (Kostra 253)

Vederlagsinntekter for sykehjemsplasser er
prognostisert til & veere 0,125 mill hgyere
enn budsjettert. Prognosen forutsetter et like
gunstig etteroppgjer som i 2009.

Pleie, omsorg, hjelp i hjemmet

254

1826

o

Tjenester for mennesker med nedsatt
funksjonsevne: +3,170 mill kroner
(Kostra 254, 234 og 215)

(Kjap av tjenester for mennesker med
nedsatt funksjonsevne (inkludert kjagp av
botilbud, dagtilbud, refusjon for
ressurskrevende tjenester, kjgp SFO-
spesialplasser, bolig-/gruppeavlastning)
viser na et mindreforbruk pé totalt 3,170
mill kr. Av dette er 1,924 mill kroner
merinntekter som falge av refusjon for
ressurskrevende.

Omsorgslgnn: +0,125 mill kroner (Kostra
254)

Omsorgslgnn har et mindreforbruk pa 0,125
mill kr basert pa en viderefgring av dagens

12






Kostrafunksjoner pr funksjonsomrade

Aktiv
prognose
juni

Meldt
prognose
juni

Kommentar

aktivitet tilsvarende 37 brukere med gyldig
vedtak, mens det er budsjettert med 40
brukere. Det er gkt fra 35 til 37 brukere i
mars/april.

Personlig assistanse: - 1,065 mill kroner
(Kostra 254)

Personlig assistanse har et merforbruk pa
1,065 mill kroner. Prognosen forutsetter en
gkt aktivitet gjennom aret og et
gjennomsnittlig forbruk pa 2,92 plasser mer
enn budsjettert. Denne gkningen vil veere
med pa & redusere forbruket av
hjemmesykepleietimer.

Brukervalg praktisk bistand: -0,682 mill
kroner (Kostra 254)

Brukervalg praktisk bistand har et
prognostisert merforbruk pa 0,682 mill
kroner. Dette skyldes bade hgyere
prisstigning og starre aktivitet enn forutsatt
i budsjett.

Kjep av kommunal praktisk bistand:
+0,696 mill kroner (Kostra 254)

Ut fra budsjetterte utfarte timer ligger det
an til at man i 2010 kjgper kommunal
praktisk bistand for 0,696 mill kroner
mindre enn budsjettert.

Kjgp av hjemmesykepleie: -2,132 mill
kroner (Kostra 254)

Avviket skyldes at det er budsjettert med
107.544 timer hjemmesykepleie a kr 672
mens prognosen viser et forventet forbruk
pé& 110.656 timer a kr 672. En ren
fremskrivning av tallene pr 31/5 ville gitt et
merforbruk pa 6,4 mill kr. Man har planlagt
tiltak som skal gi innsparinger pd om lag 3
mill kr. I tillegg har man prognostisert med
en nedtrappingsplan som ikke knytter seg til
konkrete tiltak, men med en effekt om lag
1,5 mill kr. Prognosen er forverret med
0,261 mill kr fra april. Dette skyldes
hovedsakelig en redusert forventning til
tiltaket med & fa storbrukere av
hjemmesykepleie over péa sykehjemsplass.

Annet: + 0,654 mill kroner (Kostra 254)
Gjelder bestillers administrasjon,
trygghetsalarm, innsatsteamet, egenandeler
hjemmetjenester. Totalt en positiv
prognose pd 0,654 mill kroner.

Enhet for bo- og dagtilbud viser totalt et

merforbruk pa 0,586 mill kroner.
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Kostrafunksjoner pr funksjonsomrade

Aktiv
prognose
juni

Meldt
prognose
juni

Kommentar

Hovedarsak til merforbruket knyttes til
Glimmerveien bolig og tilpasning for
krevende brukere. Merutgiftene bidrar til
agkte refusjoner for ressurskrevende
tjenester. (Kostra 254)

I mai er det gkte negative prognoser ved
Birger Olivers vei og Peder Holters vei som
skyldes gkt merforbruk lgnn og mindre
refusjoner.

Hjemmesykepleie utfarer:

Budsjettet forutsetter 107 544 timer utfart
hjemmesykepleie i aret til en pris pa 672 kr
pr time, dvs si et manedlig gjennomsnitt pa
8 962 utfarte timer. Utfarte
hjemmesykepleietimer er 9 851 timer i
januar, 9 254 i februar og 10 334 i mars, 9
588 i april og 9586 i mai. Gjennomsnitt pr
mai i ar er pd 9 723 timer pr maned.
Merutgifter tilknyttet gkning i utfarte timer
gir utslag pa koststed kjgp hjemmesykepleie
i enhet for bestiller.

Bestillerenheten honorerer Enhet for
hjemmesykepleie med kr 672,- pr time for
bekreftet utfarte timer, ikke-bekreftet
utfarte timer og 1/3 av timene som er sent
avlyst av bruker (avlyste oppdrag).

Det internfaktureres far hver
periodeavslutning med inntekter til hvert
enkelt distrikt/omréde, hvor bestillerenheten
faktureres for utfgrte timer av enhet for
hjemmesykepleie.

Pa utfarersiden avviker forbruk i forhold til
budsjetterte kr 672 kroner pr utfart time —
etter 5 maneder har prisen i realiteten vaert
naermere 683 kr. Beregningsmetode er: (-
avvik mellom periodisert budsjett og
korrigert regnskap (kr 533 000) / antall
fakturerte timer (48 613 timer)) + 672
kroner. Beregningen av timepris er noe
usikker siden den i denne sammenheng
beregnes med forutsetninger om helt
korrekte regnskapstall og helt korrekt
periodisering av budsjett.

Praktisk bistand utfarer:

Budsjettet forutsetter 40 209 timer utfart
praktisk bistand i aret til en pris p& 531 kr
pr time, dvs si et manedlig gjennomsnitt pa
3 358 utfarte timer. Utfarte timer praktisk
bistand er 3 067 i januar, 3 034 i februar og
3513 i mars, altsa et gjennomsnitt pa 3 204

timer.
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Kostrafunksjoner pr funksjonsomrade

Aktiv
prognose
juni

Meldt
prognose
juni

Kommentar

Bestillerenheten honorerer Enhet for
praktisk bistand med kr 531,- pr time for
bekreftet utfarte timer, ikke-bekreftet
utfarte timer og 1/3 av timene som er sent
avlyst av bruker (avlyste oppdrag).

Det internfaktureres for hver
periodeavslutning, hvor bestillerenheten
faktureres for utfarte timer av praktisk
bistand.

Pa utfarersiden avviker forbruk i forhold til
budsjetterte kr 531 kroner pr utfart time —
etter 5 maneder har prisen i realiteten veert
nermere 476 kr. Beregningsmetode er: (-
avvik mellom periodisert budsjett og
korrigert regnskap (kr + 841 000) / antall
fakturerte timer 15 416 timer)) + 531
kroner. Timeprisen mélt etter 5 mnd kan
veere kunstig hgy grunnet sarskilte
posteringer tilknyttet oppstart av nytt ar.
Beregningen av timepris er noe usikker
siden den i denne sammenheng beregnes
med forutsetninger om helt korrekte
regnskapstall og helt korrekt periodisering
av budsjett.

Botilbud i institusjon

261

Transport for funksjonshemmede

733

0

TT-Kjering: +0,00 mill kroner (Kostra
733)

TT-kjering er i trad med budsjett, dvs viser
en prognose pa 0,0 mill kr.

Sum Funksjonsomréade 3: Pleie- og
omsorg

2745

Sum Bydel ekskl. sosialhjelp

17 269

15000

@konomisk sosialhjelp

281

385

o

@konomisk sosialhjelp: (Kostra 281)
Sosialhjelp har et prognostisert
mindreforbruk pé& 0,385 mill kroner.
Tendensen etter 6 maneder er at antall
brukere er lavere enn budsjettet, men det er
hgyere gjennomsnittlig utgifter pr bruker
enn forutsatt i budsjett.

Pga av en misforstaelse tilknyttet K\VP-
program er det tidligere blitt registrert feil
antall klienter (dvs noen er blitt
dobbeltregistrert). | januar hadde bydelen
gjennomsnittlig 303 klienter, i februar 332
klienter, i mars 347 klienter, i april 285
klienter, i mai 300 klienter og for juni 325
klienter. For hele aret 2010 er det
budsjettert med 330 klienter pr maned og
gjennomsnitt hittil er 315 klienter pr maned.

Det er budsjettert med kr 9 200 pr klient pr
maned. Gjennomsnittlig utbetalt pr klient er
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Aktiv Meldt
Kostrafunksjoner pr funksjonsomrade prognose prognose

e Kommentar
juni Junt

varierende, for arets 6 fgrste maneder er det
gjennomsnittlig utbetalt pr klient 9 844 kr.

Funksjonsomrade 4: @konomisk

sosialhjelp 8 0
Sum Bydel Nordstrand 17 654 15000
Korrektive og igangsatte tiltak
Oppnadd
. H | Arbmiljg | effeke | Sum
Tiltaks . - . . effekt
nr Tiltak juni 2010 I\c ](me55|ge igang- planlagte
onsekv. satte tiltak
tiltak
SUM TILTAK SAMTLIGE
ENHETER 1400 7078,
ENHET FOR
SUM alle tiltak pr enhet BESTILLER 447 2081
72981 Botilbud PU
Kontraktsforhandling AK, mal: fa ned prisjustering fra 9,4 til Tidsbruk til
13,1% (1-12) H forhandlinger 0 159
Sum ordinere tiltak 0 159
72988 Dagtilbud PU
Aktiv jobbing for finne rimeligere dagtilbud fra aug enn prog
1(DH) (8-12) M Ingen 0 40
Noe mer
Oppsigelse av VTA plass fra 1/3 (6 mnd opps) arb.oppg pa
2(9-12) L personal 0 22
73029 Kjgp av sykehjemsplasser
2 brukere a 40 t hj syk pl pr uke til sykehjem
3 (Effekt 11,43 t pr uke) (7-12)
(Sparer vesentlig mer pa hjemmesykepleie enn merkostnad
sykehjem) M Ingen 0 -625
Sum ordinere tiltak 0 -625
73004 Kjgp av hjemmesykepleie
Underv/prosjekt tilrettelegge i hjemmet/vurdering (effekt 3 t pr
ldag) (7-12) L Ingen 0 371
Bedre rutiner ved melding av midlertidig stopp (effekt 1,5 t pr
2dag) (4-12) L Ingen 61 277
2 brukere a 30 t hj syk pl pr uke til sykehjem (effekt 8,57 t pr
3dag) (7-12) H Ingen 0 1060
En bruker a 40 t hj syk pl pr uke BPA fra 1/5 (effekt 5,71 t pr
4dag) (5-12) M Ingen 119 940
En bruker a 18,5 t hj syk pl pr uke BPA fra 1/5 (effekt 2,64 t pr
5dag) (7-12) L Ingen 0 326
Sum ordinere tiltak 180 2974
73005 Vederlag sykehjem
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Oppnadd

. H | Arbmilis | effekt | UM
LS Tiltak juni 2010 M -messigje igang- G
nr planlagte
L konsekv. s_atte tiltak
tiltak
2 brukere a 40 t hj syk pl pr uke til sykehjem (Effekt 11,43 t pr
73004-3 uke) (7-12) M Ingen 0 125
Sum ordinere tiltak 0 125
72998 Personlig assistanse
1 Sgke stimuleringstilskudd ved nye innvilgelser av BPA(1-12) L Ingen 350 350
En bruker a 40 t hj syk pl pr uke BPA fra 1/5 (effekt 5,71 t pr
4dag) (5-12) M Ingen -83 -663
En bruker a 18,5 t hj syk pl pr uke BPA fra 1/6 (effekt 2,64 t pr
5dag) (6-12) L Ingen 0 -261
Sum ordinre tiltak 267 -574
ENHET FOR SERVICE OG
SUM alle tiltak pr enhet FORVALTNING 100 336
73285 Boligkontoret
Ta kontorleie og bet. For rekvisita kr 6 000 for 6
1 mnd ekstra. L 36
Sum ordinere tiltak 0 36
72883 IKT-drift
Endringer i driftsmiljg (redusere antal terminalservere i sikker
sone) M Ingen 0 200
0 200
73049 Sjafartjenesten
Omorganisering av
1transporttjenesten L Ingen 75 75
2 Generelt innsparing (transport av rullestolbrukere) L Ingen 25 25
Sum ordinre tiltak 100 100
ENHET FOR
SUM alle tiltak pr enhet FOREBYGGENDE 221 492
72963 Fysio- og ergoterapi
Fastlgnnstilskuddet pa lederstillingen med kr 157
500 oppveies av tilsvarende overskudd av
sykepengerefusjoner pa 2 sykemeldte , uten vikar i
1disse stillingene L @kt arbeidspress 117 157
Sykepengerefusjoner, mottatte og utestende, overskudd kr 117
000
pr. 31.05.2010
Sum ordinre tiltak 117, 157
73301 Pedagogisk fagsenter
restriktiv med nye arbeidsavtaler/ vikar i juli og
laugust L Ingen 0 38
Sum ordinere tiltak 0 38
72962 Karlsrud helsestasjon
1 @kt aktivitet reisevaksine L Ingen 69 90
2 Del av stilling ledig kort periode L Ingen 2 10
Sum ordinere tiltak 71 100
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H | Arbmilj Opﬁ”ﬁ‘?d sum
. rb.milje effe
LS Tiltak juni 2010 M -messigje igang- G
nr planlagte
L konsekv. s_atte tiltak
tiltak
72731 Familiesenteret
1 Lavere Itr vikar L Ingen 10 10
Sum ordinere tiltak 10 10
72734 Familiesenterets dpne barnehage
1Vakanse i stilling 23 30
Sum ordinere tiltak 23 30
ENHET
BARNEHAGER
SUM alle tiltak pr enhet NORD 37 297
72727 Lille Ekeberg barnehage
Spare innn pa vikarer som ligger i
1lavere lgnn L ingen 0 100
Sum ordinere tiltak 0 100
72728 Rygin barnehage
1 Inntekter studiebesgk L Ingen 0 2
Inntekter fra forelesning i annen
2 bydel L Ingen 0 45
Sum ordinre tiltak 0 47
72785 Tyrihans barnehage
1 permisjon uten lgnn L Ingen 0 7
Sum ordinere tiltak 0 7
73310 Marmorberget barnehage
arbeidsbelastning
1refusjon - sykemeldt M , gjenveerende 25 25
2 permisjon uten lgnn M 12 12
Sum ordinere tiltak 37 37
73319 Radiobglgen barnehage
Innkj. av
1 Spare inn pa drift L leker/utstyr 0 40
Sum ordinere tiltak 0 40
73320 Varveien barnehage
Vil spare ca 57 000 i juli fordi det ikke settes inn vikar for to
1som har gatt ut i L 0 57
svangerskapsperm fordi det er
ferie mnd
2 Sparer inn pa kjgp av varer og tj. L 0 4
Sum ordinere tiltak 0 61
73322 Drengestua barnehage
1 Spare pa drift L 0 5
Sum ordinere tiltak 0 5
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Oppnadd

. H | Arbmilis | effekt | UM
LS Tiltak juni 2010 M -messigje igang- G
nr planlagte
L konsekv. s_atte tiltak
tiltak
ENHET
SUM alle tiltak pr enhet BARNEHAGER S@R 25 142
73317 Glimmern barnehage
1 holdt en stilling vakant i mars L 25 25
Sum ordinere tiltak 25 25
72974 Assida barnehage
1 Spare pa drift L ingen 0 4
Sum ordinere tiltak 0 4
72975 Nordseter barnehage
1 Vikarinntekter 0 30
Sum ordinere tiltak M 0 30
73321 Rosenhagen barnehage
Ikke sette inn vikar nar ansatte har permisjon uten lgnn i
1sommermnd L 0 47
2 Forvente hgyere foreldrebetaling etter 1 august. L 0 36
Sum ordinre tiltak 0 83
ENHET HIEMME-
SUM alle tiltak pr enhet SYKEPLEIE 370 1990
Hjemmesykepleie - distrikt
73008 Ekeberg
1 Ned pa vikarbyra bruk 01.01til 31.12 H 0 300
2 Tilskudd fra Nav - Demens 31.04.10 L 70 70
3 Dkt effektivitet 01.01-31.12 M 0 55
Sum ordinere tiltak 70 425
Hjemmesykepleie - distrikt
73009 Nordstrand
1 Redusere bruken av vikarbyra H 100 600
Sum ordinere tiltak 100 600
Hjemmesykepleie - distrikt
73221 Bekkelaget
1 @kt effektiviteten 50 100
Sum ordinere tiltak 50 100
Hjemmesykepleie - distrikt
73223 Lambertseter
Fra01.01
1 Fa ned utfart tid til 31.12 M 50 290
01.01.til
2 Redusert med en storbruker 03.05 M 0 205
Redusere bruk av vikarbyra og 01.01 til
3overtid. 31.12 M 100 165
Tidsperio
4 Redusere med en stor bruker de? M 0 205
Sum ordinere tiltak 150 865
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H | Arbmilj Opﬁ”ﬁ?d Sum
. rb.milje effe
LS Tiltak juni 2010 M -messigje igang- G
nr planlagte
L konsekv. satte tiltak
tiltak
VEILEDNING OG ST@TTEORDNINGER
SUM alle tiltak pr enhet FOR VOKSNE 200 1540
33224 @konomisk sosialhjelp, vanlige
Kvalifiseringsprogrammet (Effekt
1mnd 6 - 12) M Ingen 0 385
Sum ordinre tiltak 0 385
72899 Introduksjon flyktninger
Bosette faerre med rett og plikt til intro, flere over 55 ar
1 (eff.juni-des) M Ingen 200 200
Sum ordinre tiltak 200 200
72971 Bokollektivet Oslo @st
Nye dagnpriser gkes fra 174 til kr 514,- (det er budsj. med kr
1257,-) M Ingen 0 800
Sum ordinere tiltak 0 800
72970 Kjap av plasser - Rusomsorg
3 feerre personer i rusinstitusjoner
1ut aret M Ingen 0 155
Sum ordinere tiltak 0 155
SUM alle tiltak pr. enhet BARNEVERN 0 200
72969 Barneverntiltak utenfor familien
1 Evaluere tiltak med henblikk pa avslutning 06-12 L Ingen 0 200
Sum ordinre tiltak 0 200
Risikovurdering:
Risiko 2010 Hgy/middels Lav risiko Sum risiko
Hjemmesykepleie - Timeforbruk 1500 000 3000 000 4 500 000
Bokollektivet gst 800 000 0 800 000
Barnevernstiltak 1 600 000 1 400 000 3000 000
Private eldresentre 100 000 0 100 000
Introduksjon flyktninger 0 800 000 800 000
Flere og dyrere tiltak for ressurskrevende brukere 0 4 000 000 4000 000
Sykehjemsplasser 0 1 000 000 1 000 000
Vederlagsinntekter 0 1 000 000 1 000 000
Hjemmesykepleie - Timepris 0 1 500 000 1500 000
Sosialhjelpsutgifter 0 500 000 500 000
Kjgp av rusbehandlingstilbud 0 300 000 300 000
Kommunalt tilskudd til private barnehager - maxpris 0 1 000 000 1 000 000
Oppstartskompensasjon for nye barnehager 0 500 000 500 000
Sum 4 000 000 15 000 000 19 000 000
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Bydel Nordstrand 2010

Rapportering for BU - pr juni 2010[1]

Sykehjemsplasser: 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
Antall plasser jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2010
Budsjettert gj.snitt 502,0 502,0 502,0 502,0 502,0 502,0 502,0. 502,0. 502,0. 502,0 502,0 502,0! 502,0:
Faktisk forbruk/prognose 503,3! 505,5! 506,7 501,8 507,3 515,0. 513,0. 508,0! 505,0! 501,0! 499,0 497,0 505,2
Awvik Budsjett-prognose -1,3 -3,5 -4,7 0,2 -5,3 -13,0 -11,0] -6,0 -3,0 1,0 3,0 5,0 -3,2
Brutto forbruk jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2010
Budsijettert kostnad 26 752 26 752 26 752 26 752 26 752 26 752 26 752 26 752 26 752 26 752 26 752 26 752 321 025
Forbruk gj.snitt pr plass 54/ 49 54/ 52 54/ 52 54/ 54/ 52 54/ 52 54/ 635
Forbruk pr mnd/prognose 27 162 24 653 27 378 26 247 27 403 26 879 27 675 27 403 26 357 27 015 26 032 26 808 321 012
Awvik Budsjett-prognose -410 2 099 -626 505 -650 -127 -923 -650 396 -263 720 -56 13
Tilgang/avgang LTO jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des Totalt
Faktisk vedtak LTO 2010 22 20 19 21 14/ 24 120
Faktisk avgang LTO 2010 18 14/ 15 16 16 9 88
Reell endring LTO 4 6 4 5 -2 15 0 0 0 0 0 0 32
Hjemmesykepleie: 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
Bestiller jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2010
Antall budsjetterte utfgrte timer 9134 8 250 9134 8 839 9134 8 839 9134 9134 8 839 9134 8 839 9134 107 544
Bekreftet utfgrte timer 9434 8 884 9 809 9 228 9 004 9 260 9101, 8 946 8 657, 8 791 8 507 8 791 108 411
+ Ikke bekreftet utfgrte timer 244 249 364 173 433 0 1463
+ Avlyste oppdrag (1/3 av timene) 173 121 161 187 149 0 791
= Honorerte timer 9 851 9 254 10 334 9 588! 9 586 9 260 9 101! 8 946 8 657 8791 8 507 8791 110 665
[Awvik mellom budsjetterte og honorerte timer] 717 -1004] -1 200] -749] -452] -421] 33] 188] 182] 343] 332] 343] -3121]
Budsiettert kostnad kjgp av timer 6137 745] 5543770] 6137745] 5939753[ 6137 745] 5939753 6137745] 6137745] 5930753] 6137 745] 5939753] 6137745 72 267 000
Faktisk kostnad kjgp av timer - Kr 672 pr time 6619648] 6218912 6944224] 6443136] 6441792] 6222465 6115745 6011585] 5817663 5907425 5716863 50907 425 74 366 885
Awvik kostnad kjgp av timer -481 903 675 142 -806479| -503383| -304047| -282711 22 000 126 160 122 090 230 320 222 890 230 320 2099 885
|UTFﬂRERS prognose for 2010 (Satt likt avvik pr mai - Ingen avviksrapporterin pr juni) -152 000
Kjgp av kommunal praktisk bistand
Praktisk bistand 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
Bestiller jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2010
Antall budsjetterte utfgrte timer 3422 3091 3422 3312 3422 3312 3422 3422 3312 3422 3312 3422 40 290
Bekreftet utfgrte timer 2 967 2 948 3 363 2 844 2741 3121 3 366 3 366 3 366! 3213 3 366 3519 38 180
+ Ikke bekreftet utfgrte timer 0 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28
+ Avlyste oppdrag (1/3 av timene) 100! 86 122 104/ 114 118 644
= Honorerte timer 3 067 3034 3513 2948 2 855 3 239 3 366 3 366 3 366 3213 3 366 3519 38 852
[Awik mellom budsjetterte og honorerte timer| 355] 57] -91] 364] 567] 72] 56] 56] -54] 209] -54] -97] 1439]
Budsiettert kostnad kjgp av timer 1816940| 1641107| 1816940 1758329| 1816940| 1758329 1816940 1816940| 1758329 1816940 1758329| 18160940 21 393 000
Faktisk kostnad kjgp av timer - Kr 531 pr time 1628400 1610877| 1865403 1565388] 1516005\ 1719998 1787346 1787346| 1787346 1706103 1787346| 1868589 20 630 147
Awvik kostnad kjgp av timer 188 540 30 230 -48 463 192 941 300 935 38 331 29594 29594 -29 017 110 837 -29 017 -51 649 762 854
|UTF@RERS prognose for 2010 (Satt likt avvik pr mai - Ingen avviksrapporterin pr juni) | 1670 000]
Kjgp av privat praktisk bistand
Privat PBI jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2010
24000 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
Budsjetterte honorerte timer - 90% 1575 1423 1575 1524 1575 1524 1575 1575 1524 1575 1524 1575 18 547
Faktiske honorerte timer 1591 1538 1937 1534 1711 1661 1661 1661 1661 1661 1661 19 935!
Awik mellom budsjetterte og honorerte timer -16 -115 -362 -10 -136 -136 -85 -85 -136 -85 -136 -85 -1388
Budsjettert kostnad kjgp av timer 704 932| 636 712 704 932| 682192| 704932 682192 704932| 704932| 682192 704932 682192 704932 8 300 000
Faktisk kostnad kjep av timer 774017 695 742 813 180| 725809| 740 264 747 600 747 600 747 600 747 600| 747 600| 747 600 8982 212
Awvik kostnad kjgp av timer -69 085 -59 030f -108249| -43617| -35333| -65408| -42668| -42668| -65408| -42668| -65408| -42668 -682 212
Kjgp andre plasser - Bestillerenheten
Kjogp av botilbud psykiatri jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2010
Budsijettert antall plasser 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26,00
Forbruk antall plasser 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26,00
Awvik antall plasser 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00:!
Kjgp av dagsenterplasser eldre jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2010
Budsijettert antall plasser 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85,0
Forbruk antall plasser (betalt for en bloc) 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85,0
Awvik antall plasser 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
|[Forbruk antall plasser (belegg) | 75] 76] 65] 74] 72] 70] 77] 77] 77] 77] 77] 77] 74,2|
|Beleggsprosent [ 88 %| 89 %] 76 % 87 %] 85 %] 82 %| 90 % 90 % 90 % 90 % 90 % 90 % 87 %|
Kjgp av personlig assistanse jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2010
Budsjettert antall brukere 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15,00
Forbruk antall brukere 16 16 16 17 18 18 19 19 19 19 19 19 17,92
Awvik antall brukere -1 -1 -1 -2 -3 -3 -4 -4 -4 -4 -4 -4 -2,92
Omsorgslgnn jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2010
Budsijettert antall brukere med gyldig vedtak 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40,0
Reelt antall brukere med gyldig vedtak 35 35 36 37 37 37 37 37 37 37 37 37 36,6
Awvik antall brukere 5 5 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3,4
Kjgp av spesialplasser SFO jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2010
Budsijettert antall plasser 12 12 12 12 12 12 0 13 13 13 13 13 12,5
Forbruk antall plasser 10 10 10 10 10 10 0 12 12 12 12 12 10,9
Awvik antall plasser 2 2 2 2 2 2 0 1 1 1 1 1 14
Kjop av dagsenterftilrettelagt arbeid jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2010
Antall budsjetterte dagsenterplasser 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17,0
Forbruk antall dagsenterplasser 17 17 18 18 18 18 17 18 18 18 18 18 17,8
Utskrift den 16.08.2010 Sidelav3
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[Awvik antall dagsenterplasser [ 0] 0] 1] 1] 1] 1] 0] 1] 1] 1] 1] 1] -0,8]
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Bydel Nordstrand 2010

Rapportering for BU - pr juni 2010[1]

Budsijetterte plasser - Varig tilrettelagt arbeid 36 36 36 36 36 36 38 38 38 38 38 38 37,0
Forbruk plasser - Varig tilrettelagt arbeid 45 45 44 44 45 46 46 48 47 47 47 47 45,9
Awvik antall plasser - Varig tilrettelagt arbeid -9 -9 -8 -8 -9 -10 -8 -10 -9 -9 -9 -9 -8,9
Kjgp av botilbud jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2010
Budsijettert antall plasser 16 16 16 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17
Forbruk antall plasser 16 16 16 16 16 16 16 16 17 17 17 17 16
Awvik antall plasser 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0,4
Barnevern 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
Barnevern institusjonsplasser jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2010
Budsijettert antall plasser 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8,0
Forbruk antall plasser 11 10 8 8 10 11 9,7
Awvik korr. regnskap-budsjett -3 -2 0 0 -2 -3 8 8 8 8 8 8 3,2
Barnevern fosterhjem via inst. jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2010
Budsijettert antall plasser 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11,0
Forbruk antall plasser 8 8 7 8 8 9 8,0
Awvik korr. regnskap-budsjett 3 3 4 3 3 2 11 11 11 11 11 11 7,0
Barnevern fosterhjem jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2010
Budsijettert antall plasser 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32,0
Forbruk antall plasser 34 34 33 33 33 33 33,3
Awvik korr. regnskap-budsjett -2 -2 -1 -1 -1 -1 32 32 32 32 32 32 15,3
@konomisk sosialhjelp
@konomisk sosialhjelp jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2010
Antall klienter - budsjettert 330 330 330 330 330 330 330 330 330 330 330 330 330
Antall klienter - reelt 303 332 347 285 300 325 315
Antall klienter - avvik budsijett - realitet 27 -2 -17 45 30 5 330 330 330 330 330 330 172
Bade antall klienter og gjennomshittlig utbetalt pr klient er pr juni korrigert for perioden februar - mai pa grunn av KVP-tall som ikke skulle vaert med
Utgifter pr klient - budsjettert 9 200 9 200 9 200 9 200 9 200 9 200 9 200 9 200 9 200 9 200 9 200 9 200 9 200
Utgifter pr klient - reelt 9714 9692 10 747 7626 10776 10 508 9 844
Utgifter pr klientbudsjett budjett - realitet -514 -492 -1 547 1574 -1576 -1 308 9200 9 200 9 200 9 200 9 200 9 200 4278
jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2010
Introduksjonsprogrammet, antall deltakere 34 35 35 32 33 33 34
Kvalifiseringsprogrammet, antall deltakere 7 9 11 16 26 27 16
Antall kjgpte rusplasser 28 31 35 33 32 36 33
Utskrift den 16.08.2010 Side 3av 3






OVERSIKT OVER KJ@P AV INSTITUSJONSPLASSER FRA SYKEHJEMSETATEN | 2010

Aktivitet
Antall dager 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
Liggedggn Januar Februar Mars April Mai Juni Juli August September Oktober November | Desember Sum
Langtidsplasser (LTP) 10 702 9617 10 715 10 331 10 792 10 634 62 791
Skjermede plasser (LTP) 2 206 1991 2198 2171 2317 2 236 13 119
Korttidsplasser - En bloc 1550 1400 1550 1500 1550 1500 1550 1550 1500 1550 1500 1550 18 250
Rehabiliteringsplasser 0 0 0 0 0 0 0
Aldershjemsplasser 705 644 702 673 713 689 4126
Korttids skjermet (KTO) 0 24 10 24 0 0 58
B-skjema 7 43 62 1 23 45 181
Venteplasser (Furuset) 144 139 153 51 37 76 600
Korttidsplasser utover en bloc 41 70 39 33 34 36 253
Forsterket 62 58 93 90 93 113 93 93 90 93 90 93 1061
Forsterket annet 155 140 155 150 136 90 93 93 90 93 90 93 1378
Spesialplass yngre demente 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
Sum liggedggn 15 603 14 154 15 708 15 054 15 726 15 449 1767 1767 1710 1767 1710 1767 102 182
Snitt pr mnd 503,32 505,50 506,71 501,80 507,29 514,97 57,00 57,00 57,00 57,00 57,00 57,00 281,80
Kostnad
Beregnet pris: Januar Februar Mars April Mai Juni Juli August September Oktober November | Desember Sum
Langtidsplasser (LTP) 18182 698| 16339283| 18204 785| 17552369| 18335608 18067 166 0 0 0 0 0 0 106 681 909
Skjermede plasser (LTP) 4 423 030 3991 955 4 406 990 4 352 855 4 645 585 4 483 180 0 0 0 0 0 0 26 303 595
Korttidsplasser (KTP) 2 633 450 2 378 600 2 633 450 2 548 500 2 633 450 2 548 500 2 633 450 2 633 450 2 548 500 2 633 450 2 548 500 2 633 450 31 006 750
Rehabiliteringsplasser 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aldershjemsplasser 898 170 820 456 894 348 857 402 908 362 877 786 0 0 0 0 0 0 5 256 524
Korttids skjermet (KTO) 0 48120 20 050 48 120 0 0 0 0 0 0 0 0 116 290
B-skjema 14 000 86 000 124 000 2 000 46 000 90 000 0 0 0 0 0 0 362 000
Venteplasser (Furuset) 244 656 236 161 259 947 86 649 62 863 129 124 0 0 0 0 0 0 1 019 400
Korttidsplasser utover en bloc 69 659 118 930 66 261 56 067 57 766 61 164 0 0 0 0 0 0 429 847
Forsterket 142 166 132 994 213 249 206 370 213 249 259 109 213 249 213 249 206 370 213 249 206 370 213 249 2432873
Forsterket annet 447 640 404 320 447 640 433 200 392 768 259 920 268 584 268 584 259 920 268 584 259 920 268 584 3979 664
Spesialplass yngre demente 106 888 96 544 106 888 103 440 106 888 103 440 106 888 106 888 103 440 106 888 103 440 106 888 1258 520
Sum 27 162 357| 24653 363| 27377 608| 26246 972 27 402539| 26 879 389 3222171 3222171 3118 230 3222171 3118 230 3222171 178 847 372
Shittpris pr degn 1741 1742 1743 1744 1742 1740 1824 1824 1824 1824 1824 1824 1750
Snitt pris pr ar 638 853
Prognose - Plasser
Beregnede plasser: Januar Februar Mars April Mai Juni Juli August September Oktober November | Desember Snitt
Langtidsplasser (LTP) 345,23 343,46 345,65 344,37 348,13 354,47 350,00 348,00 347,00 345,00 344,00 343,00 346,52
Skjermede plasser (LTP) 71,16 71,11 70,90 72,37 74,74 74,53 75,00 74,00 73,00 72,00 71,00 71,00 72,57
Korttidsplasser (KTP) 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
Rehabiliteringsplasser 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aldershjemsplasser 22,74 23,00 22,65 22,43 23,00 22,97 23,00 23,00 23,00 23,00 23,00 22,00 22,82
Korttids skjermet (KTO) 0,00 0,86 0,32 0,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,16
B-skjema 0,23 1,54 2,00 0,03 0,74 1,50 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Venteplasser (Furuset) 4,65 4,96 4,94 1,70 1,19 2,53 5,00 3,00 2,00 1,00 1,00 1,00 2,75
Korttidsplasser utover en bloc 1,32 2,50 1,26 1,10 1,10 1,20 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,21
Forsterket 2,00 2,07 3,00 3,00 3,00 3,77 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,40
Forsterket annet 5,00 5,00 5,00 5,00 4,39 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,78
Spesialplass yngre demente 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Reelle/prognostiserte plasser 503,32 505,50 506,71 501,80 507,29 514,97 513,00 508,00 505,00 501,00 499,00 497,00 505,22
Bud.nedtrapping plasser 502 502 502 502 502 502 502 502 502 502 502 502 502,00
Bud. gj.snitt plasser 502,0 502,0 502,0 502,0 502,0 502,0 502,0 502,0 502,0 502,0 502,0 502,0 502,0
Budsjettert gj.snittspris 639 492 639 492 639 492 639 492 639 492 639 492 639 492 639 492 639 492 639 492 639 492 639 492
Prognose - @konomisk konsekvens
Beregnet pris: Januar Februar Mars April Mai Juni Juli August September Oktober November | Desember Sum
Langtidsplasser (LTP) 18182 698| 16339283| 18204785| 17552369| 18335608 18067 166| 18434150( 18328812) 17686590 18170805| 17533680 18065 467 214901 413
Skjermede plasser (LTP) 4 423 030 3991 955 4 406 990 4 352 855 4 645 585 4 483 180 4 661 625 4599 470 4 390 950 4 475 160 4 270 650 4 413 005 53 114 455
Korttidsplasser (KTP) 2 633 450 2 378 600 2633 450 2548 500 2633450 2548 500 2633 450 2633 450 2548 500 2633 450 2548 500 2633 450 31 006 750
Rehabiliteringsplasser 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aldershjemsplasser 898 170 820 456 894 348 857 402 908 362 877 786 908 362 908 362 879 060 908 362 879 060 868 868 10 608 598
Korttids skjermet (KTO) 0 48 120 20 050 48 120 0 0 0 0 0 0 0 0 116 290
B-skjema 14 000 86 000 124 000 2000 46 000 90 000 62 000 62 000 60 000 62 000 60 000 62 000 730 000
Venteplasser (Furuset) 244 656 236 161 259 947 86 649 62 863 129 124 263 345 158 007 101 940 52 669 50 970 52 669 1 699 000
Korttidsplasser utover en bloc 69 659 118 930 66 261 56 067 57 766 61 164 52 669 52 669 50 970 52 669 50 970 52 669 742 463
Forsterket 142 166 132 994 213 249 206 370 213 249 259 109 284 332 284 332 275 160 284 332 275 160 284 332 2854 785
Forsterket annet 447 640 404 320 447 640 433 200 392 768 259 920 268 584 268 584 259 920 268 584 259 920 268 584 3979 664
Spesialplass yngre demente 106 888 96 544 106 888 103 440 106 888 103 440 106 888 106 888 103 440 106 888 103 440 106 888 1258 520
Sum 27 162 357| 24653363 27 377608| 26246972 27402539] 26879389 27675405] 27402574 26356530] 27014919 26 032350] 26807 932 321 011 938
Budsjettert nedtrapping 27 265 137| 24626 575 27 265137| 26385616 27 265137| 26385616 27265137| 27265137 26385616| 27265137 26385616| 27265 137 321 025 000
Avvik pr mnd 102 780 -26 788 -112 471 138 644 -137 402 -493 773 -410 268 -137 437 29 086 250 218 353 266 457 205 13 062
Akkumulert avvik 102 780 75 992 -36 479 102 166 -35 236 -529 009 -939277| -1076 714 -1 047 627 -797 409 -444 143 13 062 13 062
Forsterket (Gerica): Vekt Priser - Fra 01.01.2009 Ar Maned Dggn
TAF, AMT og RL (ny bruker fra 26.02) 1,00 Langtidsplasser (LTP) 619 940 1699
1,18 Skjermede plasser (LTP) 731 530 2 005
Forsterket annet (Gerica): 1,00 Korttidsplasser (KTP) 619 940 1699
AE, GH, CAH 1,24 Rehabiliteringsplasser 650 940 1784
OBS! EMH registrert her men er pa spesialplass yngre demente 0,75 Aldershjemsplasser 464 960 1274
1,28 Korttids skjermet (KTO) 731 530 2 005
Ekstern B-skjema 730 000 2 000
1,12 Venteplasser (Furuset) 619 940 1699
1,00 Kortids utover en bloc 619 940 1699
1,35 Forsterket 836 920 2 293
1,70 Forsterket annet 1 053 900 2 888
Spesialplass yngre demente 1258 520 3448







Oslo kommune
Plan- og bygningsetaten

Bydel Nc;rdstrand

Dato: %l/ ,£-) ‘i’D Saksnr.: Q%@@@fﬁ:
Saksba: PJ'TE- Doknr: &

Bydelsutvalget i Bydel Nordstrand

v/bydelsadministrasjonen ‘
Ekebergveien 243 5 /\9“
1166 Oslo
INTERNPOST
_ Drto: 03.06.2010
Deres ref: Var ref (saksnr): 200813915-28  Saksbeh: 0dd Johnsen Arskivkode: 512.1

Oppgis atltid ved henvendeise

KUNNGJORING OM OFFENTLIG ETTERSYN
- FORSLAG TIL DETALJREGULERING
E6 SANDSTUVEIEN - RYEN

Plan- og bygningsetaten har 31.05.2010, med hjemmel i plan- og bygningslovens § 12-10 og i hephold til
delegert myndighet, lagt ovennevnte planforslag ut ti] offentlig ettersyn og sendt det p& hering.

Omradet er i dag regulert til offentlig trafikkomrade — kjerevei, skulder, annet veiareal, spesialomride —
parkbelte, byggeomrade for industri, verksted og bensinstasjon og foreslas omregulert til

s  samferdselsanlegg og teknisk infrastruktur (kjereveg, annen veggrunn-grentareal)
. omrade for bestemmelser (midlertidig anleggsomrade, midlertidig parkeringsplass

Hensikten med planforslaget er 4 bedre bussenes fremkommelighet ved 4 etablere eget felt for
kollektivtrafikk fra Sandstoveien til Ryenkrysset.

Planforslag til offentlig ettersyn er tilgjengelig som plankunngjering og i saksinnsyn pa Plan- og
bygningsetatens nettsider http://www.pbe.oslo kommune.no.

Orientering om planforslaget kan fas ved henvendelse til Plan- og bygningsetatens kundesenter, Vahlsgate
1. Planforslaget kan ogsa ses p&:

Informasjonssenteret i Radhuset,

Deichmanske bibliotek 1 Henrik Ibsens gate 1 og ,
Opplysningstjenesten i byde! @stensjs, Ryensvingen 1, 0680 Oslo og
Opplysningstjenesten i bydel Nordstrand, Ekebergveien 243, 1166 Oslo

|

Hearingsfrist

Eventuelle bemerknmger til planforslaget ma sendes Plan- og bygningsetaten 04.08.2010. Vennligst oppgi
sakspummer.

Eg3ya=u22 | Plan-og bygningsetaten . Besoksadresse: Sentralbord: 02180  Rankgiro: 6003.05.58920
xE namna Yahls gate 1, 0187 Oslo Kuondesenteret: 23 49 1000 Org.ar.: 971 040 823 MVA
BE@ Boks 364 Sentrum Telefaks: 23491001

== BB Mo | 0102 Oslo www.pbe.ostokommune.ng  E-post: postmiotiziq@pbe.oslo kommune.oo

HEH.. ‘
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Vi ber om at bemerkningen gjores kort, evt. at det lages et sammendrag pa 1/2-1 side egnet for trykking,
Bemerkninger som kommer imn et aget for & bearbeide planforslaget og saksfremstillingen fer saken
sendes videre til byradet, Vi har dessverre ikke kapasitet til & gi hver enkelt innsender st personlig svar,
men vil kommentere bemerkningene samlet i var fremstilling til byradet. Kopi av bemerkningene folger
saken nar den sendes til politisk behandling. :

Byradet avgir sin innstilling til byutviklingskomiteen som behandler saken med de bemerkainger som et
kommet inn. Deretter vil saken bli lagt frem for bystyret til endelig godkjenning. Nér endelig vedtak er
fattet, vil det bli gitt melding bide ved brev og ved kunngjering i Aftenposten samt som
plankunngjeringer pa etatens nettsider http://www.pbe.oslo kommune.no. Vedtaket kan da paklages.

PLAN- OG BYGNINGSETATEN
Kundesenteret

Ragnbild Sigvartsen (sign)
Kundekonsulent '

Vedlegg






Oslo kommune
Plan- og bygningseiaten

E6 Sandstuveien-Ryen
Planforslag til offentlig ettersyn
Detaljregulering

Omréadet foreslis regulert til samferdselsanlegg og teknisk infrastruktur (kjereveg, anucn veggrunn
— grentareal) og omride for bestemmelser (avkjersel, midlertidig anleggsomride, midlertidig parke-
ringsplass). Det foreslis eget felt for kollektivirafikk retning sentrum, langs estsiden av E6 fra
Sandstuveien til Ryen-krysset, Hensikten er 4 bedre bussenes fremkommelichet. Planen vil medfore
noe permanent reduksjon av areal avsati til byggeomride for industri. Planen medforer midlertidig
beslag av areal for rigg og drift samt adkomst til anteggsomridet, Planen omfatter ogsa tiltak mot
stay for de mest utsatte boligene ast for veistrekningen.

- Plan-~ og bygningsetaten anbefaler planforslaget.
Plan- og bygningsetaten ber om bemerkninger til forslaget i Iopet av heringsperioden
fraz bt tile 248020 O
Vi gjor oppmerksom pa at ogsa innsigelser ma sendes innen {risten

Utarbeidet av: Hjellnes Consult AS for Statens v

5,

cgvesen Region ost.
A S

\ b i

Y . : B
1 g, e S0 u TRERXCCIRETES o = :.
Bydel: Ostensjo og Nordstrand Saksnummer: 200813915
Gnr./bur.: 250/29 m.fl. Dokumentaummer: 25
Saksnummer oppgis alltid ved henvendelse
Plan- oz bygningsetaten Beseksadresse: Sentralbord: (02 180 Bankgiro: 60{13.05. 58920
Vahls gate 1. 0187 Osle Kundesenleret: 23481000 Orgors 971 840 823 MVA
Boks 364 Senirum Telefaks: 23491610

0102 Oslo www.phe.osle kommunieno E-post: postmottak @pbe. osla kommune.no
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INNHOLD

Plan- og bygningsetatens saksfremstifling

Faktaark

Saksgang

Sammendrag

Plan- og bygningsetatens kommentarer til forhindsuttalelser
Plan- og bygningsetatens forelgpige vurdering

Forminsket plankart

Planbestemmelser
Vedtak om offentlig ettersyn

Trykte vedlegg

1. Forslagsstillers planbeskrivelse (inkl. ROS-sjekkliste)
2. Tegninger og fotografier

3. Samradsinnspilt

4. Forhindsuftalelser

side
side
side
side
side

side
side
side

5. Utdrag av steyrapport (Brekke og Strand Akustikk AS, 21.08.2009)

Utrykte vedlegg
Plankart i mélestokk 1:1000

Side2av 18
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2. Tekniske tegninger. Prosjekt E6 kollektivfelt. Parsell Sandstuveien-Ryen, Oslo kommune (Statens

vegvesen Region sst, mars 2010)

3. E6 Sandstuveien- Ryen, kollektivfelt. Detaljplanbeskrivelse. (Hjellnes Consult AS, mars 2010)
4, E6 Sandstuveien- Ryen, kollektivfelt. Steryvurdering (Brekke og Strand Akustikk AS, 21.08.2009
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SAMMENDRAG

Bakgrunn

Planomradet ligger i grensen mellom bydelene @stensja og Nordstrand, langs E6 mellom Sandstuvezcn og
Ryen—krysset Planomridet er pa 12,76 daa og er avgrenset av krysset Sandstuveien/pékjeringsrampe til E6
i syd, Ryenkrysset i nord, samt bilfelt pd E6 mot vest samt neeringsomride/parkbelte i ost. Nazringsomridet
har store lager,- produksjon- og kontorbygmnger Omradet har adkomst fra Enebakkeveien og tilstetende
veier. Det er ogsa flere butikker (sport, bilrekvisita, bameutstyr med mer) samt bilverksted. Omrédet er
under utvikling, og er et transformasjons-omrade med naringsbebyggelse langs E6 og fremtidige boliger
inntil Enebakkveien. E6 utgjer en barriere mot Brattlikollen med hayereliggende bolig- og
nnzringsomride i vest.

Dagens arealbruk innenfor planomréadet er i stor grad offentlige anlegg for vei med tilherende grontanlegg.
I nord. Ved avkjeringsrampe fra E6 til Ryenkrysset benyites deler av planomrédet i dag til utomhusareal
for tilstatende neringsbebyggelse, herunder areal for parkering.

Statens vegvesen har utarbeidet et forprosjekt for kollektivfelt pd E6 mellom Klemetsrud og Ryen. Den
langsiktige hensikten er & {4 kollektivfelt pa begge sider av E6. Foreliggende forslag gjelder kun retningen
nordover. Kollektivfelt retning sarover vil bli tatt som en senere reguleringsplan, da det her er mer
kompliserte forhold og konflikter som man trenger lenger tid & vurdere.

E6 Europaveien har hay trafikkbelastning over store deler av degnet, med ke i rushtidene. Arsdegntrafikk
(ADT) er ca. 80.000. Pakjaringsrampe fra Sandstuveien har en ADT p4 ca. 5.600, mens pakjaringsrampen
til Ryenkrysset har ca. 8.900. Det er ingen bussholdeplasser pa strekningen.

I vestgaende retning trafikkeres veien av bybussrutene 71E (Bjemdal ekspress-Jernbanetorget), 73
Skullerud-Helsfyr og regionbussrutene 501 (Lillestram-Enebakk-Oslo) og 504 (Ski-Siggerud-Oslo).
Flybuss og andre ekspressbusser i retning Gardermoen stopper i pakjeringsrampe fra Ryen mot nord.
Strekningen trafikkeres ogsi av Ryggeekspressen (til Moss lufthavn Ryege). For bussene er det
kapasitetsproblemer inn mot sentrum, og dette medfarer forsinkelser.

Sentrale deler av planomradet er relativt flatt. I ser faller terrenget fra Sandstuveien og ned mot E6 (pa- og
avkjeringsrampe), mens terrenget i nord stiger fra E6 og opp mot Ryen-krysset {(avkjeringsrampe). @stre
ytterkant av planomridet bestdr for en stor del av grenn vegetasjon som i dag fungerer som en “buffer”
mellom E6 og nzrliggende neringsbebyggelse.

Gijeldende overordnede planer

I kommuneplanen, *Oslo mot 2025%, vedtatt 11.juni 2008, heter det at "Oslo skal ha en barekraftlig
utvikling” (mal 5). Blant strategiene som angis for & nd dette mélet er & "videreutvikle et effektivt og
miljevennlig transportsystem™ og “redusere miljsbelastningene i det sentrale byomrédet”.
Kommunedelplan for neringskorridor Oslo syd (1993) har som hovedintensjon & skape en attraktiv og
velfungerende neringskorridor, der det parkmessige preget er dominerende.

Gjeldende regulering:
Den mest omfattende reguleringen er regulenngen av Europaveien og Ryenkrysset, S-2703, 3.2.1984
(reguleringsplan for Europaveien mellom Ryen og Abildseveien med 3-plankryss ved Ryen og 2-
plankryss ved Sandstuveien.) Ryenkrysset ble regulert som treplans kryss, men er opparbeidet som toplans
kryss.
@st for sendre del av planomradet er nylig et sterre omréde langs E6 Europaveien regulert til byggeomrade
for kontor, forretning, lager, allmennyttig formal (kultur, helse, trim), bevertning (S-4409, 15.10.2008,
Sandstuveien 70, gnor.149 bnr.490 m.fl.). Mot Sandstuveien og Enebakkveien (felt A) er det ogsa inkludert
byggeomride for bolig.

Listen over reguleringsplaner som antas berort av kollektivfeltet er som falger, oppregnet fra ser til nord:
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FAKTAARK

Forsiagsstiller:  Statens vegvesen, Region st — Postboks 1010, 2605 Lillehammer — TIf; 815 22 060 -
E-post; firmapost-ost@vegvesen.no
Konsulent: Hjellnes Consult as v/Roar Oliver — Postboks 91 Manglerud, 0612 Oslo — TIf,; 22 57 48
_ 00 - E-post; post@hjellnesconsult.no

Eieropplysninger

Gnr. 149 bnr. 375 Oslo kommune

Gur. 149 bnr. 476 Ryensvingen 3 AS

Gnr. 149 bnr. 487 Marine Motors AS

Gnr. 149 bnr. 488 RS Eiendom AS

Gnr. 149 bnr. 490 Sandstuveien 70 Invest AS

Gnr. 149 bnr, 509 Esso Norge AS

Gnr, 250 bnr. 29 Ikke tinglyst elendom. Offentlig veigrunn,

Arealsterrelse — planomrade
Planomridet totalt: 12765 m®

Areal for hvert formal:
Samferdselsanlege og teknisk infrastrukiur — Kjereveg 4254.5 m?
Samferdselsanlegg og teknisk infrastruktur - Annen veggrunn - Grentareal 4829.3 m*

Omride for bestemmelser 3681.2m?

Vurdering av utredningsplikt i henhold til forskrift om konsekvensutredning

_Planinitiativet er vurdert iht. Plan- og bygningsloven av 2008 § 12-10, 1.ledd jf. § 4-2, 2.ledd med
tilherende forskrift. Planinitiativet faller ikke inn under forskriftens virkeomrade og skal derfor ikke
konsekvensutredes.

Kunngjering og varsling
Igangsetting av planarbeidet ble kunngjort 02. mars 2009 i Aﬁenposten og p4 Statens vegvesen sine
hjemmesider (http://www.vegvesen.no).

Grunneiere og andre rettighetshavere er varslet ved brev datert 26. februar 2009.

SAKSGANG

Etter offentlig ettersyn vil innkomne bemerkninger bli referert, kommentert og eventuelle endnnger
innarbeidet. Saken er planlagt oversendt radhuset for politisk behandling 3. tertial.

Seknadsplikt
Offentlige veianlegg som er detaljavklart i plan og som anlegges i henhold til veiloven er unntatt
spknadsplikt. Foreliggende planforslag anses & veere detaljert belyst i dplansaken ved at detaljtyegninger

finnes vedlagt. Tegningene er henvist til i egen reguleringsbestemmelse. Saksbehandling i forkant av
opparbeidelse vil ikke veere pikrevet.
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S-2703, 321984 Offentlig trafikkomrade - kjorever. skulder, annet velareal
$5-440915.10.2008 Spesialomride ~ parkbelte

Vedt. 10.9.1956 (5-441) Byggeomrade for industr

Vedt. 10.9.1956 (5-441) Verksted

Vedt. 2291938 (S-441) Bensmstasjon

Planer 1 arbeid ‘

For rilstetende eiendom Ryensvingen 5-7, ent/bnr 1497485 og del av 2530/29, var reguleringsforsiag il
offentlig entersyn 1.2009, Onrddet ble foreslatt regulert til byggeomride for forreming, koator, hotell og
allmennyttig formal {irening ~ helse). Det innkoni inasigelse Gl planforslaget fra Statens vegvesen Region
ost, pea. manglende regulering av parkbelte langs E6. Planen ble endret, og innsigelsen trukket. Planen er
oversendt (1] politisk behandling:

Beskrivelse av planforslaget _

Omrader foreslds regulert til samferdselsaniegg og teknisk infrastrukrur (kjereveg, annmen vesgrung -
groniareal} og omride for bestemmelser (avijersel. midlertidig anleggsomride. midiertidig parke-
ringspiass}.

Hovedprinsippet i forslaget er en utvidelse av pa ostsiden av dagens kiorefelt med et parallelt felt for
Lollektivtrafikk.

Det foreslis eget felt 1 bredde pa 2.5m for kollektivirafikk reting sentrum langs ostsiden av E6 fra
Sandstuveten 11l Ryen-kryssel. i en strekning pé ca. 650m lengde. Felt merket K1 starter i
avkjeringsrampen (il Sandstuveien, gir giennom dagens grontareal og krysser pakjeringsrampen (il E6 i
sanume kryss, Pakjeringsrampen fra Sandstuveien til B6 er flyttet noe serover, da det er mer trafikksikkent
med en mest mulig vinkelrett kryssing mellow kollektivieltet og pakjoringsranmipen. Fra pikjoringsrampen
ghr felt for kollektivtrafikk (felt merket K2) parallelt med og pd ostsiden av dagens kjerefelt frem til
avkiering Ul vaskehall/bensinstasion ved Ryenkrysset,

| tillegg reguleres kjoreveg frem i1 Ryenkrysset samt av- og pakjoringsramper il og fra Sandstovelen.
Hensikten med planforslaget er 4 bedre bussenes fremkommelighet. pga. kapasitetsproblemer pd F6.
spesielt i morgenrushet. Plaven vil medfere en justering av grensen for annet veiareal, dette vil fore til noe
permanent reduksjon av areal avsatt til bygeeomrade for industri. dette gjelder farst og fremst ciendom
med gnr bar. 149/488 (Ryensvingen 3/7). _

Ved avkjeringsrampen inn mot Ryenkryssei er det planlagt en steticnwr med 1-2 meters hoyde for &
begrense inngrep 1 neringseiendonimen som ligger langs 6 {gnr 149/476, Gresvig-byaget). Avkjorsel til
vaskehallbensinstasjon flyttes noe lengre met nord enn i dag, detie for & unngd (lyiling av
bensinstasjonens vaskehall.

Ved pakjoringsrampen iil Sandstuveien skal eksisterende teknisk rom for VA- anlegg utvides,

Planen medfarer nuidlertidig beslag av areal for rigg og drift samt adkomst tl anleggsomridet. Det
reguleres ogsa midlertidige parkeringsplasser for Ryensvingen 9. Anleggsperioden antas & vare 12
méneder. .

Planen omiatier ces tiltak mot stoy for de mest utsatte boligene ost for veistrekningen. Det foresias & tilby
innglassing av terrasser i Libakkveien 13 B og 135 C.samt innglassing av 9 balkonger 1 bolighlokk pa 4
etasjer 1 Libakkfaret 8-10.

Forhndsuttalelser

Det er innkommet 16 forhandsuttaletser og kunngjeringsinaspill i forbindelse med kunngioring og varset
om oppstart av planarbeid samt ved Plan- og bygningsetatens invitasjon i samréd.

Byvdel Nordsirand har fra bydelens side pa dette tidspuniki ingen bemerkninger.

Bydel @stensio vedtok 11.05.2009: “Bemerkninger til omréde- og prosessavklaring for kollektivielt k6
Sandstuveien-Ryen tilsluttes™
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Sandre del av planomrddet seit fra sor. i og Sendstuveien.
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sset. Rvensvingen 5-7 1 midiee del av bitdet.

Novdre del av planonirdder seff fra ser. 6 og Rvenks
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kreves ikke arkeologisk registrering

Samlerdselsetaten  bemerker i sin uttalelse at de i ulganespunkiet er positive L planforstag som bidvar til
oky fremkommelighet for myke tratikanter. Det bes om neermere beskrivelse av krysslasningen mellom
rampen fra Sandstuveien og kollektivicitet. Det sporres videre om det pé sikt planlegges gang- oy
sykkelvel langs Eo.

Vann - op aviepsetaten (VAV) gjor oppraerksom pd at det ligger VA-ledninger i bankelten fangs E6 fra
Sandstuveien 1i} Ryenkrysset, VAV ensker ikke 4 (lvite ledningene, Disse ledningene vil denved bii
ligpende i det nye kollektivleltet. Ved eventuelle fremiidige reparasjones pga. ledningsbrudd vil
kollektivieltel mitte stenpes mens reparasjonen phghr. Dersom vegvesenet ensker at ledningene [lyttes ul
av kollektivieltet ma vegvesenet dekke alle kostnader ved flyttingen.

Hafshund Nett har kabelaslegg i det aklueble reguleringsomradet. Veibelysning ma tas med. Det mé ikke
gjores inngripen i terrenpet som medferer endring av overdekningen av kabler. Kostnader mi dekkes.
Fyikesmannen i Osle og Akershus minner om at Miljoverndepartementets "Retningslinje Tor behandiing
av stoy 1 arealplanlegeing ™ (T-1442) ma folges. Del bar wtarbeides en stoylaglig utredning i heohold tl'T-
{442, Bypninger med siayfelsom bruk som Hgger i rod sone skal skjermes. Det skal utarbeides konkrete
risiko- og sarbarhetsanalyser til alle arealplaner.

Watrium AS v/Linstow AS ber om opplysninger om hvordan planarbeidet vil berore Sandstuveien 70.
Gresvig AS wHarald Hielde ber om opplysainger om hvordan planarbeidet vil berore Ryensvingen 3, og
da spesiell parkeringsplasser mol avkierimgsrampe.

Tilsvar fra Torslagsstiller

Lasming for kryss miellom pékieringsrampe fra Sandstuveien og planlagt kollektivielt er beskrevet i saken
og vist pi plankart. Det foreligger ikke planer om 4 etablere gang- og sykkelvei langs 36 pit denne
strekningen.

Fylkesmannens utlalelse tas til falge. Det er utarbeidet stoyrapport  henhoeld 1l T-1442. Risiko og
sirbarhet er heskrevet som planfaglig tema i saken. For elendommen Sandstuveien 70 {gnr/bar, 149/490)
vil 50 m? areal beslaglegpes permanent i forbindelse med utvidelse av veganlegget. 2671 m? vil
beslaglegges midlertidig 13 rige- og anleggsomride og parkeringsplass for Ryensvinges 9. Elier aviale
mod grumeier er areal for rigg ikke regulert som midlertidig antegpsomrade. Midlertidig ervery aviales
privairetislig.

Ryensvingen 3 (unr/bar. 149/476) vil miste parkeringsplasser bade § [orhindelse med permanent oy
midlertidig erverv. | dag er det 15 eksisterende plasser inntil bygningen pd vesire side, 3 langsgiende
plasser og 12 skrfinende plasser. | anleggstasen vil del ikke viore mulig & bevare noen av disse plassene.
Permunent vid det vaere § plasser som mil ffernes pd grunn av grunnervery. De 13 opprinnelige plassene vil
bl erstattet med 7 langsgdende plasser.

PLAN- OG BYGNINGSETATENS KOMMENTARER TIL
FORHANDSUTTALELSER
Plan- og bygningsetaten [inner det her ikke nedvendig med kommentarer utover forslagsstillers

kommentarer,

For ovrig vises det {il etatens forelapige vurdering.
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PLAN- OG BYGNINGSETATENS FORELOPIGE VURDERING

Overordnede mil

Blant strategiene i kommuneplanen vedrerende malsettinger om barekraftig utvikling nevnes 8
"videreutvikle et effektivt og miljevennlig transportsystem” og "redusere miljsbelastningene i det sentrale
byomradet”. Forslaget legger til rette for etablering/utvidelse av kollektivfelt, som forventes 4 bedre
fremkommelighet for buss, og som gjennom dette kan gjore det mer attraktivt & bruke kollektivtrafikk.
Planforsiaget omfatter et omrade som er en viktig del av kollektivsystemet.

Natur- og ressursgrunnlaget
Forslaget bererer ikke noe vesentlig natur- eller ressursgrunnlag.

Landskap

Deler av grantarealene i tilknytning til veganlegget vil beslaglegges permanent Grentarealene har gress,
buskvekster og traer. Anslagsvis 40 mindre treer vil fjernes permanent i forbindelse med etablering av
kollektivfeltet. Et ca 5 m bredt belte mellom Sandstuveien og Ryenkrysset beslagiegges midlertidig i
anleggsperioden, 0g mesteparten av dette er i dag opparbeidet som grantareal. Et mindre gremtareal ved
Ryensvingen 9 vil midlertidig bli brukt til parkering. Traerne langs “Philips-tomta” (gnr./bnr. 149/409)
swkes bevart i permanent situasjon. Under anleggsperioden vil det imidlertid eksistere en risiko for starre

elfer mindre skade pd vegetasjon og trer. Bererte arealer som benyttes i anleggsperioden skal tilbakefores
til opprinnelig stand ved avsluining av anleggsarbeidet.

Planforslaget anses ikke & f4 konsekvenser for grunnforhold (geoteknikk).

Verneinteresser
Det er ikke kjente bygmnger eller anlegg av kulturhistorisk interesse i planomridet

Miljefaglige forhold

En generell tolkning av steyretningslinjene T-1442 inneberer at det i alle utbedringsplaner for veier bar
gjennomfares avbetende tiltak mot stey dersom grenseverdiene overskrides for stayfalsom bebyggelse —
uavhengig av om prosjektet isolert sett medfarer mer stoy eller ikke. Milje- og sikkerhetstiltak kan ha
unntak for krav om steytiltak, Plan- og bygningsetaten vurderer foreliggende prosjekt som forst og fremst
et framkommelighetstiltak, primeert for buss.

Det er utfort stayberegninger for situasjonen i 2009 og for en fremskrivrning til 2029 med og uten
kollektivfelt, Stoybelastningen antas ikke merkbart endret som falge av planforslaget. De tilgrensende
omridene er stort sett industriomréde og annen lite stoyfalsom arealbruk. PA den andre siden av E6 er det
boligomrader som i dag har stay over grenseverdier (i "red sone”), og det er positivt at disse kan tilbys
steyreduserende tiltak. Dette dreier seg om innglassing av terrasser i Libakkveien 15 B og 15 C, samt
innglassing av 9 balkonger i boligblokk pa 4 etasjer i Libakkfaret 8-10.

Planforslaget bersrer ikke biologisk mangfold.

Trafikkforhold

Busstrafikken vil £ en betydelig forbedring av fremkommeligheten. En godt fungerende
ckspressbusstrafikk pa E6 er viktig for at kollektivtrafikk skal veere et attraktivt transportmiddelvalg.
Tiltaket forventes ikke & ha noen sterre innvirkning pé totalt trafikktall for planomradet. @kt tilrettclegging
for kollektivtrafikk vil over tid kunne medfere redusert privatbilbruk. Tiltaket har ingen konsekvenser for
gang-/sykkeltrafikk. Fotgjengere og syklister ferdes i Enebakkveien (inngdr i hovedsykkelveinett) og
Sandstuveien.
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Eksisterende innkjering til bensinstasjon og vaskehall ved Ryensvingen justeres noe, men tilgjengeligheten
opprettholdes.

Ryensvingen 3 (gnr 149 bor 476) har i dag 15 parkeringsplasser inntil bygningen. I anleggsfasen vil alle
disse forsvinne, mens det i permanent situasjon vil veere 7 langsgéende plasser. Ryensvingen 9 har i dag
35 parkeringsplasser, og vil i den anleggsfasen fi disse erstattet av 28 plasser langs anleggsomridet og p&
nabotomt mot sar,

Risiko- og sérbarhet

Forslagsstiller har vurdert risiko- og s&rbarhetselementer i henhold til sjekkliste for risiko og sirbarhet.
Utover veganlegget og bensinstasjon er det ikke registrert spesielle objekier eller forhold knyttet til risiko
og/eller sarbarhet i eller i n&erhet av planomrédet i eksisterende situasjon, ‘

Det vil ailtid eksistere trafikkfare i veganlegg. Tiltaket som planforslaget legger til rette for
detaljprosjekteres i henhold til Statens vegvesens retningslinjer for trafikksikkerhet og anses for 4 vere
tilfredsstillende. Det vil ogs alltid eksistere en teoretisk risiko for brann eller eksplosjon i forbindelse med
for eksempel kollisjoner i veganlegg, men denne risiko er i dette tilfellet ikke storre enn ved tilsvarende
anlegg og anses for & vare akseptabel.

Som ristkoreduserende tiltak etableres rekkverk langs ytterkant kjerebane.

Det etableres sikringsgjerde i tilknyining til stettemur ved Ryensvingen 3 (Gresvig-bygget) for 4 begrense
tilgiengelighet til veganlegget for uanskede.

Det vurderes ikke & vasre behov for ytterligere ROS-analyse,

Sosial infrastrukiur
Tiltaket har ikke konsekvenser for sosial infrastruktur pé stedet.. Busstrafikken vil fi sikrere
fremkommelighet. '

Teknisk infrastruktur

Enkelte av dagens lasninger for teknisk infrastruktur som elektrisitet, vann og avlep er i konflikt med det
planlagte tiltaket og mé justeres. Justeringer skjer i samrid med eiere av anlegg.

Dagens belysningsanlegg som er montert pA midtdeleren til E6 tilfredsstiller ikke dagens krav til lysniva.
Nye lysmaster etableres med tilsvarende masteavstand (50 meter) som p& midtdeler men vil vere
forskjavet 25 meter for & oppné heyest jevnhet. I forbindelse med bensinstasjonen ved Ryen-krysset
(enr./onr, 149/509) m det gjores enkelte omlegginger av deres anlegg i grunnen. For pakjering ved
Sandstuveien mi eksisterende lysmaster pa nordsiden av veien fjernes, ny pakjeringsrampe til kollektivfelt
vil belyses av nye lysmaster som etableres.

Stedvis kommer nytt kollektivfelt lavere enn cksisterende terreng. Spillvanns- og overvannsledninger ma
isoleres eller legges om. Vannledning kommer i direkte konflikt med vegoverbygning og m4 legges om. I
omrédet ved pakjeringsrampe fra Sandstuveien finnes det et underjordisk teknisk rom som disponeres av
Vann- og avlepsetaten, Adkomsten til dette skal bygpes om og tilpasses til den nye trafikksituasjonen.

Estetikk og byggeskikk A
Tiltaket vil utfares etter Statens vegvesens prinsipper og normer for anlegg langs riksvei. Det gronne beltet
langs E6 sekes opprettholdt.

Stedsutvikling
Tiltaket har ingen vesentlige konsekvenser mht. stedsutvikling,

Barn og unges interesser
Barnt og unge som benytter bussene pd strekningen vil kornme lettere frem,
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Universell utforming
Universell utforming er lite relevam her. da planomridet forutsettes bare benyttet av kjorende trafikk.

O konomiske konselivenser

Tiltakshaver vil veere ekonomisk ansvarligfor tllaket. Kostnaden er anslat dl 30.] millioner 2009%-kroner
cks. mva. Det opplyses imidlertid fra forslagsstiller at Vann- og avlepsetaten vil kreve storre omlepginger
enn det som er forutsatt 1 kostniadsoverslaget.

Juridiske forhold

P4 det meste av plansirekningen ligger tiliaket pé eksisterende veigrunn eller annen offentlig eid prum.
Det er nodvendig med noe permanent grannerverv langs sirekningen, totalt vil def erverves 317 m?
Midlertidig vil 4423 m?* beslaglegges i anleggsperioden ti] anleggsbelte, midlertidige parkeringsplasser og
riggomrade, Disponering av areal til rigg avtales privatreiislig og er tkke omfarttet av reguleringsplanen,
Omfanget av grunnerverv fra hver enkelt elendom er oppgitt siik {ra forslagsstiller:

Gnr./Bar | Higmmelshaver Permanent Midlertidig
_ erverv (m?) bestaglagt {m?)
1AQAG0 Sandstuveien 7O a0 2671 m?
Irvest AS
1407487 Marine Motors - 365 m?
1402/485 RS efendom AS 142 ' _4E5m*
1497473 Ryonsvingen 3 AS AOm*~ 436 m”
140509 Esso Norge AS 45 m* 486 m*

Det er i reguleringsbestemmelsene sikret stoyskjenmingstiliak for steyvutsatte boliger som har et steynivé
aver 65 dBA pa fasade, dvs. boliger som ligger 1 red sone 1 henhold 11l T-1442. Det reguleres
bestemumelsssomrader som midlertidigs anleggsomrider og midlertidiy parkeringsplass langs hele
strekningen

Inferessemotsetninger

Planlorslaget inneholder interessemotseininger pea. beslag av areal. men virksombetene som berares vil
kunne fortserte sin virksomhet. Den tidligere konllikten meliom planforslag for Ryensvingen 3/7 ag
vegvesenets interesser ble avklan 1 forbindelse med planen for Ryvensvingen 3/7.

Andre forhold

Gieldende regulering av Ryenkrysset er i dag ikke gjennomfor, Reguleringen er med tre plan, der det |
tillegg il dagens to plan or et avre plan (Ufyvaver™ fra ES i retning mot Svartdalaiunpslen. Ulredning av
fremtidig "Manglerudrunnel™ vil medfore at regulering av Ryenkrysset ma ses 1 nvtt lys, og det er usikkert
om fremtidig Ryenkryss vil bii byed slik gieldende regulering tilsier. Ferdigstilling av en
“Manglerudiunmel” vil ligge et godt stvkke frem 1 1id. Det er derfor fornultie at foreliggende planforslag
¢r tilpasset dagens toplansiesning for Ryenkrysset,

Forelopig keuklusjon

Planforsiagets malsetting er & oke fremkommeligheten for en viktig del av bussnetiet. Strekningen er { dag
preget av stor trafikk, bdde privat transport og kollektivirafikk. Planen prioriterer kollektivirafikken oy gir
bussene sikrere fremkommaelighet.

Plan- og bygningselaten anbefaler planforslaget
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Phuffips tamt 2

Zksisterende situasion Planlagi situasion

Dagens og fremtidig situasjon fra Sandstuveien og nordover (profil 0 — 175)
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- hrandtien

fabyshan

Elgisterende sihiasfon Planiag? sivagion
Dagens og fremtidig situasjon fra profil 150 ved “Philipstemta™ fil profil 500 ved Ryensvingen S,
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Ehsisterende siveasion

Foet

Flanlagt fituasion
Dagens og fremiidig situasjon fva profil 4680 ved Ryensvingen 9 il profil 740 ved Ryenkrysset
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REGULERINGSBESTEMMELSER FOR E6 SANDSTUVEIEN — RYEN
© Gnr. 250, bor. 29 m L.

§1 Avgrensning _
Det regulerte omréidet er vist pa plankart merket BIS-200813915 og datert 03.05.2010.

§2 Arealformal
Omrédet reguleres til:
- samferdselsanlegg og teknisk infrastruktur (kjereveg, annen veggrunn — grantareal)

§3  Detaljtegninger

Utfarelse og oppbygging av anlegget er vist og detaljavklart i "Tekniske te;g,ninger. Prosjekt E6
kollektivfelt. Parsell Sandstuveien-Ryen, Oslo kommune (Statens vegvesen Region ost, mars 2010), samt i
tegninger i vedlegg 2 "Tegninger og fotografter”,

§4 Samferdselsanlegg og teknisk infrastruktur (kjereveg)

Kjereveg merket K1 og K2 mellom profil 0 og profil 650 tillates kun for kollektivtrafikk. Fra kjereveg er
tillatt avkjersel til eksisterende bensinstasjon p& gnr 149 bnr 509. '

§5 Samferdselsanlegg og teknisk infrastruktur (annen veggrunn — grontareal)

Innenfor formélet tillates det etablert gress, beplantning, stettemurer og andre konstruksjoner /
infrastruktur i tilknytning til veganlegget. .

§6 Omréde for besterumelser

6.1 Midlertidig anleggsomride

Det tillates midlertidig anleggsarbeid i forbindelse med opparbeidelse av samferdselsanlegget som
angitt pa plankartet. Midlertidige anleggsomrider og parkeringsplass oppharer ved ferdigstillelse
av anleggsarbeidene. Bererte arcaler skal istandsettes etter bruk. Omréidet skal tilbakefores
opprinnelig reguleringsformél senest ett &r etter at anlegget er avsluttet.

6.2 Midlertidig parkeringsplass
Det tillates opparbeidelse av midlertidige parkeringsplasser for eiendom med gnr/bnr. 149 /487
som angitt pé plankartet.

§ 7 Stay.

Miljoverndepartementets retningslinjer for behandling av stay i arealplaniegging (T-1442) legges til grunn.
Stayskjermingstiltak skal tilbys for stoyutsatte boliger som har et steynivé over 65 dBA p4 fasade, dvs.
boliger som ligger i red sone i henhold til T-1442. Steyrapport datert 21.august 2009 legges til grunn.
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VEDTAK OM OFFENTLIG ETTERSYN

Plan- og bygningsetaten vedtar med hjemmel i plan- og bygningslovens § 12-10 og i henhold til delegert
myndighet vedtatt av bystyret 17.06.2009, lagt ut til offéntlig ettersyn.

Forslag til detaljregulering med reguleringsbestemmelser for E6 Sandstuveien —Ryen, gor 250 bor 29 m.fl.,

som omreguleres fra offentlig trafikkomrade — kjarevei, skulder, annet veiareal, spesialomride — parkbelte,
byggeomrade for industri, verksted og bensinstasjon til

e samferdselsanlegg og teknisk infrastruktur (kjereveg, annen veggrunn — grentareal)
s omride for bestemmelser (midlertidig anleggsomrade, midlertidig parkeringsplass)

som foresltt av Statens vegvesen Regnon ost, vist pd kart merket Plan- og bygmngsetaten BIS-
200813915, datert 03.05.2010.

PLAN- OG BYGNINGSETATEN, DEN iy -Zoio
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