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Sak 21/13    Godkjenning av innkalling og sakskart til møte 22.4.13 - 
eldrerådet  

 
Arkivsak: 201300082 
Arkivkode: 026.2 
Saksbehandler: Irene Borge-Hansen 
 
Saksgang Møtedato Saknr 
Eldrerådet 22.04.13 21/13  
 
GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSKART TIL MØTE 22.4.13 - 
ELDRERÅDET  
 
 
BYDELSDIREKTØRENS FORSLAG TIL VEDTAK 
Innkalling og sakskart til møte 22.4.13 godkjennes 
 
 
 
 
Oslo, 4.4.13 
 
Tove Heggen Larsen/s/ 
bydelsdirektør 
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Sak 22/13    Godkjenning av protokoll fra møte 11.3.13 - eldrerådet  
 
Arkivsak: 201300083 
Arkivkode: 026.2 
Saksbehandler: Irene Borge-Hansen 
 
Saksgang Møtedato Saknr 
Eldrerådet 22.04.13 22/13  
 
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MØTE 11.3.13 - ELDRERÅDET  
 
 
BYDELSDIREKTØRENS FORSLAG TIL VEDTAK 
Protokoll fra møte 11.3.13 godkjennes 
 
 
 
 
Oslo, 4.4.13 
 
Tove Heggen Larsen/s/ 
bydelsdirektør 
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Sak 23/13    Avviksrapport pr februar 2013 for Bydel Nordstrand  
 
Arkivsak: 201100170 
Arkivkode: 000.0 
Saksbehandler: Inge Olav  Solli 
 
Saksgang Møtedato Saknr 
Arbeidsutvalget 15.04.13 39/13  
Arbeidsmiljøutvalg 22.04.13 18/13  
Eldrerådet 22.04.13 23/13  
Medbestemmelsesutvalg 22.04.13 21/13  
Rådet for funksjonshemmede 22.04.13 23/13  
Ungdomsrådet 22.04.13  
Barn, ungdom og kultur komite 23.04.13 18/13  
Helse- og sosialkomite 23.04.13  
Bydelsutvalget 02.05.13  
 
 
AVVIKSRAPPORT PR FEBRUAR 2013 FOR BYDEL NORDSTRAND  
 
 
BYDELSDIREKTØRENS FORSLAG TIL VEDTAK 
 
Til arbeidsutvalget:  
Saken sendes til behandling i:  
Helse- og sosialkomiteen  
Barn-, ungdom- og kulturkomiteen  
Eldrerådet  
Rådet for funksjonshemmede  
Ungdomsrådet  
Bydelsutvalget  
 
Til komiteer:  
Bydelsdirektørens forslag til vedtak som faller inn under komiteens ansvarsområde anbefales 
vedtatt  
 
Til råd:  
Bydelsdirektørens forslag til vedtak til bydelsutvalget anbefales vedtatt  
 
Til medbestemmelsesutvalget:  
Bydelsdirektørens forslag til vedtak til bydelsutvalget anbefales vedtatt  
 
Til bydelsutvalget:  
Avviksrapport pr 28. februar 2013 for Bydel Nordstrand godkjennes 
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SAKSBEHANDLING   
 
VEDLEGG:   
Avviksrapport pr februar 2013 for Bydel Nordstrand 
 
BAKGRUNN FOR SAKEN  
I henhold til økonomireglementer har bydelsdirektøren ansvar for å holde Bydelsutvalget 
orientert om utviklingen i løpet av året. Dersom det i løpet av året oppstår vesentlige avvik i 
forhold til vedtatt budsjett og/eller aktivitetsplaner, skal bydelsdirektøren straks iverksette 
nødvendig tiltak.  
 
TIDLIGERE RELEVANTE VEDTAK/OPPLYSNINGER  
Bydelsdirektøren legger frem månedlige avviksrapporter for Bydelsutvalget. I forkant av  
saksfremleggelsene sendes avviksrapporten rutinemessig ut pr e-post til bydelsutvalgets 
medlemmer innen utgangen av den påfølgende måned.  
 
BYDELSDIREKTØRENS VURDERINGER 
 
Faktaopplysninger  
Avviksrapport for gjeldende måned er utarbeidet i henhold til bydelens prosedyre for  
avviksrapportering. Budsjettansvarlige gjennomgår regnskapet, foretar korreksjoner, iverksetter 
eventuelle tiltak etter behov og melder både passiv og aktiv prognose pr artsgruppe og koststed. 
Enhetsleder gjennomgår og rapporterer deretter til bydelsdirektøren for sin enhet. 
Ledergruppen gjennomgår en samlet avviksrapport og bidrar til at bydelsdirektøren straks kan 
iverksette tiltak ved behov.  
 
Sammendrag  
Avviksrapport med økonomiske avvik med forklaring pr enhet følger vedlagt saken, sammen 
med egne rapporteringer på lokale måltall.  
 
Økonomiske forhold – budsjettmessige og andre  
Det er fremmet sak til bydelsutvalget om budsjettjustering i mai 2013 basert på endelig 
budsjettvedtak i bystyret (budsjettforliket), regnskapsresultat 2012 og avviksrapport 2013.  
 
Arbeidsmiljømessige konsekvenser  
Arbeidsmiljømessige konsekvenser vurderes rutinemessig tilknyttet de aktive tiltak man 
iverksetter. Dersom det fremkommer arbeidsmiljømessige konsekvenser av nevneverdig 
karakter benevnes dette særskilt i den vedlagte avviksrapporten.  
 
Vurdering  
 
Meldte prognoser 2013 
Bydel Nordstrand har budsjettert med et mindreforbruk på 56,1 mill kr i 2013. Pr februar er den 
meldte prognosen identisk med det budsjetterte resultatet.   
 
Bydelens målsetting er å oppnå den meldte prognosen.  
 
Aktive prognoser 2013 
I avviksrapporten benyttes også ”Aktiv prognose”. Den aktive prognosen er en intern størrelse i 
økonomioppfølgingen, og bygger på passiv prognose på hvert koststed, korrigert for 
gjenstående forventet effekt av igangsatte tiltak for å bringe budsjettbalanse. Den aktive 
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prognosen er et resultat av en månedlig prosess som involverer budsjettansvarlige, enhetsledere 
og bydelsdirektørteamet. 
 
Den aktive prognosens hovedinnhold: 
Aktiv prognose pr februar viser et samlet mindreforbruk på 56,133 mill kr, hvilket underbygger 
realismen i bydelens budsjett og den meldte prognosen. 
 
Man har i den aktive prognosen pr februar 2013 forskuttert enkelte budsjettjusteringer. Det 
dreier seg i disse tilfellene kun om teknisk flytting av midler i henhold til intensjonen i 
bydelsutvalgets budsjettvedtak.  
 
Forskutterte budsjettjusteringer i avviksrapporten pr februar 2013: 
Disponering av den avsatte reserven på 6 mill kr til barneverntiltak utenfor familien 
Disponering av om lag 4,4 mill kr fra avsatte samhandlingsmidler til kjøp av sykehjemsplasser 
Disponering av 0,6 mill kr fra avsatte reserver til nytt HR-system 
 
Aktiv prognose inndelt etter komiteer: 
 
Aktiv prognose pr komite (i tusen kr) Aktiv prognose 

Helse- og sosial 56 891 
Byutvikling, miljø og samferdsel 0 
Barn, ungdom og kultur -758 
Sum 56 133 
Administrasjon (inkl bydelens fellesutgifter) er i KOSTRA-sammenheng tilknyttet 
funksjonsområde 1 for helse og sosial.  Prognose tilknyttet administrasjon er derfor i lagt inn 
under helse- og sosialkomiteen. 
 
 
Oslo, 10.04.2013 
 
 
 
 
Tove Heggen Larsen/s/     Inge Olav Solli/s/ 
bydelsdirektør       assisterende bydelsdirektør 
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Sak 24/13    Budsjettjustering mai 2013 for Bydel Nordstrand  
 
Arkivsak: 201200342 
Arkivkode: 121.3 
Saksbehandler: Inge Olav  Solli 
 
Saksgang Møtedato Saknr 
Arbeidsutvalget 15.04.13 40/13  
Arbeidsmiljøutvalg 22.04.13 19/13  
Eldrerådet 22.04.13 24/13  
Medbestemmelsesutvalg 22.04.13 22/13  
Rådet for funksjonshemmede 22.04.13 24/13  
Ungdomsrådet 22.04.13  
Helse- og sosialkomite 23.04.13  
Barn, ungdom og kultur komite 23.04.13 19/13  
Byutvikling, miljø og samferdsel 23.04.13 18/13  
Bydelsutvalget 02.05.13  
 
 
BUDSJETTJUSTERING MAI 2013 FOR BYDEL NORDSTRAND  
 
 
BYDELSDIREKTØRENS FORSLAG TIL VEDTAK 
 
Til arbeidsutvalget:  
Saken sendes til behandling i:  
Helse- og sosialkomiteen  
Barne-, ungdoms- og kulturkomiteen 
Byutvikling-, miljø- og samferdselskomiteen  
Eldrerådet  
Rådet for funksjonshemmede  
Ungdomsrådet  
Bydelsutvalget  
 
Til komiteer og råd:  
Bydelsdirektørens forslag til vedtak som faller inn under komiteen ansvarsområde anbefales 
vedtatt  
 
Til medbestemmelsesutvalget:  
Bydelsdirektørens forslag til vedtak til bydelsutvalget anbefales vedtatt  
 
Til arbeidsmiljøutvalget:  
Bydelsdirektørens forslag til vedtak til bydelsutvalget anbefales vedtatt  
 
 
 
 
 
 
Til bydelsutvalget:  
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1. Følgende budsjettjusteringer tilknyttet varige tiltak vedtas: 
NR  2013 2014 2015 2016 
1. Ansatte – HR utgifter 600 000 600 000 600 000 600 000 
2. Økte fellesutgifter/husleie Bydelshuset 180 000 180 000 180 000 180 000 
3. Utsettelse samordnet ledelse i barnehager 650 000 650 000 650 000 650 000 
4. Uteområder barnehager 570 000 570 000 570 000 570 000 
5. 1 årsverk Boligkonsulent 250 000 650 000 650 000 650 000 
6. Ansatte – Opplæring hjemmetjenesten 200 000 200 000 200 000 200 000 
7a. 1 årsverk helsesøster - Prematuromsorg 350 000 700 000 700 000 700 000 

7b. 2 årsverk helsesøstre i skolehelsetjenesten 700 000 1 400 
000 1 400 000 1 400 000 

8. 2 årsverk  Ambulerende team  600 000 1 200 
000 1 200 000 1 200 000 

9a. 0,5 årsverk  Seniorveiledertjenesten  150 000 350 000 350 000 350 000 
9b. Nyopprettet transporttjeneste 80 000 80 000 80 000 80 000 

10. 1 årsverk Spesialrådgiver SOH 
planarbeid/tilsyn/miljøsaker 300 000 700 000 700 000 700 000 

 
 

2. Følgende budsjettjusteringer tilknyttet tiltak av engangskarakter vedtas: 
NR  2013 2014 2015 2016 
1a. Vedlikehold/oppussing 795 000       
1b. Oppgraderinger av lokaler og utstyr 759 000    
1c Generell kompetanseheving 335 000    
1d. Kompetanseheving nærværsarbeid 240 000    
2. Inneklimaunderøkelser - Tilsyn barnehager 100 000    
3. Lambertseter natur – og aktivitetspark 500 000    
4. Avsetning til risikoområder 2 400 000    

5. Ekstra bemanning ifm innføring  av nytt 
HR-system 500 000       

6. Prosjekt vikarmidler i barnehager 600 000       
7. Prosjekter Samfunn og helse 350 000       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Følgende budsjettjusteringer tilknyttet tiltak av engangskarakter, som kan vurderes 
videreført i budsjettbehandlingen for 2014, vedtas: 
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NR  2013 2014 2015 2016 
1a. Oppstart av arbeid med frisklivssentral 300 000      

1b. ”Activus”- Pilotprosjekt ved Lambertseter 
skole 350 000    

2. Kurs for minoritetsspråklige barnefamilier 240 000     
3a. Styrke mottaksfunksjonen hos NAV 400 000 300 000   
3b. Trygdeprosjekt 300 000    
4. Kjøp av Omsorg + fra andre bydeler 500 000 500 000   

 
 

4. Følgende budsjettjusteringer vedtas tilknyttet disponering av sentrale 
avsetninger/samhandlingsreform i denne budsjettjusteringssaken: 

  
Økning sykehjemsplasser SYE, fra 527,5-533 2 750 000 
Økte priser på spesialplasser 2 100 000 
Utgifter bandasjemateriell hjemmesykepleie privat og kommunal 1 750 000 
Opprette 0,5 stilling fagkonsulent til psykisk helseteam (Varig, med årlige kostnader 350 
000) 150 000 
Økte kostnader TT grunnet nye retningslinjer 1 500 000 
Sum foreløpig disponering av sentrale avsetninger/samhandling 8 250 000 
 
 
BEHANDLING OG VEDTAK I KOMITEER, RÅD OG UTVALG 
 
Arbeidsutvalgets behandling: 
Arve Edvardsen (H) fremmet følgende tilleggsforslag, innstilling til vedtak i bydelsutvalget: 
2. Bydelsutvalget bevilger kr 100 000,- som et nytt punkt 8 i «Tiltak av engangskarakter» til 
etablering/oppgradering av lysløype på Lambertseter, jfr. søknad om frivillighetsmidler. 
Avsetning til risikoområder reduseres tilsvarende. 
 
Votering: 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt, punkt 1 
Arve Edvardsens (H) tilleggsforslag ble enstemmig vedtatt, punkt 2 
 
Arbeidsutvalgets vedtak: 

1. Saken sendes til behandling i:  
Helse- og sosialkomiteen  
Barne-, ungdoms- og kulturkomiteen 
Byutvikling-, miljø- og samferdselskomiteen  
Eldrerådet  
Rådet for funksjonshemmede  
Ungdomsrådet  
Bydelsutvalget  
 
 
 
 

2. Arbeidsutvalget innstilling overfor bydelsutvalget: 



   9 

Bydelsutvalget bevilger kr 100 000,- som et nytt punkt 8 i «Tiltak av engangskarakter» 
til etablering/oppgradering av lysløype på Lambertseter, jfr. søknad om 
frivillighetsmidler. Avsetning til risikoområder reduseres tilsvarende. 
 

 
SAKSBEHANDLING   
 
VEDLEGG:   
Ingen 
 
 
BAKGRUNN FOR SAKEN 
I bydelsutvalgets møte 20. desember 2012 ble Sak 155 /12 Budsjett 2013 og økonomiplan 
2013-2016 for Bydel Nordstrand vedtatt blant annet med følgende punkt:  
«9. Ytterligere endringer i bydelens totale budsjettramme for 2013 tilknyttet forlik og endelig 
budsjettvedtak i bystyret vedtas som midlertidig risikoavsetning. 
10. Det vedtas sak om budsjettjustering første halvår i 2013 som følge av endelig 
budsjettvedtak for 2013 i bystyret, regnskapsresultat 2012 og avviksrapport i 2013.» 
 
Status før sak om budsjettjustering er at  

• Budsjettvedtak i bystyret (budsjettforliket) gav bydelen en realøkning på 10,549 mill kr, 
hvilket også ble konkretisert i eget notat i forkant av bydelsutvalgets møte 
budsjettvedtak den 20.12.2012  

• Regnskapsresultat 2012 viste et mindreforbruk som var 4,0 mill kr større enn forutsatt i 
budsjettvedtaket.   

• Første avviksrapportering viser en total risikovurdering på 14 mill. kr  
 
Disse forhold gir grunnlag for ytterligere disponeringer samtidig som man må ha en nøye 
oppfølging og tilpasset avsetning tilknyttet de ulike risikofaktorer som meldes i avviksrapport 
for 2013.  Bydelsdirektøren vil derfor fremme en ny sak om budsjettjustering 2. halvår 2013.  
Da vil man ha et bedre grunnlag for vurdering tilknyttet nødvendig behov for risikoavsetninger. 
 
I denne budsjettjusteringssaken fremgår grunnlag for disponering til budsjettjusteringssaken og 
konkrete forslag til: 

• utgifter av engangskarakter dvs avsluttes i 2013,  
• utgifter av engangskarakter i 2013, men som kan vurderes videreført i 

budsjettbehandlingen for 2014 
• nye varige tiltak  

 
Det foreslås også et vedtak om budsjettjusteringer som følge av disponering av sentrale 
avsetninger tilknyttet samhandlingsreform, risikoavsetning og budsjettforlik. I bydelsutvalgets 
budsjettvedtak for 2013 ble det budsjettert midler som sentralt avsatt men med tydelig føring til 
oppsatte formål som i hovedsak gjelder samhandlingsreform og styrking av barnevernet. 
Disponering av disse midlene er iverksetting av samhandlingstiltak fremstilt i tabell side 39 i 
vedtatt «Budsjett 2013 for Bydel Nordstrand og økonomiplan 2013-2016» samt å opprette 0,5 
stilling fagkonsulent til psykisk helseteam som medtas i denne budsjettjusteringssaken.   
 
TIDLIGERE RELEVANTE VEDTAK/OPPLYSNINGER 
Sak 46/12 Budsjettjustering 2012 Bydel Nordstrand  
 
 
BYDELSDIREKTØRENS VURDERINGER 
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Faktaopplysninger 
 
Bydelen har et økonomisk grunnlag for å kunne foreta disponeringer ut fra følgende hensyn: 

• Et større mindreforbruk i forhold til budsjettrammen enn prognostisert, det vil si et 
overskudd (fristiller 8,0 mil kr) 

• En engangs merinntekt tilknyttet refusjon for ressurskrevende tjenester (fristiller 5,3 
mill kr) 

• Budsjettjusteringer som følge av disponering av sentrale avsetninger tilknyttet 
samhandlingsreform og budsjettforlik 

• Avviksrapport for 2013 viser risikovurdering opp til 14 mill kr 
 

Bydelens resultat ble 4,0 mill kr bedre enn forutsatt ved budsjettvedtak i desember 2012. Ut fra 
økonomiplansammenheng får man da en økt avsetning for budsjettjusteringssak ut fra to 
forhold: økt budsjettjustering på 4,0 mill kr i 2013 som følge av regnskap 2012 og et driftsnivå 
ved inngangen til budsjettåret 2013 som er 4,0 mill lavere enn forutsatt i opprinnelig vedtatt 
økonomiplan. Totalt gir dette et handlingsrom for å budsjettere med 8,0 mill kr i økning. Ved 
disponering av disse midlene må det tas forbehold om at bydelens regnskap for 2012 blir 
vedtatt i bystyret.  
 
I forbindelse med årsavslutningen for 2012 måtte man inntektsføre et anslag for refusjon for 
ressurskrevende tjenester for 2012. Etter at selve refusjonskravet overfor staten er utarbeidet og 
godkjent av Kommunerevisjonen mot slutten av mars 2013, ser man at den reelle refusjonen vil 
være en del høyere enn det bokførte anslaget i 2012. Dette gir en merinntekt i 2013. Etter at 
man tar hensyn til den vedtatte faste «bufferen» på 4,0 mill kr og at to omsorgsteam som gir 
refusjonsinntekter for 2012 nå er avsluttet, foreligger det en mulighet for å disponere 5,3 mill 
kroner av merinntektene. Refusjonsinntektene er svært varierende og må i budsjettsammenheng 
betraktes som engangsmidler. Disponering av disse midlene må for øvrig skje med forbehold 
om at bydelens regnskap for 2012 blir vedtatt i bystyret samt at refusjonsgrunnlaget 
godkjennes.  
 
Samlet gir dette et økonomisk handlingsrom i budsjettjusteringssaken på økninger på 13,3 mill 
kroner i 2013 (det vil si 8,0 mill kr + 5,3 mill kr).  For perioden 2014-2016 bør utgiftene ikke 
overstige 8,0 mill kroner pr år.  Altså et klart fokus på å kunne iverksette tiltak med utgifter av 
engangskarakter. 
 
Basert på nytt regnskapsresultat 2012 vil ny økonomiplan 2013-2016 fremkomme slik: 
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Sammendrag 
I budsjettjusteringssaken fremmes det forslag om utgifter av engangskarakter, utgifter av 
engangskarakter som kan vurderes videreført i 2014 og utgifter av varig karakter.  
Handlingsrommet er 13,3 mill kr for 2013 og 8,0 mill kr for perioden 2014-2016.    
 
 
Arbeidsmiljømessige konsekvenser 
I budsjettjusteringssaken fremmes det forslag som gir positive arbeidsmiljømessige 
konsekvenser. 
 
 
Vurdering  
 
I prosessen for budsjettjusteringssaken er det tatt utgangspunkt i de politiske signaler som 
fremkom i budsjettprosessen hvor det ble fremhevet viktigheten av forbyggende tiltak. I 
budsjettjusteringssaken er det også et fokus på utfordringer spesielt tilknyttet 
samhandlingsreformen. Med kjennskap til fremtidige budsjettreduksjoner også utover 
økonomiplanperioden, er det klokt å ha et fokus på engangsutgifter og utgifter til senere 
inntekts ervervelse/økonomiske gunstige langtidseffekter i denne budsjettjusteringen.   
 
Strategisk plan 
I Strategisk plan for Bydel Nordstrand 2013-2016 er det klare satsingsområder som også er 
klare føringer for denne budsjettjusteringssaken. Følgende satsingsområder fremkommer i 
planen: 

• Økonomi 
• Ansatte  
• Barn, unge og familier 
• Eldre 
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• Mennesker med spesielle bistandsbehov 
• Miljø og samferdsel 
• Omdømme   

 
 
 
Forslag til utgifter av engangskarakter, dvs avsluttes i 2013:  
 
 

1. Ansatte - nærværsarbeide  
a) I enkelte tjeneste- og kontorlokaler foreligger det til dels store behov for vedlikehold 

og reparasjoner for å kunne gi en bedre kvalitativ og effektiv tjeneste, samt styrke 
nærværsarbeidet. I budsjettjusteringssaken foreslås det en avsetning for å 
gjennomføre forbedring som eksempelvis vil bety utskifting av slitte gulv, hindre 
fuktskader, reparasjon av kjøkken og bad.  Kartleggingsarbeidet er igangsatt og 
avsetningen er dimensjonert i forhold til første gjennomgang for å sikre en 
hensiktsmessig forbedring av lokaler. Bydelens myndighetsoppgave er vurdert i 
saken og grensesnittet opp mot utleier/huseier er avklart.  
Kostnad 2013: 795 000 kr 

 
b) Det foreslås en avsetning for fysiske oppgraderinger med det formål å kunne øke 

kvalitet og effektivitet i tjenesten.  Med fysisk oppgradering menes et grunnlag for 
en forbedret tilrettelagt tjenesteutøvelse.  I budsjettjusteringssaken foreslås det en 
avsetning for å kunne: 

• gjennomføre forbedrede arbeidsplasser i form av bedre bord og stoler 
• sikre godt utstyr for publikumsmottak 
• bedre utstyr for å sikre mer effektiv tjenesteyting 
• tilrettelegging av IKT for en mest mulig optimal tjenesteyting og god kvalitet 
• tilrettelegging for optimale kontor- og møtelokaliteter deriblant-IKT utstyr  
• nødvendige oppgraderinger for å bedre sikkerheten 
• avsetning til etablering av ladestasjoner for el-biler dersom ny innkjøpsavtale 

for Oslo kommune vil medføre anskaffelse av elbiler allerede i 2013  
 Kostnad 2013: 759 000 kr 

 
c) Det foreslås å avsette midler til kompetanseheving på flere områder. Prioriterte 

områder er nærværsarbeid, ledelse, fagutvikling tilknyttet samhandlingsreformen, 
fagutvikling rettet mot å øke kvaliteten overfor brukere og fokus på etiske regler. 
Kostnad 2013: 335 000 kr 
 

d) Ansatte – nærværsarbeid 
Det foreslås også å avsette midler til å skolere ansatte i nærværsarbeidet. Kursets 
mål er at hver ansatt skal få mer kunnskap om hva som kreves for den enkelte for å 
ivareta sin egen helse.  
Kostnad 2013: 240 000 kr 
 

2. Barn, unge og familier, ansatte - nærværsarbeid 
I tråd med bydelens tilsynsansvar foreslås det å avsette midler til å kunne gjennomføre 
flere inneklimaundersøkelser i barnehager. Andre inneklimaundersøkelser ivaretas i det 
vedtatte budsjettet. 
Kostnad 2013: 100 000 kr 

 
3. Barn, unge og familier 
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Det foreslås også en avsetning som bydelens delfinansiering for opprettelse av 
Lambertseter natur- og aktivitetspark. Parken skal bli et samlings- og 
opplevelsesområde for flere brukergrupper, og vil være et alternativ til innendørs og 
organiserte aktiviteter. Det blir også søkt om eksterne midler. 
Kostnad 2013: 500 000 kr   
 

4. Økonomi 
Det foreslås å avsette midler til risikoområder i budsjettet. Man er kjent med at det 
foreligger risiko på flere områder, og dette er beskrevet i avviksrapporteringen pr 
februar. Det kan være klokt å avsette midler til å dekke eventuelle merforbruk.  
Risikoområdene er i hovedsak barneverntiltak utenfor familien, økonomisk sosialhjelp 
og kommunal utførelse av hjemmesykepleie, men også innen andre områder kan man 
risikere merforbruk. En avsetning til risikoområder vil kunne sikre en stabilitet i den 
øvrige driften. 
Kostnad 2013: 2 400 000 kr 

 
5. Ansatte - nærværsarbeide  

Det foreslås ekstraordinær bistand til personal- og lønnsarbeid tilknyttet innføringen av 
nytt HR-system. Dette for å i størst mulig grad sikre korrekte lønnsutbetalinger og 
sykelønnsrefusjonskrav, og for å ivareta HR-oppgaver som for eksempel nærværsarbeid 
i en overgangsfase. Det har vist seg at overgangen til nytt HR-systemet innebærer mye 
ekstraarbeid, spesielt på lønnsområdet. Det har medført mye overtidsarbeid, og det har 
vært, og er, nødvendig å leie inn ekstra hjelp for å få dette til. Blant annet 
konsulentbistand fra leverandøren av HR-systemet for å øke kompetansen hos både lønn 
og personal.  
Kostnad 2013: 500 000 kr 

 
6. Barn, unge og familier, ansatte – nærværsarbeid i barnehagene 

I tråd med bydelsutvalgets budsjettbehandling foreslås det å iverksette et pilotprosjekt i 
utvalgte barnehager med å måle den totale effekten av tidlig bruk av vikar. Dette for å 
se nærværseffekt, kvalitet og reell økonomisk effekt i sammenheng.   
Bydelsutvalget vedtok følgende tilknyttet budsjettbehandlingen for 2013: 
«Bydelsutvalget er enig i at ledelsen av Blåfjellet og Pynten barnehager samordnes. 
Bydelsdirektøren bes gjennomføre en nærmere vurdering av effektene av samordnet 
ledelse for andre barnehager med geografisk nærhet og ulike rutiner for bruk av vikarer 
i barnehagene til budsjettjusteringen i mai.» 
 «Beløpet 650 000 kr som en innsparing – oppført i kapittel 6.1 Endringer – i den 
foreliggende budsjettsaken på side 39, oppfattes derfor av bydelsutvalget som et ikke 
medtatt beløp i budsjettsammenheng når budsjettet nå blir vedtatt» 
Bydelsdirektøren har iverksatt et partssammensatt utvalg for å følge opp videre 
bydelsutvalgets vedtak. Når det gjelder bydelsutvalgets vedtak om samordnet ledelse av 
Blåfjell og Pynten barnehage, har bydelsdirektøren iverksatt arbeide med dette vedtaket.  
Det partssammensatte utvalget innstiller på et pilotprosjekt for ulike rutiner for bruk av 
vikarer i barnehagene.       
Forslaget innebærer å avsette ekstraordinære midler for vikar i pilotperioden. 
Kostnad 2013: 600 000 kr 

 
7. Miljø og samferdsel 

Det foreslås midler til ytterligere prosjekter tilknyttet samfunn og helse/Miljø og 
samferdsel. Dette kan blant annet dekke kostnader knyttet til:  
• Miljøpolitiske vedtak. For å inngå i bytteordningen med miljøfyrtårnsertifisering (15 

bydeler), forplikter bydelen seg til å miljøfyrtårnsertifisere minst seks virksomheter 
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per år. Selve sertifiseringen utføres av eksterne aktører, men bydelen må dekke 
kostnadene. Målet med ordningen var at alle virksomheter i Oslo kommune skal 
være miljøfyrtårnsertifisert innen 2014. Dette er en målsetting Bydel Nordstrand 
ikke vil kunne oppnå. 

• Handlingsplan for miljø og klima 2013-2016 er under revidering. Miljøkrav vil 
kunne medføre nye forpliktelser for bydelen med uforventede kostnader. 

• Ivareta bydelens ansvar for at lekeapparater og installasjoner i bydelens parker er 
forsvarlig i henhold til gjeldende forskrifter.  

Kostnad 2013: 350 000 kr 
 
Forslag til utgifter av engangskarakter i 2013, men som kan vurderes videreført i 
budsjettbehandlingen for 2014:  
 
 

1. Folkehelsearbeid  
a) Oppstart av arbeidet med en frisklivssentral i bydelen, hvordan den bør tverrfaglig 

organiseres og hvilke tjenester som eventuelt bør inngå. Dette arbeidet vil gi et 
grunnlag for videre behandling tilknyttet budsjettprosessen for 2014. Formålet med 
en frisklivssentral er å gi et lavterskeltilbud med helsefremmende folkehelsearbeid. 
Ved at det avsettes midler lokalt vil dette også kunne utløse ekstern finansiering, 
blant annet fra Helsedirektoratet. Restmidler etter kartlegging vil kunne benyttes til 
å dekke etableringskostnader tilknyttet lokaler og personale.  
Kostnad 2013: 300 000 kr 

 
 

Folkehelsearbeid 
b) Det foreslås å opprette folkehelseprosjektet «Activus» som en pilot i 2013. Det er 

viktig å få en bred deltakelse og en avsetning vil kunne sikre en fullfinansiering uten 
egenandel.  Prosjektet er et lavterskeltilbud og har som formål å aktivisere elever på 
ungdomstrinnet.  Lambertseter skole har vist stor interesse for prosjektet og skolen 
er villig til å tilpasse undervisningen for å frigi tid, slik at man i samarbeid med 
frivillige lag og foreninger kan tilby aktiviteter i skoletiden.  Finansiering dekker 
ingen medlemskap. Pilotprosjektet vil kunne ha overføringsverdi til de andre 
skolene i fremtiden og ved fremtidige budsjetter.  
I BU-sak 69/12 vedrørende stilling som folkehelsekoordinator ble det vedtatt at 
«Stillingen besettes så snart som praktisk mulig. I perioden frem til 31.12.2013 skal 
hovedoppgaven til stillingsinnehaveren være å bidra til opprettelse av forpliktende 
samarbeid mellom lokale idrettslag og bydelenes grunnskoler med ungdomstrinn. 
Tiltaket skal bidra til å redusere frafallet av ungdom fra organisert idrett og dermed 
til økt folkehelse. Stillingsinnehaveren skal i perioden ha et nært samarbeid med 
ISU i bydelen.» 
Kostnad 2013: 350 000 kr 

 
2. Barn, unge og familier 

Det foreslås å tilrettelegge et tilbud om foreldrekurs til minoritetsspråklige foreldre i 
bydelen. Kurset skal omhandle hva som forventes av foreldre i Norge. I en 
flertallsmerknad om kulturkompetanse til budsjettet for Oslo kommune for 2012, viser 
helse- og sosialkomiteen til en økende tillitskrise mellom enkelte minoritetsgrupper og 
offentlige velferdstilbud som barnevernet. Videre har barnevernet meldt om flere 
bekymringsmeldinger/barnevernssaker fra minoritetsspråklige familier. Bydelen ønsker 
å tilby kurs for foreldre med barn i alderen 0-12 år, med fokus på grensesetting, felles 
kulturforståelse, oppfølging av barn med hensyn til barnehage, skole og 
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fritidsaktiviteter, samt gi informasjon om offentlig velferdstjenester.  Det inviteres til et 
samarbeide med frivillige organisasjoner, skoler og ressurspersoner fra ulike miljøer. 
Tiltaket evalueres i forbindelse med budsjettbehandling for 2014. 
Kostnad 2013: 240 000 kr 

 
3. Mennesker med spesielle bistandsbehov 

a) Det foreslås å avsette midler til et prosjekt over to år for å få nye brukere raskere 
over i jobb eller tiltak. Dette gjøres ved å styrke mottaket på NAV. Nye brukere skal 
bli lenger i mottaksteam, ha korte vedtak, raskt tilbys aktiviseringstiltak og 
hensiktsmessig bruk av vilkår. Dette er i tråd med verbalvedtak hvor byrådet bes om 
å instruere bydelene om å skjerpe kravene til deltakelse på aktiviseringstiltak som 
vilkår for utbetaling av sosialhjelp. 
Kostnad henholdsvis 2013 og 2014: 400 000 kr og 300 000 kr 

 
b) Bydelen har et trygdeprosjekt gående der man følger opp enkeltbrukere for å sørge 

for at deres trygderettigheter ivaretas. Det er igjen prosjektmidler fra Fylkesmannen 
fra 2012 som kan finansiere prosjektstillingen frem til sommeren 2013, men man 
fikk ikke innvilget en søknad om å få tildelt nye prosjektmidler fra Fylkesmannen i 
2013. Man ønsker likevel å videreføre arbeidet, og foreslår derfor at tiltaket i 
budsjettjusteringssaken tildeles midler til å sikre driften ut 2013. Spisset kompetanse 
på området, tett individuell oppfølging og samarbeid med ulike instanser gir både 
gode resultater for brukerne og en positiv effekt for tjenestens økonomi. Prosjektet 
vil bli evaluert og vurdert videreført ved budsjettbehandlingen for 2014. 
Oppfølgingen fra trygdekonsulent er i henhold til mål i strategisk plan om 
individuelt tilpasset oppfølging av mennesker med spesielle bistandsbehov og at 
disse tjenestene skal ha faglig god kvalitet.  Arbeidet har i flere omganger vært 
organisert som prosjekt med finansiering fra Fylkesmannen og man har hatt gode 
resultater i form av økte refusjonsinntekter og reduserte sosialkostnader. Brukerne 
har dessuten fått en mer avklart og forutsigbar livssituasjon. 
Kostnad 2013: 300 000 kr 

 
4. Eldre 

Det foreslås å avsette midler til å kunne innvilge søknader om Omsorg+. Inntil bydelen 
får et eget tilbud om Omsorg+ i Ljabrubakken, vil man være nødt til å kjøpe tjenesten i 
andre bydeler. Bydelen merker i 2013 økt pågang med spørsmål og søknader om tilbud, 
og eventuelle innvilgelser av tjenester gir økte kostnader. Vedtak fattes for øvrig i 
henhold til Forskrift om tildeling av bolig i Omsorg+, fastsatt av Oslo bystyre 15. 
desember 2010 med hjemmel i lov 25. september 1992 nr. 107 om kommuner og 
fylkeskommuner (kommuneloven) § 6. Det er forutsatt oppstart av egen Omsorg+ i 
Ljabrubakken i 2015 og drift er innarbeidet i vedtatt økonomiplan for perioden 2013-
2016. 
Kostnad henholdsvis 2013 og 2014: 500 000 kr og 500 000 kr 

 
 
 
Forslag til nye varige tiltak: 
 

1. Ansatte  
Det foreslås å avsette varige økte midler til nytt HR-system.  Nytt HR-system i Oslo 
kommune medfører økte utgifter i forhold til tidligere år. Det foreslås å avsette varige 
økte midler til nytt HR-system som ivaretar lønns- og personalforvaltningen. 
Systemeier (Byrådsavdeling for Finans) har i sitt brev av 21.12.2012 varslet om økning 
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i utgifter fra 01.01.2013 som følge av overgangen. Det er en økning i overkant av 100 
% sammenlignet med 2012.   
Kostnad henholdsvis 2013, 2014, 2015 og 2016: 600 000 kr, 600 000 kr, 600 000 kr og 
600 000 kr 

  
2. Økonomi 

Det foreslås økte avsetninger til fellesutgifter for bydelshuset. Nordstrand bydelshus AS 
har utarbeidet en tilleggsavtale hvor de ønsker et tydeligere grensesnitt på hva leietaker 
og utleier skal ha ansvar for. Tidligere har det vært en sporadisk og uforutsigbar 
oppfølging av fellesutgiftene.  
Kostnad henholdsvis 2013, 2014, 2015 og 2016: 180 000 kr, 180 000 kr, 180 000 kr og 
180 000 kr 

  
3. Barn, unge og familier 

Det foreslås å avsette midler for å ikke gjennomføre budsjettforutsatt gevinst ved 
samordnet ledelse i barnehager. Bydelsutvalget vedtok følgende tilknyttet 
budsjettbehandlingen for 2013: 
«Bydelsutvalget er enig i at ledelsen av Blåfjellet og Pynten barnehager samordnes. 
Bydelsdirektøren bes gjennomføre en nærmere vurdering av effektene av samordnet 
ledelse for andre barnehager med geografisk nærhet og ulike rutiner for bruk av vikarer 
i barnehagene til budsjettjusteringen i mai.» 
 «Beløpet 650 000 kr som en innsparing – oppført i kapittel 6.1 Endringer – i den 
foreliggende budsjettsaken på side 39, oppfattes derfor av bydelsutvalget som et ikke 
medtatt beløp i budsjettsammenheng når budsjettet nå blir vedtatt» 
Bydelsdirektøren har iverksatt et partssammensatt utvalg for å følge opp bydelsutvalgets 
vedtak. Det partssammensatte utvalget gjennomgikk ulike alternativer for samordning 
av ledelse i andre barnehager med geografisk nærhet – hvor man også så dette i 
sammenheng med styrket styrerressurs.  Utvalget kom ikke frem til noen enstemmig 
konklusjon for pilotprosjekt for samordnet ledelse.  Det arbeides videre med 
problemstillingen med mål om å ha et forslag til samordnet ledelse tilknyttet 
budsjettbehandlingen for 2014. 
Kostnad henholdsvis 2013, 2014, 2015 og 2016: 650 000 kr, 650 000 kr, 650 000 kr 
og 650 000 kr 

 
4. Barn, unge og familier 

Det foreslås å avsette midler for pålagt tilsyn og kontroll av uteområder og 
lekeplassutstyr i barnehagene.  
Kostnad henholdsvis 2013, 2014, 2015 og 2016: 570 000 kr, 570 000 kr, 570 000 kr 
og 570 000 kr 

  
 

5. Mennesker med spesielle bistandsbehov 
Det foreslås å avsette midler til å opprette 1,0 stilling som boligkonsulent. Vedtak på 
sentralt og lokalt nivå stiller nye krav til bydelen. Dette er forankret i bystyremelding 
om sosiale boligvirkemidler i Oslo kommune – Byrådssak 50 av 10.04.2008, 
boligbehovsplanen 2013-2016 for Oslo kommune, samt boligsosial handlingsplan for 
Bydel Nordstrand 2011-2014. Boligkontoret har fra 2006 til 2012 økt utbetalingen av 
bostøtte med 66,1% , fra 25,1 mill i 2006 til 41,7 i 2012. Det er utbetalt 25 mill i lån og 
2 mill i tilskudd i 2006 sammenlignet med 51,5 mill. i lån og 7 mill i tilskudd i 2012. 
Bydelen har et økende antall innleide boliger. I tillegg kommer flere 
refinansieringssaker, og nye oppgaver i forbindelse med oppfølging av Omsorg+ som 
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gir press på saksbehandlingstiden. Forslaget vil ivareta behovet for dagens tjeneste-
produksjon, utvikle tjenestene i takt med endrede krav, samfunnsforhold og rammer.  
Kostnad henholdsvis 2013, 2014, 2015 og 2016: 250 000 kr, 650 000 kr, 650 000 kr 
og 650 000 kr 

  
 

6. Ansatte - hjemmetjenesten 
Det foreslås å avsette midler til vikarer for hjemmetjenesteansatte i turnus tilknyttet 
faglig oppdatering og undervisning innen ergonomi, forflytningsteknikk, vold og 
trusler, legemiddelhåndtering. Arbeidsgiver skal sørge for at de ansatte får nødvendig 
opplæring, øvelse og instruksjon til å kunne løse oppgavene hjemme hos brukerne på en 
forsvarlig måte. Arbeidskartlegging i hjemmet krever at tjenesten har systematisk 
opplæring på områder som mobbing og trakassering, vold og trusler og 
forflytningsteknikk (løfteteknikk). Legemiddelopplæring er et krav i forhold til forskrift 
om legemiddelhåndtering.  
Kostnad henholdsvis 2013, 2014, 2015 og 2016: 200 000 kr, 200 000 kr, 200 000 kr 
og 200 000 kr 

  
 

7. Barn, unge og familier, forebyggende 
a) Det foreslås å avsette midler til opprettelse av 1,0 stilling som helsesøster med 

målgruppe 0 – 5 år/ prematur omsorg. I behandlingen av årsberetningen for 2011 
kom bystyret med følgende flertallsmerknad: «Komiteen viser til at helsestasjonene 
med samhandlingsreformen får et økt ansvar for premature og nyfødte barn. 
Hvordan helsestasjonene vil møte denne utfordringen og om de har god nok 
kompetanse er ikke kommet tydelig nok frem i årsberetningene. Komiteen ber om at 
kompetanseheving på området sikres slik at premature og nyfødte barn vil få et godt 
nok tilbud.» 
Kostnad henholdsvis 2013, 2014, 2015 og 2016: 350 000 kr, 700 000 kr, 700 000 kr 
og 700 000 kr 

 
b) Det foreslås å avsette midler og opprette 2,0 årsverk helsesøster i 

skolehelsetjenesten. I flg. bydelens strategiske plan «skal bydelen videreutvikle 
skolehelsetjenesten slik at barn og unge får et godt tilbud om veiledning og hjelp ut 
fra den enkeltes behov.» Bydelen har 17 skoler med tilhørende skolehelsetjenester. 
Bydel Nordstrand har nå et høyere elevtall pr skolehelsesøster enn 
Oslogjennomsnittet i 1-10 klasse. Med denne styrkingen vil bydelen i 2013 ligge 
godt an på bygjennomsnitt. Ved å styrke skolehelsetjenesten med 2 årsverk vil 
bydelen stå bedre rustet til å møte det økte elevtallet framover. En av stillingene vil 
også få ansvar for å følge opp det tverrfaglige samarbeidet med barnevernet. 
Kostnad henholdsvis 2013, 2014, 2015 og 2016: 700 000 kr, 1 400 000 kr,   
1 400 000 kr og 1 400 000 kr 

 
8. Mennesker med spesielle bistandsbehov 

Det foreslås å avsette midler til og opprette 2,0 stillinger og etablere et tverrfaglig 
ambulerende miljøarbeiderteam/tjeneste.  Formålet er å redusere behov for 
døgnbemannet bolig og kjøp av tjenester, samt å kunne forebygge tyngre tiltak ved å 
jobbe intensivt med enkeltpersoner i en kortere periode. 
Kostnad henholdsvis 2013, 2014, 2015 og 2016: 600 000 kr, 1 200 000 kr, 1 200 
000 kr og 1 200 000 kr 

 
9. Eldre 
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a) Det foreslås å avsette midler til opprettelse av 0,5 stilling som seniorveileder. 50 % 
stilling ble opprettet fra 01.04.2011. Seniorveilederen skal tilby forebyggende 
hjemmebesøk til personer over 80 år som ikke mottar hjemmetjenester fra bydelen.  
Bydelen har en stor andel eldre og seniorveilederen har av kapasitetshensyn 
foreløpig måttet konsentrert seg om aldersgruppen 90 +. Seniorveileder skal arbeide 
i tett samarbeid med bydelens seniorsentre. 
 Kostnad henholdsvis 2013, 2014, 2015 og 2016: 150 000 kr, 350 000 kr, 350 000 kr 
og 350 000 kr 

   
b) Det foreslås å videreføre midler inn i økonomiplanperioden til nyopprettet 

transporttjeneste samt å oppgradere beløpet fra 400.000 kr til 480.000 kr. 
Kostnad henholdsvis 2013, 2014, 2015 og 2016: 80 000 kr, 80 000 kr, 80 000 kr 
og 80 000 kr 

 
10.   Miljø og samferdsel 

Det foreslås å opprette 1,0 stilling som spesialrådgiver innen Samfunn og helse med 
hovedområde å ivareta sentrale føringer innen kommuneplan og økonomiplan med 
forankring i bydelens strategiske og lokale planverk.   
Stillingen vil bidra til å utvikle og ivareta bydelenes myndighetsområde med økt 
kapasitet for saksforberedelser i tett samarbeide med etater og relevante 
samarbeidspartnere innen området plansaker, miljø, folkehelse og tilsyn.   
Stillingen vil også bidra til at det blir lettere å drive systematisk utvikling av 
tjenestene og støtte opp under målsettingene i Strategisk plan og budsjett. Gode 
analyser, prosjekt - og programarbeid er redskap for strukturere utprøving av nye 
arbeidsformer, tiltak og tjenester. 
Kostnad henholdsvis 2013, 2014, 2015 og 2016: 350 000 kr, 700 000 kr, 700 000 kr 
og 700 000 kr 

 

  2013 2014 2015 2016 

    Totalt utgjør forslagene følgende 13 299 000 8 080 000 7 280 000 7 280 000 
 

 
Budsjettjusteringer som følge av disponering av sentrale avsetninger 
tilknyttet samhandlingsreform og budsjettforlik: 
 
Bydelsdirektøren vil også foreta budsjettjusteringer som oppfølging av det opprinnelige 
budsjettvedtaket fra bydelsutvalget. Dette dreier seg om å  

• justere reserveavsetningen på 6 mill kr til barnevernformål til Enhet for barnevern  
• disponere avsetningen av samhandlingsmidler og ekstraordinære midler som følge av 

bystyrets budsjettvedtak (budsjettforliket).    
 
Foreløpig disponering i denne budsjettjusteringssaken av midlertidig avsetning tilknyttet 
samhandlingsmidler og budsjettforliket i bystyret. 
 
Midler til disponering av sentrale avsetninger/samhandlingsreform: 

 Midler til bydel tilknyttet samhandlingsreform 2013 9 762 000 
Midler til bydelen jfr budsjettforlik budsjett 2013 10 549 000 
Totalt tildelte midler 2013 sentrale avsetninger/samhandlingsreform 20 311 000 

  Midler allerede disponert i budsjetvedtak: 
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Midler disponert økt sykehjemsplasser fra 515 til 527,5 5 500 000 
Total rest av midler 2013 sentrale avsetninger/samhandlingsreform 14 811 000 

  Disponering av sentrale avsetninger/samhandlingsreform i denne budsjettjusteringssaken: 
 Økning sykehjemsplasser SYE, fra 527,5-533 2 750 000 

Økte priser på spesialplasser 2 100 000 
Utgifter bandasjemateriell hjemmesykepleie privat og kommunal 1 750 000 
Opprette 0,5 stilling fagkonsulent til psykisk helseteam (Varig, med årlige kostnader 350 000) 150 000 
Økte kostnader TT grunnet nye retningslinjer 1 500 000 
Sum foreløpig disponering av sentrale avsetninger/samhandling 8 250 000 

  Total rest av midler 2013 sentrale avsetninger/samhandlingsreform for senere fordeling i 
2013 6 561 000 

   
Av midler til disponering av sentrale avsetninger/samhandlingsreform foreslås det at man i 
denne omgang disponerer som følger:  

• øker fra 527,5 til 533 sykehjemsplasser (i tråd med prognose for 2013 pr februar)  
• avsetter for dyrere institusjonsplasser (spesialplasser demens),  
• dekning av merutgifter sårbehandling innen privat og kommunal hjemmesykepleie 
• 1,5 mill kr økte TT-kostnader (grunnet nye retningslinjer) 
• Opprette 0,5 stilling fagkonsulent til psykisk helseteam 
 

Vedrørende å opprette 0,5 stilling fagkonsulent til psykisk helseteam  
For å være i forkant av neste fase i samhandlingsreformen vedrørende rus/psykiatri foreslås det 
å avsette og opprette 0,5 stilling som fagkonsulent i Psykisk helseteam med full virkning før 
2014. Psykisk helseteam følger opp hjemmeboende med psykiske helseproblemer.  I 
forlengelsen av samhandlingsreformen har tjenesten i 2013 hatt økt pågang fra mennesker med 
behov for ulike tjenester. Tilbudet omhandler «nødvendig helsehjelp» der en ikke kan operere 
med ventelister. Det er vedtatt i Strategisk plan at bydelen skal tilpasse tjenestene til de krav 
som følger av samhandlingsreformen.  
Kostnad henholdsvis 2013, 2014, 2015 og 2016: 150 000 kr, 350 000 kr, 350 000 kr og 350 
000 kr 
 
 
Oslo, 12. april 2013 
 
 
 
Tove Heggen Larsen /s/      Inge Olav Solli /s/ 
bydelsdirektør        assisterende bydelsdirektør 
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Sak 25/13    Rapport om seniorveiledertjenesten i Bydel Nordstrand  
 
Arkivsak: 200800043 
Arkivkode: 032.1 
Saksbehandler: Nina Kristine Lyng 
 
Saksgang Møtedato Saknr 
Arbeidsutvalget 15.04.13 42/13  
Eldrerådet 22.04.13 25/13  
Rådet for funksjonshemmede 22.04.13 25/13  
Helse- og sosialkomite 23.04.13  
Bydelsutvalget 02.05.13  
 
 
RAPPORT OM SENIORVEILEDERTJENESTEN I BYDEL NORDSTRAND  
 
 
BYDELSDIREKTØRENS FORSLAG TIL VEDTAK 
 
Til arbeidsutvalget:  
Saken sendes til behandling i: 
Eldrerådet 
Rådet for funksjonshemmede 
Helse- og sosialkomite 
Bydelsutvalget 
 
Til komiteer og råd:  
Bydelsdirektørens innstilling overfor bydelsutvalget anbefales vedtatt.   
 
Til bydelsutvalget:  
Rapport om seniorveiledertjenesten i Bydel Nordstrand tas til orientering 
 
SAKSBEHANDLING   
 
VEDLEGG:   
- Rapport om seniorveiledertjenesten i Bydel Nordstrand. 
 
BAKGRUNN FOR SAKEN 
Seniorveiledertjenesten har lagt fram sin rapport om tjenesten i bydelen. 
 
TIDLIGERE RELEVANTE VEDTAK/OPPLYSNINGER 
Ingen 
 
BYDELSDIREKTØRENS VURDERINGER 
 
Faktaopplysninger 
Bydel Nordstrand opprett i 2011 en 50% stilling som seniorveileder. Det er nå utarbeidet en 
rapport om tjenesten og dens arbeid i bydelen. 
 
Sammendrag 
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Seniorveileder har lagt fram sin rapport om arbeidet i bydelen. Bydelen opprettet en 
seniorveilederstilling i 50%  stilling i begynnelsen av 2011. Seniorveileder skal drive 
oppsøkende arbeid blant hjemmeboende eldre over 80 år som ikke mottar kommunale tjenester. 
Grunnet kapasitet så har tjenesten i første omgang konsentrert det oppsøkende arbeid blant 
eldre som er  90+. 
 
Økonomiske forhold – budsjettmessige og andre 
 Ingen 
 
Arbeidsmiljømessige konsekvenser 
Ingen 
 
Vurdering  
Bydelen opprett i 2011 en 50% stilling som seniorveileder. Seniorveileder skal i h.h.t. føringer 
fra byrådet tilrettelegge for systematisk oppsøkende virksomhet. Målgruppen er hjemmeboende 
personer som er 80 år eller eldre som ikke har kontakt med kommunens hjemmetjenester. 
Seniorveileder har hele bydelen son arbeidsområde.  
Seniorveiledertjenesten er en forebyggende tjeneste der det gis  informasjon om de ulike 
tjenestene, det gjelder kommunale, private og frivillige tjenester. En bistår med å fylle ut 
søknader og henvise til rette instans ved behov eller ønske. 
Da bydelen har mange eldre ble det besluttet at en i første omgang skulle konsentrere seg om 
aldersgruppen 90+. 
Når tjenesten har fullført det oppsøkende arbeidet blant gruppen 90+, vil en starte med gruppen 
80+.  
Samhandlingsreformen har satt et økt fokus på forebyggende tiltak blant eldre. Tjenesten er i 
dag lagt til bydelens kommunale seniorsenter, men tjenesten «flytter» til det seniorsenteret som 
til enhver tid et utgangspunkt for det oppsøkende arbeidet.  
 
 
 
 
Oslo, 18.3.2013. 
 
 
 
Tove Heggen Larsen /s/                                  Nina K. Lyng/s/ 
bydelsdirektør                                                 enhetsleder 
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Sak 26/13    Årsrapport og regnskap fra Ekeberg - Bekkelaget 
Frivilligsentral  

 
Arkivsak: 200400318 
Arkivkode: 356.6 
Saksbehandler: Nina Kristine Lyng 
 
Saksgang Møtedato Saknr 
Arbeidsutvalget 15.04.13 47/13  
Eldrerådet 22.04.13 26/13  
Rådet for funksjonshemmede 22.04.13 27/13  
Helse- og sosialkomite 23.04.13  
Bydelsutvalget 02.05.13  
 
 
ÅRSRAPPORT OG REGNSKAP FRA EKEBERG - BEKKELAGET 
FRIVILLIGSENTRAL  
 
BYDELSDIREKTØRENS FORSLAG TIL VEDTAK 
 
Til arbeidsutvalget:  
Saken legges til behandling i: 
Eldrerådet 
Rådet for funksjonshemmede 
Helse- og sosialkomite 
Bydelsutvalget 
 
Til komiteer og råd:  
Bydelsdirektørens innstilling overfor bydelsutvalget anbefales vedtatt. 
 
Til bydelsutvalget:  
Årsrapport og regnskap fra Ekeberg-Bekkelaget Frivilligsentral for 2012 tas til orientering 
 
SAKSBEHANDLING   
 
VEDLEGG:   
Årsrapport og regnskap fra Ekeberg-Bekkelaget Frivilligsentral for året 2012. 
 
 
BAKGRUNN FOR SAKEN 
Ekeberg-Bekkelaget Frivilligsentral har lagt frem sin årsrapport og sitt regnskap for 2012. 
 
TIDLIGERE RELEVANTE VEDTAK/OPPLYSNINGER 
Ingen 
 
BYDELSDIREKTØRENS VURDERINGER 
 
Faktaopplysninger 
Ekeberg-Bekkelaget Frivilligsentral har lagt fram årsmelding og regnskap for året 2012. 
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Sammendrag 
Bydelen har mottatt revidert regnskap og årsrapport fra Ekeberg-Bekkelaget Frivilligsentral for 
året 2012. 
 
Økonomiske forhold – budsjettmessige og andre 
 Ekeberg-Bekkelaget Frivilligsentral mottok i 2012  kr.160 000,- i driftsstøtte fra bydelen. 
 
Arbeidsmiljømessige konsekvenser 
Ingen 
 
Vurdering  
Ekeberg-Bekkelaget Frivilligsentral har lagt fram sin årsrapport og sitt reviderte regnskap for 
året 2012. Frivilligsentralen er et ledd i det forebyggende arbeid overfor eldre og unge i 
bydelen. Årsrapporten redegjør for Frivilligsentralen sine aktiviteter i løpet av 2012.  
Frivilligsentralen har et bredt tjenestetilbud rettet mot både yngre og eldre.  
Sentralen melder om en nedgang i antall frivillige og nedlagte frivilligtimer. De har likevel økt 
antall brukere samt at de har et høyt antall besøkende. 
Frivilligsentralen mottok en støtte på kr.160 000 fra bydelen i 2012.  
Sentralen har i 2012 hatt 5 personer fra Kriminalomsorgen som har gjennomført sin 
samfunnsstraff hos dem. De melder om positive erfaringer med dette samarbeidet.  
Frivilligsentralen viser at de favner bredt i sitt tilbud, at de supplerer de offentlige tjenester og 
er et viktig tilbud for mange i bydelen. 
 
 
 
 
Oslo, 21.03.2013. 
 
 
 
  
Tove Hegen Larsen /s/                             Nina Kristine Lyng/s/ 
bydelsdirektør                                          enhetsleder 
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Sak 27/13    Årsrapporter for tilsynsutvalg- Bydel Nordstrand  
 
Arkivsak: 201300272 
Arkivkode: 026.2 
Saksbehandler: Irene Borge-Hansen 
 
Saksgang Møtedato Saknr 
Arbeidsutvalget 15.04.13 48/13  
Eldrerådet 22.04.13 27/13  
Rådet for funksjonshemmede 22.04.13 28/13  
Helse- og sosialkomite 23.04.13  
Bydelsutvalget 02.05.13  
 
 
 
ÅRSRAPPORTER FOR TILSYNSUTVALG- BYDEL NORDSTRAND  
 
 
BYDELSDIREKTØRENS FORSLAG TIL VEDTAK 
 
Til arbeidsutvalget:  
Sendes til behandling i: 
Eldrerådet 
Rådet for funksjonshemmede 
Helse- og sosialkomitè 
Bydelsutvalget 
 
Til komiteer og råd:   
Bydelsdirektørens innstilling i bydelsutvalget anbefales vedtatt                        
 
Til bydelsutvalget:      
Årsrapporter fra Tilsynsutvalg 1, 2 og 3 godkjennes 
 
SAKSBEHANDLING   
 
VEDLEGG:   
1. -Årsrapporter for 2012 fra Tilsynsutvalg 1, 2 og 3. 
 
BAKGRUNN FOR SAKEN 
Årsrapport for 2012 fra Tilsynsutvalg 1, 2 og 3 foreligger. Årsrapportene er en oppsummering 
fra tilsyn som er gjennomført gjennom året. 
Det er nedfelt i lov om kommunale og fylkeskommunale råd for funksjonshemmede at 
årsmelding skal framlegges for bydelsutvalget. Dette er videre regulert i bestemmelser vedtatt 
av bydelsutvalget:                                                                                                   
”Rådet utarbeider årsmelding innen de frister som årlig fastsettes av bydelsdirektøren, slik at 
dette koordineres med bydelens årsmelding.” 
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TIDLIGERE RELEVANTE VEDTAK/OPPLYSNINGER 
 
 
BYDELSDIREKTØRENS VURDERINGER 
Faktaopplysninger 
Se ovenfor 
 
Sammendrag  
1. Etter gjeldende regler skal det hvert kalenderår minimum gjennomføres 4 tilsyn pr. objekt.  
 
Økonomiske forhold – budsjettmessige og andre 
 Ingen 
 
Arbeidsmiljømessige konsekvenser 
Ingen 
 
Ytterligere vurdering 
Ingen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Oslo, 27.2.2013 
 
 
Tove Heggen Larsen/s/ 
bydelsdirektør 
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Sak 28/13    Tilsynsrapport Nordseterhjemmet- uanmeldt tilsyn 
20.12.2012  

 
Arkivsak: 200501464 
Arkivkode: 230.4 
Saksbehandler: Irene Borge-Hansen 
 
Saksgang Møtedato Saknr 
Arbeidsutvalget 15.04.13 49/13  
Eldrerådet 22.04.13 28/13  
Rådet for funksjonshemmede 22.04.13 29/13  
Helse- og sosialkomite 23.04.13  
Bydelsutvalget 02.05.13  
 
 
TILSYNSRAPPORT NORDSETERHJEMMET- UANMELDT TILSYN 20.12.2012  
 
BYDELSDIREKTØRENS FORSLAG TIL VEDTAK 
 
Til arbeidsutvalget:  
Saken behandles i: 
Helse- og sosialkomite 
Eldrerådet 
Rådet for funksjonshemmede 
Bydelsutvalget 
 
Til komiteer og råd:  
Bydelsdirektørens innstilling overfor bydelsutvalget anbefales vedtatt 
 
Til bydelsutvalget:  
Bydelsutvalget tar rapport fra uanmeldt tilsyn ved Nordseterhjemmet 20.12.2012 til orientering 
 
SAKSBEHANDLING   
 
VEDLEGG:   
1: Rapport etter uanmeldt tilsyn ved Nordseterhjemmet 20.12.2012 mottatt 5.3.2012 
2: Tilsvar fra Sykehjemsetaten, mottatt 25.3.2012 
 
BAKGRUNN FOR SAKEN 
20.12.2012 var tilsynsutvalg1 på uanmeldt tilsyn ved Nordseterhjemmet 
 
BYDELSDIREKTØRENS VURDERINGER 
 
Faktaopplysninger 
20.12.2012 var tilsynsutvalget på et uanmeldt tilsyn på Nordseterhjemmet. 
Sammendrag 
Tilsynsutvalget består nå av tre medlemmer hvorav to var på sitt første tilsyn. 
Av den grunn brukte vi litt tid på å bli kjent med avdelingene. 
U. etasje. 
Trygghetsavdelingen har spiserom i 1. etasje på ettermiddagene. 
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Ett dobbeltrom. Det er mange sengeliggende spesielt i sør. Alle virket fornøyd. 
2. etasje sør.  
Ett dobbeltrom bebos av et ektepar. Vi registrerer at det er 50 % sengeheiser. 
2. etasje nord. 
Vi registrerer at det er 50 % sengeheiser. 
 
Møte med bestyrer Lene Kristiansen. 
 
Sykefravær ligger på ca. 12 % for 2012. 
Ønsker flere heiser til pasientløft for å avlaste de ansatte. Det er stor slitasje spesielt på nakke 
og skuldre hos de ansatte. 
Institusjonen har fokus på sykefraværet for de ansatte. 
De ansatte har eget trimrom i kjelleren etter å ha fått prosjektmidler. Det er også matter i 1. 
etasje. 
Ved fravær kan de sette inn vikar. De ansatte holder seg i etasjen de normalt jobber. Dersom 
det oppstår sykdom på en avdeling i en etasje flytter man ikke personale fra en annen etasje for 
å avlaste. 
Pleiere lager mat til alle måltider. Dette frigjør tid for de ansatte. Alle er positive. 
Et hovedpunkt er ernæring. 
Det benyttes frokostverter, men dette stopper 1.1.13. 
Ved tilkjøring av mat kommer dette fra Silurveien. 
Grunnlaget for finansiering av institusjonen ligger i at bydelen kjøper plasser.  
Saker til oppfølging ved neste tilsynsbesøk: 
Tilsynsutvalget ønsker å delta på middag ved neste anmeldte besøk for å sikre seg at beboerne 
får god og næringsrik mat. 
 
Tilsvar fra Sye: 
Sykehjemsetaten har ingen kommentar, og tar tilsynsrapporten til etterretning. 
 
Økonomiske forhold – budsjettmessige og andre 
 Ingen 
 
Arbeidsmiljømessige konsekvenser 
Ingen 
 
Vurdering  
Det er bydelsdirektørens oppfatning at dette uanmeldte tilsynet viser at Nordseterhjemmet 
fungerer godt. Dog er sykefraværet noe høyt, noe sykehjemsetaten som arbeidsgiver ivaretar 
fokus på i forhold til tilstedeværelse på jobb.Det er også hyggelig å oppleve at bydelens brukere 
trives og at det merkes i miljøet på sykehjemmet. 
 
Oslo, 27.03.2013 
 
 
 
Tove Heggen Larsen/s/ 
bydelsdirektør 
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Sak 29/13    Tilsynsrapport - Bekkelagshjemmet- uanmeldt tilsyn 
20.12.2012  

 
Arkivsak: 200501464 
Arkivkode: 230.4 
Saksbehandler: Irene Borge-Hansen 
 
Saksgang Møtedato Saknr 
Arbeidsutvalget 15.04.13 50/13  
Eldrerådet 22.04.13 29/13  
Rådet for funksjonshemmede 22.04.13 30/13  
Helse- og sosialkomite 23.04.13  
Bydelsutvalget 02.05.13  
 
 
TILSYNSRAPPORT - BEKKELAGSHJEMMET- UANMELDT TILSYN 20.12.2012  
 
 
BYDELSDIREKTØRENS FORSLAG TIL VEDTAK 
 
Til arbeidsutvalget:  
Saken behandles i: 
Helse- og sosialkomite 
Eldrerådet 
Rådet for funksjonshemmede 
Bydelsutvalget 
 
Til komiteer og råd:  
Bydelsdirektørens innstilling overfor bydelsutvalget anbefales vedtatt 
 
Til bydelsutvalget:  
Bydelsutvalget tar rapport fra uanmeldt tilsyn ved Bekkelagshjemmet 20.12.2012.til orientering 
 
SAKSBEHANDLING   
 
VEDLEGG:   
1: Rapport etter uanmeldt tilsyn ved Bekkelagshjemmet 20.12.2012, mottatt 5.3.2013  
2: Tilsvar fra Sykehjemsetaten, mottatt 25.3.2013 
 
 
BAKGRUNN FOR SAKEN 
20.12.2012 var tilsynsutvalg 1 på uanmeldt tilsyn ved Bekkelagshjemmet 
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TIDLIGERE RELEVANTE VEDTAK/OPPLYSNINGER 
 
 
BYDELSDIREKTØRENS VURDERINGER 
 
Faktaopplysninger 
Det ble den 20.12.2012 avholdt et uanmeldt tilsyn på Bekkelagshjemmet. 
 
Sammendrag 
Tilsynsutvalget består nå av tre medlemmer hvorav to var på sitt første tilsyn. 
Av den grunn brukte vi litt tid på å bli kjent med avdelingene. 
  
Da bestyrer ikke var til stede snakket vi litt med det personalet som var på vakt på hver 
avdeling. 
 
Det fremkom ikke noen kritiske punkter som vi ønsker å se på, men på det neste anmeldte 
besøket vil vi sette av mer tid tidligere på dagen. 
 
Tilsvar fra Sye: 
Det vises til e-post av 05.03.2013, hvor det bes om Sykehjemsetatens kommentar til rapport fra 
uanmeldt tilsyn ved Bekkelagshjemmet 20.12.2012. 
Sykehjemsetaten kan ikke se at det er noe etaten kan kommentere, og tar tilsynsrapporten til 
orientering. 
 
Økonomiske forhold – budsjettmessige og andre 
 Ingen 
 
Arbeidsmiljømessige konsekvenser 
Ingen 
 
Vurdering  
 
 
 
 
 
Oslo, 27.03.2013 
 
 
Tove Heggen Larsen/s/ 
bydelsdirektør 
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 Oslo kommune 
 Bydel Nordstrand 
 Bydelsadministrasjonen 


 


 
 


Protokoll 2/13 
 
 
Møte: Eldrerådet  
Møtested: Bydelsadministrasjonen, Ekebergveien 243  


Møtetid: Mandag 11. mars 2013 kl. 10.00     
Sekretariat: 02 180  
 
 
Møteleder: Aasmund Steenstrup 


 
 


   
Tilstede: Aasmund Steenstrup 


Ellinor Østen 
Else M Hansen 
Mary Rita Johnsen 
Willy Magnussen 
Renè Wicklund 
Rolf Asbjørnsen 
Karl Johan Walderhaug 


 


   
Forfall: Per Fagerlid 


Einar Kjosmoen 
 


   
Som vara møtte: Karl Johan Walderhaug  
   
I tillegg møtte:   
   
Møtesekretær: Karin Gabrielsen  
 
Informasjon: 


• Gunn Elisabeth Støkken Leren- seniorveileder i Bydel Nordstrand informerte 
vedr. sitt arbeid i bydelen.  
Det utføres oppsøkende hjembesøk til eldre over 90 år som ikke har bydelens 
tjenester. Eldresentrene får også besøk av seniorveilederen. Hun tar da kontakt 
med de som er over 80 år. Bydelen har 2500 personer over 80 år.  
600 personer er over 90 år. 


• Eldreaksjon- foredrag mandag 18/3-13 
• Krystallen bytter navn fra seniorsenter til treffsenter 
• Lilleborg Sykehjem- innslag på NRK 
• Resultatkonferanse i bydelen 


 







 ii 


 
 
Saker behandlet under møte 
Sak 11 /13   Godkjenning av innkalling og sakskart til møte 11.3.2013 - eldrerådet ................ 1 
Sak 12 /13   Godkjenning av protokoll fra møte 4.2.2013 - eldrerådet ...................................... 1 
Sak 13 /13  Årsregnskap 2012 for Bydel Nordstrand ................................................................ 1 
Sak 14 /13  Årsberetning 2012 for Bydel Nordstrand ................................................................ 3 
Sak 15 /13  Avviksrapport 2012 for Bydel Nordstrand ............................................................. 4 
Sak 16 /13  Årsstatistikk 2012 for Bydel Nordstrand ................................................................ 5 
Sak 17 /13  Referat fra Startmøte om budsjettoppfølging 2013 - Bydel Nordstrand ................. 6 
Sak 18 /13  Nordstrandveien 40 - 46 Sæter - forslag til detaljregulering ................................... 7 
Sak 19 /13  Leilighetsnormen i reguleringsplaner - evaluering ................................................. 8 
Sak 20 /13  Tilsynsrapport Bekkelagshjemmet- uanmeldt tilsyn 7.9.12 .................................... 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 


 1 


Sak 11 /13   Godkjenning av innkalling og sakskart til møte 
11.3.2013 - eldrerådet 


 
BYDELSDIREKTØRENS FORSLAG TIL VEDTAK 
Innkalling og sakskart til møte 11.3.2013 godkjennes 


BEHANDLING OG VEDTAK I KOMITEER, RÅD OG UTVALG 
 
Eldrerådets behandling: 
Ingen forslag fremmet 
 
Votering: 
Bydelsdirektøren forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt 
 
Eldrerådets vedtak: 
Innkalling og sakskart til møte 11.3.2013 godkjennes 
 
 
 


Sak 12 /13   Godkjenning av protokoll fra møte 4.2.2013 - eldrerådet 
 
BYDELSDIREKTØRENS FORSLAG TIL VEDTAK 
Protokoll fra møte 4.2.2013 godkjennes 


BEHANDLING OG VEDTAK I KOMITEER, RÅD OG UTVALG 
 
Eldrerådets behandling: 
Ingen forslag fremmet 
 
Votering: 
Bydelsdirektøren forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt 
 
Eldrerådets vedtak: 
Protokoll fra møte 4.2.2013 godkjennes 
 


Sak 13 /13  Årsregnskap 2012 for Bydel Nordstrand 
 
BYDELSDIREKTØRENS FORSLAG TIL VEDTAK 
 
Til arbeidsutvalget:  
Arbeidsutvalget sender sak om Årsregnskap 2012 for Bydel Nordstrand til behandling i:  
Helse- og sosialkomiteen  
Barn, ungdom og kulturkomiteen  
Eldrerådet  
Rådet for funksjonshemmede  
Ungdomsrådet  
Bydelsutvalget  
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Til komiteene:  
Bydelsdirektørens forslag til vedtak som faller inn under komiteens ansvarsområde anbefales 
vedtatt  
 
Til rådene:  
Bydelsdirektørens forslag til vedtak til bydelsutvalget anbefales vedtatt  
 
Til medbestemmelsesutvalget:  
Bydelsdirektørens forslag til vedtak til bydelsutvalget anbefales vedtatt  
 
Til arbeidsmiljøutvalget:  
Bydelsdirektørens forslag til vedtak til bydelsutvalget anbefales vedtatt 
 
Til bydelsutvalget: 
1. Årsregnskap 2012 for Bydel Nordstrand godkjennes. 
2. Kommunerevisjonens rapport vedrørende årsregnskap 2012 fremlegges til orientering for 
bydelsutvalget når denne foreligger. 
 
BEHANDLING OG VEDTAK I KOMITEER, RÅD OG UTVALG 
 
Arbeidsutvalgets behandling: 
Arve Edvardsen (H) fremmet følgende tilleggsforslag, nytt punkt 3, som forslag til vedtak i 
bydelsutvalget: 
3. Bydelsutvalget ber om at bydelsdirektørens overordnede vurdering inntas i 
saksframstillingen 
 
Votering: 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt, punkt 2 
Arve Edvardsens (H) forslag til vedtak i bydelsutvalget, nytt punkt 3, ble enstemmig vedtatt 
 
Arbeidsutvalgets vedtak: 
Arbeidsutvalgets forslag til vedtak i bydelsutvalget: 
1.          1.  Årsregnskap 2012 for Bydel Nordstrand godkjennes. 


2.  Kommunerevisjonens rapport vedrørende årsregnskap 2012 fremlegges til     
orientering for bydelsutvalget når denne foreligger. 


3.  Bydelsutvalget ber om at bydelsdirektørens overordnede vurdering inntas i 
saksframstillingen 


 
2. Arbeidsutvalget sender sak om Årsregnskap 2012 for Bydel Nordstrand til behandling 


i:  
            Helse- og sosialkomiteen  


Barn, ungdom og kulturkomiteen  
Eldrerådet  
Rådet for funksjonshemmede  
Ungdomsrådet  
Bydelsutvalget  
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BEHANDLING OG VEDTAK I KOMITEER, RÅD OG UTVALG 
 
Eldrerådets behandling: 
Rådet hadde følgende merknader: 
Bydelsutvalget ber om bydelsdirektørens overordnet vurdering inntas i saksfremstillingen 
 
Votering: 
Bydelsdirektøren forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt med merknader 
 
Eldrerådets vedtak: 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak til bydelsutvalget anbefales vedtatt med merknader:  
Bydelsutvalget ber om bydelsdirektørens overordnet vurdering inntas i saksfremstillingen 
 
 
 


Sak 14 /13  Årsberetning 2012 for Bydel Nordstrand 
 
BYDELSDIREKTØRENS FORSLAG TIL VEDTAK 
 
 
Til arbeidsutvalget:  
Arbeidsutvalget sender saken om Årsberetning 2012 for Bydel Nordstrand til behandling i:  
Helse- og sosialkomiteen  
Barn, ungdom og kulturkomiteen  
Eldrerådet  
Rådet for funksjonshemmede  
Ungdomsrådet  
Bydelsutvalget  
 
Til komiteene:  
Bydelsdirektørens forslag til vedtak som faller inn under komiteens ansvarsområde anbefales 
vedtatt  
 
Til rådene:  
Bydelsdirektørens forslag til vedtak til bydelsutvalget anbefales vedtatt  
 
Til medbestemmelsesutvalget:  
Årsberetning 2012 for Bydel Nordstrand tas til orientering 
 
 
Til arbeidsmiljøutvalget:  
Arbeidsmiljøutvalget ser det ikke nødvendig å påpeke spesielle forhold knyttet til 
arbeidsmiljømessige konsekvenser, da disse prinsipielt behandles i forbindelse med planverk 
(herunder budsjett) og i enkeltsaker. Arbeidsmiljøutvalget tar Årsberetning 2012 for Bydel 
Nordstrand til etterretning.  
 
Til bydelsutvalget:  
Årsberetning 2012 for Bydel Nordstrand vedtas. 
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BEHANDLING OG VEDTAK I KOMITEER, RÅD OG UTVALG 
 
Eldrerådets behandling: 
Ingen forslag fremmet 
 
Votering: 
Bydelsdirektøren forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt 
 
Eldrerådets vedtak: 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak til bydelsutvalget anbefales vedtatt  
 


Sak 15 /13  Avviksrapport 2012 for Bydel Nordstrand 
 
BYDELSDIREKTØRENS FORSLAG TIL VEDTAK 
 
Til arbeidsutvalget:  
Saken sendes til behandling i:  
Helse- og sosialkomiteen  
Barne-, ungdoms- og kulturkomiteen  
Eldrerådet  
Rådet for funksjonshemmede  
Ungdomsrådet  
Bydelsutvalget  
 
Til komiteene:  
Bydelsdirektørens forslag til vedtak som faller inn under komiteens ansvarsområde anbefales 
vedtatt  
 
Til rådene:  
Bydelsdirektørens forslag til vedtak til bydelsutvalget anbefales vedtatt  
 
Til medbestemmelsesutvalget:  
Bydelsdirektørens forslag til vedtak til bydelsutvalget anbefales vedtatt  
 
Til arbeidsmiljøutvalget:  
Bydelsdirektørens forslag til vedtak til bydelsutvalget anbefales vedtatt  
 
Til bydelsutvalget:  
Avviksrapport 2012  for Bydel Nordstrand godkjennes 


BEHANDLING OG VEDTAK I KOMITEER, RÅD OG UTVALG 
 
Eldrerådets behandling: 
Ingen forslag fremmet 
 
Votering: 
Bydelsdirektøren forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt 
 
Eldrerådets vedtak: 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak til bydelsutvalget anbefales vedtatt  
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Sak 16 /13  Årsstatistikk 2012 for Bydel Nordstrand 
 
BYDELSDIREKTØRENS FORSLAG TIL VEDTAK 
 
Til arbeidsutvalget:  
Arbeidsutvalget sender sak om Årsstatistikk 2012 for Bydel Nordstrand til behandling i:  
Helse- og sosialkomiteen  
Barn, ungdom og kulturkomiteen  
Eldrerådet  
Rådet for funksjonshemmede  
Ungdomsrådet  
Bydelsutvalget  
 
Til komiteene:  
Bydelsdirektørens forslag til vedtak som faller inn under komiteens ansvarsområde anbefales 
vedtatt  
 
Til rådene:  
Bydelsdirektørens forslag til vedtak til bydelsutvalget anbefales vedtatt  
 
Til medbestemmelsesutvalget:  
Årsstatistikk 2012 for Bydel Nordstrand tas til orientering  
 
Til arbeidsmiljøutvalget:  
Arbeidsmiljøutvalget ser det ikke nødvendig å påpeke spesielle forhold knyttet til 
arbeidsmiljømessige konsekvenser, da disse prinsipielt behandles i forbindelse med planverk 
(herunder budsjett) og i enkeltsaker. Arbeidsmiljøutvalget tar Årsstatistikk 2012 for Bydel 
Nordstrand til etterretning.  
 
Til bydelsutvalget:  
Bydelsutvalget tar Årsstatistikk 2012 for Bydel Nordstrand til orientering 
 
BEHANDLING OG VEDTAK I KOMITEER, RÅD OG UTVALG 
 
Arbeidsutvalgets behandling: 
Arve Edvardsen (H) fremmet følgende tilleggsforslag, nytt punkt 2, som forslag til vedtak i 
bydelsutvalget: 
2. Bydelsutvalget ber om at bydelsdirektørens overordnede vurdering av årsstatistikken inntas 
i saksfremstillingen 
 
Votering: 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt, punkt 2 
Arve Edvardsens (H) forslag til vedtak i bydelsutvalget, nytt punkt 2, ble enstemmig vedtatt 
 
 
Arbeidsutvalgets vedtak: 
Arbeidsutvalgets forslag til vedtak i bydelsutvalget: 
1. 1. Bydelsutvalget tar Årsstatistikk 2012 for Bydel Nordstrand til orientering 
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2. Bydelsutvalget ber om at bydelsdirektørens overordnede vurdering av 
årsstatistikken inntas i saksfremstillingen 


 
2. Arbeidsutvalget sender sak om Årsstatistikk 2012 for Bydel Nordstrand til behandling 


i:  
Helse- og sosialkomiteen  
Barn, ungdom og kulturkomiteen  
Eldrerådet  
Rådet for funksjonshemmede  
Ungdomsrådet  
Bydelsutvalget  


 


BEHANDLING OG VEDTAK I KOMITEER, RÅD OG UTVALG 
 
Eldrerådets behandling: 
Ingen forslag fremmet 
 
Votering: 
Bydelsdirektøren forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt 
 
Eldrerådets vedtak: 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak til bydelsutvalget anbefales vedtatt  
 
 
 


Sak 17 /13  Referat fra Startmøte om budsjettoppfølging 2013 - 
Bydel Nordstrand 


 
BYDELSDIREKTØRENS FORSLAG TIL VEDTAK 
 
Til arbeidsutvalget:  
Saken sendes til behandling i:  
Helse- og sosialkomiteen  
Barn-, ungdom- og kulturkomiteen  
Eldrerådet  
Rådet for funksjonshemmede  
Ungdomsrådet  
Bydelsutvalget  
 
Til komiteer:  
Bydelsdirektørens forslag til vedtak som faller inn under komiteens ansvarsområde anbefales 
vedtatt  
 
Til råd:  
Bydelsdirektørens forslag til vedtak til bydelsutvalget anbefales vedtatt  
 
Til medbestemmelsesutvalget:  
Bydelsdirektørens forslag til vedtak til bydelsutvalget anbefales vedtatt  
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Til bydelsutvalget:  
Referat fra startmøte om budsjettoppfølging 2013 for Bydel Nordstrand tas til orientering. 
 


BEHANDLING OG VEDTAK I KOMITEER, RÅD OG UTVALG 
 
Eldrerådets behandling: 
Ingen forslag fremmet 
 
Votering: 
Bydelsdirektøren forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt 
 
Eldrerådets vedtak: 
Bydelsdirektørens forslag til vedtak til bydelsutvalget anbefales vedtatt  
 


Sak 18 /13  Nordstrandveien 40 - 46 Sæter - forslag til 
detaljregulering 


 
BYDELSDIREKTØRENS FORSLAG TIL VEDTAK 
 
Til arbeidsutvalget:  
Saken behandles i: 


- Eldrerådet 
- Rådet for funksjonshemmede 
- Komite for byutvikling, miljø og samferdsel 
- Bydelsutvalget 


 
Til komiteer og råd:  
Den innstillingen som legges frem for bydelsutvalget, anbefales vedtatt. 
 
Til bydelsutvalget:  


1. Bydelsutvalget finner at det foreliggende planforslaget for Nordstrandveien 40 – 46 
bør omarbeides. 


2. Generelt må bebyggelsen reduseres i høyden og gjøres mindre dominerende i 
lokalmiljøet. Alle utkraginger, balkonger og karnapper bør ligge innenfor byggelinjer 
og byggegrenser. 


3. Det er uakseptabelt at Sæter barnehages uteareal får skyggevirkning av ny 
bebyggelse. Hvis dette skjer, må eksisterende Sæter barnehage rives og erstattes av ny 
barnehage på dertil egnet tomt, eventuelt kan ny barnehage vurderes innpasset i det 
foreliggende planforslaget. 


4. Planforslaget må sikre løsninger som er trygge og lett forståelige for gående og 
syklende. 


5. Bydelsutvalget vil igjen be om at parkeringsnormen for ytre by gjøres gjeldende for 
planforslaget. Erfaring fra knutepunktfortettingen på Holtet har vist at mangel på 
parkeringsplasser i utbyggingsprosjektet gir uønsket parkering på småveiene i 
nabolaget.   
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BEHANDLING OG VEDTAK I KOMITEER, RÅD OG UTVALG 
 
Eldrerådets behandling: 
Rådet hadde følgende merknader: 
Eldrerådet påpeker at det må være heis i alle nye og påbyggende hus. 
Parkeringsplass må formes bedre enn den som er på Lambertseter senter 
 
Votering: 
Bydelsdirektøren forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt med merknader 
 
Eldrerådets vedtak: 
Den innstillingen som legges frem for bydelsutvalget, anbefales vedtatt med følgende 
merknader: 
Eldrerådet påpeker at det må være heis i alle nye og påbyggende hus. 
Parkeringsplass må formes bedre enn den som er på Lambertseter senter 
 
 


Sak 19 /13  Leilighetsnormen i reguleringsplaner - evaluering 
 
BYDELSDIREKTØRENS FORSLAG TIL VEDTAK 
 
Til arbeidsutvalget:  
Saken behandles i: 


- Eldrerådet 
- Rådet for funksjonshemmede 
- Komite for byutvikling, miljø og samferdsel 
- Bydelsutvalget 


 
Til komiteer og råd:  
Den innstillingen som legges frem for bydelsutvalget, anbefales vedtatt. 
 
Til bydelsutvalget:  
Bydelsutvalget i Bydel Nordstrand mener at det er riktig å justere og myke opp norm for 
leilighetsfordeling i reguleringsplaner, slik at normen nærmer seg de behov som utbyggerne 
registrerer i sin kontakt med boligkjøpere. 
 


BEHANDLING OG VEDTAK I KOMITEER, RÅD OG UTVALG 
 
Eldrerådets behandling: 
Ingen forslag fremmet 
 
Votering: 
Bydelsdirektøren forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt 
 
Eldrerådets vedtak: 
Den innstillingen som legges frem for bydelsutvalget, anbefales vedtatt. 
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Sak 20 /13  Tilsynsrapport Bekkelagshjemmet- uanmeldt tilsyn 
7.9.12 


 
BYDELSDIREKTØRENS FORSLAG TIL VEDTAK 
 
Til arbeidsutvalget:  
Saken behandles i: 
Helse- og sosialkomite 
Eldrerådet 
Rådet for funksjonshemmede 
Bydelsutvalget 
 
Til komiteer og råd:  
Bydelsdirektørens innstilling overfor bydelsutvalget anbefales vedtatt 
 
Til bydelsutvalget:  
Bydelsutvalget tar rapport fra uanmeldt tilsyn ved Bekkelagshjemmet 07.09.2012 til 
orientering 
 


BEHANDLING OG VEDTAK I KOMITEER, RÅD OG UTVALG 
 
Eldrerådets behandling: 
Ingen forslag fremmet 
 
Votering: 
Bydelsdirektøren forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt 
 
Eldrerådets vedtak: 
Bydelsdirektørens innstilling overfor bydelsutvalget anbefales vedtatt 
 
 
 


 
Oslo, 11.03.13 
 
 
Aasmund Steenstrup 
leder av eldrerådet 
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1. Meldte prognoser 2013 


 
Bydel Nordstrand har budsjettert med et mindreforbruk på 56,1 mill kr i 2013. Pr februar er den 
meldte prognosen identisk med det budsjetterte resultatet.   
 
Bydelens målsetting er å oppnå den meldte prognosen.  
 


2. Aktive prognoser 2013 


 
I avviksrapporten benyttes også ”Aktiv prognose”. Den aktive prognosen er en intern størrelse i 
økonomioppfølgingen, og bygger på passiv prognose på hvert koststed, korrigert for 
gjenstående forventet effekt av igangsatte tiltak for å bringe budsjettbalanse. Den aktive 
prognosen er et resultat av en månedlig prosess som involverer budsjettansvarlige, enhetsledere 
og bydelsdirektørteamet. 
 
Den aktive prognosens hovedinnhold: 
Aktiv prognose pr februar viser et samlet mindreforbruk på 56,133 mill kr, hvilket underbygger 
realismen i bydelens budsjett og den meldte prognosen. 
 
Man har i den aktive prognosen pr februar 2013 forskuttert enkelte budsjettjusteringer. Det 
dreier seg i disse tilfellene kun om teknisk flytting av midler i henhold til intensjonen i 
bydelsutvalgets budsjettvedtak.  
 
Forskutterte budsjettjusteringer i avviksrapporten pr februar 2013: 
Disponering av den avsatte reserven på 6 mill kr til barneverntiltak utenfor familien 
Disponering av om lag 4,4 mill kr fra avsatte samhandlingsmidler til kjøp av sykehjemsplasser 
Disponering av 0,6 mill kr fra avsatte reserver til nytt HR-system 
 


3. Risikovurdering 


 
Generelt om risiko og definering av risikoområder 
I avviksrapporteringen pr februar har man for 2013 definert følgende risikoområder: 


• Barneverntiltak utenfor familien 
• Økonomisk sosialhjelp 
• Kommunal utfører av hjemmesykepleie 


 
Listen over risikoområder vil vurderes gjennom året, slik at ulike områder både kan tilføyes og 
fjernes fra listen avhengig av hvilken utvikling man ser i de månedlige avviksrapporteringene. 
 
Kjøp av sykehjemsplasser er tenkt styrket i budsjettjusteringssaken i bydelsutvalget i mai, og 
når man tar denne planlagte styrkingen med i bildet, vurderes ikke kjøp av sykehjemsplasser 
som noe spesielt risikoområde i 2013. Kjøp av sykehjemsplasser vil likevel presenteres særskilt 
i avviksrapporten siden det med sitt omfang er et svært viktig område for bydelens økonomi og 
det dessuten er et område det er stor interesse for blant både folkevalgte og befolkning.  
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Barneverntiltak utenfor familien 
Barneverntiltak utenfor familien hadde et merforbruk på drøyt 14,1 mill kr i 2012. Området er 
styrket med 2,5 mill kr, eller snaut 6% i forhold til justert budsjett 2012. I tillegg har man i 
budsjettet for 2013 satt av en risikoavsetning for barneverntiltak utenfor familien på 6 mill kr.  
 
Dette tilsier at det i 2013 fortsatt er knyttet risiko til tjenesteområdet. Pr februar 2013 har man 
tatt hele risikoavsetningen på 6 mill kr med i utarbeidelsen av prognosen, men man anslår 
likevel at risikoen utgjør ytterligere 6 mill kr. 
 
 
Økonomisk sosialhjelp 
Bydelens rammetildeling etter kriteriesystemet innenfor økonomisk sosialhjelp ble redusert i 
budsjettet for 2013. Siden oktober 2012 har dessuten antall mottagere av økonomisk sosialhjelp 
og gjennomsnittlig utbetalt beløp pr mottager ligget på et høyt nivå. Man vurderer det som 
sannsynlig at samlet utbetalt beløp pr måned kommer til å ligge noe lavere enn de første 
månedene av 2013. Samtidig vil Kvalifiseringsprogrammet som sammen med økonomisk 
sosialhjelp utgjør funksjonsområde 4, trolig kunne bidra med et mindreforbruk. Det meldes 
derfor ingen avvik i forhold til budsjettet for økonomisk sosialhjelp i 2013 pr februar, men det 
foreligger en risiko på 5 mill kr.  
 
Hjemmesykepleie - utfører 
01.04.2011 ble det innført fritt brukervalg av tjenesteleverandør av hjemmesykepleie i hele 
Oslo kommune. Bydelens egen utfører fakturerer bydelens bestillerenhet på lik linje med de 
private utførerne. 
 
Bydelens utførerenhet har hele veien slitt med å produsere tjenester til disse prisene, og enheten 
endte i 2012 på et merforbruk på snaut 3,8 mill kr. Enheten har hatt to omsorgsteam som har 
vært en effektiv måte å organisere tjenestene på. Det er ikke lenger behov for disse teamene, og 
dette kan bidra til en ytterligere økning i den gjennomsnittlige produksjonsprisen pr time.  
 
Man vurderer for øvrig å opprette nye omsorgsteam hvis behovet igjen skulle oppstå. 
 
Enheten melder pr februar et merforbruk i 2013 på om lag 1 mill kr. Det anslås at det foreligger 
risiko for ytterligere merforbruk på 3 mill kr. 
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4. Økonomiplanperioden 2013-2016  


 
Oppdatert økonomiplan for perioden 2013-2016 i henhold til arbeidsnotatet i forkant av 
budsjettjusteringssaken i bydelsutvalget i mai 2013: 
 


 
 
Det er verdt å merke seg at bydelen i henhold til bestemmelsene i økonomireglementet, ikke får 
med seg mindreforbruk fra 2013 til 2014 utover 63 mill kr. Samtidig kreves det relativt store 
mindreforbruk tidlig i økonomiplanperioden for å kunne opprettholde et jevnt driftsnivå 
gjennom en økonomiplanperiode med varslede kutt.   
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5. Bydelens korrigerte avvik og aktive prognoser  


 
 (- = merforbruk, + = mindreforbruk) 


 1 2 3 4 5 6 7 8 


Resultat februar 2013 


Årets 
budsjett 


Justert 
budsjett 


Budsjett 
hittil i år 


Korrigert 
regnskap Avvik 


Aktiv 
prognose 
februar 


Aktiv 
prognose 
februar 


Meldt 
prognose 


Bestillerenheten 670 954 670 954 109 905 109 482 423 -4 972 -4 972 0 
Kommentarer Enhet for bestiller 
(Består av kjøp innen tjenester til mennesker med nedsatt funksjonsevne, dagsenterplasser, sykehjemsplasser, kjøp av 
plasser psykiatri, vederlagsinntekter, egenandeler hjemmetjeneste, TT-kjøring, Trygghetsalarm, borgerstyrt personlig 
assistanse, brukervalg, omsorgslønn, støttekontakt, innsatsteam, private barnehager): 
 
Psykisk helse:  
Det prognostiseres foreløpig ikke med noe avvik i forhold til budsjettet i 2013. 
 
Sykehjemsplasser utgifter:  
Det er pr februar 2013 utarbeidet en prognose med et gjennomsnittlig forbruk på 534,17 plasser og et merforbruk på i 
underkant av 5 mill kr. Det er tenkt at budsjettet skal styrkes med snaut 4,4 mill kr av midlene som er satt av i budsjettet 
til formål tilknyttet samhandlingsreformen. Dette vil fjerne det meste av det meldte merforbruket pr februar, og man vil 
jobbe hardt for at resten av merforbruket også fjernes som følge av et lavere forbruk ved effektiv bruk av korttidsplasser, 
hjemmetjeneste og ikke minst bestillerenhetens sykehus-, akutt- og innsatsteam.   
  
Sykehjemsplasser - vederlagsinntekter:  
Vederlagsinntektene var 1,7 mill kr lavere enn budsjettert i 2012. Det er budsjettert etter de samme prinsippene i 2013, 
slik at det foreligger noe risiko. Mange av sykehjemsbeboerne har finansinntekter man først har oversikt over etter at 
skatteoppgjøret foreligger. Det foretas da et etteroppgjør for året før, og dette etteroppgjøret kan variere kraftig fra år til 
år. Etteroppgjøret for 2011 i 2012 var relativt moderat og man prognostiserer pr februar med at et noe bedre etteroppgjør 
for 2012 skal forhindre et nytt negativt avvik i 2013. 
 
Intermediærplasser: 
Det prognostiseres foreløpig ikke med noe avvik i forhold til budsjettet i 2013. 
 
Dagsenterplasser netto utgifter:  
Det prognostiseres foreløpig ikke med noe avvik i forhold til budsjettet i 2013. 
 
TT-kjøring:  
Det prognostiseres foreløpig ikke med noe avvik i forhold til budsjettet i 2013. 
 
Tjenester for mennesker med nedsatt funksjonsevne:  
Det prognostiseres foreløpig ikke med noe avvik i forhold til budsjettet i 2013. 
 
Omsorgslønn:  
Det prognostiseres foreløpig ikke med noe avvik i forhold til budsjettet i 2013. 
 
Personlig assistanse:  
Det prognostiseres foreløpig ikke med noe avvik i forhold til budsjettet i 2013. 
 
Kjøp av praktisk bistand:  
Det prognostiseres foreløpig ikke med noe avvik i forhold til budsjettet i 2013. 
 
Kjøp av hjemmesykepleie:  
Man har startet året med et høyere forbruk av hjemmesykepleietimer enn forventet, men man velger å ikke melde avvik 
pr februar. Det foreligger imidlertid noe risiko, og man vil de videre månedene vurdere nøye om prognosen for kjøp av 
hjemmesykepleie må forverres og om området skal føres opp på listen over definerte risikoområder.  
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 1 2 3 4 5 6 7 8 


Resultat februar 2013 


Årets 
budsjett 


Justert 
budsjett 


Budsjett 
hittil i år 


Korrigert 
regnskap Avvik 


Aktiv 
prognose 
februar 


Aktiv 
prognose 
februar 


Meldt 
prognose 


Private barnehager:  
Det prognostiseres foreløpig ikke med noe avvik i forhold til budsjettet i 2013. 
 
Annet:  
Det prognostiseres foreløpig ikke med noe avvik i forhold til budsjettet i 2013 for de resterende kostnadsstedene i 
bestillerenheten. 
 
Service- og 
forvaltningsenheten 35 652 35 652 6 119 3 916 2 203 -600 -600 0 
Kommentarer Enhet for service- og forvaltning (består av frivillighetsmidler, frivillighetssentral, råd/utvalg/komiteer, 
boligkontor, IKT, sjåførtjeneste, bydelshuset): 
 
Enheten melder et merforbruk på 0,6 mill kr tilknyttet økte utgifter for nytt HR-system. Dette vil imidlertid bli 
kompensert fra sentrale avsetninger, og det er foreløpig meldt et tilsvarende mindreforbruk i økonomiavdelingen (en del 
av et større mindreforbruk/en større avsetning).  
 
Enhet for forebyggende 
tjenester 97 135 97 135 17 266 17 486 -220 0 0 0 
Kommentarer Enhet for forebyggende arbeid (består av senior-/eldresentre, ergo- og fysioterapi, SLT, pedagogisk 
fagsenter, feltarbeiderteam, fritidsklubb, helsestasjon og familiesenter, Herregårdsveien 4, Marmorberget samlokaliserte 
boliger/trygdeboliger, aktivitetshuset Gnisten og psykiatritiltak ): 
 
Enheten melder ingen avvik i forhold til budsjettet i 2013. 
 


Enhet for bo- og dagtilbud 91 868 91 868 16 311 16 059 252 0 0 0 
Kommentarer Enhet for bo- og dagtilbud (består av bofellesskap, avlastning og dagtilbud): 
 
Enheten melder ingen avvik i forhold til budsjettet i 2013. 
 


Enhet for barnehager  221 838 221 838 39 736 41 775 -2 038 -805 -758 0 
Kommentarer Enhet for barnehager (består av kommunale barnehager og familiebarnehager): 
 
Enkelte barnehager sliter med vikarkostnader som er høyere enn refusjonen for ansatte i fødselspermisjoner og 
langtidssykemeldinger, og man har pr februar meldt et samlet merforbruk i forhold til budsjettet på snaut 0,8 mill kr. 
 


Enhet for hjemmesykepleie 0 -762 196 2 217 -2 022 -3 557 -987 0 
Kommentarer Enhet for hjemmesykepleie (består av utøvende kommunal hjemmesykepleie i distriktene Lambertseter, 
Nordstrand, Bekkelaget og Ekeberg – samt natt-tjeneste, ressurskrevende bruker og prosjekt kompass): (Kostra 254) 
 
Enhet for hjemmesykepleie har gjennom flere år vært et definert risikoområde, og man melder pr februar et merforbruk i 
forhold til budsjettet på 1 mill kr. Som tidligere nevnt foreligger det risiko for ytterligere merforbruk. 
 
Enhet for praktisk bistand 0 762 188 500 -312 -508 0 0 
Kommentarer Enhet for praktisk bistand (består av utøvende kommunal praktisk bistand i distrikter) (Kostra 254) 
 
Enhet for praktisk bistand hadde et merforbruk i forhold til budsjettet på 1,7 mill kr i 2012, og det foreligger noe risiko i 
2013 også, men foreløpig melder man ingen avvik i forhold til budsjettet. 
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Resultat februar 2013 


Årets 
budsjett 


Justert 
budsjett 


Budsjett 
hittil i år 


Korrigert 
regnskap Avvik 


Aktiv 
prognose 
februar 


Aktiv 
prognose 
februar 


Meldt 
prognose 


Enhet for NAV Nordstrand 
sosial 65 563 65 563 11 240 11 632 -392 0 0 0 
Kommentarer Enhet for Nav Nordstrand sosial (består av økonomisk sosialhjelp, introduksjon flyktninger, opplæring 
fremmedspråklig, prosjekter sosial, rusomsorg) 
 
Bydelen hadde et merforbruk på økonomisk sosialhjelp med nesten 1,5 mill kr i 2012, og rammetildelingen for 2013 er i 
tillegg redusert. Økonomisk sosialhjelp er derfor definert som et risikoområde i 2013, og man melder pr februar et 
merforbruk på 3 mill kr i 2013 med risiko for ytterligere forverringer. Foreløpig melder enheten samlet sett likevel ingen 
avvik i forhold til budsjettet, siden man melder et mindreforbruk på 3 mill kr i Kvalifiseringsprogrammet 
 
Enhet for barnevern 74 446 74 446 12 721 15 928 -3 207 0 0 0 
Kommentarer Enhet for barnevern (består av familieteam, tiltak innenfor familien og utenfor familien): 
 
Det ble i budsjettet for 2013 avsatt 6 mill kr i reserve for barneverntiltak utenfor familien. Denne avsetningen er 
disponert i avviksrapporten for 2013 pr februar, og man melder derfor ingen avvik i forhold til budsjettet. Det er 
imidlertid ingen tvil om at det foreligger ytterligere risiko, og det vil som i 2012 bli rapportert særskilt for 
barneverntiltak utenfor familien. 
 
Økonomi - plan og budsjett 78 399 78 399 13 132 2 056 11 077 59 100 59100 56 100 
Kommentarer Økonomi - plan og budsjett (består av økonomi, regnskap og bydel felles): 
 
Prognosen viser et mindreforbruk på 59,1 mill kr og fremkommer som følger: 
Planlagt mindreforbruk i 2013 på 56,1 mill kr. Finansieres gjennom at man forventer å få tilbake 55,3 mill kr i 
mindreforbruk fra 2012, samt ved at man disponerer 0,8 mill kr som er avsatt til formålet i budsjettet. 
Foreløpig disponert av sentrale avsetninger til å dekke inn meldt merforbruk i enhetene i 2013 med 2,4 mill kr.  
Disponert fra avsatte midler til å dekke merkostnader tilknyttet nytt HR-system i Service- og forvaltningsenheten med 
0,6 mill kr. 
 
Personal og org. utvikling 18 125 18 125 3 145 3 152 -8 0 0 0 
Kommentarer Personal og organisasjonsutvikling (består av personal, lønn, tillitsvalgte, AFP/uførepensjoner og 
overtallige): 
 
Enheten melder ingen avvik i forhold til budsjettet i 2013. 
 
Samfunn og helse 3 864 3 864 698 831 -132 0 0 0 
Kommentarer Samfunn og helse (består av legetjeneste, nærmiljøanlegg, samfunn og helse): 
 
Enheten melder ingen avvik i forhold til budsjettet i 2013. 
 
Bydelsdirektør 12 709 12 709 2 173 1 268 905 4 350 4 350 0 
Kommentarer Bydelsdirektør (består av bydelsdirektørens lederteam, omstillingsprosjekter): 
 
Det meldes pr februar et mindreforbruk på snaut 4,4 mill kr. Beløpet er hentet fra en avsetning tilknyttet 
samhandlingsreformen og er tenkt budsjettjustert til kjøp av sykehjemsplasser i bestillerenheten. 
 
SUM Bydel Nordstrand 1 370 553 1 370 553 232 831 226 302 6 530 53 008 56 133 56 100 
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6. En detaljert oversikt over risikoområdene 


 
Barneverntiltak utenfor familien 
Barneverntiltak utenfor familien hadde et merforbruk på drøyt 14,1 mill kr i 2012. Området er 
styrket med 2,5 mill kr, eller snaut 6% i forhold til justert budsjett 2012. I tillegg har man i 
budsjettet for 2013 satt av en risikoavsetning for barneverntiltak utenfor familien på 6 mill kr.  
 
Dette tilsier at det i 2013 fortsatt er knyttet risiko til tjenesteområdet. Pr februar 2013 har man 
tatt hele risikoavsetningen på 6 mill kr med i utarbeidelsen av prognosen, men man anslår 
likevel at risikoen utgjør ytterligere 6 mill kr. 
 
Barneverntiltak utenfor familien består av kjøp av institusjonsplasser, beredskapshjem, 
fosterhjem, fosterhjem med oppfølging via institusjon og en rekke mindre kostnader i 
forbindelse med brukerne og deres familier. Som for eksempel reisekostnader ved samvær. 
 
Det ble iverksatt en del tiltak i 2012 som først får effekt i 2013. Det vil i tillegg bli arbeidet 
videre med nye tiltak i 2013.  
 
Tiltakene som ble iverksatt i 2012 og som forventes å få effekt i 2013: 


• Styrking av familieteamet med to fagkonsulenter og en psykolog (oppstart november) 
• Økning med en teamleder (ansatt i juni) 
• Avtale om fristilling av fosterhjem gjennom institusjon etter 2 års plassering 
• Familieteamet jobber akutt/raskt inn i saker 
• Evalueringsmøter minst hver tredje måned i samtlige saker  
• Saksbehandlerne rapporterer kostnadskrevende tiltak for å få en helhetlig 


økonomistyring 
 


Samtlige av disse tiltakene er nå en del av den daglige driften i barneverntjenesten, og forventes 
å gi både kortsiktig og langsiktig økonomisk gevinst. 
 
I tillegg vil barneverntjenesten i 2013 bli styrket med statlige midler i forhold til kompetanse og 
stillinger, noe som forventes å ha en positiv effekt på oppfølging og effektivisering av saker. 
 
Fylkesnemndene ble i statsbudsjettet styrket for å få ned saksbehandlingstiden for saker der 
kommunene innstiller på vedtak om å overta omsorgen for barn. I tillegg til den faglige 
gevinsten for det enkelte barn vil dette kunne få en gunstig økonomisk effekt ved at man 
raskere kan få barn over fra dyre institusjons- og beredskapshjemplasser til billigere og mer 
hensiktsmessige tilbud i fosterhjem. 
 
Faktisk forbruk målt mot budsjett på de ulike områdene utenfor familien er fremstilt nedenfor. 
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Institusjoner 


 
 
Beredskapshjem 
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Fosterhjem via institusjoner 


 
 
Fosterhjem 
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Økonomisk sosialhjelp 
Bydelens rammetildeling etter kriteriesystemet innenfor økonomisk sosialhjelp ble redusert i 
budsjettet for 2013. Siden oktober 2012 har dessuten antall mottagere av økonomisk sosialhjelp 
og gjennomsnittlig utbetalt beløp pr mottager ligget på et høyt nivå. Man vurderer det som 
sannsynlig at samlet utbetalt beløp pr måned kommer til å ligge noe lavere enn de første 
månedene av 2013. Samtidig vil Kvalifiseringsprogrammet som sammen med økonomisk 
sosialhjelp utgjør funksjonsområde 4, trolig kunne bidra med et mindreforbruk. Det meldes 
derfor ingen avvik i forhold til budsjettet for økonomisk sosialhjelp i 2013 pr februar, men det 
foreligger en risiko på 5 mill kr. 
 
Øk sosialhjelp jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2013 
Ant klienter - bud 272 272 272 272 272 272 272 272 272 272 272 272 272 
Ant klienter - reelt 310 312                     311 
Ant klienter - avvik -38 -40 272 272 272 272 272 272 272 272 272 272 220 
Utg pr klient - bud 9 500 9 500 9 500 9 500 9 500 9 500 9 500 9 500 9 500 9 500 9 500 9 500 9 500 
Utg pr klient - reelt 11 894 10 550                     11 222 
Utg pr klient - avvik -2 394 -1 050 9 500 9 500 9 500 9 500 9 500 9 500 9 500 9 500 9 500 9 500 7 630 


 
Som det fremgår av tabellen ovenfor har man så langt i 2013 både hatt et klart høyere antall 
mottagere av økonomisk sosialhjelp enn budsjettert, og vesentlig høyere gjennomsnittlige 
utbetalinger pr mottager enn budsjettert. 
  
En del av faktorene som påvirker sosialhjelpkostnadene ligger utenfor bydelens kontroll, så 
som konjunkturer og arbeidsledighet. Det vil være desto viktigere hvor godt man jobber med de 
faktorene man faktisk kan påvirke.  
 
NAV Nordstrand sosial skal ved enhver søknad om økonomisk sosialhjelp vurdere om bruker 
har andre muligheter til inntekt fremfor sosialhjelp, som for eksempel statlig bostøtte, kurs, 
praksisplass og trygdeytelse. Alle med vedtaksfullmakt skal våren 2013 få en gjennomgang 
med sjekkliste for alt som skal kontrolleres før vedtak godkjennes. Dette for å sikre at 
godkjenneren kvalitetssjekker alle vedtak, med tanke på om bruker har undersøk alle andre 
muligheter før de har søkt om økonomisk sosialhjelp.  
 
På bakgrunn av at årets to første måneder viser at det er flere brukere og høyere 
gjennomsnittsutbetaling enn budsjettert, vurderer NAV sosial nye måter å jobbe på. Man ser 
det som hensiktsmessig å fokusere ekstra på mottaksteamet ved kontoret. Mottaket kartlegger 
nye brukere og undersøker om de har andre muligheter enn økonomisk sosialhjelp. Man prøver 
innenfor dagens rammer å se på nye arbeidsmetoder. NAV sosial ønsker i noen saker å selv 
søke brukere inn på tiltak i stedet for at statlig ansatte gjør dette. Formålet vil være å få til en 
raskere og mer riktig arbeidstrening ut ifra grundig mottakskartlegging. Mottaksteamet ønsker 
også å beholde de brukerne de ser at raskt kan komme over på annen stønad. Korte vedtak og 
bruk av vilkår der det er hensiktsmessig er et av virkemidlene. Alle ungdommer under 24 år må 
ukentlig møte opp for jobbveiledning. Her ser man allerede en effekt av systematisk jobbing på 
tvers av bydel og stat. 
 
NAV sosial har hatt en trygdekonsulent finansiert av prosjektmidler og man jobber for at dette 
skal bli en varig løsning, selv om stillingen ikke er budsjettert i 2013. Det er tidkrevende arbeid 
å følge brukere til lege og følge/ motivere for å følge opp behandling. 
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Videre prøver man å kvalitetssikre overføring av sosialsaker til andre bydeler for å hindre retur 
av sak, som fører til utbetaling en ekstra måned. 
 
Boligfremskafferen og booppfølgerne har kontinuerlig fokus på å fremskaffe bolig og sikre kort 
tid på døgnovernatting. 
 
Hjemmesykepleie – utfører 
01.04.2011 ble det innført fritt brukervalg også innen hjemmesykepleie. Det er også i 2013 
budsjettert med at bestillerenheten skal kjøpe tjenester fra både private og kommunale utførere. 
Kommunal utfører vil ha en risiko ut fra to forhold: 


• Bemanningstilpasning. Det er uavklart hvor mange timer og besøk som skal utføres av 
kommunal utfører. Å dimensjonere bemanningen ved endrede behov kan bli en 
utfordring. 


• Pristilpasning. Prisfastsettingen er gjort og kommunal utfører har en ekstra utfordring 
med å tilpasse seg utgiftsnivået som prismodellen forutsetter. Hovedårsaken til dette er 
en vesentlig økt kommunal pensjonsutgift etter at prismodellen ble fastsatt. Det vil bli 
vurdert en budsjettjustering for å kompensere dette forholdet. 


 
Relativt få brukere har valgt privat leverandør av hjemmesykepleie. Pristilpasningen har 
derimot vært en utfordring. Bydelens utfører av hjemmesykepleie har ikke klart å produsere 
tjenester til de prisene som er fastsatt i brukervalgmodellen i 2011 og 2012, og prisjusteringen 
for 2013 kompenserer kun for den reelle lønns- og prisveksten.  
 
Nøkkelen til å kunne levere tjenester til prisene i brukervalgmodellen er et lavt sykefravær slik 
at man unngår vikarkostnader, stabile vikarløsninger når man likevel må benytte vikar og en 
effektiv logistikk der minst mulig tid går vekk til møter og transport.   
 
 


7. Sykehjemsplasser:  


 
Det er budsjettert med 527,50 sykehjemsplasser i gjennomsnitt pr døgn i 2013. Prognosen for 
pr februar legger opp til et gjennomsnittlig forbruk på 534,17 sykehjemsplasser pr døgn i 2013. 
Dette medfører at man melder et merforbruk på om lag 5 mill kr pr februar. Det er imidlertid 
foretatt en avsetning tilknyttet samhandlingsreformen i budsjettet for 2013, og en del av disse 
midlene har vært tenkt disponert til sykehjemsformål. I avviksrapporten er det meldt et positivt 
avvik hos bydelsdirektøren på snaut 4,4 mill kr for å veie opp for det meste av bestillerenhetens 
merforbruk. Disse midlene planlegges omdisponert til kjøp av sykehjemsplasser i 
bestillerenheten, og man vurderer derfor ikke kjøp av sykehjemsplasser som noe risikoområde 
pr februar 2013. 
 
Deler av styrkingen vil gå til å øke måltallet til 532 plasser og deler vil kompensere for at man 
har måttet anskaffe flere nye dyre institusjonsplasser utenom ordinært sykehjem. 
Den grafiske fremstillingen viser foreløpig det opprinnelige måltallet på 527,5 plasser. 
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8. En detaljert oversikt over de viktigste avvikene i rapporten 


• merforbruk kjøp av sykehjemsplasser -5,0 mill kr 
• merforbruk nytt HR-system -0,6 mill kr 
• merforbruk barnehager samlet -0,8 mill kr 
• merforbruk Enhet for hjemmesykepleie (utfører) -1,0 mill kr 
• merforbruk økonomisk sosialhjelp NAV -3,0 mill kr 
• mindreforbruk Kvalifiseringsprogrammet NAV +3,0 mill kr 
• mindreforbruk avsetninger i henhold til budsjett +56,1 mill kr 
• mindreforbruk foreløpig disponert av avsetninger til å dekke merforbruk +2,4 mill kr  
• mindreforbruk avsetninger disponert til nytt HR-system +0,6 mill kr 
• mindreforbruk avsetning samhandlingsreformen +4,4 mill kr 


 
 


9. En detaljert oversikt over de viktigste endringene siden forrige rapport 


Avviksrapporten pr februar er 2013 er årets første og det er således ingen endringer siden 
forrige rapport. 
 


10. Aktiv prognose inndelt etter komiteer 


Aktiv prognose pr komite (i tusen kr) Aktiv prognose 


Helse- og sosial 56 891 
Byutvikling, miljø og samferdsel 0 
Barn, ungdom og kultur -758 
Sum 56 133 
 
Administrasjon (inkl bydelens fellesutgifter) er i KOSTRA-sammenheng tilknyttet 
funksjonsområde 1 for helse og sosial.  Prognose tilknyttet administrasjon er derfor i lagt inn 
under helse- og sosialkomiteen. 
 


11. Vedlegg 


Rapportering - BU - Februar 2012 - Lokale måltall  
Rapportering - BU - Februar 2012 - Kjøp av institusjonsplasser SYE 
Rapportering - BU - Februar 2012 - Tiltak 
Rapportering - BU - Februar 2012 - Kommunale og ikke-kom barnehageplasser pr mnd 







Bydel Nordstrand 2012 Rapportering - BU - Februar 2013 - Lokale måltall


Utskrift den 12.04.2013 Side 1 av 2


Sykehjemsplasser: 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
Antall plasser jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2013
Budsjettert gj.snitt 527,50 527,50 527,50 527,50 527,50 527,50 527,50 527,50 527,50 527,50 527,50 527,50 527,50
Faktisk forbruk/prognose 532,03 532,96 534,50 534,50 534,50 534,50 534,50 534,50 534,50 534,50 534,50 534,50 534,17
Avvik Budsjett-prognose -4,53 -5,46 -7,00 -7,00 -7,00 -7,00 -7,00 -7,00 -7,00 -7,00 -7,00 -7,00 -6,67
Måltallet er tenkt justert opp til 532 plasser som en følge av en planlagt budsjettjustering fra avsatte samhandlingsmidler


Brutto forbruk jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2013
Budsjettert kostnad 29 954 27 055 29 954 28 988 29 954 28 988 29 954 29 954 28 988 29 954 28 988 29 954 352 684
Forbruk pr mnd/prognose 30 122 27 263 30 420 29 438 30 420 29 438 30 420 30 420 29 438 30 420 29 438 30 420 357 656
Avvik Budsjett-prognose -168 -208 -466 -451 -466 -451 -466 -466 -451 -466 -451 -466 -4 972
Avviket vil endres etter at den planlagte budsjettjusteringen fra avsatte samhandlingsmidler er gjennomført


Tilgang/avgang LTO jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des Totalt
Faktisk vedtak LTO 2013 19 23 42
Faktisk avgang LTO 2013 23 15 38
Reell endring LTO -4 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4


Kjøp av hjemmesykepleie 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
Antall honorerte timer jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2013
Budsjettert gj.snitt 8 057 7 277 8 057 7 797 8 057 7 608 7 861 7 861 7 608 7 861 7 608 7 861 93 515
Faktisk forbruk/prognose 8 494 7 755 16 248
Avvik Budsjett-prognose -437 -477 8 057 7 797 8 057 7 608 7 861 7 861 7 608 7 861 7 608 7 861 77 266


Kjøp av praktisk bistand 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
Antall honorerte timer jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2013
Budsjettert gj.snitt 4 489 4 081 3 877 4 285 3 877 4 081 4 693 4 489 4 285 4 693 4 285 4 081 51 217
Faktisk forbruk/prognose 4 325 3 862 8 186
Avvik Budsjett-prognose 165 219 3 877 4 285 3 877 4 081 4 693 4 489 4 285 4 693 4 285 4 081 43 030


Kjøp andre plasser - Bestillerenheten
Kjøp av botilbud psykiatri jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2013
Budsjettert antall plasser 27 27 27 27 27 28 28 28 28 29 29 29 27,83
Forbruk antall  plasser 27 27 27,00
Avvik antall plasser 0 0 27 27 27 28 28 28 28 29 29 29 0,83


Kjøp av dagsenterplasser eldre jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2013
Budsjettert antall plasser 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83,00
Forbruk antall  plasser (betalt for en bloc) 83 83 83,00
Avvik antall plasser 0 0 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 69,17


Forbruk antall plasser (belegg) 69 69 69,24
Beleggsprosent 83 % 83 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0,83


Kjøp av personlig assistanse jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2013
Budsjettert antall brukere 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23,00
Forbruk antall  brukere 23 23 23 23 22 22 22 22 22 22 22 22 22,33
Avvik antall brukere 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0,67


Omsorgslønn jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2013
Budsjettert antall brukere med gyldig vedtak 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35,00
Reelt antall brukere med gyldig vedtak 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35,00
Avvik antall brukere 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00


Kjøp av etterskoletilbud jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2013
Budsjettert antall plasser 20 20 20 20 20 20 20 21 21 21 21 21 22,27
Forbruk antall  plasser 19 19 19 19 19 19 19 21 21 21 21 21 21,64
Avvik antall plasser 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0,58


Kjøp dagsenter/tilrettelagt arbeid jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2013
Antall budsjetterte dagsenterplasser 22 22 22 22 22 22 22 24 24 24 24 24 22,83
Forbruk antall  dagsenterplasser 22 22 22 21 21 21 21 23 23 23 23 23 22,08
Avvik antall dagsenterplasser 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,75


Budsjetterte plasser - Varig tilrettelagt arbeid 48 48 48 48 48 48 48 50 50 50 50 50 48,83
Forbruk plasser  - Varig tilrettelagt arbeid 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49,00
Avvik antall plasser - Varig tilrettelagt arbeid -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 1 1 1 1 1 -0,17


Kjøp av botilbud jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2013
Budsjettert antall plasser 20 20 19 19 19 20 20 20 20 20 20 20 19,75
Forbruk antall  plasser 21 21 20 20 20 21 21 21 21 21 21 21 20,75
Avvik antall plasser -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1,00


Samhandlingsreformen
Utskrevet til jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2013
Korttidsplass sykehjem 37 57 94
Hjemmet 27 40 67
Død 0 0 0
Rehabplass i sykehjem 0 0 0
Intermediærplass sykehjem 4 3 7
Annet (spesialisthelsetjenesten) 1 3 4
Vurderingsplass sykehjem 0 0 0
Lindrende plass sykehjem 0 1 1
Rullerende korttidsplass sykehjem 0 1 1
Langtidsplass sykehjem 4 1 5
Total 73 106 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 179
Tabellen viser ant meldinger pr måned fra sykehusene om innlagte pasienter som vil ha behov for tjenester fra bydelen ved utskriving, og hva som har skjedd med pasientene etter utskriving


Overliggerdøgn i sykehus jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2013
Antall overliggerdøgn 1 2 3
Kostnad for overliggerdøgn 4 000 8 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 000
Ant døgn pr måned der pasienter har blitt liggende på sykehus etter ferdigbehandlet dato, og som koster bydelen kr 4.000,- pr døgn







Bydel Nordstrand 2012 Rapportering - BU - Februar 2013 - Lokale måltall


Utskrift den 12.04.2013 Side 2 av 2


Barnevern 31 29 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 366
Barnevern institusjonsplasser jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2013
Budsjettert antall døgnplasser 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Forbruk/prognose antall døgnplasser 4,40 4,00 4,00 4,00 4,00 4,20 3,00 2,90 2,00 2,00 2,00 2,00 3,21
Avvik korr. regnskap-budsjett -0,40 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,20 1,00 1,10 2,00 2,00 2,00 2,00 0,79
Måltallet forutsetter at 6 mill kr som er budsjettert som en reserve for barnevern utenfor familien, legges til det vedtatte budsjettet for barnevern utenfor familien
I tillegg til antall døgn vil også gjennomsnittlig døgnpris være en viktig faktor, og døgnprisene varierer veldig etter hva slags plassering og hvilke behov det er snakk om


Barnevern plasser beredskapshjem jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2 013
Budsjettert antall døgnplasser 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Forbruk/prognose antall døgnplasser 9,00 7,79 5,00 6,00 3,00 3,00 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 3,65
Avvik korr. regnskap-budsjett -5,00 -3,79 -1,00 -2,00 1,00 1,00 3,00 3,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,35
Måltallet forutsetter at 6 mill kr som er budsjettert som en reserve for barnevern utenfor familien, legges til det vedtatte budsjettet for barnevern utenfor familien
I tillegg til antall døgn vil også gjennomsnittlig døgnpris være en viktig faktor, og døgnprisene varierer veldig etter hva slags plassering og hvilke behov det er snakk om


Barnevern fosterhjem via inst. jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2 013
Budsjettert antall døgnplasser 14,42 14,42 14,42 14,42 14,42 14,42 14,42 14,42 14,42 14,42 14,42 14,42 14,42
Forbruk/prognose antall døgnplasser 14,48 16,00 16,16 15,00 16,00 17,00 16,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 15,05
Avvik korr. regnskap-budsjett -0,06 -1,58 -1,74 -0,58 -1,58 -2,58 -1,58 0,42 0,42 0,42 0,42 0,42 -0,63


Barnevern fosterhjem jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2 013
Budsjettert antall plasser 37,08 37,08 37,08 37,08 37,08 37,08 37,08 37,08 37,08 37,08 37,08 37,08 37,08
Forbruk/prognose antall plasser 35,00 35,00 35,00 36,00 38,00 37,00 37,00 38,00 38,00 37,00 37,00 37,00 36,67
Avvik korr. regnskap-budsjett 2,08 2,08 2,08 1,08 -0,92 0,08 0,08 -0,92 -0,92 0,08 0,08 0,08 0,42


NAV Nordstrand sosial
Økonomisk sosialhjelp jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2013
Antall klienter - budsjettert 272 272 272 272 272 272 272 272 272 272 272 272 272
Antall klienter - reelt 310 312 316 313
Antall klienter - avvik budsjett - realitet -38 -40 -44 272 272 272 272 272 272 272 272 272 194


Utgifter pr klient - budsjettert 9 500 9 500 9 500 9 500 9 500 9 500 9 500 9 500 9 500 9 500 9 500 9 500 9 500
Utgifter pr klient - reelt 11 894 10 550 10 850 11 098
Utgifter pr klientbudsjett budjett - realitet -2 394 -1 050 -1 350 9 500 9 500 9 500 9 500 9 500 9 500 9 500 9 500 9 500 6 726


Kvalifiseringsprogrammet jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2 013
Budsjettert antall plasser 52,50 52,50 52,50 52,50 52,50 52,50 52,50 52,50 52,50 52,50 52,50 52,50 52,50
Forbruk/prognose antall plasser 53,00 53,00 53,00
Avvik korr. regnskap-budsjett -0,50 -0,50 52,50 52,50 52,50 52,50 52,50 52,50 52,50 52,50 52,50 52,50 -0,50


Introduksjonsprogrammet jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2 013
Budsjettert antall plasser 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
Forbruk/prognose antall plasser 34 35 35
Avvik korr. regnskap-budsjett 19 18 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 19


Rusbehandlingsplasser jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des 2 013
Budsjettert antall plasser 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Forbruk/prognose antall plasser 36 32 34
Avvik korr. regnskap-budsjett -6 -2 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 -4
Antall døgn som er kjøpt i rusinistitusjoner er klare fra Rusmiddeletaten så sent at man de fleste måneder vil være en måned på etterskudd i forhold til de øvrige tallene







OVERSIKT OVER KJØP AV INSTITUSJONSPLASSER FRA SYKEHJEMSETATEN I 2013
Aktivitet
Antall dager 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
Liggedøgn Januar Februar Mars April Mai Juni Juli August September Oktober November Desember Sum
Langtidsplasser (LTP) 11 717 10 576 22 293
Skjermede plasser (LTP) 2 320 2 087 4 407
Aldershjemsplasser (LTP) 527 467 496 480 496 480 496 496 480 496 480 496 5 890
Forsterket (LTP) 124 114 238
Forsterket annet (LTP) 93 84 177
Spesialplass yngre demente (LTP) 0 0 0
Korttidsplasser - En bloc 1 643 1 484 1 643 1 590 1 643 1 590 1 643 1 643 1 590 1 643 1 590 1 643 19 345
Rehabiliteringsplasser - En bloc 62 56 62 60 62 60 62 62 60 62 60 62 730
Rehabiliteringsplasser 2 0 2
Korttids skjermet (KTO) 4 17 21
B-skjema - Ferdigbehandl sykehus 1 0 1
Vurderingsplasser (Furuset) 0 0 0
Korttidsplasser utover en bloc 0 38 38
Spania-plasser 0 0 0
Sum liggedøgn 16 493 14 923 2 201 2 130 2 201 2 130 2 201 2 201 2 130 2 201 2 130 2 201 53 142
Snitt pr mnd 532,03 532,96 71,00 71,00 71,00 71,00 71,00 71,00 71,00 71,00 71,00 71,00 147,92


Kostnad
Beregnet pris: Januar Februar Mars April Mai Juni Juli August September Oktober November Desember Sum
Langtidsplasser (LTP) 20 330 889 18 351 070 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38 681 959
Skjermede plasser (LTP) 5 178 926 4 658 802 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 837 728
Aldershjemsplasser (LTP) 749 494 664 162 705 406 682 651 705 406 682 651 705 406 705 406 682 651 705 406 682 651 705 406 8 376 693
Forsterket (LTP) 316 986 291 423 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 608 409
Forsterket annet (LTP) 299 686 270 684 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 570 370
Spesialplass yngre demente (LTP) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Korttidsplasser - En bloc 3 105 680 2 805 130 3 105 680 3 005 496 3 105 680 3 005 496 3 105 680 3 105 680 3 005 496 3 105 680 3 005 496 3 105 680 36 566 873
Rehabiliteringsplasser - En bloc 123 892 111 903 123 892 119 896 123 892 119 896 123 892 123 892 119 896 123 892 119 896 123 892 1 458 734
Rehabiliteringsplasser 3 997 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 997
Korttids skjermet (KTO) 8 929 37 949 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46 878
B-skjema - Ferdigbehandl sykehus 4 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 000
Venteplasser (Furuset) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Korttidsplasser utover en bloc 0 71 829 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 71 829
Spania-plasser 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum 30 122 479 27 262 951 3 934 978 3 808 043 3 934 978 3 808 043 3 934 978 3 934 978 3 808 043 3 934 978 3 808 043 3 934 978 96 227 470
Snittpris pr døgn 1 826 1 827 1 788 1 788 1 788 1 788 1 788 1 788 1 788 1 788 1 788 1 788 1 811
Snitt pris pr år 660 928


Prognose - Plasser
Beregnede plasser: Januar Februar Mars April Mai Juni Juli August September Oktober November Desember Snitt
Langtidsplasser (LTP) 377,97 377,71 378,00 378,00 378,00 378,00 378,00 378,00 378,00 378,00 378,00 378,00 377,97
Skjermede plasser (LTP) 74,84 74,54 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 74,95
Aldershjemsplasser (LTP) 17,00 16,68 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,14
Forsterket (LTP) 4,00 4,07 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,01
Forsterket annet (LTP) 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,83
Spesialplass yngre demente (LTP) 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,83
Korttidsplasser - En bloc 53,00 53,00 53,00 53,00 53,00 53,00 53,00 53,00 53,00 53,00 53,00 53,00 53,00
Rehabiliteringsplasser - En bloc 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Rehabiliteringsplasser - Utover Eb 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01
Korttids skjermet (KTO) 0,13 0,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06
B-skjema - Ferdigbehandl sykehus 0,03 0,00 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,42
Venteplasser (Furuset) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Korttidsplasser utover en bloc 0,00 1,36 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,95
Spania-plasser 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reelle plasser 2013 532,03 532,96 534,50 534,50 534,50 534,50 534,50 534,50 534,50 534,50 534,50 534,50 534,17
Budsjettert plasser 2013 527,50 527,50 527,50 527,50 527,50 527,50 527,50 527,50 527,50 527,50 527,50 527,50 527,50
Avvik plasser pr mnd/år -4,53 -5,46 -7,00 -7,00 -7,00 -7,00 -7,00 -7,00 -7,00 -7,00 -7,00 -7,00 -6,67
Budsjettert gj.snittspris 668 595 668 595 668 595 668 595 668 595 668 595 668 595 668 595 668 595 668 595 668 595 668 595


Prognose - Økonomisk konsekvens
Beregnet pris: Januar Februar Mars April Mai Juni Juli August September Oktober November Desember Sum
Langtidsplasser (LTP) 20 330 889 18 351 070 20 332 624 19 676 733 20 332 624 19 676 733 20 332 624 20 332 624 19 676 733 20 332 624 19 676 733 20 332 624 239 384 636
Skjermede plasser (LTP) 5 178 926 4 658 802 5 190 088 5 022 666 5 190 088 5 022 666 5 190 088 5 190 088 5 022 666 5 190 088 5 022 666 5 190 088 61 068 919
Aldershjemsplasser (LTP) 749 494 664 162 705 406 682 651 705 406 682 651 705 406 705 406 682 651 705 406 682 651 705 406 8 376 693
Forsterket (LTP) 316 986 291 423 316 986 306 761 316 986 306 761 316 986 316 986 306 761 316 986 306 761 316 986 3 737 369
Forsterket annet (LTP) 299 686 270 684 399 581 386 691 399 581 386 691 399 581 399 581 386 691 399 581 386 691 399 581 4 514 621
Spesialplass yngre demente (LTP) 0 0 124 694 120 672 124 694 120 672 124 694 124 694 120 672 124 694 120 672 124 694 1 230 853
Korttidsplasser - En bloc 3 105 680 2 805 130 3 105 680 3 005 496 3 105 680 3 005 496 3 105 680 3 105 680 3 005 496 3 105 680 3 005 496 3 105 680 36 566 873
Rehabiliteringsplasser - En bloc 123 892 111 903 123 892 119 896 123 892 119 896 123 892 123 892 119 896 123 892 119 896 123 892 1 458 734
Rehabiliteringsplasser 3 997 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 997
Korttids skjermet (KTO) 8 929 37 949 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46 878
B-skjema - Ferdigbehandl sykehus 4 000 0 62 000 60 000 62 000 60 000 62 000 62 000 60 000 62 000 60 000 62 000 616 000
Venteplasser (Furuset) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Korttidsplasser utover en bloc 0 71 829 58 598 56 707 58 598 56 707 58 598 58 598 56 707 58 598 56 707 58 598 650 246
Spania-plasser 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum kostnad 2013 30 122 479 27 262 951 30 419 549 29 438 273 30 419 549 29 438 273 30 419 549 30 419 549 29 438 273 30 419 549 29 438 273 30 419 549 357 655 818
Ekstrakostnader utover døgnpris 0
Sum kostnad 2013 inkl ekstra 30 122 479 27 262 951 30 419 549 29 438 273 30 419 549 29 438 273 30 419 549 30 419 549 29 438 273 30 419 549 29 438 273 30 419 549 357 655 818
Budsjett 2013 29 953 984 27 055 211 29 953 984 28 987 726 29 953 984 28 987 726 29 953 984 29 953 984 28 987 726 29 953 984 28 987 726 29 953 984 352 684 000
Avvik pr mnd -168 495 -207 740 -465 566 -450 547 -465 566 -450 547 -465 566 -465 566 -450 547 -465 566 -450 547 -465 566 -4 971 818
Akkumulert avvik -168 495 -376 236 -841 801 -1 292 348 -1 757 914 -2 208 461 -2 674 027 -3 139 592 -3 590 140 -4 055 705 -4 506 252 -4 971 818 -4 971 818


Spesialplasser Antall pr dd Vekt Priser - Fra 01.01.2013 Pr år Pr døgn
Forsterket (Gerica): 1,00 Langtidsplasser (LTP) 633 334 1 735
MS,  AØ, RL, OB 4 1,18 Skjermede plasser (LTP) 814 788 2 232
Forsterket annet (Gerica): 0,75 Aldershjemsplasser (LTP) 519 099 1 422
AE, BCM, ON 4 1,35 Forsterket (LTP) 933 064 2 556
Spesialplass yngre demente 1,70 Forsterket annet (LTP) 1 176 186 3 222


1 Ikke vektet Spesialplass yngre demente (LTP) 1 468 175 4 022
1,00 Korttidsplasser - En bloc 689 941 1 890
1,05 Rehabiliteringsplasser - En bloc 729 367 1 998
1,05 Rehabiliteringsplasser 729 367 1 998
1,18 Korttids skjermet (KTO) 814 788 2 232


Ikke vektet B-skjema - Ferdigbehandl sykehus 1 460 000 4 000
1,00 Venteplasser (Furuset) 689 941 1 890
1,00 Korttidsplasser utover en bloc 689 941 1 890


Ikke vektet Spania-plasser 708 749 1 942







Bydel Nordstrand - Avviksrapportering pr februar 2013 - Status tiltak
Sted Nr Tiltak Risiko Arb miljø konsekvenser Oppnådd Gjenstår Planlagt


0 0 0
Sum Bestillerenheten 0 0 0


0 0 0
Sum Enhet for forebyggende tjenester 0 0 0


0 0 0
Sum Enhet for bo- og dagtilbud 0 0 0
72726 1 Begrense vikarbruk i sommerhalvåret L Merarbeid øvrige ansatte 0 44 44


Sum kostnadssted 72726 Bauneveien barnehage 0 44 44
Sum Enhet for barnehager 0 44 44
73008 1 (1-12) Sykefravær:  Prosjekt med NAV. Informasjon til ansatte. Forebygge L Ingen 0 500 500
73008 2 (1-12) Tilpasse årsverk etter behov L Ingen 0 170 170
73008 3 (1-12) Redusere overtid L Ingen 0 300 300
73008 4 (1-12) Dokumentere utførte oppdrag L Ingen 0 300 300


Sum kostnadssted 73008 Hjemmesykepleie - Distrikt Ekeberg 0 1 270 1 270
73009 1 (1-12) Sykefravær:  Prosjekt med NAV. Informasjon til ansatte. Forebygge M Ingen 0 100 100
73009 2 (1-12) Tilpasse årsverk etter behov M Ingen 0 0 0
73009 3 (1-12) Redusere overtid L Ingen 0 0 0
73009 4 (1-12) Dokumentere utførte oppdrag M Ingen 0 100 100
73009 5 (1-12) Utarbeide ny turnus. Jevnere fordeling av ansatte M Ingen 0 100 100


Sum kostnadssted 73009 Hjemmesykepleie - Distrikt Nordstrand 0 300 300
73222 1 Redusere korttidsfravær (1-12) L Ingen 0 200 200


Sum kostnadssted 73222 Hjemmesykepleie natt 0 200 200
73223 1 (1-12) Sykefravær:  Prosjekt med NAV. Informasjon til ansatte. Forebygge M Ingen 0 500 500
73223 2 (1-12) Tilpasse årsverk etter behov M Ingen 0 0
73223 3 (1-12) Redusere overtid L Ingen 0 100 100
73223 4 (1-12) Dokumentere utførte oppdrag M Ingen 0 0
73223 5 (1-12) Utarbeide ny turnus - forskjøvet arbeidstid - økt produksjon M Ingen 0 200 200


Sum kostnadssted 73223 Hjemmesykepleie - Distrikt Lambertseter 0 800 800
Sum Enhet for hjemmesykepleie 0 2 570 2 570
72737 1 (1-12) Sykefravær:  Prosjekt med NAV. Informasjon til ansatte. Forebygge M Ingen 0 158 158


Sum kostnadssted 72737 Praktisk bistand Ekeberg/Bekkelaget 0 158 158
72738 1 (1-12) Sykefravær:  Prosjekt med NAV. Informasjon til ansatte. Forebygge M Ingen 0 250 250
72738 2 (1-12) Tilpasse årsverk etter behov M Ingen 0 100 100


Sum kostnadssted 72738 Praktisk bistand Nordstrand/Lambertseter 0 350 350
Sum Enhet for praktisk bistand 0 508 508


0 0 0
Sum Enhet for NAV Nordstrand sosial 0 0 0


0 0 0
Sum Enhet for barnevern 0 0 0
Sum Bydel Nordstrand 0 3 122 3 122







Barnehageplasser 2013 Jan Feb Mars April Mai Juni Juli Aug Sept Okt Nov Des
Kommunale barnehager - 1-2 år 612 612
Kommunale barnehager - 3-5 år 1 172 1 173
Sum kommunale barnehager 1 784 1 785 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ikke-kommunale ordinære barnehager 1-2 år 321 318
Ikke-kommunale ordinære barnehager 3-5 år 729 731
Sum ikke-kommunale ordinære barnehager 1 050 1 049 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ikke-kommunale familiebarnehager 1-2 år 204 204
Ikke-kommunale familiebarnehager 3-5 år 21 21
Sum ikke-kommunale familebarnehager 225 225 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum ikke-kommunale barnehager totalt 1 275 1 274 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum barnehageplasser 1-2 år 1 137 1 134 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum barnehageplasser 3-5 år 1 922 1 925 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum barnehageplasser i bydelen totalt 3 059 3 059 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Barnetall i bydelen 1-2 år pr 01.01.2012 1 356 1 356 1 356 1 356 1 356 1 356 1 356 1 356 1 356 1 356 1 356 1 356
Barnetall i bydelen 3-5 år pr 01.01.2012 2 021 2 021 2 021 2 021 2 021 2 021 2 021 2 021 2 021 2 021 2 021 2 021
Barnetall i bydelen 1-5 år pr 01.01.2012 3 377 3 377 3 377 3 377 3 377 3 377 3 377 3 377 3 377 3 377 3 377 3 377
Dekningsgrad (plasser/barnetall) 90,58 % 90,58 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Barn på venteliste født 2006 0 0
Barn på venteliste født 2007 2 2
Barn på venteliste født 2008 5 6
Barn på venteliste født 2009 6 7
Barn på venteliste født 2010 8 11
Barn på venteliste født 2011 25 31
Barn på venteliste født 2012 13 22
Sum barn på venteliste uten plass 59 79 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


1-2 år - Født: 2010, 2011 eller 2012
3-5 år - Født: 2006, 2007, 2008 eller 2009


Fra august 2013 vil barn født i 2010 blir regnet som 3-5-åringer
Barn født 2012 vil etter hvert bli delt mellom de som er født før 01.09.2012 og dermed har lovfestet rett til plass i hovedopptaket 2013, og de som er født etter denne datoen.
Barnetallene i bydelen vil bli oppgraedert så snart statistikken pr 01.01.2013 foreligger
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Rapport om seniorveiledertjenesten i Bydel Nordstrand. 


Bakgrunnen for seniorveiledertjenesten i Oslo kommune 


Fra 2005 har føringene fra byrådet vært at «alle bydeler skal tilby en seniorveiledertjeneste 
som har ansvar for å tilrettelegge systematisk oppsøkende virksomhet. Byrådet oppfordrer til 
videre satsning på seniorveiledertjeneste og tilbudet om forebyggende hjemmebesøk hos dem 
som er over 80 år og som ikke er i kontakt med kommunens tjenester»  


 (kilde: budsjett 2005/ Rapport seniorveiledervirksomheten i Oslo 2008) 


I starten av 2008 hadde 11 av de 15 bydelene opprettet stillinger for seniorveiledere, i ulik 
stillingsbrøk, fra 0,2 til 2 årsverk. Antallet eldre over 80 år varierte fra 534 personer i Bydel  
Søndre Nordstrand, til 2880 i Bydel Nordstrand, altså den bydelen med flest eldre over 80 år i 
2008. 


(Kilde: Rapport seniorveiledervirksomheten i Oslo 2008) 


 


Seniorveiledertjenesten i Bydel Nordstrand 


Nordstrand seniorsenter opprettet i 2009, ved hjelp av insentivmidler, en engasjementstilling 
for sosionom som skulle gjennomføre oppsøkende hjemmebesøk  i kretsen tilhørende 
Nordstrand seniorsenter (Poppelstien). Denne stillingen var besatt fra september 2009 – 
februar 2011. 


(Kilde: Rapport fra oppsøkende virksomhet – Nordstrand seniorsenter 14.02.2011) 


Seniorveileder i fast 50 % stilling ble opprettet  1.4.11. Seniorveileder skal tilrettelegge for og 
gjennomføre hjemmebesøk blant målgruppen i hele Bydel Nordstrand. Seniorveileders 
fagbakgrunn er sosionom. 


Kort om eldrebefolkningen i Bydel Nordstrand 


Bydel Nordstrand har pr. 01.01.12 en befolkning på 2760 innbyggere over 80 år. Dette gjør nå 
Nordstrand til den bydelen i Oslo med nest flest eldre over 80 år, kun forbigått av Bydel 
Østensjø med 2934 eldre over 80 år. Bydel Nordstrand er fortsatt den bydelen som har flest 
eldre over 90 år; 569 personer, mot 460 i Bydel Østensjø.                           


 ( Kilde: Folkemengde i bydelen etter kjønn og alder, Oslostatistikken, 2012 ) 


 







 


Seniorveiledertjenesten i Bydel Nordstrand 


Seniorveileder startet opp i 50 % fast stilling fra 01.04.2011 med å organisere tjenesten som 
en bydelsomfattende tjeneste. Det ble besluttet at det skulle tilbys forebyggende hjemmebesøk 
til alle personer som er 90 år eller eldre, og som ikke har hjemmetjenester fra bydelen. 


I hjemmebesøkene blir det gitt informasjon om de ulike tjenestetilbudene som finnes for 
eldre, dette innbefatter både kommunale, private og frivillige tjenester. Seniorveileder hjelper 
til med å fylle ut søknader og henviser til rett instans ved behov og ønske. 


Seniorveileder skal kunne tilby råd og veiledning i forhold til tjenestene for eldre 80 +, men 
på grunn av begrensede resurser blir det pr. i dag ikke gitt rutinemessig tilbud om 
hjemmebesøk til de mellom 80 – 90 år. Det kreves da at de selv, pårørende eller 
tjenesteapparatet tar kontakt. Seniorveileder har fast kontorplass på Krystallen seniorsenter og 
er tilstede rundt på de ulike sentrene for å spre informasjon om tilbudet. 


Resultater så langt 


Seniorveiledertjenesten i Bydel Nordstrand har fra og med 01.04.2011 til og med 15.02.2013 
henvendt seg til 63 personer med tilbud om hjemmebesøk. 45 hjemmebesøk er gjennomført. 


36 samtaler er gjennomført på kontoret på vedkommende sitt eget initiativ. Det er 
gjennomført 102 oppfølgingstelefoner og 26 oppfølgingsbesøk i etterkant av første kontakt. 


Det er via seniorveileder foretatt 34 henvendelser til bydelen med forespørsel om tjenester. 
Dette har hovedsakelig vært forespørsel om tjenester fra ergoterapeut/fysioterapeut-teamet, 
praktisk bistand i hjemmet, søknad om trygghetsalarm og dagsenter. 


 


Seniorveiledertjenesten i forbindelse med samhandlingsreformen 


Med samhandlingsreformen kommer et økt fokus på forebyggende tiltak for eldre. I rapporten 
«Eldresentrenes rolle i forbindelse med samhandlingsreformen», Helseetaten 2012, blir det 
lagt vekt på seniorveiledertjenestens rolle som et godt forbyggende tiltak. 
Seniorveiledertjenesten er stasjonert på seniorsentrene og er dermed et tiltak som når brukere 
av sentrene, samtidig som de kan være med på å rekruttere nye brukere ved å motivere til 
dette på hjemmebesøk hos eldre som ikke er tilknyttet sentrene. Rapporten peker også på at 
seniorveiledere gjennom oppsøkende hjemmebesøk kan være nøkkelpersoner når det gjelder å 
avdekke funksjonssvikt og synliggjøre hjelpebehov hos hjemmeboende eldre. Dette kan skje 
på et tidspunkt hvor det vil være mulig å sette inn tiltak som kan forebygge videre 
funksjonssvikt og økt hjelpebehov. 


 


Veien videre i Bydel Nordstrand 


Alle bydelene, med unntak av en, hadde i oktober 2012 en seniorveiledertjeneste, men 
omfanget av tjenesten varierer fra 0,2 årsverk til 2 årsverk. (kilde: Eldresentrenes rolle ifbm. 







Samhandlingsreformen, 2012) Kun 4 av Oslos bydeler har 0,5 årsverk eller mindre til dette 
arbeidet. (Kilde: Oversikt over seniorveiledere i Oslo, nettverk i HE, oktober 2012.) 


Bydel Nordstrand har en 50% stilling som seniorveileder, og dette utgjør  bydelens 
seniorveiledertjeneste. Det store antallet eldre i bydelen gjør at det ikke blir mulig å tilby 
hjemmebesøk til alle i målgruppen 80+.  


Det en utfordring til å jobbe aktivt med rekruttering til seniorsentrene, noe som kunne være 
hensiktsmessig da dette er gode allerede eksisterende forbyggende tiltak som kan benyttes av 
flere, særlig nå da en transportordning etter hvert kommer på plass ved alle bydelens sentre. 


 


Februar 2013 


 


Gunn Elisabeth Støkken Leren 


Seniorveileder 
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ÅRS RAPPORT FOR EBF 01.01. - 31.12. 2012


2012 2011


Antall frivillige 45 60


Antall frivillige timer 4444 7600


Antall brukere 483 441


Kveldsravn timer 720 1000


Åpent hus besøkende 2450 3390


Antall timer til sammen ca 5200 8600


6 fra kriminalomsorgen
1 fra NAV
Vi fikk Veiviserprisen for 2012







ÅRSRAPPORT FRA STYRET I EKEBERG - BEKKELAGET
FRIVILLIGSENTRAL 2012


EKEBERG —BEKKELAGET FRIVILLIGSENTRAL( EBF )
er organisert som et andelslag med følgende andelshavere:


Bekkelagshøgda Vel
Lions Club Oslo / Ekeberg
Bekkelaget kvinne og familieforening
Bekkelaget menighet
Eldres venner
KFUM - kameratene
2 frivillige


Ekeberg —Bekkelaget Frivilligsentral (EBF) går i 2013 inn i sitt 17. år.
Frivilligsentralen ble startet opp av KFUM —kameratene, men har i de siste
14 årene vært organisert som et andelslag.


EBF har oversendt melding om stiftelsen av andelslaget og vedtektene (1998)


Rune Stenvik har vært styreleder dette året. Daglig leder er Anne Solberg.
Det har vært avholdt 3 styremøter i tillegg til årsmøtet.


I 2012 har det også vært arrangert regionskonferanse for Frivilligsentraler for
daglig leder og styreleder. I år gikk turen til Drammen. Det er Kultur—
departementet som betaler for konferansen. Det er en fin og viktig samling
for sentralene der vi får god tid til å snakke sammen.
Daglig leder og et styremedlem var med denne gangen.


"Frokost i det grønne ", som pleier å være på Ekeberg hovedgård var i år
også på Rødstua for det foregår restaurering av huset. Dette er et arrangement
sammen med Eikabergtinget som vi har hatt i flere år. Frivilligsentralen har
ansvaret for servering av kaffe og vafler. Frivillige stiller opp slik at over 30
stk, fikk nystekte vafler og kaffe. Det var regnvær så vi måtte være inne på
Rødstua. Det ble en fin dag.







AKTIVITETER I 2012
VIRKSOMHETEN TIL EKEBERG —BEKKELAGET
FRIVILLIGSENTRAL (EBF)
Frivilligsentralen er et ledd i forebyggende arbeid overfor eldre og unge i
bydelen. EBF prøver å motivere spreke pensjonister, foreldre og unge
samfunnsbevisste mennesker til frivillig innsats overfor eldre, funksjons-
hemmende og barnefamilier, som trenger en håndsrekning til praktiske
gjøremål for å gjøre hverdagen lettere. Nettverksbygging for å motvirke
ensomhet er et viktig ledd.
Frivilligsentralen organiserer dette arbeidet gjennom sin daglige leder,
Anne Solberg, som har kontor på "Rodstua"Ekebergvn. 103,
1178 Oslo.


TJENESTER SOM TILBYS / ETTERSPØRRES
Frivillige hjelpere utfører følgene tjenester: ledsagertjenester til lege,
tannlege, fotpleie, frisør, handleturer, besøkstjeneste, hjelp til praktiske
oppgaver i hjem og hage, snømåking, plenklipping, innkjøp, leksehjelp m. m
EBF vil også være nettverksbyggere for frivillige lag, foreninger og
organisasjoner i vår bydel.


TRIMTILBUD
Tirsdager k1.13.30Innebandy i KFUM —hallen. Ca 25 herrer deltar, men det
er åpent også for damer.
Onsdager kl. 13.30 er det gymnastikk for damer og herrer, ca 45 møter opp. 3
frivillige bytter på å lede trimmen. Tre ganger i måneden kommer en
fysioterapeut og en ganger i måneden kommer en turner som leder trimmen.
Tilbudet er meget populært, vi er nå over 60 stykker. Det er kaffe og vafler
etterpå for begge partiene. Den sosiale aktiviteten har vært noe utvidet i 2012
med turer og festmåltider ved semesterslutt til selvkost. Trimgjengen er blitt
en viktig faktor i selvhjelpsarbeidet.


HYGGEKVELDER PÅ RYENHJEMMET
EBF har også i år assistert ved hyggekvelder med å hente beboere ned til
kafeteriaen når festene holdes der. Vi serverer, hjelper med spising og
snakker med beboerne, og er med på allsang. Når det er dans, er det ekstra
populært når det er mannlige frivillige med. 6 fester har det vært i år.


KVELDSRAVN/NATTERAVN
Tjenesten administreres av EBF, og er et samarbeid med FAU på Brannfjell
skole. Bydelspolitiet støtter tiltaket. EBF kan også skaffe frivillige til å gå







kveldsravn når ikke mange nok foreldre er tilgjengelige. Forsikringsselskapet
Tryg har gjennom mange år støttet tiltaket med utstyr og midler.
Kveldsravn/natteravn patruljerer i Ekeberg/Bekkelaget-området.
De møtes på "Rødstua" K1.22.00og går til 02.00


ÅPENT HUS PÅ RØDSTUA HELE ÅRET.
Rødstua er åpen hele året mandag til torsdag fra k1.11.00—15.00.
1-3 frivillige er på huset hver dag for å hjelpe til. De hadde også i fellesskap
ansvaret, mens daglig leder hadde ferie.
Ca 3200 besøkte Rødstua i 2012, spiste vafler og fikk seg en god prat med
andre besøkende. Boccia og frisbee- aktiviterter er også populært for mange
om sommeren.


NORWAY CUP
Fra 29juli og en uke var det fullt hus på Rødstua.
Utekontakten fra Bydelene hadde sin base her. Polititet hadde møte på
Rødstua hver dag. Natteravnene hadde telt og campingvogn utenfor Rødstua.
Det er fint at Frivilligsentralen kan være med på dette arrangementet.


FELLESARRANGEMENTET —UTEDAGEN sammen med seniorsentrene,
som nå er blitt en årlig foreteelse, ble i 2012 avholdt 3.september
Det ble en fin dag. Det er viktig å opprettholde dette tilbudet som så mange
setter pris på. Ca100 var innom. Været var på vår side. Allsang, sang og
trekkspill ved Leif Halvorsen. Boccia turnering. Vafler, kaffe og pølser sto på
dagsorden.


NETTVERKSARBEID
Det har i år vært to sosiale samlinger for de frivillige og styret med
erfaringsutveksling og hyggelig samvær på Rødstua. EBF er med i en
nettverksgruppe bestående av 7 sentraler der lederne møtes regelmessig for
samtaler og problemløsning.
Dette er viktig for daglig leder som hele tiden arbeider alene.


EBF er med på samlinger som Oslo Natteravn arrangerer flere ganger i året.
Nettverksmøter som Oslo Røde Kors arrangerer (Oslo kommune sponser
disse møtene)er veldig bra, mye nyttig blir tatt opp på disse møtene.
Bekkelaget Kvinne & familieforeningen har mange av sine møter på
Rødstua.







KRIMINALOMSORGEN
EBF hadde fem unge menn som trengte et sted der de kunne gjøre
samfunnstjeneste. Det viste seg at alle var flotte unge menn som ville gjøre
opp for seg. Vi satte stor pris på dem.


LOPPE MARKED OG LOTTERI
EBF har ikke hatt loppemarked eller lotteri dette året.


6. NOVEMBER VAR VI INVITERT TIL LANSERING
av boka til Gunnar Pedersen som Dreyer forlag gav ut " Nordstrand og
Østensjø —førog nå " . Frivilligsentralen hadde ansvaret for alt det praktiske
og bevertningen den kvelden. Mange av oss ble med på feiringen på
Bekkelagshuset.


SAMARBEID MED NAV
NAV ville at han som var hos oss to dager i uka skulle et annet sted fordi at
det ikke var mulighet for betalt arbeid her. Vi fikk ny avtale med NAV på
slutten av året. Han er her 1 dag i uka .


OPPSUMMERING
Virksomheten i 2012 har også vært omfattende.
EBF har arbeidet videre med hvordan bydelen best kan bruke frivillig-






sentralen og de frivillige, som et supplement til de offentlige tjenester.


RØDSTUA 2012
Vi trives veldig godt i huset vårt, mange kommer til Rødstua for å treffe
kjente eller se om det er noen nye som har funnet veien til Rødstua.
Her går praten veldig høyt innimellom, folk trives og kommer igjen.
2 stavgrupper kommer hver uke inn etter turen sin. Folk fra flere bydeler
kommer på besøk til oss. Vi antar at ca 3200 besøkende har vært hos oss i
2012. Det er vi meget for nøyd med.
Det viser at det er et viktig arbeid vi driver med.


HVORDAN BLIR FRIVILLIGSENTRALEN KONTAKTET ?
Brukerne selv, eller familien ringer og ber om hjelp. Hjemmesykepleien og
hjemmehjelpen kontakter oss ofte. Mange av brukerne våre er demente og
trenger mye hjelp og oppfølging, når de skal til lege eller har andre gjøremål.







Mangeav de frivilligeerbeskjednenårdetgjelderå føre opptimer.I
årsmeldingensrapportkandetderforforekommeunderrapporteringav
timetall.


HVORDANFINANSIERESDRIFTEN?
Sentralendrivesbl.a. av midlersom kommerfraStatenvia Kultur-
departement(I(D). For2012 varbevilgningenkr.300.000. Kr. 160.000 fra
Bydel Nordstrand.Dette fremgåri regnskapetfor2012


Enforutsetning for støtten er atfrivilligsentralen har en daglig leder ifull
stilling, og at minst 40 % av driftmidlenefinansieres lokalt.
Statensbevilgning skalutgjøre60 %av driftsmidlene.De øvrige minst40 %
må bevilges lokalt,av kommunen/bydeleneller som gavemidlerfraprivate
personerog organisasjoner.Dersomdet lokaleengasjementeter lite,
redusererStatensin bevilgningtilsvarende.Hvertårerdet derforen kamp
for å tilveiebringetilstrekkeligelokalemidler,slik at Statensbevilgningblir
stornok til atFrivillighetssentralenkanfortsettesittarbeide.Dersomde
lokale økonomiskemidleneblirborte,blirFrivilligsentralenavviklet
omgående.
Statog kommunevet imidlertidat det erviktig å mobiliseresine borgeretil
frivillig innsatsoverforhjelpetrengendei tillegg til støtteordningerog
hjelpetiltaksom legges tilrette,av detoffentlige.Det harførttil at Ekeberg—
Bekkelagetgårinn i sitt 17.år.Så EBF serut til å være liv laga.


Men det erusikkertog slitsomtå måttebaseresin virksomhetpå loddsalg,
tiggerbrevog loppemarked.Det er en forutsetningfor frivilligsentralens
tilbudtil den enkelteat hjelpenskalgis gratisog utenvederlagutover
transportomkostninger:dvs. trikkebillett/bompengerog km - godtgjørelse
ved transportmedprivatbil.


Ekeberg—BekkelagetFrivilligsentralplanleggerå videreføreog utvide sin
aktiviteti 2013, fordivi ser at det er et økendebehov for frivillig innsats.


Ny målgruppe:Nye -pensjonister/førtidspensjonister.
Vi vil arbeidemed tiltaksom i størregradkannå ut til dennemålgruppen
med tankepå frivilligengasjement.Det vil væreviktig å kunnegi denne
målgruppenutfordringersom kanvirkestimulerendeog meningsfylte.
Frivilligsentralenharknyttettil seg flerehjelpereblantførtids- pensjonerte.
EBF skalværeet nettverkfor alle frivilligeuansettalder.


EBF haregen hjemmeside.Du finneross underwww.frivilli -oslo.no
E-post:friv.ebk online.no







Styret vil bringe en stor takk til alle frivillige som også dette året har brukt
mye av sin fritid til å hjelpe andre i vår bydel. Det har vært ulike oppdrag for
mange av de frivillige. Mange gleder, men også mange vanskelige oppgaver
som hjelperne må forholde seg til. Derfor er det så viktig at vi kan ha to
samlinger i året der de frivillige, styret og daglig leder kan treffes, snakke
sammen og utveksle erfaringer i blant. Daglig leder og mange av de frivillige
har mye kontakt med hverandre pr. telefon. Siden vi flyttet til Rødstua er
mange av de frivillige innom, det er veldig nyttig for begge parter.
De frivillige jobber alene, derfor er det så viktig å møtes iblant. Gjennom
samlingene ved sommertid og ved juletid har styret en mulighet til å takke
hjelperne personlig for innsatsen.


Styrets årsmelding for 2012 blir behandlet på styremøte 23.januar 2013, og
oversendes herved til godkjenning på årsmøtet til Ekeberg —Bekkelaget
Frivilligsentral mandag 25.februar k1.18.00på Rødstua.







Oslo 23. januar 2013


For Ekeberg-Bekkelaget Frivillighetssentral


/1t*,
Rune Stenvik, styreleder


6117--f -
Anne Solberg, daglig I cler


vocy


Toll f Rustad , nestleder


Ellen Wekre, styremedlem Eva Svendsen, varamedlem







Regnskap Ekeberg Bekkelaget Frivilligsentral 201112012


Resultatregnskap 31.12.
2012


1NNTEKTER


2011 Budsjett 2012 Budsjett 2013


BIDRAG KKD 300 000,00 290 000,00 300 000 300 000
BIDRAG BYDEL 160 000,00 160 000,00 160 000 160 000
DIVERSEINNTEKT 13 132,50 1 513,00






0






0
B1DRAGL1ONS






10 000,00






0






0
BIDRAG TRIM






7 000,00 6 000 6 000
BIDRAG BEKKELAGET K&F






10 000,00 10 000 10 000
GAVER 53 218,50 43 006,50 40 000 50 000
ÅPENT HUS 61 126,90 48 243,00 48 000 48 000
EGNE ARRANGEMENTER






16 616,50 2 000 2 000
SUM INNTEKTER 587 477,90 586 379,00 566 000 576 000


KOSTNADER









LØNN 343 407,00 333 406,00 343 800 354 000
FERIEPENGER 41 209,00 40 008,72 41 200 42 500
FER1EPENGETILLEGG






7 668,00 8 000






ARBEIDSGIVERAVGIFT 52 030,00 50 512,00 52 500 54 000
ARB.G.AVG. AV FERIEP. 5 810,00 5 638,00 5 900 6 000
DANICA INNSKUDDSPENSJON 18 000,00 18 000,00 18 000 18 000
YRKESSKADEFORSIKRING 10 067,00 10 692,00 11 000 11 000
OBLIGATORISK TJENESTEPENSJON 7 620,63 6 873,27 7 500 8 000
SUM LØNN OG PERSONALKOSTNADER 478 143,63 472 797,99 487 900 493 500
HUSLEIE 24 000,00 24 000,00 24 000 24 000
STRØM 9 403,43 20 692,73 20 000 15 000
FORSIKRING 2 599,00 2 537,00 3 000 3 000
PORTO






0,00






0,00






500






500
TELEFON 6 175,70 6 002,96 6 500 6 500
TELEFON MOBIL






744,91






725,37 1 500 1 000
KONTORREKV






0,00 7 048,00 4 000 4 000
KONTORUTSTYR






0,00






0,00 4 000 4 000
DATA 4 894,00






0,00 • 8 500 8 000
MØTER - SAMLINGER 2 000,00






650,00 3 000 3 000
TURER







493,00 1 000 1 000
UTGIFTER RØDSTUA 5 264,00 10 257,00 4 000 17 400
NORDSTRAND BLAD






649,00






648,18






700






700
GAVER






525,50






0,00






0






0
GEBYRER






441,00






368,50






400






400
D1VERSEUTG1FTER






0,00






0,00






0






0
WEB PAKKE 1 875,00 1 875,00 2 000 2 000
SUM ANDRE KOSTNADER 58 571,54 75 297,74 83 100 90 500
SUM KOSTNADER 536 715,17 548 095,73 571 000 584 000


RENTEINNTEKTER 10 229,58 7 473,83 5 000 8 000
RENTEKOSTNADER






0,00






0,00






0






0
SUM NETTO FINANSKONSTNADER 10 229,58 7 473,83 5 000 8 000


OVERSKUDD 60 992,31 45 757,10






0






0







Ekeberg - Bekkelaget Frivilligsentral 2011/2012


BALANSE PR. 31.12.


Eiendeler
Omløpsmidler


2012 2011


Kasse






-5,00






15,00
DnBNOR 1594.28.70008 19 121,50 62 318,00
DnBNOR 1594.28.70032 321 139,58 197 966,88
DnBNOR 5082.08.15650 Skattetrekk 14 278,15 14 266,76
Til gode UTLEGG






0,00






.0,00
Sum eiendeler 354 534,23 274 566,64


Egenkapital og gjeld





Egenkapital





Andeler 6 800,00 6 800,00
Annen egenkapital 184 681,92 138 924,82
Årets resultat tillagt annen egenkapital 60 992,31 45 757,10
Sum egenkapital 252 474,23 191 481,92


Gjeld







Skyldig skattetrekk 16 721,00 15 699,00
Skyldig arbeidsgiveravgift 9 320,00 9 061,00
Påløpen arb.g.avg. av feriepenger 5 810,00 5 638,00
Skyldig feriepenger 41 209,00 40 008,72
Skyldig feriepengetillegg






7 668,00
Kortsiktig gjeld 5 000,00 5 000,00
Kortsiktig gjeld (husleie) 24 000,00






0,00
Sum gjeld 102 060,00 83 074,72


Sum gjeld og egenkapital 354 534,23 274 556,64


Oslo, 30. januar 2013

Styret i Ekeberg - Bekkelaget Frivilligsentral


lnger
Styrémed1erï


Rune Stenvik
Styreleder


Tollef Rustad

Styremedlem


Eva Svendsen
Styremedlem


Ellen Wekre
Styremedlem


/1_,93


'Anne Solberg
Daglig leder







EKEBERG-BEKKELAGET FRIVLLIGHETSSENTRAL



Revisjonsberetning for regnskapsåret 2012


Regnskapet for Ekeberg-Bekkelaget Frivillighetssentral 2012 er
gjennomgått. Regnskapet har bestått av driftsregnskap og balanse.


Regnskapet er oversiktlig og nøyaktig ført. Alle poster i drifts-
regnskapet er sjekket og alle tilhørende bilag er på plass. Bankkontiene
stemmer med saldoopppgaver fra bank.


Regnskapet gir et riktig bilde av Frivillighetssentralens drift gjennom
2012 og den økonomiske situasjon per 1.januar 2013.


Styret har med dette oppfylt sin forpliktelse når det gjelder
fremleggelse av et fullstendig regnskap for året 2011.


Oslo, 25. februar 2013


,


Per storebakken







git .4.4.54


Frivilli etssentralen
Ekebergveien 103 Ekeberg- Bekkelaget
1178 Oslo e-mail: friv.ebk@online.no
Tlf.: 22 19 58 00 frivillig-oslo.no


PROTOKOLL
FRA ÅRSMØTET FOR EKEBERG —BEKKELAGET
FRIVILLIGSENTRAL 25.FEBRUAR 2013 KL.18.00
ÅRSMØTET BLE HOLDT PÅ RØDSTUA.


Fra styret møtte : Rune Stenvik, Inger J. Johansen, Ellen Wekre, Tollef
Rustad og daglig leder Anne Solberg.
Forfall : Eva Svendsen og Ellinor Østen.


Fra andelshaverne møtte:
Fra Bekkelaget kvinne og familieforening:
Inger J. Johansen,
Eldres venner : Marit Amundsen og Inge Aanonsen.
Lions Club Oslo/Ekeberg : Tollef Rustad
Bekkelaget menighet : Rune Stenvik og Anne Karin
Warmestad
KFUM - kameratene : Ingen
Frivillige :Reidun Stenvik
Bekkelagshøgda Vel : Ellen Wekre







DAGSORDEN


SAK 1


SAK 2



SAK 3



SAK 4


Årsmøtet ble konstituert som lovlig satt.
Anne Solberg ble valgt til møteleder.
Inger J. Johansen og Reidun Stenvik ble valgt til å
underskrive protokollen.


Årsmeldingen ble gjennomgått og godkjent.


Regnskapet ble godkjent. Revisorattesten vedlegges.


Forslag til samme styresammensetning var utsendt på
forhånd. Følgende ble gjenvalgt som styremedlemmer.
Rune Stenvik ble valgt som leder av styret. Repr.
Bekkelaget menighet.
Tollef Rustad nestleder repr. Lions Club Oslo/Ekeberg
Inger J. Johansen styremedlem repr. Bekkelaget
Kvinne og familieforening.
Ellen Wekre styremedlem repr. Bekkelagshøgda Vel
Inge Aanonsen styremedlem repr. Eldres venner.


SAK 5 Valg av revisor.
Per Storebakken ble gjenvagt.


SAK 6 Innmeldte saker.
Ingen.


Oslo 25.02.2013


f2A, C/1-6'1,


In er J JOhansen Reidun Stenvik








Årsrapport for institusjoner i Bydel Nordstrand 
 Fra tilsynsutvalget til bydelsutvalget 
       
Årsrapport for 2012 
 
Tiltakets navn: Tilsynsutvalg 1 for Bekkelagshjemmet og Nordseterhjemmet 
                   


 
 
Meldt besøk: 4. Nordseterhjemmet 21.05.12 og 24.10.12. Bekkelagshjemmet 21.05.12 og 
31.10.12. 
 
 
Uanmeldt besøk: 3. Nordseterhjemmet 07.09.12 og 20.12.12. Bekkelagshjemmet 20.12.12. 
 
Antall ekstraordinære besøk med datoer: 
Ingen 
 
Hvis ekstraordinært besøk – hva var årsaken til besøk(ene) – hvem begjærte tilsyn 
 
Tilsynsutvalgets medlemmer: 
(Ulf Stigen) - Gunnar Rolland (FrP) - Øystein Strømme (KrF) - Per Fagerlid (Eldrerådet) 
Ulf Stigen var utvalgets leder frem til september/oktober.  Gunnar Rolland overtok som leder etter 
Ulf Stigen. 
Øystein Strømme var i permisjon frem til november 2012. Mette Ann Hübert satt da i hans sted. 
 
Tilsynsutvalgets varamedlemmer: 
Liv Lønnum (FrP) – Mette Ann Hübert (KrF) – Rolf Asbjørnsen (Eldrerådet) 
 
Formål: 
”Tilsynsutvalgene skal føre kontroll og tilsyn med hvordan helsetjenesten faktisk virker. 
Tilsynsutvalgene skal rapportere avvik dersom tjenesten ikke er i samsvar med krav fastsatt av 
staten eller Oslo kommune i lov, forskrift, instruks og lignende. Utvalgene skal videre påpeke 
forhold som kan bedres” 
 
Rapport:   
”Tilsynsutvalget skal påse at tjenesten drives i samsvar med regler og retningslinjer gitt av staten 
og Oslo kommune, at den enkelte bruker får forsvarlig omsorg og hjelp og blir behandlet med 
respekt.” 
 
Tilsynsutvalget skal etter avtale rapportere til bydelsutvalget og bydelsadministrasjonen. I 
rapporten skal det eventuelt påpekes og gis anmerkninger om forhold som bør endres. 
Tilsynsrapportene til bydelsutvalget skal være offentlige og anonymiserte.  
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Henvendelser: 
Tilbakemeldingen skal vise hvordan oppfølgingen av klagene skal håndteres og en tidsramme for 
dette. Oppfølging av klagen skal senest settes i verk 7 uker fra henvendelsen er gjort fra brukeren. 
Tilsynsutvalget er ikke klageinstans i forhold til formelle klager. Dersom tilsynet mottar 
henvendelser som faller utenfor utvalgets arbeidsområde, skal disse straks oversendes 
bydelsadministrasjonen – eller annen rett instans for øvrig – for behandling. For øvrige 
henvendelser skal tilsynsutvalget rapportere til bydelsutvalget. Dersom utvalget mottar en klage 
på forhold i en institusjon, skal utvalget bekrefte henvendelsen skriftlig og gjøre oppmerksom på 
at en klage skal rettes til institusjon. 
 
Tilsynsutvalget skal gi brukeren tilbakemelding på henvendelsen så snart som mulig, senest innen 
6. uker dersom tilsynsutvalget mottar en henvendelse med formell klage skal denne straks 
oversendes bydelsadministrasjonen for videre behandling.  
 
Tilsynsutvalgets oppgaver: 
Tilsynsutvalget skal påse at tjenestestedene drives i samsvar med regler og retningslinjer gitt av 
staten og Oslo kommune: 
 
Tilsynsutvalget skal påse at tjenestestedene gir den enkelte beboer/bruker forsvarlig omsorg og 
hjelp, og behandler den enkelte beboer/bruker med respekt: 
 
Ja, så langt tilsynsutvalget kjenner til. 
 
Har utarbeidet målsetting, opplegg og tidsplan for oppholdet for den enkelte bruker: 
 
Ja 
 
Følger bestemmelsene som regulerer forhold under oppholdet, herunder bestemmelse om bruk av 
tvang: 
 
Ja 
 
Har lokaler, utstyr, aktivitetsmateriell og lignende som er i samsvar med formålet for 
virksomheten: 
 
Ja 
 
Drives med forsvarlige personalforhold: 
 
Ja. Tilsynsutvalget har dog dette året påpekt svakheter vedrørende bruken av ekstravakter. 
 
Har opprettet medisinsk tilsyn for de institusjoner hvor dette er forutsatt: 
 
Ukjent 
 
Oppbevarer beboernes midler forsvarlig dersom tjenestestedene er gitt ansvar for dette. 
 
Ja, så langt tilsynsutvalget kjenner til. 
 
Sørger for at informasjon om Helse- og sosialombudet og om hvordan ombudet kan kontaktes er 
lett tilgjengelig for brukere/beboere. 
 
Ja 
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Medisinskfaglige oppgaver ligger utenfor tilsynsutvalgets oppgaver. 
 
 
Dato, 03.03.2013 
 
              Gunnar Rolland                 Øystein Strømme                     Per Fagerlid 


Leder tilsynsutvalg              Medlem tilsynsutvalg            Medlem tilsynsutvalg 
 
 


Taushetsplikt: 
Tilsynsutvalget har taushetsplikt om personlige forhold som utvalgene blir kjent med i sitt arbeide. 
For øvrig gjelder forvaltningslovens bestemmelser om taushetsplikt. 
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Årsrapport for institusjoner i Bydel Nordstrand 
 Fra tilsynsutvalget til bydelsutvalget 
       


 
 
 
 
 
 
 
Årsrapport for år 2012 
 
 
Tiltakets navn: Midtåsen sykehjem, Marmorberget dag- og aktivitetssenter og Lambertseter    
alders- og sykehjem 
                   


 
 
Meldt besøk:      6              23.03., 18.04., 18.04., 02.05., 13.06. og 19.10. 
                           Antall                                datoer 
 
 
 
Uanmeldt besøk:  1                                  19.10. 
                                    Antall                                datoer 
 
Antall ekstraordinære besøk med datoer: 
 
 
Hvis ekstraordinært besøk – hva var årsaken til besøk(ene) – hvem begjærte tilsyn 
 
 
 
Tilsynsutvalgets medlemmer: Ingvald Bore 
                                                    Asbjørn Rueslåtten  
                                                    Else Martol Hansen 
 
 
 
Tilsynsutvalgets varamedlemmer: Ingeborg Midttun 
                                                            Anne Grethe Oliversen 
                                                            Mary Rita Johnsen 
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Formål: 
”Tilsynsutvalgene skal føre kontroll og tilsyn med hvordan helsetjenesten faktisk virker. 
Tilsynsutvalgene skal rapportere avvik dersom tjenesten ikke er i samsvar med krav fastsatt av 
staten eller Oslo kommune i lov, forskrift, instruks og lignende. Utvalgene skal videre påpeke 
forhold som kan bedres” 
 
Rapport:   
”Tilsynsutvalget skal påse at tjenesten drives i samsvar med regler og retningslinjer gitt av staten 
og Oslo kommune, at den enkelte bruker får forsvarlig omsorg og hjelp og blir behandlet med 
respekt.” 
 
Tilsynsutvalget skal etter avtale rapportere til bydelsutvalget og bydelsadministrasjonen. I 
rapporten skal det eventuelt påpekes og gis anmerkninger om forhold som bør endres. 
Tilsynsrapportene til bydelsutvalget skal være offentlige og anonymiserte.  
 
Henvendelser: 
Tilbakemeldingen skal vise hvordan oppfølgingen av klagene skal håndteres og en tidsramme for 
dette. Oppfølging av klagen skal senest settes i verk 7 uker fra henvendelsen er gjort fra brukeren. 
Tilsynsutvalget er ikke klageinstans i forhold til formelle klager. Dersom tilsynet mottar 
henvendelser som faller utenfor utvalgets arbeidsområde, skal disse straks oversendes 
bydelsadministrasjonen – eller annen rett instans for øvrig – for behandling. For øvrige 
henvendelser skal tilsynsutvalget rapportere til bydelsutvalget. Dersom utvalget mottar en klage 
på forhold i en institusjon, skal utvalget bekrefte henvendelsen skriftlig og gjøre oppmerksom på 
at en klage skal rettes til institusjon. 
 
Tilsynsutvalget skal gi brukeren tilbakemelding på henvendelsen så snart som mulig, senest innen 
6. uker dersom tilsynsutvalget mottar en henvendelse med formell klage skal denne straks 
oversendes bydelsadministrasjonen for videre behandling.  
 
 
 
 
 
 
Tilsynsutvalgets oppgaver: 
Tilsynsutvalget skal påse at tjenestestedene drives i samsvar med regler og retningslinjer gitt av 
staten og Oslo kommune: 
 
 
 
 
Tilsynsutvalget skal påse at tjenestestedene gir den enkelte beboer/bruker forsvarlig omsorg og 
hjelp, og behandler den enkelte beboer/bruker med respekt: 
 
 
 
Har utarbeidet målsetting, opplegg og tidsplan for oppholdet for den enkelte bruker: 
 
 
 
 
Følger bestemmelsene som regulerer forhold under oppholdet, herunder bestemmelse om bruk av 
tvang: 
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Har lokaler, utstyr, aktivitetsmateriell og lignende som er i samsvar med formålet for 
virksomheten: 
 
 
 
 
Drives med forsvarlige personalforhold: 
 
 
 
 
 
Har opprettet medisinsk tilsyn for de institusjoner hvor dette er forutsatt: 
 
 
 
Oppbevarer beboernes midler forsvarlig dersom tjenestestedene er gitt ansvar for dette. 
 
 
 
Sørger for at informasjon om Helse- og sosialombudet og om hvordan ombudet kan kontaktes er 
lett tilgjengelig for brukere/beboere. 
 
 
 
Medisinskfaglige oppgaver ligger utenfor tilsynsutvalgets oppgaver. 
 
 
 
 
Dato, 27.02. 2013 
 
      


Leder tilsynsutvalg              Medlem tilsynsutvalg            Medlem tilsynsutvalg 
 
 


Taushetsplikt: 
Tilsynsutvalget har taushetsplikt om personlige forhold som utvalgene blir kjent med i sitt arbeide. 
For øvrig gjelder forvaltningslovens bestemmelser om taushetsplikt. 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
 







Årsrapport for institusjoner i Bydel Nordstrand
Fra tilsynsutvalget til bydelsutvalget


Årsrapport for år 2012


Tiltakets navn: Ryenhjernrnet
Institusjon/hjermnetjenester/bolig m.v


Meldt besøk: 1 04.06.2012
Antall datoer


Uanmeldt besøk: 1 27.08.2012
Antall datoer


Antall ekstraordinære besøk med datoer:


Hvis ekstraordinært besøk —hva var årsaken til besøk(ene) —hvem begj ærte tilsyn


Tilsynsutvalgets medlemmer:
Harald Trulsrud
Gunnhild Seierstad
Ellinor Østen


Tilsynsutvalgets varamedlemmer:
Une Heggen
Mette Ann Hilbert
Renè Wicklund







Formål:
”Tilsynsutvalgeneskalførekontroll og tilsyn medhvordanhelsetjenestenfaktiskvirker.
Tilsynsutvalgeneskalrapportereavvikdersomtjenestenikkeer i samsvarmedkrav fastsattav
stateneller Oslokommunei lov,forskrift, instruksog lignende.Utvalgeneskalviderepåpeke
forholdsomkanbedres”


Rapport:
”Tilsynsutvalgetskalpåseat tjenestendrivesi samsvarmedreglerog retningslinjergitt av staten
ogOslokommune,at denenkeltebrukerfår forsvarlig omsorgoghjelp ogblir behandletmed
respekt.”


Tilsynsutvalgetskaletteravtalerapporteretil bydelsutvalgetogbydelsadministrasjonen.I
rapportenskaldeteventueltpåpekesog gis anmerkningeromforholdsombør endres.
Tilsynsrapportenetil bydelsutvalgetskalværeoffentligeoganonymiserte.


Henvendelser:
Tilbakemeldingenskalvisehvordanoppfølgingenavklageneskalhåndteresog entidsrammefor
dette.Oppfølgingav klagenskalsenestsettesi verk7 ukerfra henvendelsener gjort fra brukeren.
Tilsynsutvalgeter ikkeklageinstansi forhold til formelleklager.Dersomtilsynetmottar
henvendelsersomfaller utenforutvalgetsarbeidsområde,skaldissestraksoversendes
bydelsadministrasjonen– eller annenrett instansfor øvrig– for behandling.For øvrige
henvendelserskaltilsynsutvalgetrapporteretil bydelsutvalget.Dersomutvalgetmottarenklage
på forhold i eninstitusjon,skalutvalgetbekreftehenvendelsenskriftlig oggjøreoppmerksompå
at enklageskalrettestil institusjon.


Tilsynsutvalgetskalgi brukerentilbakemeldingpå henvendelsensåsnartsommulig,senestinnen
6. ukerdersomtilsynsutvalgetmottarenhenvendelsemedformell klageskaldennestraks
oversendesbydelsadministrasjonenfor viderebehandling.


Tilsynsutvalgetsoppgaver:
Tilsynsutvalgetskalpåseat tjenestestedenedrivesi samsvarmedreglerog retningslinjergitt av
statenogOslokommune:


Tilsynsutvalgetharvedsitt tilsyn ikke konstatertat Ryenhjemmeti detvesentligeikke drivesi
samsvarmedreglerog retningslinjergitt av statenog Oslokommune.
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Tilsynsutvalgetskalpåseat tjenestestedenegir denenkeltebeboer/brukerforsvarligomsorgog
hjelp,ogbehandlerdenenkeltebeboer/brukermedrespekt:


Tilsynsuvalgetharingenikke avdekketnoesomtilsier at atdenenkeltebeboeri detvesentlige
ikke får forsvarligomsorgoghjelp,utvalgetharhellerikke avdekketnoesomtilsier at ikke den
enkeltebeboerblir behandletmedrespekt.


Harutarbeidetmålsetting,oppleggog tidsplanfor oppholdetfor denenkeltebruker:


Tjenestestedetvisertil at atat deharutarbeidetslikt for denenkeltebeboer,samtidigharutvalget
mottatthenvendelserfra pårørendesomgjørat utvalgetvil ettergådettemeraktivt fremover.
Detkantilsynelatendevirke somat etplanlagtoppleggfor oppholdetikke alltid blir gjennomførti
detdagligefor denenkeltebeboer.


Følgerbestemmelsenesomregulererforhold underoppholdet,herunderbestemmelseom brukav
tvang:


Utvalgetharikke avdekketnoenavvik nårdetgjelderbrukav tvang.


Har lokaler,utstyr,aktivitetsmateriellog lignendesomer i samsvarmedformåletfor
virksomheten:


Utvalgetharikke registrertnoesomikke er i samsvarmedformåletfor virksomheten.


Drivesmedforsvarligepersonalforhold:


Tjenestestedethevderatdehartilstrekkeligmedpersonale,utvalgeter nødvendigvisikke
overbevistom atdeter tilstrekkeligpersonalepådenenkelteavdelingtil å få gjennomført
oppleggfor denenkeltebeboeri tilstrekkeliggrad.


Haropprettetmedisinsktilsyn for deinstitusjonerhvor detteer forutsatt:


Detvirker somomat detmedisinsketilsynetfungerertilfredstillende.


Oppbevarerbeboernesmidler forsvarligdersomtjenestestedeneergitt ansvarfor dette.


Utvalgetharikke mottattnoenhenvendelsersomtilsier at tjenestestedetikke oppbevarer
beboernesmidlerpåenbetryggendemåteog tjenestestedetopplyseratdehargoderutinerpå
dette.
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Sørgerfor at informasjonomHelse-og sosialombudetog omhvordanombudetkankontakteser
lett tilgjengeligfor brukere/beboere.


Sålangtutvalgetharregistrertsåblir detgitt informasjontil denenkeltebeboeromhvordan
Helse-ogsosialombudetkankontaktesnårdeblir tildelt plass/leggesinn. Utvalgetharogså
registrertatdethengerinformasjonom dettepåoppslagstavlerpåtjenestestedet.


Samtidigvil utvalgetunderstrekeat informasjonomhendvendelsertil bådeHelse-og
sosialombudetog tilsynsutvalgetbørgis meraktivt bådetil beboereog pårørendegjennomhele
året.


Medisinskfagligeoppgaverligger utenfortilsynsutvalgetsoppgaver.


Dato, 27.03.2013


HaraldTrulsrud/s/ GunnildSeierstad/s/ Ellinor Østen/s/
Ledertilsynsutvalg Medlemtilsynsutvalg Medlemtilsynsutvalg


Taushetsplikt:
Tilsynsutvalgethar taushetspliktompersonligeforholdsomutvalgeneblir kjentmedi sitt arbeide.
For øvriggjelderforvaltningslovensbestemmelseromtaushetsplikt.
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Årsrapport for institusjoner i Bydel Nordstrand
Fra tilsynsutvalget til bydelsutvalget


Årsrapport for år 2012


Tiltakets navn: Hjemmetjenesten
Institusjon/hjermnetjenester/bolig m.v


Meldt besøk: 1 16.03.2012
Antall datoer


Uanmeldt besøk: 0
Antall datoer


Antall ekstraordinære besøk med datoer:


Hvis ekstraordinært besøk —hva var årsaken til besøk(ene) —hvem begj ærte tilsyn


Tilsynsutvalgets medlemmer:
Harald Trulsrud
Gunnhild Seierstad
Ellinor Østen


Tilsynsutvalgets varamedlemmer:
Une Heggen
Mette Ann Hilbert
Renè Wicklund







Formål:
”Tilsynsutvalgeneskalførekontroll og tilsyn medhvordanhelsetjenestenfaktiskvirker.
Tilsynsutvalgeneskalrapportereavvikdersomtjenestenikkeer i samsvarmedkrav fastsattav
stateneller Oslokommunei lov,forskrift, instruksog lignende.Utvalgeneskalviderepåpeke
forholdsomkanbedres”


Rapport:
”Tilsynsutvalgetskalpåseat tjenestendrivesi samsvarmedreglerog retningslinjergitt av staten
ogOslokommune,at denenkeltebrukerfår forsvarlig omsorgoghjelp ogblir behandletmed
respekt.”


Tilsynsutvalgetskaletteravtalerapporteretil bydelsutvalgetogbydelsadministrasjonen.I
rapportenskaldeteventueltpåpekesog gis anmerkningeromforholdsombør endres.
Tilsynsrapportenetil bydelsutvalgetskalværeoffentligeoganonymiserte.


Henvendelser:
Tilbakemeldingenskalvisehvordanoppfølgingenavklageneskalhåndteresog entidsrammefor
dette.Oppfølgingav klagenskalsenestsettesi verk7 ukerfra henvendelsener gjort fra brukeren.
Tilsynsutvalgeter ikkeklageinstansi forhold til formelleklager.Dersomtilsynetmottar
henvendelsersomfaller utenforutvalgetsarbeidsområde,skaldissestraksoversendes
bydelsadministrasjonen– eller annenrett instansfor øvrig– for behandling.For øvrige
henvendelserskaltilsynsutvalgetrapporteretil bydelsutvalget.Dersomutvalgetmottarenklage
på forhold i eninstitusjon,skalutvalgetbekreftehenvendelsenskriftlig oggjøreoppmerksompå
at enklageskalrettestil institusjon.


Tilsynsutvalgetskalgi brukerentilbakemeldingpå henvendelsensåsnartsommulig,senestinnen
6. ukerdersomtilsynsutvalgetmottarenhenvendelsemedformell klageskaldennestraks
oversendesbydelsadministrasjonenfor viderebehandling.


Tilsynsutvalgetsoppgaver:
Tilsynsutvalgetskalpåseat tjenestestedenedrivesi samsvarmedreglerog retningslinjergitt av
statenogOslokommune:


Tilsynsutvalgetvil påpekeat deikke harnoeå bemerkei forhold til dettepunktet,menatdeter
relativt vanskeligå få oversiktoverdette.


Tilsynsutvalgetskalpåseat tjenestestedenegir denenkeltebeboer/brukerforsvarligomsorgog
hjelp,ogbehandlerdenenkeltebeboer/brukermedrespekt:


Tilsynsutvalgetvil påpekeat deikke harnoeå bemerkei forhold til dettepunktet,menatdeter
relativt vanskeligå få oversiktoverdette.
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Harutarbeidetmålsetting,oppleggog tidsplanfor oppholdetfor denenkeltebruker:


Intetåbemerke.


Følgerbestemmelsenesomregulererforhold underoppholdet,herunderbestemmelseom brukav
tvang:


Intetåbemerke.


Har lokaler,utstyr,aktivitetsmateriellog lignendesomer i samsvarmedformåletfor
virksomheten:


Intetåbemerke.


Drivesmedforsvarligepersonalforhold:


Tjenestenoppgiratdehartilstrekkeligmedpersonaleog atdeter forholdsvisenkeltå tilpasse
dette.


Haropprettetmedisinsktilsyn for deinstitusjonerhvor detteer forutsatt:


Intetåbemerke.


Oppbevarerbeboernesmidler forsvarligdersomtjenestestedeneergitt ansvarfor dette.


Sørgerfor at informasjonomHelse-og sosialombudetog omhvordanombudetkankontakteser
lett tilgjengeligfor brukere/beboere.


Deter opplystfra tjenestenatdetblir opplystom dette.Utvalgetvil likevel bemerkeat deter
forholdsomtilsier atdetburdeværtgjort meraktivitet fra tjenesten/bydelenssidefor åbedre
informasjonenbådetil brukerog pårørendeomklageadgangentil Helse-ogsosialombudetogom
Tilsynsutvalget.


Medisinskfagligeoppgaverligger utenfortilsynsutvalgetsoppgaver.


Dato,28.03.2013


HaraldTrulsrud/s/ GunnhildSeierstad/s/ Ellinor Østen/s/
Ledertilsynsutvalg Medlemtilsynsutvalg Medlemtilsynsutvalg


Taushetsplikt:
Tilsynsutvalgethar taushetspliktompersonligeforholdsomutvalgeneblir kjentmedi sitt arbeide.
For øvriggjelderforvaltningslovensbestemmelseromtaushetsplikt.
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Tilsynsbesøk i institusjoner m.v.  
 
RAPPORT FRA TILSYNSBESØK 
 
Navn på tjenestested:   
Nordseterhjemmet, Nyquistveien 28 - tlf 23 49 52 50 
Dato for besøket: 20. desember 2012 fra kl. 14.00 til kl. 16.00. 
 
Dette er et uanmeldt besøk. 
 
Av tilsynsutvalgets medlemmer var følgende til stede: 
Gunnar Rolland, Øystein Strømme og Per Fagerlid 
 
Forfall: 
Ingen. 
 
Møtesekretær: 
Lederen av Tilsynsutvalg 1, Gunnar Rolland 
 
Kontakter under tilsynet: 
Bestyrer Lene Kristiansen 
 
 
Hvordan ble tilsynet gjennomført: 
Institusjonstilsyn 
 
 
Tilsynsutvalgets rapport fra tilsynet 


• anmerknader / forhold som bør endres: 
(Inkl. event. oppfølgingssaker fra tidligere tilsyn) 


 
Tilsynsutvalget består nå av tre medlemmer hvorav to var på sitt første tilsyn. 
Av den grunn brukte vi litt tid på å bli kjent med avdelingene. 
U. etasje. 
Trygghetsavdelingen har spiserom i 1. etasje på ettermiddagene. 
 
Ett dobbeltrom. Det er mange sengeliggende spesielt i sør. Alle virket fornøyd. 
 
2. etasje sør.  
Ett dobbeltrom bebos av et ektepar. Vi registrerer at det er 50 % sengeheiser. 
 
2. etasje nord. 
Vi registrerer at det er 50 % sengeheiser. 
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Møte med bestyrer Lene Kristiansen. 
 
Sykefravær ligger på ca. 12 % for 2012. 
Ønsker flere heiser til pasientløft for å avlaste de ansatte. Det er stor slitasje 
spesielt på nakke og skuldre hos de ansatte. 
 
Institusjonen har fokus på sykefraværet for de ansatte. 
De ansatte har eget trimrom i kjelleren etter å ha fått prosjektmidler. Det er også 
matter i 1. etasje. 
Ved fravær kan de sette inn vikar. De ansatte holder seg i etasjen de normalt 
jobber. Dersom det oppstår sykdom på en avdeling i en etasje flytter man ikke 
personale fra en annen etasje for å avlaste. 
Pleiere lager mat til alle måltider. Dette frigjør tid for de ansatte. Alle er positive. 
Et hovedpunkt er ernæring. 
Det benyttes frokostverter, men dette stopper 1.1.13. 
Ved tilkjøring av mat kommer dette fra Silurveien. 
 
Grunnlaget for finansiering av institusjonen ligger i at bydelen kjøper plasser.  
 
 
Saker til oppfølging ved neste tilsynsbesøk: 
 
Tilsynsutvalget ønsker å delta på middag ved neste anmeldte besøk for å sikre seg 
at beboerne får god og næringsrik mat. 
 
 
 
 
 
Oslo den 10.01.2013 
 
 
 
_______________               _________________            _________________  
Leder tilsynsutvalg              Medlem tilsynsutvalg            Medlem tilsynsutvalg 
  Gunnar Rolland   Øystein Strømme         Per Fagerlid 
 


***** 
Tilsynsrapport oversendt til: 


• Bydelsadministrasjonen / bydelsutvalget dato:_______________ 
• Institusjonens leder / styre (private institusjoner) dato:______________ 


 
***** 


For sykehjem: 
• Sykehjemsetaten til kommentering dato:____________________ 


 
Taushetsplikt: 
Tilsynsutvalget har taushetsplikt om personlige forhold som utvalgene blir kjent med i sitt arbeide. 
For øvrig gjelder forvaltningslovens bestemmelser om taushetsplikt. 
 
Mal for rapport er utarbeidet i henhold til bystyresak 165/05 ”Arbeidsbetingelser for tilsynsutvalg i 
institusjon mv” – byrådssak 229/04 og bystyresak 432/08 ”Styrking og samordning av tilsyn i 
sykehjem” – byrådssak 144/08 
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Medhilsen


rger Sørh
eta*lirektør områdedirektør


Kopi til: institusjonssjef vedNordseterhjemmet


Sykehjemsetaten

Administrasjonen


Postadresse:Besøksadresse:Telefon: 02 180
Postboks 435, SentrumNedre Slottsgt. 3Telefaks: 23 43 30 09
0103 OsloBankkto.: 1315.01.03295


E-post: postmottak@sye.oslo.kommune.no








 


 


  
 Oslo kommune 
  
  


 


Uanmeldt besøk på Nordseterhjemmet 20.12.2012                      Skrevet ut 08.04.2013  Side 1 av 2  


 


Tilsynsbesøk i institusjoner m.v.  
 
 
RAPPORT FRA TILSYNSBESØK 
 
Navn på tjenestested:   
Bekkelagshjemmet, Ekebergveien 122 – tlf. 23 16 83 00 
Dato for besøket: 20. desember 2012 fra kl. 16.30 til kl. 17.30. 
 
Dette er et uanmeldt besøk. 
 
Av tilsynsutvalgets medlemmer var følgende til stede: 
Gunnar Rolland, Øystein Strømme og Per Fagerlid 
 
 
Forfall: 
Ingen. 
 
Møtesekretær: 
Lederen av Tilsynsutvalg 1, Gunnar Rolland 
 
 
Kontakter under tilsynet: 
Ingen navngitt 
 
 
Hvordan ble tilsynet gjennomført: 
Institusjonstilsyn 
 
 
 
Tilsynsutvalgets rapport fra tilsynet 


• anmerknader / forhold som bør endres: 
(Inkl. event. oppfølgingssaker fra tidligere tilsyn) 


 
Tilsynsutvalget består nå av tre medlemmer hvorav to var på sitt første tilsyn. 
Av den grunn brukte vi litt tid på å bli kjent med avdelingene. 
  
Da bestyrer ikke var til stede snakket vi litt med det personalet som var på vakt på 
hver avdeling. 
 
Det fremkom ikke noen kritiske punkter som vi ønsker å se på, men på det neste 
anmeldte besøket vil vi sette av mer tid tidligere på dagen. 
 
 
 
 
 







2 
Saker til oppfølging ved neste tilsynsbesøk: 
 
Ingen. 
 
 
 
 
Oslo den 10.01.2013 
 
 
 
_______________               _________________            _________________  
Leder tilsynsutvalg              Medlem tilsynsutvalg            Medlem tilsynsutvalg 
  Gunnar Rolland   Øystein Strømme         Per Fagerlid 
 


***** 
Tilsynsrapport oversendt til: 


• Bydelsadministrasjonen / bydelsutvalget dato:_______________ 
• Institusjonens leder / styre (private institusjoner) dato:______________ 


 
***** 


For sykehjem: 
• Sykehjemsetaten til kommentering dato:____________________ 


 
Taushetsplikt: 
Tilsynsutvalget har taushetsplikt om personlige forhold som utvalgene blir kjent med i sitt arbeide. 
For øvrig gjelder forvaltningslovens bestemmelser om taushetsplikt. 
 
Mal for rapport er utarbeidet i henhold til bystyresak 165/05 ”Arbeidsbetingelser for tilsynsutvalg i 
institusjon mv” – byrådssak 229/04 og bystyresak 432/08 ”Styrking og samordning av tilsyn i 
sykehjem” – byrådssak 144/08 
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BEKKELAGSHJEMMET - RAPPORT FRA UANMELDT TILSYN 20.12.2012


Det vises til e-post av 05.03.2013, hvor det bes om Sykehjemsetatens kommentar til rapport fra
uanmeldt tilsyn ved Bekkelagshjemmet 20.12.2012.


Sykehjemsetaten kan ikke se at det er noe etaten kan kommentere, og tar tilsynsrapporten til
orientering.


Med vennlig hilsen


r J e n Morten Gohn
e tsdirektør områdedirektør
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